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P E N G U M U M A N 
NOMOR : 003 /PANSEL – JPT/RL/2024 

 
TENTANG 

 
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG 

TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Rejang Lebong Tahun 2024 sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 

Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi  Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi 

serta Surat Edaran Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 2 Tahun 2024 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

yang telah dan akan kosong, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 

Provinsi Bengkulu atau Kabupaten/Kota di Lingkungan Pemerintah Provinsi Bengkulu yang memenuhi syarat 

untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dengan ketentuan, jadwal dan tahapan sebagai berikut : 

 
 

I. KETENTUAN UMUM 

A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah: 

No. Nama Jabatan Eselon 

1 Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM II.b 

2 
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan 

Permukiman 

II.b 

3 Kepala Satuan Polisi Pamong Praja II.b 
 

 
 
 
 
 
 

B. PERSYARATAN 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil  di Lingkungan Pemerintah Provinsi Bengkulu atau 

Kabupaten/Kota di Lingkungan Pemerintah Provinsi Bengkulu; 

2. Mendapat persetujuan dari Atasan Langsung (JPT Pratama) bagi pelamar dari dalam Kabupaten 

Rejang Lebong dan Mendapatkan izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi pelamar dari luar 

Kabupaten Rejang Lebong; 

3. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV; 

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai standar 

kompetensi jabatan yang ditetapkan; 



 

 

5. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan diduduki 

secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

6. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya 

paling singkat 2 (dua) tahun; 

7. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik; 

8. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat penetapan/pelantikan; 

9. Sehat Jasmani, Rohani serta bebas narkoba; 

10. Memiliki pangkat/golongan ruang sekurang-kurangnya Pembina (IV/a);  

11. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin sedang atau tingkat berat (dalam kurun waktu 2 (dua) tahun 

terakhir) dan tidak sedang menjalani hukuman disiplin, atau dalam proses pemeriksaan pelanggaran 

disiplin; 

12. Tidak sedang dalam pemeriksaan perkara pidana atau menjalani hukuman pidana; 

13. Semua unsur Penilaian Kinerja Pegawai sekurang-kurangnya bernilai baik dalam dua tahun terakhir; 

14. Telah menyampaikan SPT Tahunan Pajak 2023; 

15. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) pada jabatan terakhir; 

16. Tidak memiliki afiliasi dan/ atau menjadi anggota partai politik; 

17. Tidak memiliki afiliasi dengan dan/ atau mendukung organisasi terlarang dan/atau organisasi 

kemasyarakatan yang dicabut status badan hukumnya; 

18.  Pas photo warna terbaru ukuran 4 x 6 dengan latar belakang warna merah  sebanyak 5 (lima) 

lembar (disarankan memakai Pakaian Sipil Lengkap); 

 
 C. KETENTUAN PENDAFTARAN 

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong, dengan melengkapi persyaratan sebagai 

berikut : 

1. Asli Surat lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam atau diketik dan ditandatangani sendiri 

oleh Pelamar yang di bubuhi materai Rp. 10.000,- (format terlampir); 

2. Foto copy SK pangkat terakhir yang telah dilegalisir; 

3. Foto copy SK Jabatan terakhir yang dilegalisir; 

4. Foto copy Ijazah terakhir dilegalisir oleh pejabat yang berwenang; 

5. Foto copy NPWP dan bukti penyerahan SPT Tahunan Pajak tahun terakhir; 

6. Foto copy bukti penyerahan LHKASN/ LHKPN pada jabatan terakhir; 

7. Foto copy Penilaian Kinerja Pegawai Tahun 2022 dan 2023 yang telah dilegalisir; 

8. Daftar Riwayat hidup yang telah diisi dengan tulisan tangan/diketik dan ditanda tangani oleh 

pelamar (format terlampir); 

9. Surat Persetujuan dari Atasan Langsung (format terlampir); 

 
 



 
 

10. Surat Pernyataan Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000,- (format terlampir); 

11. Surat Pernyataan tidak sedang dalam pemeriksaan perkara pidana atau menjalani hukuman 

pidana bermaterai Rp. 10.000,- (format terlampir); 

12. Surat Keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, 

serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran 

disiplin (format terlampir); 

13. Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/ atau menjadi anggota partai politik dan tidak pernah 

menjadi calon anggota legislatif dari partai politik bermaterai Rp. 10.000,- (format terlampir); 

14. Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dengan dan/ atau mendukung organisasi terlarang 

dan/atau organisasi kemasyarakatan yang dicabut status badan hukumnya bermaterai                        

Rp. 10.000,- (format terlampir); 

15. Surat Keterangan Sehat Jasmani, Rohani dan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah 

(dapat dilengkapi pada akhir tahapan seleksi); 

16. Foto copy Sertifikat Diklat Teknis atau Fungsional (jika ada); 

17. Pas photo warna terbaru ukuran 4 x 6 dengan latar belakang warna merah  sebanyak 5 (lima) 

lembar; 

18. Makalah/ karya tulis yang memuat visi, misi dan strategi pada jabatan yang dilamar dengan 

ketentuan sebagai berikut : 

a) Makalah/ karya tulis merupakan karya sendiri. 

b) Teknis penulisan makalah/karya tulis : 

▪ Kertas F4 70 Gr; 

▪ Jenis Huruf Time New Roman 12 spasi 1,5; 

▪ Penulisan sesuai standar penulisan karya ilmiah; 

▪ Sistematika : 

BAB I          : Pendahuluan/ latar belakang/ identifikasi permasalahan; 

BAB II         : Landasan teori/ tinjauan pustaka; 

BAB III        : Pembahasan dan alternatif pemecahan masalah; 

BAB IV        : Penutup. 

c) Makalah dibuat 6 (enam) rangkap dan power point 1 (satu) rangkap 

19. Untuk makalah/ karya tulis beserta powerpoint untuk persentasi dapat diserahkan paling lambat 

pada saat pelaksanaan Seleksi Kompetensi Manajerial (Assessment Center). 

 
II. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Pelamar boleh mendaftar lebih dari 1 (satu) Jabatan Pimpinan Tinggi yang lowong; 

2. Dokumen/berkas administrasi yang akan di proses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan 

ketentuan yang dipersyaratkan; 

3. Seluruh dokumen disusun dan dijilid secara berurutan, dibuat rangkap 2 (dua); 

4. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak di kembalikan, dan 

menjadi arsip Panitia Seleksi; 



 
 
5. Dalam seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun; 

6. Seluruh biaya akomodasi, transport, kelengkapan administrasi, dan biaya pribadi yang dikeluarkan oleh 

peserta selama proses seleksi ditanggung oleh peserta; 

7. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Rejang Lebong bersifat mutlak dan tidak dapat di ganggu gugat; 

8. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, maka Pejabat 

Pembina Kepegawaian dan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong berhak membatalkan hasil seleksi. 

  
III. JADWAL SELEKSI TERBUKA 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG 

TAHUN 2024 
     

 NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU KET 

 1. Pengumuman  29 Agustus – 12 September 2024 Panitia Seleksi 

 2. Pendaftaran 29 Agustus – 12 September 2024 Panitia Seleksi 

 3. Seleksi Administrasi 09 – 12 September 2024 Panitia Seleksi 

 4. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 13 September 2024 Panitia Seleksi 

 
5. 

Seleksi Kompetensi Manajerial (Assessment 
Center) 

17 – 18  September 2024 Pihak 
Assessment 

 6. Rekam Jejak 19 – 20  September 2024 Panitia Seleksi 

 
7. 

Seleksi Kompetensi Bidang/Teknis oleh 
Panitia Seleksi (Presentasi Makalah, Uji 
Gagasan dan Wawancara) 

20 – 21  September 2024 
Panitia Seleksi 

 
8. 

Pengumuman Hasil Seleksi Akhir 3 (tiga) 
Besar 

23 September 2024 
Panitia Seleksi 

 
9. 

Penyampaian Hasil Seleksi oleh Pansel 
Kepada Pejabat Pembina Kepegawaian 

26 September 2024 
Panitia Seleksi 

 
10. 

Laporan dan koordinasi hasil seleksi terbuka 
serta Permohonan Persetujuan ke KASN  
untuk Rekomendasi Pelantikan 

27 September 2024 
PPK 

 11. Penetapan dan Pelantikan  Oktober 2024 PPK 

 
  

 
 

  

IV. TATA CARA PENDAFTARANMM                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. Pengumuman dilaksanakan mulai tanggal 29 Agustus – 12 September 2024 melalui media cetak, media 

online, media pengumuman lainnya. 

2. Pelamar wajib menyampaikan seluruh dokumen persyaratan administrasi secara lengkap disusun dan di 

jilid rangkap 2 (dua) dalam 1 (satu) amplop tertutup mulai tanggal 29 Agustus – 12 September 2024 

setiap hari kerja, ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong dengan alamat :   

 

 

 



 
 

 

PANITIA SELEKSI TERBUKA 
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

Jl. S.Sukowati No. 52  

C U R U P 
 

 
C. TAHAPAN SELEKSI 

 

1. Seleksi Administrasi 
a. Panitia seleksi melakukan verifikasi kelengkapan berkas administrasi sesuai dengan ketentuan 

yang dipersyaratkan; 
b. Panitia seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi persyaratan administrasi untuk 

mengikuti tahapan seleksi selanjutnya. 
 

2. Test Kompetensi Manajerial 
Test kompetensi manajerial meliputi kegiatan sebagai berikut : 
a. Psikotes  

✓ Dilakukan oleh Asessor terhadap peserta yang telah ditetapkan memenuhi persyaratan 
administrasi; 

b. Penulisan Makalah 
c. Presentase 

Panitia Seleksi melakukan Penilaian  Presentasi Makalah terhadap seluruh peserta, dengan  
tahapan sebagai berikut : 
✓ Panitia Seleksi melakukan penilaian makalah; 
✓ Panitia Seleksi melakukan pendalaman materi/wawancara. 

 

3. Rekam Jejak 
Rekam jejak dilaksanakan di tempat tugas peserta 2 (dua) tahun terakhir, dan lingkungan tempat 
tinggal yang bersangkutan. 
 

4. Penetapan Hasil Seleksi 
Panitia Seleksi menetapkan  sebanyak-banyaknya 3 (tiga) orang dari peringkat terbaik hasil seleksi 
untuk disampaikan kepada Pejabat Pembina Kepegawaian melalui pejabat yang berwenang. 
 
Demikian Pengumuman ini disampaikan atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

  
CURUP,  29 AGUSTUS  2024 

 
KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA JPT PRATAMA 

KABUPATEN REJANG LEBONG 
 
 
 
 

YUSRAN FAUZI, ST 
 



 
 
 
 

A. Format Surat Lamaran 
   Curup,  ................................2024 

 

 
Lampiran 

Perihal 

 

 
: 

: 

 

 
2 (dua) berkas 

Lamaran mengikuti seleksi 
terbuka pengisian JPT 

Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten 
Rejang Lebong Tahun 

2024 
 

 

K e p a d a : 
  Yth. Panitia Seleksi Terbuka JPT  Pratama 

          Di Kabupaten Rejang Lebong 
          di – 

                 CURUP 

 

 

Sehubungan dengan pengumuman Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama Kabupaten Rejang Lebong Nomor : 003 /PANSEL – JPT/RL/2024,                   
tanggal 28 Agustus 2024, saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  
Tempat, Tanggal Lahir :  

Jenis Kelamin :  

Agama :  
Pendidikan terkahir :  

NIP :  
Pangkat/Gol. Ruang :  

Jabatan sekarang :  
Unit kerja :  
No Hp/Telp :  
Jabatan yang dilamar : 

 

 

 

Sebagai bahan pertimbangan saya lampirkan berkas-berkas persyaratan sebagai berikut : 

1. Pas foto terbaru berwarna ukuran 4x6 sejumlah 5 (lima) lembar; 

2. Fotokopi SK pangkat dan SK jabatan terakhir dilegalisir; 
3. Fotokopi penilaian kinerja pegawai 2 (dua) tahun terakhir; 

4. Fotokopi SPT (Surat Pajak Tahunan) tahun terakhir; 
5. Daftar Riwayat Hidup; 

6. Surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian; 
7. Fotokopi sah ijazah terakhir yang dilegalisir; 

8. Surat  Pernyataan  Tidak  sedang  dalam pemeriksaan  perkara  pidana  atau  menjalani  

hukuman  pidana Rp. 10.000,-; 
9. Surat Pernyataan Pakta Integritas; 

10. Surat Keterangan tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat; 
11. Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik dan 

tidak pernah menjadi calon anggota legislatif dari partai politik bermaterai Rp. 10.000,-; 
12. Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dengan dan/atau mendukung organisasi 

terlarang dan/atau organisasi kemasyarakatan yang dicabut status badan hukumnya 

bermaterai Rp. 10.000,-; 
13 Surat keterangan sehat jasmani dan rohani serta bebas narkotika, psikotropika dan zat 

adiktif lainnya dari Rumah Sakit pemerintah; 
13. Fotokopi LHKPN (Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara) tahun terakhir; 

 

Bahwa semua berkas/data yang saya sampaikan adalah benar dan sesuai aslinya. 

Demikian surat lamaran ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan dalam 

pelaksanaan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten 
Rejang Lebong. 

 

 
 

 
 

 

Hormat saya 

        Ttd 

Nama Lengkap 

Nip. 
 

 Materai 

Rp. 10.000 



 

 

B. Surat Persetujuan 

1. Bagi PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong 

 
SURAT PERSETUJUAN/REKOMENDASI 

PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN 
 

 

 

Kami selaku Pejabat yang diberi delegasi/wewenang, memberikan 

persetujuan/rekomendasi : 

Nama   :      

NIP    :      

Pangkat/Gol.Ruang :       

Jabatan   :      

Instansi   :      

 

Telah memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka JPT 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong  Tahun 

2024, dan menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti kegiatan 

dimaksud. 

Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

    

      ..................., ......................... 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

.............................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Bagi PNS dari luar Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong 

 

KOP GUBERNUR/WALIKOTA/BUPATI 

 

 

 
PERNYATAAN PERSETUJUAN 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama    :      

Jabatan   :       

 

dengan ini menyatakan menyetujui Pegawai Negeri Sipil :  

Nama    :      

NIP    :      

Pangkat/Gol.Ruang  :       

Jabatan   :      

Instansi    :      

 

Untuk mengikuti Seleksi dan tahapan Seleksi Calon Pejabat Pimpinan 

Tinggi Pratama (lingkari jabatan yang dipilih)* yang ditentukan oleh 

Panitia Seleksi : 

a. Kepala..................................Kabupaten Rejang Lebong 

b. Kepala....................................Kabupaten Rejang Lebong 

Selanjutnya apabila yang bersangkutan dinyatakan lulus seleksi dapat 

diproses dan ditetapkan menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. 

    

       ..................., ......................... 

Pejabat Pembina Kepegawaian 

 

 

..................................... 

 

Mohon diisi dengan huruf cetak/balok 

*) Memilih (melingkari salah satu Jabatan yang diminati) 

 

 

 



 

 

C. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin 

 

KOP PERANGKAT DAERAH 

 

SURAT KETERANGAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN 

NOMOR : …………………………………………… 

Yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama   :    

Jabatan              :    

 

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini :  

Nama    :    

NIP            :    

Pangkat/Gol.Ruang  :    

Jabatan               :    

Instansi           :    

tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat Sedang dan tingkat 
Berat,  serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin/tidak dalam proses 

pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 30 

Tahun 1980 maupun PP Nomor 53 Tahun 2010. 

Surat pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mengikuti 

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Rejang Lebong. 

..................., ......................... 

Atasan Langsung, 

 

 

.............................. 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

D. Pakta Integritas 

 

PAKTA INTEGRITAS 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

NIP 

Pangkat/Golongan Ruang 

Tempat,Tanggal Lahir 

Jabatan saat ini 

Unit Kerja 

Alamat  

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

Bahwa saya dalam mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong, dengan ini 

menyatakan : 

1. Akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 
pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri 

dari perbuatan tercela. 
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 

langsung sesuai ketentuan yang berlaku 

3. Akan bersikap jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas. 
4. Akan bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan 

pengabdian terbaik bagi kemajuan Kabupaten Rejang Lebong. 
5. Akan memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat 

kepada pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara 
yang menjadi abdi masyarakat dan abdi negara. 

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas 

ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan. 

 

 ..................,  .................................... 

Yang menyatakan 

 
 

 
............................... 

           NIP.  

 

 

 

 

Materai 

Rp. 10.000 



 

 

E. Surat Pernyataan tidak sedang dalam pemeriksaan perkara pidana atau menjalani 

hukuman pidana 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

NIP 

Pangkat/Golongan Ruang 

Tempat,Tanggal Lahir 

Jabatan saat ini 

Unit Kerja 

Alamat  

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya  tidak sedang 

dalam pemeriksaan perkara pidana atau menjalani hukuman pidana. 

Surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka 
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong. 

 

 ..................,  .................................... 

Yang menyatakan 

 

 
 

............................... 
           NIP.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materai 

Rp. 10.000 



 

 

F. Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dengan dan/atau mendukung orgnisasi 
terlarang dan/atau organisasi kemasyarakatan yang dicabut status badan 

hukumnya 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

NIP 

Pangkat/Golongan Ruang 

Tempat,Tanggal Lahir 

Jabatan saat ini 

Unit Kerja 

Alamat  

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya  tidak memiliki 
afiliasi dengan dan/atau mendukung orgnisasi terlarang dan/atau organisasi 

kemasyarakatan yang dicabut status badan hukumnya. 

Surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam 

rangka mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong. 

 

 ..................,  .................................... 

Yang menyatakan 

 
 

 
............................... 

           NIP.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materai 

Rp. 10.000 



 

 

G. Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau  menjadi anggota politik dan 
tidak pernah menjadi calon anggota  legislatif dari partai politik. 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

NIP 

Pangkat/Golongan Ruang 

Tempat,Tanggal Lahir 

Jabatan saat ini 

Unit Kerja 

Alamat  

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya  tidak memiliki afiliasi 
dan/atau  menjadi anggota politik dan tidak pernah menjadi calon anggota  legislatif 

dari partai politik. 

Surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka 
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong. 

 

 

 ..................,  .................................... 

Yang menyatakan 

 
 

 
............................... 

           NIP.  

 

Materai 

Rp. 10.000 



H. Daftar Riwayat Hidup 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

I. KETERANGAN PERORANGAN 

1. Nama lengkap  

2. NIP  

3. Tempat, tanggal lahir  

4. Jenis kelamin  

5. Agama  

6. Status perkawinan  

7. Alamat rumah 

 

 

8. Pangkat Terakhir  

9. Jabatan Terakhir  

10. Instansi Tempat Bekerja  

11. Unit Kerja  

12. Nomor telephone/HP  

13. Alamat Email  

 

II. PENDIDIKAN 

1. Pendidikan di dalam dan luar Negeri 

NO TINGKAT 
NAMA 

PENDIDIKAN 
JURUSAN 

STTB/ 

IJAZAH 

TAHUN 

TEMPAT 

 SD     

 SLTP     

 SLTA     

 D I     

 D II     

 D III     

 D IV / S1     

 S 2 / 

PROFESI 

    

 S 3     

 

 

 

 



2. Kursus/latihan di dalam dan luar negeri 

a. Diklat Struktural 

NO DIKLAT 

STRUKTURAL 

LAMANYA/TGL/BLN 

s.d TGL/BLN/THN 

IJAZAH/TANDA 
LULUS/SURAT 

KETERANGAN/TAHUN 

TEMPAT KET 

      

      

 

b. Diklat Fungsional 

NO DIKLAT 

TEKNIS/FUNGSIONAL 

LAMANYA/TGL/BLN 

s.d TGL/BLN/THN 

IJAZAH/TANDA 
LULUS/SURAT 

KETERANGAN/TAHUN 

TEMPAT KET 

      

      

 

III. RIWAYAT PEKERJAAN 

1. Riwayat Kepangkatan 

NO PANGKAT GOL TMT 

    

    

    

    

    

    

 

2. Riwayat Jabatan (Mulai dari Ess V / IV sampai dengan Ess II) 

NO NAMA JABATAN 
MULAI DAN SAMPAI 

DENGAN 
CAPAIAN PRESTASI 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

IV. TANDA JASA/PENGHARGAAN/PRESTASI YANG MENONJOL 

NO 
NAMA BINTANG/ 

SATYALANCANA/PENGHARGAAN/PRESTASI 

TAHUN 

PEROLEHAN 

KETERANGAN (NAMA 

NEGARA/INSTANSI 

YANG MEMBERI, 

…dsb) 

    

    

    

 



VI. KETERANGAN KELUARGA 

1. Isteri/Suami 

NO NAMA 
TEMPAT 

LAHIR 

TANGGAL 

LAHIR 

TANGGAL 

MENIKAH 
PEKERJAAN KETERANGAN 

       

       

       

 

2. Anak 

NO NAMA 
TEMPAT 

LAHIR 

TANGGAL 

LAHIR 

JENIS 

KELAMIN 
PEKERJAAN KETERANGAN 

       

       

       

       

 

 

VII.  KETERANGAN ORGANISASI 

1. Semasa mengikuti pendidikan di perguruan tinggi 

NO 
NAMA 

ORGANISASI 

KEDUDUKAN 

DALAM 

ORGANISASI 

DARI 

TAHUN 

S/D. 

TAHUN 

TEMPAT 
NAMA PIMPINAN 

ORGANISASI 

      

      

 

2. Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi PNS 

NO NAMA ORGANISASI 

KEDUDUKAN 

DALAM 

ORGANISASI 

DARI 

TAHUN 

S/D. 

TAHUN 

TEMPAT 
NAMA PIMPINAN 

ORGANISASI 

      

      

      

      

 

VIII.  PENGALAMAN 

NO NEGARA TUJUAN PENUGASAN LAMANYA KETERANGAN 

1.     

2.     

 

……………, ……………………. 

Yang membuat, 

 

 

………………….. 

 


