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KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan Tahun
2025 adalah dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun dengan
berpedoman kepada Rencana Strategis (Resntra) Perubahan Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Medan Tahun 2021-2026 serta Rancangan Awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025 sesuai dengan tugas dan fungsi yang menjadi
tanggung jawab Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan Tahun
2025 tersebut merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja Tahun
2025, dan pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Medan Tahun 2021-2026. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Medan Tahun 2025 memuat Tujuan, Sasaran, Program, dan
Kegiatan Pembangunan yang direncanakan pada Tahun 2025. Selanjutnya dengan
mengacu pada dokumen ini diharapkan seluruh capaian kinerja Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Medan akan memenuhi asas-asas umum penyelenggaraan pemerintahan
yang baik serta tata kelola keuangan yang baik, transparan, normatif dan akuntabel.

Dengan disusunnya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Medan Tahun 2025 ini, semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam
menyusun perencanaan pembangunan daerah Urusan Kepemudaan dan Olahraga.
Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen rencana kinerja
tahunan ini disampaikan terima kasih. Namun demikian berbagai upaya korektif bagi
penyempurnaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Medan pada masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak.

Medan, 06Januari 2025

NIP. 19730702 199303 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan
Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari
Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan
Kota Medan Tahun 2021-2026 sebagai bagian dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Medan Tahun 2021-2026 dalam Urusan

Kepemudaan dan Olahraga.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan Tahun 2025 memuat uraian tujuan,
sasaran, program dan kegiatan Tahun 2025 sebagai bahan bagi penyusunan RKPD
Kota Medan Tahun 2025 dan sebagai pedoman bagi Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Medan untuk menyusun RKA dan DPA Tahun 2025 untuk digunakan sebagai
bahan penyusunan Rancangan APBD Kota Medan Tahun 2025.

Oleh karena itu secara substantif Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Medan Tahun 2025 mengintegrasikan program-program
Urusan Kepemudaan dan Olahraga dengan penjaringan aspirasi dari pihak terkait
(stakeholders) pada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Utara dan

Dinas Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan Kota Medan.
1.2.  Struktur Organisasi OPD

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Medan Nomor 97 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi , Tupoksi Dan Tata Kerja Perangkat Daerah.
Adapun struktur organisasi Dinas Pemuda dajn Olahraga Kota Medan Sebagai

sebagai berikut:
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Penyelenggaraan urusan Kepemudaan dan Olahraga selama Tahun 2025,

secara kelembagaan digerakkan oleh sumber daya kepegawaian sebagai berikut :

Tabel 1.1

Komposisi Pegawai Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan Tahun 2025

berdasarkan jabatan

JENIS KELAMIN
NO| JABATAN JUMLAH PROSENTASE
LAKI-LAKI PEREMPUAN
1 | Kepala Dinas 1 Orang 0,55 1 -
2 | Sekretaris 1 Orang 0,55 1 -
3 | Kepala Bidang 4 Orang 2,23 2 2
4 | Kasubbag 1 Orang 0,55 - 1
5 | Jabatan fungsional 11 Orang 6,14 7 4
o | Poeaa CenRan | p70rg | asos | 1| o
7 | Bendahara 2 Orang 1,11 1 1
8 | Pengolah Data dan Informasi 5 Orang 2,79 3 2
9 | Pengadministrasi Perkantoran 1 Orang 0,55 1 -
10 PHL 126 Orang 70,39 79 47
JUMLAH 179 orang 100 113 66

- Komposisi Pegawai Menurut Starata Pendidikan

JENIS KELAMIN
NO PéEIND‘I]éIl:l(iN JUMLAH | PROSENTASE
LAKI-LAKI PEREMPUAN
1 S2 (Magister) 18 Orang 10,05 13 5
2 S1 (Sarjana) 75 Orang 41,89 43 32
3 D3 8 Orang 4,46 3 5
4 D2 0 0,00 0 0




5 D1 1 orang 0,55 0 1
6 SMA 68 orang 37,98 47 21
7 SMP 6 orang 3,35 5 1
8 SD 3 orang 1,67 3 0
JUMLAH 179 orang 100 114 65
- Yang Komposisi Pegawai Menurut Golongan
JENIS KELAMIN
NO | GOLONGAN PEGAWAI JUMLAH | PROSENTASE
LAKI-LAKI | PEREMPUAN
1 |Golongan IV 11 Orang 6,14 9 2
2 |Golongan I 40 Orang 22,34 27 13
3 |Golongan Il 2 Orang 1,11 1 1
4 |PHL 126 Orang 70,39 79 47
JUMLAH 179 Orang 100 116 63
- Berdasarkan Jenis kelamin
NO JENIS KELAMIN JUMLAH PROSENTASE
1 Laki-laki 112 Orang 62,57
2 Perempuan 67 Orang 37,43
JUMLAH 179 Orang 100




BAB Il
RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH

2.1. RENCANA STRATEGIS OPD
2.1.1. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

Visi dan Misi Kota Medan yang tercantum dalam Rancangan RPJMD
Kota Medan Tahun 2021-2026, Pemerintah Kota Medan Mempunyai Visi yaitu

“Terwujudnya Masyarakat Kota Medan Yang Berkah, Maju Dan
Kondusif”

Penjabaran dari Visi Kota Medan adalah sebagai berikut :
MEDAN BERKAH: Mewujudkan Kota Medan Sebagai kota yang Berkah dengan
Memegang Teguh Nilai-nilai Keagamaan dan Menjadikan Medan sebagai Kota
Layak Huni juga Berkualitas bagi seluruh lapisan masyarakat.
MEDAN MAJU: Memajukan masyarakat kota medan melalui revitalisasi pelayanan
pendidikan dan kesehatan yang modern, terjangkau oleh semua.
MEDAN MEMBANGUN: Membangun sarana dan prasarana yang mendukung
peningkatan perekonomian dan potensi lokal masyarakat yang berkeadilan Agar
Terciptanya Lapangan Kerja, lklim Kewirausahaan Yang Sehat dan Peningkatan
Kualitas SDM.
MEDAN KONDUSIF: Mewujudkan Kenyamanan dan lklim Kondusif Bagi Segenap
Masyarakat Kota Medan Melalui Peningkatan Supremasi Hukum Berbasis Partisipasi
Masyarakat.
MEDAN INOVATIF: Mewujudkan Kota Medan sebagai Kota Ekonomi Kreatif dan
Inovatif yang Berbasis pada Penguatan Human Capital, Teknologi Digital dan Sosial
Budaya.
MEDAN BERSIH: Menciptakan keadilan sosial melalui Reformasi birokrasi yang
bersih, profesional, akuntabel dan Transparan berlandaskan semangat melayani
masyarakat serta terciptanya pelayanan publik yang prima, adil dan merata.
MEDAN BERIDENTITAS: Mewujudkan kota Medan yang beradab, santun,
harmonis, toleran dalam kemajemukan demokratis dan cinta tanah air

Dalam rangka pencapaian Visi yang telah ditetapkan dengan tetap
memperhatikan kondisi dan permasalahan yang ada serta tantangan ke depan, dan
memperhitungkan peluang yang dimiliki, maka ditetapkan 8 tujuan Pemerintah Kota

Medan sebagai berikut :



Meningkatkan kepedulian sosial dalam menjalankan kehidupan yang berkah
Meningkatkan kualitas masyarakat Kota Medan

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang smart, bersih dan akuntabel
Mewujudkan Kota Medan menjadi kota yang layak huni

Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup

Meningkatkan rasa nyaman dan kondusif

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan dukungan inovasi

© N o o b~ W DhPE

Menciptakan Kota Medan sebagai Kota Pariwisata yang beridentitas dan

berbudaya

2.1.2. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi dan Renstra OPD

Kota Medan

Penelaahan terhadap dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kementrian
Pemuda dan Olahraga menjadi bagian tahapan proses yang tidak terpisahkan dalam
perumusan Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan. Dalam
dokumen Renstra Kementrian Pemuda dan Olahraga Tahun 2020-2026, terdapat
Tujuan, Sasaran, Arah kebijakan, strategi dan program yang harus diselaraskan
dengan Renstra Perubahan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan Tahun 2021-
2026

Visi Kemenpora : Menjadi lembaga pelayanan kepemudaan dan pengelola
sistem keolahragaan nasional yang mewujudkan pemuda indonesia berkualitas dan
berdaya saing, prestasi olahraga Indonesia produktif dan berdaya saing, serta

masyarakat berbudaya olahraga.

Misi Kemenpora :

1. Mewujudkan penguatan kapasitas kelembagaan dan sistem koordinasi strategis
lintas pemangku kepentingan pemerintah, swasta dan masyarakat dalam
menyelenggarakan pelayanan kepemudaan untuk peningkatan partisipasi aktif,
kepeloporan, kepemimpinan, perlindungan dari pengaruh destruktif dan perilaku
beresiko, berdaya saing global, serta pembinaan ideologi Pancasila, karakter
kepribadian bangsa, revolusi mental dan bela negara melalui gerakan pramuka

2. Mewujudkan pengembangan budaya olahraga di masyarakat melalui jalur
keluarga, pendidikan, dan masyarakat dalam rangka peningkatan minat
masyarakat Indonesia dalam bidang olahraga sehingga menjadi bagian dari
budaya dan kepribadian bangsa, serta peningkatan prestasi olahraga di tingkat
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regional dan internasional dalam rangka posisi dan prestasi olahraga Indonesia

sebagai negara yang kompetitif dalam bidang olahraga di mata dunia untuk

menumbuhkan kebanggaan nasional.

3. Mewujudkan kualitas pelayanan publik yang adaptif, produktif, inovatif, dan

kompetitif, serta penggunaan APBN yang fokus, tepat sasaran, transparan, dan

akuntabel dalam rangka kecepatan melayani dan implementasi reformasi

birokrasi

Tujuan dan Sasaran Arah kebijakan Renstra Kementrian Pemuda dan
Olahraga Tahun 2020-2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2.

Visi, Misi, Tujuan Dan sasaran Strategis Kementrian Pemuda dan Olahraga

Visi Misi Tujuan Sasaran Strategis
Menjadi Mewujudkan penguatan Meningkatnya Meningkatnya
lembaga Kapasitas kelembagaan penguatan penguatan
pelayanan dan kapasitas Kapasitas
kepemudaan System koordinasi strategis Kelembagaan dan kelembagaan Dan
dan Lintas pemangku system koordinasi sistemkordinasi
pengelola kepentingan pemerintah, Strategis lintas Strategis lintas
system Swasta dan masyarakat Pemangku pemangku
keolahragaan Dalam menyelenggarakan kepentingan kepentingan, serta
nasional Pelayanan kepemudaan Dalam pengembangan
yang Untuk peningkatan menyelenggarakan peran swasta dan
mewujudkan Partisipasi aktif, Pelayanan masyarakat dalam
pemuda_ kepeloporan, kepemudaan Yang menyelenggrakan
Indonesia kepemimpinan, terintegrasi pelayanan
berkualitas perlindungan dari kepemudanaan

dan berdaya
saing,

pengaruh destruktif
Dan perilaku beresiko,

plreﬁtaSi Berdaya saing global,

I0 3 raga Serta pembinaan ideologi
nro(()jrlﬁ;:‘a Pancasila, karakter

P kepribadian bangsa,

dan Berdaya revolusi

:Aa;gg;;g’t‘ mental dan bela negara
berbudaya melalui gerakan pramuka
olahraga

yang terintegrasi

Mewujudkan
pengembangan

Budaya olahraga di
Masyarakat melalui Jalur
keluarga, pendidikan, Dan
masyarakat dalam Rangka
peningkatan

Minat masyarakat

Meningkatnya
Partisipasi
Masyarkat
Berolahraga
Dan Prestasi
Olahraga
Berkebutuhan

Meningkatnya
Koordinasi dan
sinkronisasi
fasilitasi
partisipasi aktif,
kepeloporan, dan
kepemimpinan
pemuda




Visi

Misi

Tujuan

Sasaran Strategis

Indonesia dalam bidang
olahraga Sehingga menjadi
bagian dari budaya dan
kepribadian bangsa, serta
peningkatan prestasi
olahraga

di tingkat regional dan
internasional dalam rangka
posisi dan prestasi
olahraga Indonesia sebagai
Negara yang

kompetitif dalam bidang
olahraga di mata dunia
untuk menumbuhkan
kebanggaan nasional

Khusus

Mewujudkan kualitas
Pelayanan public yang
adaptif, produktif, inovatif,
dan kompetitif, serta
penggunaan APBN yang
fokus, tepat sasaran,
transparan, dan akuntabel
dalam rangka kecepatan
melayani dan implementasi
reformasi birokrasi

Meningkatnya
perlindungan
pemuda Dari
pengaruh destruktif
dan perilaku

beresiko

Meningkatnya
Koordinasi dan
sinkronisasi
fasilitasi pemuda
yang berdaya
saing pada tingkat
global

Meningkatnya
pembinaan
Ideology
Pancasila, karakter
kepribadian
bangsa, revolusi
mental dan bela
Negara melalui
Gerakan pramuka

Meningkatnya
koordinasi

Dan sinkronisasi
Fasilitasi
perlindungan
Pemuda dari
pengaruh
destruktif dan
perilaku beresiko

Meningkatnya
pengembangan
budaya Olahraga
di masyarakat
Melalui jalur
keluarga,
pendidikan, dan
masyarakat

Meningkatnya
fasilitasi
Pembinaan
ideologi
Pancasila,
karakter
Kepribadian
bangsa, revolusi
mental dan bela
negara melalui
gerakan pramuka

Meningkatnya
prestasi Olahraga
di tingkat Regional
dan Internasional

Meningkatnya
pengembangan
Budaya olahraga
di Jalur keluarga




Visi

Misi

Tujuan

Sasaran Strategis

dalam Rangka
posisi dan Prestasi
olahraga
Indonesia sebagai
negara Yang
kompetitif dalam
bidang olahraga di
mata dunia untuk

dan Pendidikan
melalui
Pengelolaan
olahraga
Pendidikan serta
Peningkatan minat
Peserta didik
dalam

menumbuhkan Bidang olahraga,
kebanggaan Sehingga menjadi
nasional bagian dari budaya
dan
kepribadian
bangsa
Meningkatnya Meningkatnya
implementasi pengembangan
reformasi Birokrasi budaya Olahraga
yang melayani di jalur
Dengan cepat, Masyarakat
adaptif, melalui
produktif, inovatif, Pengelolaan

kompetitif, serta
penggunaan APBN
yang

fokus, tepat
sasaran,
transparan, dan
akuntabel, pada
pelayanan public di

olahraga Rekreasi
dan Penumbuhan
industri

Olahraga serta
Peningkatan
minat masyarakat
dan pelaku

usaha dalam

lingkungan bidang olahraga,

Kementerian sehingga menjadi

Pemuda dan bagian dari

Olahraga buda}ya d_an
kepribadian
bangsa
Meningkatnya
posisi dan

prestasi Indonesia
sebagai Negara
yang kompetitif
dalam bidang
olahraga di mata
dunia

melalui penataan
sistem

pembinaan
olahraga secara
berjenjang dan
berkesinambungan

berbasis cabang




Visi Misi

Tujuan

Sasaran Strategis

olahraga (cabor)
Olimpiade,
penataan System
remunerasi dan
Penghargaan
bertaraf
internasional,
penataan
kelembagaan
olahraga untuk
meningkatkan
prestasi
keolahragaan ,
peningkatan
ketersediaan
tenaga
keolahragaan
berstandar
internasional,
peningkatan
sarana dan
prasaran olahraga
prestasi dan
olahraga difabel
berstandar
internasional, serta
pengembangan
peran swasta
dalam
pendampingan
dan pembiayaan
olahraga presasi

Meningkatnya
kualitas
implementasi
reformasi birokrasi
yang melayani
dengan cepat
pada pelayanan
public di
lingkungan
Kemeterian
Pemuda dan
Olahraga

Sumber :Renstra Kementrian Pemuda dan Olahraga Tahun 2019-2024
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Selanjutnya Tujuan dan Sasaran tersebut akan dapat diwujudkan melalui

strategi pencapaian sebagai berikut :

1.

© © N o

Penguatan kapasitas kelembagaan, sistem koordinasi strategis lintas pemangku
kepentingan, serta pengembangan peran swasta dan masyarakat dalam
menyelenggarakan pelayanan kepemudaan yang terintegrasi

Peningkatan partisipasi aktif sosial dan politik pemuda, diantaranya melalui
peran pemuda di forum internasional, pertukaran pemuda, dan keikutsertaan
dalam pelestarian lingkungan; serta

Pencegahan perilaku berisiko pada pemuda, termasuk pencegahan atas bahaya
kekerasan, perundungan, penyalahgunaan napza, minuman keras, penyebaran
penyakit HIV/AIDS, dan penyakit menular seksual.

Pengembangan budaya olahraga di masyarakat melalui jalur keluarga,
pendidikan dan masyarakat;

Penataan sistem pembinaan olahraga secara berjenjang dan berkesinambungan
berbasis cabang olahraga Olimpiade didukung penerapan sport science, statistik
keolahragaan serta sistem remunerasi dan penghargaan;

Penataan kelembagaan olahraga untuk meningkatkan prestasi keolahragaan;
Peningkatan ketersediaan tenaga keolahragaan berstandar internasional;
Peningkatan prasarana dan sarana olahraga berstandar internasional; serta
Pengembangan peran swasta dalam pendampingan dan pembiayaan
keolahragaan.

Adapun untuk pencapaian target tujuan dan sasaran Rencana Strategis

Kementrian Pemuda Tahun 2020-2024, ada beberapa program yang akan

dilaksanakan oleh Kementrian Pemuda dan Olahraga yaitu :

1.

a H» DN

o

Peningkatan kinerja penyelenggara pelayanan kepemudaan

Peningkatan koordinasi lintas sektor penyelenggara pelayanan kepemudaan
Pencegahan Perilaku Berisiko pada Pemuda

Peningkatan partisipasi aktif dalam pemberdayaan pemuda

Pengembangan kepemimpinan, kepeloporan kewirausahaan dan daya saing
global pemuda

Pengembangan Gerakan Pramuka

Pembinaan Olahraga Prestasi

Kepemudaan dan keolahragaan

Dari hasil penelaahan terhadap dokumen Renstra Kementerian Pemuda dan

Olahraga Tahun tahun 2020-2024, maka keselarasan Rencana Strategis antara
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Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan dengan Kementrian Pemudan dan
Olahraga sudah terakomodir, terbukti dengan kesamaan Tujuan, Indikator Tujuan,
Indikator tercantum dalam

Sasaran dan

table 3.3. berikut :

sasaran lainnya, sebagaimana

Tabel 3.3
Sasaran Jangka Menengah Renstra K/l dan Pemmasalahan Pelayanan Dinas
Pemuda dan Olah Raga Kota Medan

Sampai unit terkecil

Permasalahan
Sasaran Jangka .Pelayanan Faktor
Dinas Pemuda
Menegah Renstra dan
KIL Olahraga Kota Penghambat Pendorong
Medan

1. Meningkanya Kualitas dan Rasio SDM . Adanya
Penguatan Kuantitas SDM Keolahragaan belum dukungan
Kapasitas Keolahragaan memenuhi Standar Anggaran
Kelembagaan masih perlu Jumlah SP3OR (Sarjana dari
Dan system ditingkatkan Pendamping Penggerak Pemerintah
koordinasi Pembangunan) Pusat,
strategis lintas Masih minimnya Provinsi dan
pemangku Fasilitasi pendidikan daerah
kepentingan, Danpelatihan bagi Untuk
serta tenaga keolahragaan meningkatka
pengembangan | Kyalitas dan Kuantitas dan kualitas n .
peran swasta Kuantitas belun sesuai standar Kemandirian
dan masyarakat | sarana dan Adanya sarana dan SDM
dalam Prasarana Prasarana yang beralih Keolahragaa
menyelenggara | gjahraga masih | fungsi n, SDM
kan pelayanan Belum ramah difabel Kepemudaa
kepemudaan perlu n dan
yang . ditingkatkan Sebaran sarana Prestasi
terintegrasi. Prasarana belum Olahraga

2. Meningkatnya Terkonsentrasi per Melalui
Koordinasi dan Wilayah pengembangan/ Pendidikan,
sinkronisasi Kecamatan Pelatihan
fasilitas Belum terpenuhinya dan event
Partisipasi aktif, Revitalisasi dan Olahraga
Kepelopran dan pengembangan
kepemimpinan kawasan GOR sesuai . Adanya
pemuda. dengan revisi kebutuhan

3. Meningkatnya masterp|an Dari
Koordinasi Dan Perlu adanya masyarakat
sinkronisasi Penyesuaian retribusi untuk
fasilitasi Sarana dan prasarana memusatkan
Pemuda yang olahraga sarana
berdaya saing  "parisipasi Belum optimalnya prasarana
gﬁjcti)aaltlngkat Masyarakat Upaya pembudayaan \?Jﬁ‘:;:ﬁ? di

4. Meningkatnya Berolahraga Olahraga di masyarakat Kecamatan.
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Sasaran Jangka
Menegah Renstra
K/L

Koordinasi Dan
sinkronisasi
fasilitasi
perlindungan
pemuda dari
pengaruh
destruktif dan
perilaku
beresiko

5. Meningkatnya
fasilitasi
Pembinaan
idiologi
pancasila,
Karakter
kepribadian
Bangsa,
revolusi mental
dan bela
Negara melalui
gerakan
pramuka

Permasalahan

Pelayanan Faktor
Dinas Pemuda
dan
Olahraga Kota Penghambat Pendorong
Medan
masih perlu keluarga
ditingkatkan Masih terbatasnya . Adanya
Tenaga penggerak renovasi
Olahraga di Wilayah sarana
Kecamatan olahraga di
Jarak Menuju pusat Lingkungan
Kegiatan olahraga Dispora
relatip jauh sesuai
Pengukuran Angka dengan
Partisipasi Masyarakat masterplan
belum terlaksana yang sudah
dibuat
Angka Belum tersedianya
kebugaran Tenaga teknis untuk
Masyarakat perlu | Mengukur Tes
ditingkatkan Kebugaran
Belum tersediangan
alat pengukur tes
kebugaran
Pengukuran Angka
Kebugaran belum
terlaksana
Prestasi Pola Pembinaan dan

Olahraga masih
perlu
ditingkatkan

Pembibitan yang belum
optimal

Belum tersediannya
Standarisasi
kategori/jenjang Atlit,
pelatih dan wasit

Belum
terselenggaranya
Seleksi tingkat dasar,
kadet, yunior ke jenjang
senior

Kurangnya
Inovasi dan
kreatifitas

Pemuda

Minimnya keahlian /
Kemampuan yang
dimiliki pemuda

Kurangnya ruang dan
Tempat /sarana dan
Prasarana untuk
Berekpresi dan kreasi
Pemuda di setiap
kecamatan

Belum ditetapkannya
PERDA Kepemudaan
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Sasaran Jangka
Menegah Renstra
K/L

Permasalahan

Pelayanan Faktor
Dinas Pemuda
dan
Clelnrege Lotz Penghambat Pendorong
Medan
Masih Tingginya | Masih adanya remaja /
Angka Pemuda yang terkena
Kenakalan napza, peran keluarga
Remaja yang masih rendah
Kurangnya
pengawasan Terhadap
pergaulan pemuda
Kurangnya Berkurangnya jiwa
Kreativitas patriotisme,
pemuda kebangsaan dan
percaya diri

Belum optimalnya
peran keaktifan
pemuda dan komunitas

Parisipasi dan

Berkurangnya jiwa

Kepemimpinan patriotisme,

pemuda kebangsaan dan
Terhadap percaya diri
pembangunan Belum optimalnya
masih perlu peran keaktifan
ditingkatkan pemuda dan komunitas

Masih minimnya
kader pemuda
berbasis gender

Masih minimnya
Fasilitasi kegiatan
Kepemudaan berbasis
gender

Masih minimnya ruang
dan tempat / sarana
dan prasarana untuk
berekpresi dan kreasi
pemuda yang ramah

difabel
gender

dan berbasis
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Sasaran Pembangunan di Bidang Keolahragaan meliputi :

1. Mewujudkan pengembangan sistem informasi managemen keolahragaan.

2. Meningkatkan pembinaan olahraga pelajar, mahasiswa dan masyarakat di
Sumatera Utara.
Adanya dukungan penyelenggaraan kompetisi olahraga di Sumatera Utara.

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia olahraga di
Sumatera Utara.

5. Mengupayakan dukungan pembangunan sarana dan prasarana keolahragaan
secara bertahap dan berkelanjutan di Sumatera Utara.
Meningkatkan kesehatan masyarakat melalui kebiasaan beraktivitas olahraga.

7. Meningkatkan peran dunia usaha, lembaga pemerintah dan masyarakat
dalam pembangunan sarana dan prasarana olahraga di Sumatera Utara.

8. Meningkatkan IPTEK olahraga di Sumatera Utara.

9. Adanya kerjasama dan informasi keolahragaan di Sumatera Utara.

10. Mewujudkan Standarisasi Keolahragaan.

2.2. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis.

Perencanaan pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD) dan
perencanan pembangunan perangkat daerah (Renstra dan Renja Perangkat
Daerah) yang disusun harus dapat menjawab berbagai permasalahan yang ada
saat ini dan dapat mengantisipasi permasalahan kedepan, termasuk didalamnya,
kebutuhan pengembangan tata ruang dan wilayah. Oleh karena itu perencanaan
harus memperhatikan aspek kewilayahan, dan didasarkan pada potensi yang
dimiliki dan masalah yang dihadapi di masing-masing wilayah.

Keberadaan Rencana Tata Ruang Wilayah diharapkan menjadi acuan bagi
semua pemangku kepentingan dalam pelaksanaan pembangunan di berbagai
bidang, serta mengakomodasikan pembagian peran antar wilayah di kota Medan
sehingga selaras dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) serta
rencana pembangunan lainnya, khususnya dari aspek spasial.

Penataan ruang diarahkan untuk mewujudkan kondisi kota yang lebih baik,
serta terwujudnya penataan ruang yang berkelanjutan, mendukung daya saing
daerah, serta mampu mewadahi perkembangan kota dan perkembangan aktivitas
ekonomi, sosial, budaya dengan tetap menjaga keseimbangan daya dukung dan
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daya tampung lingkungan. Hal tersebut diarahkan untuk mengendalikan
perkembangan kota sehingga dapat menjadi suatu kota yang berkelanjutan
melalui penerapan manajemen perkotaan yang memperhatikan pengendalian
pemanfaatan ruang, serta pengembangan aktivitas ekonomi yang memperhatikan
lingkunan.

Oleh karenanya Dinas Pemuda dan Olahraga sebagai perangkat daerah
yang mengemban urusan fungsi penunjang pemerintahan di bidang kepemudaan
dan olahraga wajib menelaah dan mempedomani rencana tata ruang yang telah
ditetapkan untuk setiap perumusan dokumen perencanaan pembangunan

kepemudaan dan keolahragaan.

2.3. Penentuan Isu-Isu Strategis

Dengan mempertimbangkan hasil identifikasi permasalahan berdasarkan
Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga, telaahan terhadap
visi dan misi kepala daerah/wakil kepala daerah Kota Medan tahun 2021-2026,
telaahan terhadap Renstra Kementrian Pemuda dan Olahraga Tahun 2020-2026,
maka Isu Strategis dalam perumusan rencana strategis Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Medan Tahun 2021-2026:

a. Disharmonisasi Dinas Pemuda dan Olaharaga Kota Medan dengan KNPI
sebagai mitra dalam pembinaan pemuda serta KONI sebagai mitra dalam
pembinaan Olahraga.

b. Kurangnya rasa nasionalisme dan wawasan kebangsaan dikalangan
generasi muda.

c. Tinggi jumlah penggangguran dikalangan pemuda.

d. Meningkatnya jumlah pemuda dalam penyalahgunaan Narkoba.

e. Kurangnya minat dari generasi muda menjadi atlit dikarenakan kurangnya
jaminan akan kesejahteraan.

f. Minimnya berbagai sarana dan prasarana teknis yang dapat menunjang
kinerja dinas dan kinerja pegawai secara umum dan khusus.

g. Mutasi atlit asli binaan ke daerah lain, karena faktor keinginan untuk prestasi
instant dengan mengabaikan semangat regenerasi prestasi.

h. Memasyrakatkan olahraga dengan mengembangkan olahraga
kemasyarakatan.

i. Masih lemahnya menejemen pengelolaan sarana dan prasarana
kepemudaan dan keolahragaan

j. Belum tersedianya sistem informasi kepemudaan dan keolahragaan
16



2.4. Tujuan dan Sasaran OPD

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah Dengan

berdasarkan pada hasil evaluasi terhadap pencapaian kinerja rencana strategis

periode sebelumnya dan mempertimbangkan permasalahan, tantangan dan

peluang yang ada serta menyelaraskan dengan arah kebijakan kepala Daerah,

propinsi maupun kementrian, Dinas Pemuda Olahraga Kota Medan menetapkan

tujuan dan sasaran strategis tahun 2021-2026 sebagai berikut :

Secara lebih jelasnya, keterkaitan tujuan dan sasaran dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga

Tabel 4.1

Bersetifikasi

SASARAN | INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN/
No | Tujuan |STRATEG | KINERJA | Satuan SASARAN PADA TAHUN — KE
IS UTAMA 1 > 3 4 5
[1] [2] [3] (4] [5] (6] [7] (8] (9] [10]
1 | Meningkat Persentase
kan Organisasi Persen
kepemuda yang aktif
an dan Persentase
kepramuk Pemuda
aan dalam Pelopor,
gzg‘ﬁi?gu Wirausaha
Muda Persen
Medan Pemula, %) 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08 | 0.08
Kepemimpin
an dan
Pemuda
Kader
. Persentase
nMye;nlngkat Gudep
partisipasi f;ﬁga’pengga P?g/j)e” 895 | 895 | 895 | 895 | 895
pemuda ’
penegak
dan ang aktif
pramuka y
dalam Cakupan
pembangu | pembina
nan Kota | pramuka P?g/j)e“ 10 10 10 10 10
Medan. yang
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No

Tujuan

SASARAN
STRATEG
IS

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

Satuan

TARGET KINERJA TUJUAN/
SASARAN PADA TAHUN — KE

2

3

4

5

(1]

(2]

(3]

[4]

[5]

[6]

[7]

(8]

[9]

(10]

Meningkat
kan
generasi
muda
Kota
Medan
yang
berkualita
s dan
berprestas
i dalam
olahraga.

Cakupan
Pembinaan
Olahraga

Persen
(%)

33.33

33.33

33.33

33.33

33.33

Cakupan
Pelatih yang
Bersetifikasi

Persen
(%)

5.97

5.97

5.97

5.97

5.97

Jumlah
kompetisi
olahraga

Jumlah

20

20

20

20

20

Meningkat
nya Atlit
berprestas
i Kota
Medan

Jumlah
Prestasi
Cabang
Olahraga yan
Dimenengka
n dalam Satu
Tahun

Jumlah

Jumlah Atlit
Pelajar yang
melampaui
Rekor
Daerah
Provinsi yang
Dikuasai Atlit
Daerah
Dalam Satu
Tahun

Jumlah

Jumlah Atlit
yang
Memenangi
Kejuaraan
Tingkat
Nasional dan
Internasional
dalam satu
Tahun

Jumlah

10

10

10

10

10

Jumlah
Pemasalan
Olahraga
Rekreasi

Jumlah

50

50

50

50

50

1 kecamatan
1 lapangan
olahraga

Jumlah
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SASARAN | INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN/
No | Tujuan |STRATEG | KINERJA | Satuan SASARAN PADA TAHUN - KE

IS UTAMA 1 2 3 4 5

(1] (2] (3] [4] [5] [6] [7] (8] [9] [10]

Cakupan
lapangan
terbuka untuk | Persen
berolahraga (%)
olahraga
masyarakat

9.52 9.52 9.52 9.52 9.52

2.4.1. Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah
Tujuan merupakan penjabaran dan implementasi dari pernyataan misi,
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1-5 tahun. Adapun
rumusan tujuan di dalam perencanaan strategis Dinas Pemuda Olahraga Kota
Medan Tahun 2021-2026 adalah :
1. Meningkatkan kapasitas kepemudaan dan kepramukaan dalam
pembangunan Kota Medan

2. Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

2.4.2. Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang
akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Dinas Pemuda, Olah raga dalam
jangka waktu 1-5 tahun. Perumusan sasaran harus memiliki kriteria yang
khusus (spesific), terukur (measureable), dapat dicapai (attainable), nyata
(realistic) dan tepat waktu (time bond). Sasaran di dalam rencana strategis
Dinas Pemuda, Olah Raga tahun 2021-2026 adalah :
1. Meningkatnya partisipasi pemuda dan pramuka dalam pembangunan Kota
Medan.

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini diukur dengan indikator :

a. Persentase Organisasi Pemuda yang aktif

b. Persentase Pemuda Pelopor, Wirausaha Muda Pemula, Kepemimpinan

dan Pemuda Kader

c. Persentase Gudep siaga, penggalang, penegak yang aktif

d. Cakupan pembina pramuka yang Bersetifikasi
2. Meningkatnya Atlit berprestasi Kota Medan

Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini diukur dengan indikator :
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. Cakupan Pembinaan Olahraga dan Pelatih yang Bersetifikasi

. Jumlah kompetisi olahraga

Jumlah Prestasi Cabang Olahraga yan Dimenengkan dalam Satu Tahun

. Jumlah Atlit Pelajar yang melampaui Rekord Daerah Provinsi yang

Dikuasai Atlit Daerah Dalam Satu Tahun

. Jumlah Atlit yang Memenangi Kejuaraan Tingkat Nasional dan

Internasional dalam satu Tahun

Jumlah Pemasalan Olahraga Rekreasi

. 1 kecamatan 1 lapangan olahraga

. Cakupan lapangan terbuka untuk berolahraga olahraga masyarakat
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BAB Il
KOMPONEN RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

3.1. Program dan Kegiatan OPD
Berdasarkan perencanaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan Tahun
2025 akan melaksanakan 4 program, 14 kegiatan dan 45 sub kegiatan dengan rincian
sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan/Material
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

© N o O bk~ w0 DdRE

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
1.5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1. Pengadaan Mebel
2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
4. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
1.6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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1.7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
PeroranganDinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
. Pemeliharaan Mebel
. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

SN N

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
7. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
2.1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota
2. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan kepemimpinan
pemuda tingkat kabupaten/kota
3. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan
Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota
3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
3.1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan
yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Prasarana Olahraga melalui
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan dan Pengawasan
Prasarana Olahraga di Tingkat Kabupaten/Kota
3.2 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan Pekan Paralimpik Pelajar Tingkat Nasional dan
Kabupaten/Kota serta Kejuaraan Paralimpik Pelajar Tingkat Kabupaten/Kota
dan Kabupaten/Kota
3. Keiikutsertaan anggota kontingen Kabupaten/Kota dalam Penyelenggaraan
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Pekan dan Kejuaraan Olahraga
3.3 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
1. Seleksi Atlet Daerah
2. Pemberian Penghargaan Olahraga bagi yang berprestasi dan/atau berjasa
dalam memajukan olahraga
3. Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan pengembangan ilmu
pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science)
4. Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan Berprestasi Kabupaten/Kota
3.4 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
1. Pelaksanaan Standar Nasional Pengelolaan Organisasi Keolahragaan di
Kabupaten/Kota
3.5 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
1. Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
2. Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan
3. Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat
4. Peneyediaan Prasarana dan Sarana Olahraga Rekreasi melalui Perencanaan,
Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, Pengembangan dan Pengawasan
5. Pemassalan Olahraga dan Penyelenggaraan Festival Olahraga Rekreasi Yang
Berjenjang dan Berkelanjutan pada Tingkat Daerah, Nasional dan Internasional
6 Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
6.1 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

1. Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah

Untuk lebih jelasnya Tujuan, Sasaran, Indikator, Program dan Kegiatan Dinas
Pemuda dan Olahraga Kota Medan Tahun 2025 tertuang dalam tabel Rencana
Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan Tahun Anggaran
2025 (terlampir).
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan
Tahun 2025 merupakan suatu Dokumen Rencana Kinerja Tahunan yang dijadikan
pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan agar tidak menyimpang dan
sesuai dengan apa yang direncanakan. Rencana Kinerja Tahunan dapat mewujudkan
target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki dan dokumen
Rencana Kinerja Tahunan ini dimanfaatkan oleh setiap pimpinan instansi pemerintah
untuk memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja Perangkat Daerah,
melaporkan capaian realisasi kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah serta memiliki keberhasilan dan atau kegagalan Perangkat Daerah.

Akhirnya, semoga Rencana Kinerja Tahunan 2025 yang telah disusun dapat
dilaksanakan dengan baik dan memenuhi target yang telah ditetapkan sehingga visi

dan misi Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Medan dapat tercapai.
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LAMPIRAN

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA MEDAN
TAHUN 2025



RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH REKAPITULASI
RKA-BELANJA
SKPD
Pemerintahan Kota Medan Tahun Anggaran 2025
Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga
Rincian Anggaran Belanja
Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumlah
Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 L Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
Dinas Pemuda dan Olahraga
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
2 TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR
2 19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
2 19 02 DAYA SAING KEPEMUDAAN Rp. 2.275.176.593,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 [ Rp. 2.275.176.593,00 | Rp. 2.400.000.000,00
Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
2 19 02 2.01 Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Rp. 2.275.176.593,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 | Rp.2.275.176.593,00 | Rp. 2.400.000.000,00
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan | PENDAPATAN gg?ul\gedan,
2 19 02 2.01 0011 Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi ASLI DAERAH K Rp. 1.128.195.849,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0 | Rp.1.128.195.849,00 | Rp. 1.200.000.000,00
- X ecamatan,
Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota (PAD)
Semua Kel/Desa
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan PENDAPATAN gg?ul\gedan,
2 19 02 2.01 0013 Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat | ASLI DAERAH Kecamatan Rp. 614.435.644,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 614.435.644,00 Rp. 500.000.000,00
kabupaten/kota (PAD) y
Semua Kel/Desa
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan PENDAPATAN gg:;’;]\ul\gedan,
2 19 02 2.01 0015 Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi ASLI DAERAH K Rp. 532.545.100,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 532.545.100,00 Rp. 700.000.000,00
; ecamatan,
Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota (PAD)
Semua Kel/Desa
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Rp. Rp. Rp.
2 19 03 DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 48.072.016.239,00 | RP-3.567.738.160,00 Rp. 0,00 Rp-0.00 | 51 639.754.309,00 |  23.800.000.000,00
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp Rp Rp
2 19 03 2.01 Pen(_:lldl_kan pada Jenjang Pendidikan yang 28.399.539.269.00 Rp. 3.567.738.160,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 31.967.277.429,00 11.000.000.000,00
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 P— Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan Kota Medan
prasarana olahraga melalui perencanaan, PENDAPATAN Semua ! Rp Rp Rp
19 03 2.01 0005 pengadaan, pemanfaatan, pemellharaan, dan ASLI DAERAH Kecamatan, 28.399.539.269,00 Rp. 3.567.738.160,00 Rp. 0 Rp. 0 31.967.277.429,00 11.000.000.000,00
pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat (PAD)
Semua Kel/Desa
kabupaten/kota
19 03 2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Rp. 2.866.038.575,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 | Rp. 2.866.038.575,00 | Rp. 3.850.000.000,00
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi PENDAPATAN ggtrﬁul\gedan,
19 03 2.02 0004 - - ASLI DAERAH Rp. 1.592.258.421,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 | Rp. 1.592.258.421,00 | Rp. 2.450.000.000,00
Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota (PAD) Kecamatan,
Semua Kel/Desa
19 03 2.02 0005 . L h . ASLI DAERAH Medan Amplas, Rp. 571.147.454,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 571.147.454,00 Rp. 600.000.000,00
Kejuaraan Paralimpik Pelajar Tingkat
(PAD) Semua Kel/Desa
kabupaten/kota dan kabupaten/kota
Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota| PENDAPATAN gg?ul\gedan,
19 03 2.02 0006 dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan ASLI DAERAH Kecamatan Rp. 702.632.700,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 702.632.700,00 Rp. 800.000.000,00
olahraga (PAD) '
Semua Kel/Desa
19 03 2.03 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp. 6.591.110.950,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 | Rp.6.591.110.950,00 | Rp. 5.300.000.000,00
: Prestasi Tingkat Daerah Provinsi CUET T T T T TUTE T T
PENDAPATAN Kota Medan,
19 03 2.03 0006 Seleksi Atlet Daerah ASLI DAERAH Medan Kota, Rp. 295.861.470,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 295.861.470,00 Rp. 250.000.000,00
(PAD) Teladan Timur
Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang PENDAPATAN Kota Medan,
19 03 2.03 0007 | berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan | ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 5.309.781.650,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0 | Rp.5.309.781.650,00 | Rp. 4.000.000.000,00
Olahraga (PAD) Sei Sikambing D
Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi PENDAPATAN gg?ul\gedan,
19 03 2.03 0008 dengan pengembangan Iimu Pengetahuan dan | ASLI DAERAH Kecamatan Rp. 714.231.330,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 714.231.330,00 Rp. 750.000.000,00
Teknologi Keolahragaan (Sport Science ) (PAD) y
Semua Kel/Desa
Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan PENDAPATAN gg?u'\gwan'
19 03 2.03 0009 - 9 9 9 ASLI DAERAH Rp. 271.236.500,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 271.236.500,00 Rp. 300.000.000,00
Berprestasi kabupaten/kota Kecamatan,
(PAD)
Semua Kel/Desa
19 03 2.04 g‘fa”;tr’;gia” dan Pengembangan Organisasi Rp. 6.446.792.900,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 | Rp. 6.446.792.900,00 |  Rp. 300.000.000,00
Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan PENDAPATAN Kota Medan,
19 03 2.04 0005 U nal peng ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 6.446.792.900,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0 | Rp. 6.446.792.900,00 Rp. 300.000.000,00
Organisasi Keolahragaan di kabupaten/kota :
(PAD) Petisah Tengah
19 03 2.05 Pembinaan dan Pengembangan Olafraga Rp. 3.768.534.545,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 | Rp.3.768.534.545,00 | Rp. 3.350.000.000,00
PENDAPATAN ggﬁu'\geda”'
19 03 2.05 0006 Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi | ASLI DAERAH Kecamatan Rp. 3.091.593.285,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0 | Rp.3.091.593.285,00 | Rp. 2.400.000.000,00
(PAD) ;

Semua Kel/Desa




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 L Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Be_lrzzr:{jaug:ak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Semua Kota/Kab,
Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan PENDAPATAN Semua
19 03 2.05 0007 dan Petualangan ASLI DAERAH Kecamatan Rp. 200.000.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 200.000.000,00 Rp. 350.000.000,00
’ (PAD) Semua KeI/’Desa
Kota Medan
- PENDAPATAN ’
19 03 205 | o008 ,\Pﬂzr:;:rf:‘f‘;f‘” Olahraga Tradisional dalam ASLI DAERAH ﬁg?a‘ﬁatan Rp. 200.000.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0| Rp.200.000.000,00 | Rp.200.000.000,00
(PAD) Semua Kel/,Desa
Penyediaan prasarana dan sarana olahraga PENDAPATAN Kota Medan,
19 03 2.05 ooog | rekreasi melalui perencanaan, pengadaan, ASLI DAERAH Semua Rp. 180.500.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0 | Rp.180.500.000,00 | Rp. 200.000.000,00
pemanfaatan, pemeliharaan, pengembangan, (PAD) Kecamatan,
dan pengawasan Semua Kel/Desa
Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan PENDAPATAN Kota Medan,
19 03 2.05 o010 | festival Olahraga Rekreasi yang berjenjang dan | )\ hAgrAH Semua Rp. 96.441.260,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 96.441.260,00 |  Rp. 200.000.000,00
berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional, dan (PAD) Kecamatan,
internasional Semua Kel/Desa
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
19 04 KEPRAMUKAAN Rp. 1.129.329.560,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 | Rp. 1.129.329.560,00 Rp. 400.000.000,00
19 04 2.01 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rp. 1.129.329.560,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 | Rp.1.129.329.560,00 |  Rp. 400.000.000,00
Kepramukaan
Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan PENDAPATAN Kota Medan,
19 04 2.01 0003 : ASLI DAERAH Medan Johor, Rp. 1.129.329.560,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0 | Rp.1.129.329.560,00 Rp. 400.000.000,00
Tingkat Daerah
(PAD) Pangkalan Mansur
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. Rp. Rp.
19 o1 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 27.668.508.050,00 | P 901.815.475,00 Rp. 0,00 Rp-0.00 | 58570.323.525,00|  47.235.000.050,00
19 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 242.176.400,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp.0,00 | Rp.242.176.400,00 | Rp. 250.000.000,00
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat PENDAPATAN Kota Meda_n,
19 01 2.01 0001 ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 242.176.400,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 242.176.400,00 Rp. 250.000.000,00
Daerah . .
(PAD) Sei Putih Tengah
19 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. Rp.
: 13.177.494.630,00 T T T 13.177.494.630,00 29.500.000.000,00
PENDAPATAN
ASLI DAERAH Kota Medan, Rp Rp Rp
19 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (PAD) . Medan Petisah, 12.774.474.630,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 12.774.474.630,00 12.500.000.000,00
Dana Alokasi Petisah Tengah
Umum (DAU)
Pelaksanaan Penatausahaan dan PENDAPATAN Kota Medan, R
19 01 2.02 0003 ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 403.020.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 403.020.000,00 17.000.000.000 (?0
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD (PAD) Petisah Tengah e
19 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 997.977.200,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 997.977.200,00 Rp. 750.000.000,00
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut PENDAPATAN Kota Meda_n,
19 01 2.05 0002 ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 305.000.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 305.000.000,00 Rp. 450.000.000,00

Kelengkapannya

(PAD)

Petisah Tengah




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 P Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.05 0009 . ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 692.977.200,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 692.977.200,00 Rp. 300.000.000,00
Tugas dan Fungsi -
(PAD) Petisah Tengah
19 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 3.874.786.120,00 Rp. 85.749.675,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 | Rp. 3.960.535.795,00 | Rp. 4.410.000.000,00
Penyediaan Komponen Instalasi PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.06 0001 ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 93.806.646,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 93.806.646,00 Rp. 100.000.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor (PAD) Petisah Tengah
PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 231.959.792,00 Rp. 85.749.675,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 317.709.467,00 Rp. 325.000.000,00
(PAD) Petisah Tengah
PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 758.268.050,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 758.268.050,00 Rp. 800.000.000,00
(PAD) Petisah Tengah
PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 159.532.345,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 159.532.345,00 Rp. 300.000.000,00
(PAD) Petisah Tengah
PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.06 0007 | Penyediaan Bahan/Material ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 402.151.330,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 402.151.330,00 Rp. 460.000.000,00
(PAD) Petisah Tengah
PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.06 0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 150.662.500,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 150.662.500,00 Rp. 250.000.000,00
(PAD) Petisah Tengah
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.06 0009 ye'engg P ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 1.922.405.457,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0 | Rp. 1.922.405.457,00 | Rp. 2.000.000.000,00
Konsultasi SKPD :
(PAD) Petisah Tengah
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan PENDAPATAN Kota Meda_n,
19 01 2.06 0011 4 . ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 156.000.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 156.000.000,00 Rp. 175.000.000,00
Berbasis Elektronik pada SKPD ;
(PAD) Petisah Tengah
19 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 126.258.600,00 |  Rp. 816.065.800,00 Rp. 0,00 Rp.0,00 | Rp.942.324.400,00| Rp. 525.000.050,00
Urusan Pemerintah Daerah
PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.07 0005 | Pengadaan Mebel ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 0 Rp. 97.257.380,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 97.257.380,00 Rp. 250.000.000,00
(PAD) Petisah Tengah
PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 0 Rp. 642.058.620,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 642.058.620,00 Rp. 50,00
(PAD) Petisah Tengah
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedun PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.07 0010 g . 9 ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 31.939.100,00 Rp. 18.669.800,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 50.608.900,00 Rp. 75.000.000,00
Kantor atau Bangunan Lainnya -
(PAD) Petisah Tengah
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukun PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.07 0011 g . 9 | ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 94.319.500,00 Rp. 58.080.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 152.399.500,00 Rp. 200.000.000,00
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya -
(PAD) Petisah Tengah
19 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 8.108.610.100,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 | Rp. 8.108.610.100,00 Rp.
' T T T T T T 10.250.000.000,00

Pemerintahan Daerah




Jumlah

Kode Uraian Sumber Dana Lokasi Tahun N
Tahun -1 L Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga
PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 1.200.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 1.200.000,00 Rp. 500.000.000,00
(PAD) Petisah Tengah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.08 0002 L ' ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 3.007.924.860,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp.0 | Rp.3.007.924.860,00 | Rp. 3.250.000.000,00
dan Listrik :
(PAD) Petisah Tengah
PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 5.099.485.240,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 | Rp.5.099.485.240,00 [ Rp. 6.500.000.000,00
(PAD) Petisah Tengah
19 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.141.205.000,00 Rp. 0,00 Rp. 0,00 Rp.0,00 | Rp.1.141.205.000,00 | Rp. 1.550.000.000,00
Urusan Pemerintahan Daerah
pemeharaan. dan Pajak Kendaraan PENDAPATAN | Kota Medan,
19 01 2.09 0001 : . ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 42.180.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 42.180.000,00 Rp. 50.000.000,00
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas -
(PAD) Petisah Tengah
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.09 0002 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 435.550.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 435.550.000,00 Rp. 500.000.000,00
Dinas Operasional atau Lapangan (PAD) Semua Kel/Desa
PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.09 0005 | Pemeliharaan Mebel ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 50.000.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 50.000.000,00 Rp. 100.000.000,00
(PAD) Petisah Tengah
PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 101.200.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 101.200.000,00 Rp. 200.000.000,00
(PAD) Petisah Tengah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.09 0009 . 9 ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 194.650.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 194.650.000,00 Rp. 250.000.000,00
Bangunan Lainnya -
(PAD) Petisah Tengah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.09 0010 Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 145.200.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 145.200.000,00 Rp. 250.000.000,00
Lainnya (PAD) Petisah Tengah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan PENDAPATAN Kota Medan,
19 01 2.09 0011 Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau ASLI DAERAH Medan Petisah, Rp. 172.425.000,00 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 0 Rp. 172.425.000,00 Rp. 200.000.000,00
Bangunan Lainnya (PAD) Petisah Tengah

Jumlah

Rp.
79.145.030.442,00

Rp. 4.469.553.635,00

Rp.
83.614.584.077,00

Rp.
73.835.000.050,00

GKU CHAIRUNIZA, S.Sos, MAP

NIP. 197307021993031001




Sub Unit : DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
Kode : 2.19.0.00.0.00.03.0000

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
KOTA MEDAN TAHUN 2025

Pengembangan

INDIKATOR
TARGET ANGGARAN (RP ADWAL KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR G PROGRAM / KEGIATAN PROGRAM/ TARGET ANGGARAN RENCANA AKSI TARGET GG (RP) PENANGGUNG ) G
STRATEGIS KINERJA TRII TRI NI TRI I | TRIIV /SUB KEGIATAN KE?&;‘Z’;‘.‘I\SUB KEGIATAN (RP) P1 P2 JAWAB JANUARI|FEBRUARI|MARET|APRIL| MEI | JUNI | JULI [AGUSTUS|SEPTEMBER|OKTOBER|NOVEMBER|DESEMBER
Menyediakan
sarana dan Persentase PROGRAM Persentase Lapangan
prasarana Lapangan PENGEMBANGAN 5
olahraga yang |Olahraga yang KAPASITAS DAYA SAING géangi%l?Eg?kan 100% 32,147,777,429
berkualitas di  [berkualitas KEOLAHRAGAAN
Kota Medan
Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga jumlah lapangan
Pendidikan pada Jenjang |5, 505 vang di 10 unit  [31,967,277,429
Pendidikan yang Menjadi bangun dan di pelihara
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Pemeliharaan lapangan 15 unit | 9,528,829,790
olahraga
Koordinasi dan Pembangunan [abangan | 4 itk | 2,201,204,000
sinkronisasi penyediaan .g
prasarana olahraga Bglanja _Barang untuk
melalui perencanaan, Jumlah sarana dan Dijual/Diserahkan kepada | 21 paket | 2,326,091,479
pengadaan, prasarana olahraga di ) Masyarakat
15 unit  |31,967,277,429 -
pemanfaatan, tingkat kabupaten/kota Pemeliharaan Hewan 1Tah 881.890.000
pemeliharaan, dan yang tersedia Ternak ahun 890,
pengawasan Prasarana Kebutuhan Komplek
Olahraga di tingkat Stadion Kebun Bunga dan| 1 Tahun (15,662,728,000
kabupaten/kota Taman Cadika
Belanja Modal Peralatan
dan Mesin 17 paket | 1,366,534,160 -
Mewujudkan Persentase
generasi muda |Cakupan PROGRAM E::ggtssgjg?t‘::/fgf;
Kota Medan . Pemblnaan PENGEMBANGAN yang dikembangkan 79.31% |19,491,976,970
yang berkualitas |Atlit Muda KAPASITAS DAYA SAING Kapasitas daya sain
dan berprestasi |yang KEOLAHRAGAAN keg\ahra aar{n 5 9
dalam olahraga |berprestasi 9 Y
Jumlah atlet yang
Pembinaan dan dibina dan
Pengembangan Olahraga |dikembangkan
Prestasi Tingkat Daerah |kemampuannya untuk 82orang | 6,591,110,950
Provinsi Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Provinsi
Pemberian Penghargaan
olahraga bagi yang . .
berprestasi dan/atau L“e”;‘ahhafe::r:'m:hra 5 | 3600rang | 5,309,781,650 g‘f:;tr’;”:” Penghargaan |36, orang| 5,309,781,650
berjasa dalam gharg 9 9
memajukan Olahraga
. Jumlah Olahragawan
Egnmtgnma:anndz: Berprestasi Pembinaan Cabor Usia
Olalgra awa% Berprestasi kabupaten/kota yang 74 orang 271,236,500|Dini, Pembinaan 44 orang 271,236,500
9 P Dibina dan Diberikan Sepakbola Kelompok Usia
kabupaten/kota




INDIKATOR

SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM / KEGIATAN PROGRAM/ TARGET ANGGARAN RENCANA AKSI TARGET ANGGARAN (RP) PENANGGUNG JADWAL KEGIATAN
TRATEGI KINERJA B KEGIATAN KEGIATAN B KEGIATAN RP AWAB
§ GIS y TRII TRI I TRI I | TRIIV /sv G ?(EGIATI/U?U G (RP) Pl P2 J JANUARI|FEBRUARI|MARET|APRIL| MEI | JUNI | JULI [AGUSTUS|SEPTEMBER|OKTOBER|NOVEMBER|DESEMBER
Jumlah Pemusatan
Pemusatan Latihan Latihan Daerah yang .
) . X N Pemusatan Latihan
Daerah yang terintegrasi [terintegrasi dengan Daerah. limu
dengan pengembangan - \pengembangan imu | g pejatgs | 714,231,330 |Pengetahuan dan 400rang | 714,231,330
llmu Pengetahuan dan Pengetahuan dan .
H . Teknologi Keolahragaan
Teknologi Keolahragaan |Teknologi (Sport Science) # PPLPD
(Sport Science) Keolahragaaan (Sport p
Science)
Seleksi Atlet Daerah  [umiah AtletDaerah | 50, oo | 295,861,470 [All€t Daerah yang 200 orang| 295,861,470
yang Diseleksi Diseleksi
. lah even
Pembinaan dan Jum .
Pengembangan Olahraga | cmbinaan dan 10 event | 3,588,034,545
. Pengembangan
Rekreasi .
Olahraga Rekreasi
lah Dokumen Hasil
Pemanfaatan Olahraga Jum .
Tradisional dalam Penyelenggaraan |1 poyymen|  200,000,000( eStval Olahraga 3 200,000,000
Olahraga Tradisional di Tradisional Kegiatan
Masyarakat
Masyarakat
Pemassalan olahraga dan
penyelenggaraan festival [Jumlah Lembaga yang
Olahraga Rekreasi yang |terfasilitasi dalam Pengembangan Olahraga 1
berjenjang dan Pengembangan dan 1 Lembaga 96,441,260 gemboang 9 : 96,441,260
. . Rekreasi Kegiatan
berkelanjutan pada Pemasalan Festival dan
tingkat daerah, nasional, |Olahraga Rekreasi
dan internasional
Penlngk_atan Kesegar'an 10 Kali 689,946,690
Jasmani dan Rekreasi
umiah L Hasil Car Free Day 35Kali | 1,399,708,615
umlah Laporan Hasi -
Pemberdayaan Pembinaan dalam Egjgrllahraga ASN Pemko Ke iatan 51,937,980
Perkumpulan Olahraga  [rangka Pemberdayaan | 1laporan | 3,091,593,285|— — 9
Rekreasi Perkumpulan Olahraga Hibah Uang Organisasi 1 300.000.000
Rekreasi Olahraga Organisasi s
Pelaksanaan/ Dukungan
Event Olahraga 8 paket 650,000,000
Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Olahraga |Penyelenggaraan Penyelenggaraan 3
Wisata, Tantangan dan  |Olahraga Wisata, 1 Dokumen 200,000,000|0lahraga Tantangan dan ; 200,000,000
Kegiatan
Petualangan Tantangan dan Petualangan
Petualangan
Menyediakan
sarana dan Persentase PROGRAM Persentase Lapangan
prasarana Lapangan PENGEMBANGAN 5
olahraga yang |Olahraga yang KAPASITAS DAYA SAING SL?C;%?S?EQ?SH 100% 32,147,777,429
berkualitas di  [berkualitas KEOLAHRAGAAN
Kota Medan
Jumlah Lokasi
Pembinaan dan .
Pengembangan 10 Lokasi 180,500,000
Olahraga Rekreasi
Penyediaan prasarana
dan sarana olahraga
rekreasi melalui Jumlah Prasarana dan
perencanaan, Sarana Kepramukaan Peralatan Olahraga Untuk
pengadaan, kabupaten/kota yang 11 unit 180,500,000 9 10 unit 180,500,000
. Kota Layak Anak
pemanfaatan, Tersedia dan
pemeliharaan, Termanfaatkan
pengembangan, dan
pengawasan
Mewujudkan Persentase Persentase Jumlah atlet
generasi muda |Cakupan PROGRAM binaan kabupaten/kota
Kota Medan Pembinaan PENGEMBANGAN o
yang berkualitas |Atlit Muda KAPASITAS DAYA SAING Zg”gs‘i‘gsgsa;g:fn“ 79.31% 119,491,976,970
dan berprestasi |yang KEOLAHRAGAAN P y 9
. keolahragaannya
dalam olahraga [berprestasi




INDIKATOR

SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM / KEGIATAN PROGRAM/ TARGET ANGGARAN RENCANA AKSI TARGET ANGGARAN (RP) PENANGGUNG JADWAL KEGIATAN
TRATEGI KINERJA B KEGIATAN KEGIATAN B KEGIATAN RP AWAB
§ GIS y TRII TRI I TRI I | TRIIV /sv G ?(EGIATI/U?U G (RP) Pl P2 J JANUARI|FEBRUARI|MARET|APRIL| MEI | JUNI | JULI [AGUSTUS|SEPTEMBER|OKTOBER|NOVEMBER|DESEMBER
Persentase anggota
Pembinaan dan organisasi olahraga
Pengembangan yang mempunyai 100 % 6,446,792,900
Organisasi Olahraga lisensi/sertifikat
olahraga
Persentase pengelolaan Pelaksanaan Standar
Pelaksanaan Standar organisasi nasional pengelolaan 1
) i . 246,792,900
Nasional pengelolaan keolahragaan di 1 Dokumen | 6.446.792.900 Organisasi Keolahragaan | Dokumen
Organisasi Keolahragaan |Kabupaten/Kota sesuai e di kabupaten/kota
di Kabupaten/Kota dengan Standar Hibah Uang Organisasi 2
Nasional Olahraga Organisasi 6,200,000,000
Jumlah
Penyelenggaraan
E:pl}/:::;?%al;ﬁg R Kejuaraan Olahraga
Tinjgkat Daerah 9 /partisipasi dalam 7 event 2,866,038,575
penyelenggaraan
Kabupaten/Kota kejuaraan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
. Keikutsertaan anggota
Eg;k#;;gr:aan anggota Jumlah Peserta pada kontingen
kabupaten/kota dalam  |"enyelenggaraan 150 orang | 702,632,700|K20upaten/kota dalam L 702,632,700
Kejuaraan Tingkat Penyelenggaraan pekan | Kegiatan
Penyelenggaraan pekan Kab K dan kei 1ah
dan kejuaraan olahraga abupaten/kota an kejuaraan olahraga
# POPDASU
Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga Multi 1
Event dan Single Event Kegiatan 501,763,783
Tingkat Kabupaten/Kota 9
# Kompetisi Sepakbola
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kejuaraan O_Iahraga Multi Kejuaraan Multi Event | 3 Dokumen | 1,502,258,421 Kejuaraan O_Iahraga Multi
Event dan Single Event dan Single Event Event dan Single Event 1
Tingkat Kabupaten/Kota | 9 Tingkat Kabupaten/Kota h 90,494,638
Tingkat Kabupaten/Kota . Kegiatan
#Kejuaraan Cabang
Olahraga Antar
Pelajarnya
Jaga Penyelenggara Acara 1 1,000,000,000
Kejuaraan Karate Kegiatan
Penyelenggaraan Pekan
Para_l\mp\k Pelajar Tingkat jumiah Penyelenggaraan
Nasional dan .
kabupatenykota serta Penyelenggarlaan ) Kejuaraan tlian Pekan 1
; o Pekan dan Kejuaraan 1 Kegiatan 571,147,454|0lahraga Tingkat : 571,147,454
Kejuaraan Paralimpik Olah Tinak Kab K Kegiatan
Pelajar Tingkat 0 ahraga |;g at a;} uPpKatf_ern/ ota
kabupaten/kota dan abupaten/kota #POPKO
kabupaten/kota
P Persentase pemuda
. ersentase
Meningkatnya Partisipasi pelopor, wirausaha
Partisipasi Pemudpa PROGRAM muda pemula,
Pemuda berusia . R PENGEMBANGAN kepeminpinan dan o
16 -30 tahun t’:ﬁi'zalgnfo KAPASITAS DAYA SAING |pemuda kader yang 0204% ] 2,275,176,593
dalam Pelatihan Pelatihan KEPEMUDAAN dikembangkan

kewirausahaan

kewirausahaan

kapasitas daya saing

kepemudaannya




INDIKATOR

SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM / KEGIATAN PROGRAM/ TARGET ANGGARAN RENCANA AKSI TARGET ANGGARAN (RP) PENANGGUNG JADWAL KEGIATAN
TRATEGI KINERJA B KEGIATAN KEGIATAN B KEGIATAN RP AWAB
§ GIS y TRII TRI I TRI I | TRIIV /sv G ?(EGIATI/U?U G (RP) Pl P2 J JANUARI|FEBRUARI|MARET|APRIL| MEI | JUNI | JULI [AGUSTUS|SEPTEMBER|OKTOBER|NOVEMBER|DESEMBER
Jumlah Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Penvadaran Pemula, dan Pemuda
v ! Kader Kabupaten/Kota
Pemberdayaan, dan R
yang mengikuti
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Penyadaran,
Terhadap Pemuda Pemberdayaan, dan | 180 grang | 2,275,176,503
Pengembangan
Pelopor Kabupaten/Kota,
" Pemuda dan
Wirausaha Muda Pemula, d had
dan Pemuda Kader Kepemudaan Terhadap
Kabupaten/Kota Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi qu\ah Pemuda Pelopor Seleksi Pemuda Pelopor |100 orang 133,812,050
H Tingkat kabupaten/kota
dan Penyelenggaraan dari Seluruh
Pengembangan Pemberdayaan
Kepeloporan Pemuda K_abu_p_ate_n/Kota yang 220 orang 532,545,100 Organisasi Pemuda 100 orang 307,607,550
N difasilitasi dalam
bagi Pemuda Pelopor Pengembangan
Tingkat Kabupaten/kota Kepeloporan Pemuda Temu Wicara 100 orang 91,125,500
Koordinasi, Sinkronisasi |Jumlah Kab/Kot dengan 1
dan Penyelenggaraan Kepemimpinan dan Lomba Kreasi Kegiatan 464,435,644
Pengembangan Kepeloporan dan 1 Kegiatan 614,435,644 — —
kepemimpinan pemuda  |Kesukarelawanan Hibah uang Organisasi 1 Tahun 150,000,000
tingkat kabupaten/kota  [Pemuda Kepemudaan U
Koordinasi, Sinkronisasi, |Jumlah Wirausaha Pelatihan Babershop dan
dan Penyelenggaraan Muda Tingkat Pembekalan Videography | 50 orang 531,661,700
dan Editin
Pengembangan kgbupgtep/kota Yang 50 orang 1,128,195,849 g
Kewirausahaan Pemuda |Difasilitasi JAMBORE
Bagi Wirausaha pemula  |Pengembangan KEWIRAUSAHAAN 100 orang| 596,534,149
Tingkat Kabupaten/kota [Kewirausahaan Pemuda PEMUDA
Meningkatnya
pramuka yang
tangguh, Persentase
berbudi luhur  [pramuka siaga PROGRAM Persentase kapasitas
dengan + penggalang, PENGEMBANGAN kepramukaan yang 100% | 1,129,329,560
mengedepankan (penegak, KAPASITAS dikembanakan
semangat pandega yang KEPRAMUKAAN 9
persatuan dan |aktif
kesatuan serta
cinta tanah air
pebinaangan [l nggete e
Pengembangan dibinagdan yang | 115 orang | 1,129,329,560
Organisasi Kepramukaan dikembangkan
Pengembangan Kapasitas
SDM Kepramukaan
Tingkat Daerah #
Pengembangan Kapasitas Jumiah SDM K 9 itas SDM d 115 orang| 329,329,560
Kepramukaan Tingkat apasitas an
SDM Kepramukaan h inak 115 orang | 1,129,329,560 Kepemimpinan
Tingkat Daerah Daera‘ yang Meningkat
Kapasitasnya Kepramukaan
Hibah uang Kwarcab 1
Pramuka Kota Medan Organisasi 800,000,000
Meningkatkan Nilai Saki PROGRAM PENUNJANG
Akuntabilitas Peran kaFtJ URUSAN PEMERINTAHAN [Survey Kepuasan 0 Nilai 13.067.123.095
Perangkat Daera% DAERAH Internal (Predikat) ! ' !
Daerah KABUPATEN/KOTA
Administrasi Cakupan pelaksanaan

Kepegawaian Perangkat
Daerah

layanan kepegawaian
daerah

100 Persen

997,977,200




INDIKATOR

SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM / KEGIATAN PROGRAM/ TARGET ANGGARAN RENCANA AKSI TARGET ANGGARAN (RP) PENANGGUNG JADWAL KEGIATAN
TRATEGI KINERJA B KEGIATAN KEGIATAN B KEGIATAN RP AWAB
§ GIS y TRII TRI I TRI I | TRIIV /sv ?(EGIATI/U?U (RP) Pl P2 J JANUARI|FEBRUARI|MARET|APRIL| MEI | JUNI | JULI [AGUSTUS|SEPTEMBER|OKTOBER|NOVEMBER|DESEMBER
Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan 1
jumlah Pegawai Tugas dan Fungsi # Kegiatan 444,168,780
Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan Tugas dan OutBond
Pegawai Berdasarkan Fungsi yang Mengikuti | 175 orang 692,977,200|Pendidikan dan Pelatihan
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pegawai Berdasarkan 1 67.060.920
Pelatihan Tugas dan Fungsi # Kegiatan s
Senam Jum'at Kantor
Jumat Sehat ASN 21 Kali 181,747,500
Pengadaan Pakaian Dinas |Jumlah Paket Pakaian Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Atribut Dinas beserta Atribut 1 paket 305,000,000|beserta Atribut 1 paket 305,000,000
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya
Persentase Dokumen
Perencanaan,
Keuangan dan 100 Persen |13,419,671,030
Pelaporan yang
Disusun Tepat Waktu
Persentase Dokumen
Administrasi Keuangan  [Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang 100 Persen 113,177,494,630
disusun tepat waktu.
Honorarium
Eelaktsanaahn g JPum\ath Dol;]umer; Penanggungjawaban 1 Tahun 394,860,000
enatausenaan oan cnatausenaal % 11 bokumen|  403,020,000|Pengelola Keuangan
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi -
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Honorarium Pengadaan 1 Tahun 8,160,000
Barang/Jasa e
’ " umlah Orang yang . "
Penyediaan Gaji dan ! ) " 50 Penyediaan Gaji dan
H Menerima Gaji dan 12,774,474,630 ? 1 Tahun (12,774,474,630
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/bulan Tunjangan ASN
Survey Kepuasan 0 Nilai
Internal (Predikat) 13,067,123,095
. . Cakupan pelaksanaan
Administrasi Umum layanan umum 100 Persen| 3,960,535,795
Perangkat Daerah
perangkat daerah
Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
) B Sistem Pemerintahan | 1 Dokumen 156,000,000 . . 1 Tahun 156,000,000
Berbasis Elektronik pada . ) Berbasis Elektronik pada
SKPD Berbasis Elektronik SKPD
pada SKPD
Fasilitasi Kuniungan Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu Jung Fasilitasi Kunjungan 1 laporan 150,662,500(Tamu # Makan Minum 1 Tahun 150,662,500
Tamu Tamu
Jumlah Paket Bahan .
Penyed\aan Bahan Logistik Kantor yang 1 paket 758,268,050 Penyedlaan Bahan 1 Tahun 758,268,050
Logistik Kantor S Logistik Kantor
Disediakan
Penvediaan Jumlah Paket Penyediaan
Y . Bahan/Material yang 1 paket 402,151,330|Bahan/Material # Stand 1 paket 402,151,330
Bahan/Material )
Disediakan Pameran
Penyediaan Barang Jg;;;i';:adzit Barang Penyediaan Barang
Cetakan dan 1 paket 159,532,345|Cetakan dan 1 paket 159,532,345
Penggandaan Penggandaan yang Penggandaan
Disediakan
Penyediaan Komponen JKum\ah Path lasi Penyediaan Komponen
Instalasi omponen Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 1 paket 93,806,646 Listrik/Penerangan 1 paket 93,806,646
Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor P~ Bangunan Kantor
Disediakan
Penyediaan Peralatan miﬁ PTZiEt Zerzlnatan 1 paket 317,709,467|"enyediaan Peralatan 1Tahun | 317,709,467
Rumah Tangga 99a yang P e Rumah Tangga ! !

Disediakan




INDIKATOR

SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM / KEGIATAN PROGRAM/ TARGET ANGGARAN RENCANA AKSI TARGET ANGGARAN (RP) PENANGGUNG JADWAL KEGIATAN
TRATEGI KINERJA B KEGIATAN KEGIATAN B KEGIATAN RP AWAB
§ GIS y TRII TRI I TRI I | TRIIV /sv G ?(EGIATI/U?U G (RP) Pl P2 J JANUARI|FEBRUARI|MARET|APRIL| MEI | JUNI | JULI [AGUSTUS|SEPTEMBER|OKTOBER|NOVEMBER|DESEMBER
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD # Makan Minum | *ahun | 282,902,500
Penyelenggaraan Rapat JPueTaeTeLnapoarfanan Rapat Rapat
Koordinasi dan Konsultasi velengg P 1 laporan | 1,922,405,457|Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD # Belanja 1 Tahun | 1,260,802,957
Perjalanan Dinas Biasa
Belanja Lembur 1 Tahun 378,700,000
Persentase sarana dan
prasarana dalam 100 % 2,083,529,400
kondisi baik
Pemeliharaan Barang Persentase Barang Milik
- ; Daerah yang
ml;aaasgi:‘;ﬁ:gpfn”g Diperlihara sesuai 100% | 1,141,205,000
Daerah dengan Dokomen
Perencanaan
Pemeliharaan Mebel gjir;\éiainahgaebel yang 15 unit 50,000,000|Pemeliharaan Mebel 1 Tahun 50,000,000
Belanja Pemeliharaan
Alat Kantor dan Rumah
Tangga-Alat Kantor-Alat 2 Kali 20,000,000
Reproduksi
(Penggandaan)
jumlah Peralatan dan Belanja Pemeliharaan
Pemeliharaan Peralatan  fiyociy | ainnya yang 120unit | 101,200,000 (A2 Kantor dan Rumah 15 24,400,000
dan Mesin Lainnya T Tangga-Alat Rumah
Dipelihara -
Tangga-Alat Pendingin
Belanja Pemeliharaan
Komputer-Komputer Unit-
Personal Computer dan 80 unit 56,800,000
Peralatan Personal
Computer
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya |, 194,650,000|G€dung Kantor dan 1Tahun | 194,650,000
Bangunan Lainnya ang. . . . Bangunan Lainnya #
Dipelihara/Direhabilitasi Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan 1 unit 145,200,000({Gedung Kantor atau 1 Tahun 145,200,000
Ban ur?an Lainnya Lainnya yang Bangunan Lainnya #
9 Y Dipelihara/Direhabilitasi Gedung Kantor Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Gedung Kantor atau 2 unit 172,425,000 |Pendukung Gedung 1Tahun | 172,425,000
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya Kalntor atau Bangunan
Lainnva yang Lainnya #Pagar &
Y Dipelihara/Direhabilitasi Halaman Kantor
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Belanja Pemeliharaan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Alat Angkutan-Alat
Pemeliharaan, dan Pajak |Kendaraan Dinas 1 unit 42,180,000 Angkutan Darat 1 Tahun 42,180,000

Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan

Pajaknya

Bermotor-Kendaraan
Dinas Bermotor
Perorangan




INDIKATOR

SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM / KEGIATAN PROGRAM/ TARGET ANGGARAN RENCANA AKSI TARGET ANGGARAN (RP) PENANGGUNG JADWAL KEGIATAN
TRATEGI KINERJA B KEGIATAN KEGIATAN B KEGIATAN RP AWAB
§ GIS y TRII TRI I TRI I | TRIIV /sv G ?(EGIATI/U?U G (RP) Pl P2 J JANUARI|FEBRUARI|MARET|APRIL| MEI | JUNI | JULI [AGUSTUS|SEPTEMBER|OKTOBER|NOVEMBER|DESEMBER
Belanja Bahan-Bahan 1 Tahun 94,950,000
Bakar dan Pelumas
Belanja Pembayaran
Pajak, Bea, dan Perizinan 1Tahun 11,000,000
Belanja Pemeliharaan
Alat Angkutan-Alat
Angkutan Darat .
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Bermotor-Kendaraan 8 unit 294,560,000
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau Dinas Bermotor
Pemgl\haraan, Pajak dan Laparjgan yang 10 unit 435,550,000 Perorangan
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan Belanja Pemeliharaan
Dinas Operasional atau  |dibayarkan Pajak dan Alat Angkutan-Alat
Lapangan Perizinannya Angkutan Darat 2 unit 10,040,000
Bermotor-Kendaraan
Bermotor Beroda Dua
Belanja Pemeliharaan
Alat Angkutan-Alat
Angkutan Darat 10 unit 25,000,000
Bermotor-Kendaraan
Bermotor Beroda Tiga
Pengadaan Barang Milik [Persentase realisasi
Daerah Penunjlang pgngadaan barang‘ 100 Persen 942,324,400
Urusan Pemerintah milik Daerah sesuai
Daerah RKBU
Pengadaan Mebel Jum\athaklet Mebel 4 unit 97,257,380|Pengadaan Mebel 4 unit 97,257,380
yang Disediakan
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya #Belanja 4 unit 40,337,770
Modal Alat Pendingin
Jumlah Unit Peralatan Pengadaan Peralatan dan
;eer]s\g:?_ZiannnPgralatan dan - Mesin Lainnya 65 unit 642,058,620|Mesin Lainnya #Belanja | 45 unit 423,705,850
Y yang Disediakan Modal Computer
Belanja Modal Alat Kantor| 4 unit 74,415,000
Belanja Modal Peralatan 11 unit 103,600,000
Olahraga
Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan  |Prasarana Gedung Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor [Kantor atau Bangunan 1 unit 50,608,900|Prasarana Gedung Kantor| 1 Tahun 50,608,900
atau Bangunan Lainnya |Lainnya yang atau Bangunan Lainnya
Disediakan
Pengadaan Sarana dan Jumiah Unit Sarana dan Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau 1 unit 152,399,500 1 Tahun 152,399,500
Gedung Kantor atau X Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang Disediakan
Survey Kepuasan 0 Nilai
Internal (Predikat) 13,067,123,095
peryedamn osa | oo pelcanaey
Penunjang Urusan ur)L/Jsan pjemefintahén 9100 Persen 8,108,610,100
Pemerintahan Daerah daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 1 laporan | 3,007,924,860|Komunikasi, Sumber 1 Tahun | 3,007,924,860
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor |Pelayanan Umum Llaporan | 5,099,485,240 Pelayanan Umum Kantor 1Tahun | 5,099,485,240
Kantor yang Disediakan
) Jumlah Laporan .
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat 1 laporan 1,200,000 Penyediaan Jasa Surat 1 Tahun 1,200,000

Menyurat

Menyurat

Menyurat # Benda Pos




INDIKATOR

SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM / KEGIATAN PROGRAM/ TARGET ANGGARAN RENCANA AKSI TARGET ANGGARAN (RP) PENANGGUNG JADWAL KEGIATAN
TRATEGI KINERJA B KEGIATAN KEGIATAN B KEGIATAN RP AWAB
§ GIS J TRII TRI I TRI I | TRIIV /sv G ?(EGIATII\SU G (RP) Pl P2 J JANUARI|FEBRUARI|MARET|APRIL| MEI | JUNI | JULI [AGUSTUS|SEPTEMBER|OKTOBER|NOVEMBER|DESEMBER
Persentase Dokumen
Perencanaan,
Keuangan dan 100 Persen |13,419,671,030
Pelaporan yang
Disusun Tepat Waktu
Persentase Dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran dan 100 Persen | 242,176,400
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Parangkat Daerah yang
disusun tepat waktu.
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen 1
Perencanaan Perangkat |Perencanaan Perangkat|2 Dokumen 242,176,400|Perencanaan Perangkat Kegiatan 242,176,400

Daerah

Daerah

Daerah

Disusun

................... , tanggal
6.Januari.2025
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