
UNIT KERJA : INSPEKTORAT DAERAH
KEPALA OPD : KAMALUDDIN SERANG, S.SOS. MM.
SEKRETARIS : H. ABDUL RAZAK, S.IP. M.Si
Alamat : Jl. Tumanurung No. 15 Sungguminasa.

VISI MISI TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN UMUM

Menurunnya pertumbuhan kasus 
kerugian Negara/Daerah

Meningkatnya Penyelesaian Tindak 
lanjut Rekomendasi AFP

Meningkatnya pengelolaan 
keuangan yang baik

Meningkatnya Kinerja 
Penyelenggaraan Urusan  
Pemerintahan

Meningkatnya SAKIP yang efektif di 
Kabupaten Gowa

MENDORONG PERAN SERTA 
MASYARAKAT TERHADAP 
PELAKSANAAN 
PENGAWASANPENYELENGGARA
AN PEMERINTAHAN DAERAH

MENINGKATKAN PERAN SERTA 
MASYARAKAT DALAM 
PELAKSANAAN PENGAWASAN 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAERAH

Meningkatnya Penanganan Kasus 
Pengaduan penyelenggaraan 
pemerintahan daerah

Mengedepankan sikap responsif Aparat 
pengawasan dan peran serta masyarakat 
terhadap pengawasan pelayanan publik 
dan pengawasan kegiatan pembangunan

Melibatkan masyarakat untuk 
berpartisipasi dalam mendorong tata 
kelola pemerintahan yang baik

Meningkatnya kegiatan pengawasan 
yang terkoordinasi dan sinergi

Mengkoordinasikan dan mensinergikan 
pelaksanaan pengawasan 
penyelenggaraan pemerintahan daerah 
antar AFP dan Lembaga Pengawasan 
lainnya

Pengawasan dilaksanakan 
berdasarkan program kerja 
pengawasan tahunan

INSPEKTORAT DAERAH KAB. GOWA

Meningkatnya kompetensi, disiplin 
dan etika Aparat pengawasan

Optimalisasi kompetensi, disiplin dan 
etika aparat pengawasan dalam 
mendukung peningkatan kualitas hasil 
pengawasan dan pembinaan

Peningkatan Kompetensi dan 
Profesionalisme aparat pengawasan

Keselarasan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Kebijakan Renstra Inspektorat

TERWUJUDNYA 
PENGAWASAN YANG 
PROFESIONAL DAN 
RESPONSIF DALAM 
MENCIPTAKAN 
PEMERINTAHAN YANG 
BAIK DAN BERSIH

MENDORONG PENINGKATAN 
AKUNTABILITAS PENGELOLAAN 
KEUANGAN PEMERINTAH 
DAERAH DAN KINERJA 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAH DAERAH

MENINGKATKAN AKUNTABILITAS 
PENGELOLAAN KEUANGAN 
PEMERINTAH DAERAH

Pembinaan kepada SKPD/ Unit Kerja 
dengan mengedepankan fungsi 
konsultansi dan penjaminan mutu serta 
berupaya melakukan pencegahan secara 
dini terjadinya penyimpangan

Peningkatan upaya pembinaan dan 
pengawasan kepada SKPD/Unit Kerja

MENINGKATKAN KINERJA 
PENYELENGGARAAN URUSAN 
PEMERINTAHAN

PENINGKATAN KAPASITAS 
SUMBER DAYA APARATUR 
PENGAWASAN SERTA 
KELEMBAGAAN PENGAWASAN 
DAN TATA LAKSANA

MENINGKATNYA KAPASITAS 
SUMBER DAYA APARATUR 
PENGAWASAN SERTA 
KELEMBAGAAN PENGAWASAN 
DAN TATA LAKSANA
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