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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA BINJAI 

 

 Rencana Program dan Kegiatan 

  Pada Renstra Tahun 2016-2021 direncanakan pelaksanaan 8 (delapan) 

program dengan 45 (empat puluh lima) kegiatan. Rencana ini diperoleh dari hasil 

analisis pelaksanaan program dan kegiatan tahun lalu dan hasil usulan dari masyarakat. 

Hasil analisis terhadap kebutuhan program  dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada 

periode Renstra tahun 2016-2020 adalah sebagai berikut : 

 a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

  Program ini didukung oleh 8 ( delapan ) kegiatan yaitu : 

  1). Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

  2). Penyediaan jasa administrasi keuangan 

  3). Penyediaan jasa kebersihan kantor 

  4). Penyediaan Alat Tulis Kantor 

  5). Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

  6). Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor 

  7). Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

  8). Penyediaan makanan dan minuman 

 

 b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

  Program ini didukung oleh 9 ( sembilan ) kegiatan, yaitu : 

  1). Pengadaan Perlengkapan gedung kantor 

  2). Pengadaan Peralatan gedung kantor 

  3). Pengadaan Meubeler 

  4). Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor 

  5). Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan Dinas/ Operasional 

  6). Pemeliharaan rutin/ berkala Perlengkapan gedung kantor 

  7). Pemeliharaan rutin/ berkala Peralatan gedung kantor 

  8).  Pemeliharan rutin/ berkala meubeler 

  9). Renovasi gedung Inspektorat Kota Binjai 
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 c. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

  Program ini didukung oleh 3 ( tiga ) kegiatan yaitu : 

  1). Pengadaan Pakaian Dinas beserta kelengkapannya 

  2). Pengadaan Pakaian Khusus untuk sehari-hari 

  3). Pengadaan Pakaian Olahraga 

 

 d. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

Program ini didukung oleh 1 ( satu ) kegiatan yaitu : Pelaksanaan Bimbingan 

Teknis Peningkatan Kapasitas SDM 

 

 e. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan. 

  Program ini didukung oleh 10 ( sepuluh ) kegiatan yaitu : 

  1). Penyusunan  Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah. 

   2). Penyusunan Rencana Strategis (Renstra). 

  3). Penataan, penelitian dan penyampaian LP2P PNS di lingkungan Pemko 

Binjai. 

  4). Evaluasi Laporan Keuangan SKPD. 

  5). Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Binjai. 

  6). Reviu Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) SKPD di lingkungan Pemko 

Binjai. 

  7). Evaluasi Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah di lingkungan 

Pemerintah Kota Binjai. 

  8). Evaluasi pengimplementasian SPIP pada SKPD di lingkungan 

Pemerintah Kota Binjai. 

  9). Penutupan Buku Kas Umum SKPD Akhir Tahun. 

  10). Peningkatan Kapabilitas APIP dengan metode IACM, Penilaian Angka 

Kredit JFA. 

 

 f.  Program Peningkatan Sistem pengawasan internal dan Pegendalian 

Pelaksanaan Kebijakan KDH. 

  Program ini didukung oleh 12 (dua belas) kegiatan yaitu : 
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  1). Pelaksanaan/ pengawasan Internal SKPD secara berkala. 

  2). Pelaksanaan Pemeriksaan Khusus dan Pengaduan Masyarakat 

  3). Inventarisasi Temuan Hasil Pemeriksaan 

  4). Tindak lanjut temuan hasil pemeriksaan 

  5). Koordinasi pengawasan yang lebih komprehensif 

  6). Penyusunan dan pengolahan Laporan Hasil Pemeriksaan ( LHP ) 

  7). Pelaksanaan monitoring dan evaluasi Penegak Disiplin PNS pada unit 

kerja di lingkungan Pemko Binjai 

  8). Forum Pembahasan Pra Tindak Lanjut hasil pemeriksaan dan forum 

Koordinasi Tekhnis Pengawasan 

  9). Workshop Pelaksanaan Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi ( 

APPK ) 

  10). Pembahasan tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK- RI Perwakilan 

Provinsi Sumatera Utara, Inspektorat Provinsi Sumatera Utara dan 

Inspektorat Kota Binjai 

  11). Penataan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKSN) 

  12). Koordinasi dan Asistensi Perbaikan Kinerja dalam rangka Upaya 

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi 

  13). Pelaksanaan Sapu Bersih Pungutan Liar Kota Binjai. 

 

 g. Program penataan dan penyempurnaan kabijakan sistem dan prosedur 

pengawasan 

  Program ini didukung oleh 1 ( satu ) kegiatan yaitu : Penyusunan kebijakan 

sistem dan prosedur pengawasan. 
 

 h. Program peningkatan profesionalisme tenaga pemeriksa dam aparatur 

pengawasan. 

  Program ini didukung oleh 1 (satu) kegiatan yaitu : Pelatihan pengembangan 

tenaga pemeriksa dan aparatur pengawasan. 

 


