INDIKATOR KINERJA UTAMA

SKPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA PENANGGUNG JAWAB SUMBER DATA KET
1 2 3 4 5 6
1.|11. Meningkatnya kualitas dan kuantitas produk- Jumlah dokumen perencanaan yang |Bidang Perencanaan Strategis Perda, Perwako |Jumlah dokumen perencanaan yang
produk perencanaan dan monitoring evaluasi sesuai dengan peraturan yang berlaku|dan Tata Ruang, dan Bidang ;es‘llal‘( dengan peraturan yang
kinerja program dan kegiatan Perencanaan Anggaran eriak
Persentase laporan pengendalian, Bidang Pendataan dan Evaluasi |Dokumen (Jumlah SKPD yang menyampaikan
capaian kinerja monitoring dan Laporan E‘_por?m Pengen_dahzm Capal‘an _
evaluasi yang tepat waktu l()l\l/i(l)(nTe;, I1{’\KPPBDD, UIS;?; hn;;r;];(;rmg an evaluasi ) :
dan TEPA)
2. Meningkatnya ketepatan waktu penyusunan Ketepatan waktu penyusunan Bidang Perencanaan Anggaran |Penetapan Tepat/Tidak tepatnya penyusunan
dokumen perencanaan dokumen perencanaan RKPD. dokumen perencanaan
Penetapan
APBD
3. Meningkatnya data yang akurat sebagai dasar Jumlah ketersediaan data yang akurat |Bidang Pendataan dan Evaluasi |Dokumen Jumlah ketersediaan data yang
dalam perencanaan dan evaluasi pelaksanaan (PDA,PDRB,IPM |akurat
pembangunan dan KDA)
4. Meningkatnya kerjasama, penelitian dan Jumlah capaian kerjasama, penelitian |Bidang Kerjasama dan Penelitian [Dokumen MoU |Jumlah capaian kerjasama,
pengembangan pembangunan dan pengembangan pembangunan dan CSR penelitian dan pengembangan
pembangunan
5. Meningkatnya kualitas perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan, Bidang Perencanaan Strategis  |Album peta, Jumlah dokumen perencanaan,
pemanfaatan dan pengendalian tata ruang pemanfaatan dan pengendalian tata |dan Tata Ruang RTRW dan pemanfaatan dan pengendalian tata
. ruang yang disusun
ruang yang disusun RDTR




No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA PENANGGUNG JAWAB SUMBER DATA KET
1 2 3 4 5 6
2. 1. Meningkatnya kualitas dan profesionalisme Presentase aparatur yang mengikuti [Sekretariat LAKIP (Jumlah Aparatur yang mengikuti
aparatur perencana pendidikan dan pelatihan pendidikan dan pelatihan) :(Jumlah
PNS Bappeda)
Presentase aparatur yang Sekretariat LAKIP (Jumlah Aparatur yang memiliki latar
berkompeten dalam perencanaan belakang pendidikan atau pelatihan
b perencana) : (Jumlah PNS di
pembangunan Babpeda
3.| 1. Meningkatnya koordinasi dan peran serta Persentase usulan yang diakomodir [Bidang Perencanaan Anggaran |Dokumen RKPD |(Jumlah program di RKPD) : (Jumlah
masyarakat dalam proses perencanaan dalam APBD dan dokumen dan APBD Program APED)
pembangunan perencanaan
2. Meningkatnya efisiensi dan efektivitas Persentase rapat koordinasi bidang |Bidang Kerjasama dan Penelitian |LAKIP (]'_umlah rapat
perencanaan pembangunan bidang ekonomi, ekonomi dan sosial budaya fo'ikosoibud):(lumlah rapat
dan sosial budaya ilaksanakan)
4. Meningkatnya kapabilitas kelembagaan dan Jumlah SOP yang disusun Sekretariat LAKIP Banyaknya SOP yang disusun
ketatalaksanaan Bappeda
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