
 

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP) TAHUN ANGGARAN 2017 

 

i 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT, atas izin dan Perkenan-Nya maka Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Prabumulih Tahun 

2016  dapat disusun sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan. 

Kewajiban membuat Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) merupakan 

pelaksanaan dari Inpres Nomor 07 Tahun 1999 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(Sistem AKIP) dengan harapan dapat memberikan gambaran sejauh mana tolok ukur kegiatan serta 

akuntabilitas kinerja dan keuangan Bappeda Kota Prabumulih dalam melaksanakan kegiatannya yang mengacu 

pada tugas pokok dan fungsi yang telah dilaksanakan selama Tahun 2016. 

Penyusunan LAKIP ini telah diupayakan sebaik mungkin, walaupun disadari bahwa LAKIP Bappeda Kota 

Prabumulih tidak terlepas dari kekurangan-kekurangan sehubungan dengan kendala-kendala yang dihadapi.  
Namun demikian Bappeda Kota Prabumulih telah mengupayakan untuk mengatasi kendala-kendala tersebut 

melalui koordinasi dengan pelaksana kegiatan.  Semoga LAKIP ini telah dapat mencerminkan Kinerja BAPPEDA 

Kota Prabumulih Tahun 2016. 

 

Prabumulih,       Pebruari 2017 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Prabumulih 

Kepala, 

 

 

 

 

ELMAN, ST., MM 

Pembina TK.I / IV.b 
NIP. 19670625 199503 1 001 
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EXECUTIVE SUMMARY 

 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeintah (LAKIP) dibuat dalam rangka perwujudan 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumberdaya dan pelaksanaan 

kebijakan yang dipercayaka kepada setiap Instansi Pemerintah, berdasarkan suatu system akuntabilitas yang 

memadai.  LAKIP ini mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan program kegiatan.  Selain itu 

LAKIP ini juga mengungkapkan strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan dimasa mendatang, agar 

sasaran yang telah ditetapkan dapat dicapai sesuai yang direncanakan. 

Sesuai dengan APBD Tahun Anggaran 2016 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kota 

Prabumulih mengelola  anggaran sebesar Rp. 10.730.214.398,- (Sepuluh milyar tujuh ratus tiga puluh juta dua 

ratus empat belas ribu tiga ratus Sembilan puluh delapan rupiah), yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung 

sebesar Rp. 2.537.009.398,- (Dua milyar lima ratus tiga puluh tujuh juta Sembilan ribu tiga ratus Sembilan 

puluh delapan rupiah) dan Belanja Langsung sebesar Rp. 8.193.205.000,- (Delapan milyar serratus Sembilan 

puluh tiga juta dua ratus lima ribu rupiah).  Belanja tidak langsung digunakan untuk belanja pegawai yaitu belanja 

gaji dan tunjangan, sedangkan belanja langsung tersebut digunakan untuk membiayai kegiatan-kegiatan yang 

dilaksanakan Bappeda Kota Prabumulih.  Program dan kegiatan yang dilaksanakan Bappeda terdiri dari 15 

program dan 70 kegiatan.  Perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan sampai akhir bulan Desember 

Tahun 2015 adalah realisasi fisik rata-rata sebesar 86.16% dan realisasi keuangan sebesar 78.42% dengan 

penyerapan dana sebesar Rp. 7.557.711.557,- (tujuh milyar lima ratus lima puluh tujuh juta tujuh ratus sebelas 

ribu lima ratus lima puluh tujuh rupiah). 

Dari hasil pengukuran kinerja, secara umum kinerja Bappeda Kota Prabumulih dapat dikatakan Sangat 

Baik.  Hal ini dibuktikan bahwa rata-rata capaian dari 19 indikator kinerja berada di interval 85 – 100.  Untuk 

realisasi penyerapan anggaran tahun 2015 yang hanya menunjukan angka 78.42% disebabkan oleh beberapa 

kebijakan diantaranya efisiensi penggunaan anggaran namun dengan tidak menyampingkan pencapaian output 

fisik kegiatan. 

Laporan akuntabilitas kinerja ini diharapkan dapat digunakan sebagai salah satu bahan evaluasi dan 

analisis dalam peningkatan akuntabilitas dan perbaikan kinerja pemerintah daerah. 

 

 



 

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP) TAHUN ANGGARAN 2017 

 

iii 

DAFTAR ISI 

KATA PENGANTAR …………………… i 

EXECUTIVE SUMMARY …………………… iii 

DAFTAR ISI …………………… v 

DAFTAR TABEL …………………… vii 

    

BAB I PENDAHULUAN …………………… 1 

 A. LATAR BELAKANG …………………… 1 

 
B. KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI 

 
…………………… 

2 

 
C. STRUKTUR ORGANISASI DAN SUMBERDAYA MANUSIA 

 
…………………… 

5 

 D SARANA DAN PRASARANA …………………… 7 

 
E ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

 
…………………… 

9 

 F SISTEMATIKA LAPORAN …………………… 20 

     

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA ……………… 22 

 A. VISI DAN MISI …………………… 22 

 
B. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH BAPPEDA 

KOTA PRABUMULIH 

 

…………………… 
26 

 C. STRATEGI KEBIJAKAN …………………… 30 

 
D. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BAPPEDA KOTA 

PRABUMULIH 

 

…………………… 
36 

 
E RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) BAPPEDA KOTA 

PRABUMULIH 
…………………… 

40 

     
 F PERJANJIAN KINEJA BAPPEDA KOTA PRABUMULIH …………………… 44 

     

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2016 …………………… 46 

 
A. KERANGKA PENGUKURAN KINERJA 

 
…………………… 

47 

 
B. CAPAIAN KINERJA SASARAN STRATEGIS 

 
…………………… 

51 

 C. CAPAIAN KINERJA ATAS IKU …………………… 56 

 
D EVALUASI CAPAIAN KINERJA SAARAN STRATEGIS 

 
…………………… 

57 

 E AKUNTABILITAS KEUANGAN …………………… 64 
     

BAB IV PENUTUP …………………… 69 

 LAMPIRAN   

 

 

 



 

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LAKIP) TAHUN ANGGARAN 2017 

 

iv 

DAFTAR TABEL 
 

Tabel 1.1  Susunan Kepegawaian Bappeda Kota Prabumulih Tahun 2016 ……………. 7 

Tabel 1.2  Daftar Barang ……………. 7 

Tabel 1.3  Identifikasi Analisa Faktor Lingkungan internal dan Eksternal ……………. 12 

Tabel 2.1  Misi dan Tujuan Rencana Strategis Bappeda Kota Prabumulih Tahun 

2013- 2018 
……………. 

27 

Tabel 2.2  Tujuan dan Strategis Renstra Bappeda Kota Prabumulih Tahun 2013 
– 2018 

……………. 
31 

Tabel 2.3  Strategi dan Kebijakan Renstra Bappeda Kota Prabumulih Tahun 
2013 – 2018 

……………. 
34 

Tabel 2.4  Indikator Kinerj Utama (IKU) Bappeda Kota Prabumulih Tahun 2013 – 
2018 

……………. 
37 

Tabel 2.5  Rencana Kerja Tahunan (RKT) Bappeda Kota Prabumulih Tahun 2016 ……………. 40 

Tabel 2.6  Penetapan Kinerja Bappeda Kota Prabumulih Tahun 2016 ……………. 44 

Tabel 3.1  Cara Pengukuran Kinerja Bappeda Kota Prabumulih Tahun 2016 ……………. 47 

Tabel 3.2  Capaian Sasaran Strategis Bappeda Kota Prabumulih Tahun 2016 ……………. 51 

Tabel 3.3  Rangkuman Hasil Pengukuran Kinerja Bappeda Kota pRabumulih 

Tahun 2016 
……………. 

54 

Tabel 3.4  Capaian Indikator Kinerja Utama Bappeda Kota Prabumulih Tahun 
2016  

……………. 
56 

Tabel 3.5  Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2015 dan 2016 
Bappeda  

……………. 
58 

Tabel 3.6  Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2015 dan 2016 
Bappeda  

……………. 
59 

Tabel 3.7  Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2015 dan 2016 
Bappeda  

……………. 
59 

Tabel 3.8  Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2015 dan 2016 
Bappeda  

……………. 
60 

Tabel 3.9  Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2015 dan 2016 
Bappeda  

……………. 
61 

Tabel 3.10  Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2015 dan 2016 

Bappeda  
……………. 

61 

Tabel 3.11  Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2015 dan 2016 

Bappeda  
……………. 

62 

Tabel 3.12  Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2015 dan 2016 

Bappeda  
……………. 

63 

Tabel 2.13  Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2015 dan 2016 

Bappeda  
……………. 

63 

Tabel 3.14  Realisasi Anggaran Pencapaian Sasaran Strategis Bappeda Kota 

Prabumulih Tahun 2015 
……………. 

65 

 


