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INSTRUKSI KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

TENTANG

VERIFIKASI INDEKS PROFESIONALITAS ASN TAHUN 2019

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN KOTAWARI NG]N BARAT,

Dalam rangka menindaklanjuti Surat Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Kotawaringin Barat Nomor : 860/'1545/BKPP.lll/2019 tanggal I Agustus 2019
perihal Pengukuran lndeks Profesionalitas ASN Tahun 20'l 9, dengan ini menginstruksikan :

Kepada Semua ASN pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Kotawaringin Barat.

U ntuk

Melakukan verifikasi lndeks Profesionalitas ASN Tahun 2019 secara
mandiri dengan menggunakan aplikasi online di portal htto:i/ip-
iasn.bkn.oo.id untuk Pejabat Struktural, Fungsional Umum dan Funsional
Tertentu dengan ketentuan sebagaimana Surat Kepala Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Kotawaringin Barat
Nomor : 860/1545/8KPP.lll/2019 tanggal I Agustus 2019 perihal
Pengukuran lndeks Profesionalitas ASN Tahun 2019 (terlampir).

KESATU

Bila terdapat perbedaan dengan kondisi terkini, laporkan hal tersebut ke
Sub Bagian Tata Usaha untuk dapat diteruskan ke BKPP untuk
dilakukan perubahan di Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian (SAPK)
BKN dalam bentuk arsip digital (scan) secara kolektif.

Data pendukung dalam bentuk digital dimaksud disampaikan ke Sub
Bagian Tata Usaha paling lambat tanggal 13 September 201 9.

lnstruksi Kepala Badan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Pangkalan Bun
pada tanggal 16 Agustu 20'19
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* PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Jalan Sutan Syahrir No. 14 Pangkalan Bun, Kalimantan Tengah

Telpon (0532) 21045,Fax (0532) 21018

Pangkalan Bun ,l Agustus 2019

Kepada:

Yth Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Kotawaringin Barat
di -

PANGKAI-AN BUN

Menindaklanjuti hasil workshop Pengukuran lndeks Profesionalitas ASN se-wilayah kerja

Kantor Regional Vlll Banjarmasin dan sebagai pelaksanaan dari Peraturan Kepala Badan

Kepegawaian Negara nomor 8 Tahun 20'19 tenlang Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan

Pengukuran lndeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IPASN) bersama ini kami sampaikan

hal-hal sebagai berikut:

1. Pengukuran lndeks Profesionalitas adalah suatu instrumen yang digunakan untuk

mengukur secara kuantitatif tingkat profesionalitas pegawai ASN yang hasilnya dapat

digunakan sebagai dasar penilaian dan evaluasi dalam upaya pengembangan

profesionalisme ASN,

2, Standar Profesionalitas ASN adalah kriteria yang digunakan untuk mengukur tingkat

profesionalitas ASN yang mencakup dimensi Kualifikasi, Kompetensi, Kinerja, dan

Disiplin.

3. Agar setiap kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah dapat mengintruksikan kepada

jajaran dibawah nya agar dapat melakukan verifikasi lndeks Profesionalitas tersebut

secara mandiri dengan menggunakan aplikasi online di portal httpJ/ip'jasn.bkn.go.id

untuk Pejabat Struktural, Fungsional Umum dan Fungsional Te(entu dengan ketentuan :

- Usemame : NIP Baru 18 Digit

- Password : Nama depan PNS (sebelum spasi pertama) dengan menggunakan

huruf kecil

Contoh : PNS An, Husni Arifln , maka Password nya adalah 
- 

husni "

4. Aplikasi akan melakukan pengukuran dengan menggunakan data kepegawaian yang

terekam dalam dalabase Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian.

5. Bila terdapat perbedaan dengan kondisi terkini, laporkan hal tersebut ke BKPP untuk

dilakukan perubahan di sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian (SAPK) BKN dalam

bentuk arsip digital (scan) secara kolektif.

Nomor I

Lampiran :

Perihal :

860 / (sAs / BKPP,lll/2019

1 (satu) lembar
Pengukuran lndeks Profesionalitas ASN
Tahun 2019



contoh : pNS An, Dani terah mengikuti Dikrat prM rv, workshoop serta Bimtek pada
tahun 2019' tetapi pada database sAPK kegiatan tersebut belum dientri kedalam database, sehingga indeks yang bersangkutan sangat rendah, untuk
menaikan nirai indeksnya maka pNS tersebut harus merampirkan sTTpL,
sertifikat atau surat Keterangan yang dibuat oreh atasan rangsung daram
bentuk digital dan disampaikan ke BKpp.

6. sub dimensi Diklat Teknis selama 20 Jam Pelajaran diperoreh dari peratihan-peratihan yanglinier dengan bidang tugas.

contoh ; seorang bendahara pengeluaran mengikuti peratihan tatacara Kebrjakan
Transaksi Non Tunai maka pelatihan inidapat di kategorikan sebagai Diklat reknis
yang dapat menunjang kompetensi seorang pNS sesuai dengan Jam pelajaran
yang telah diampu (disampaikan dengan menggunakan sertifikat diklat atau surat
keterangan dari Kepala St(pD).

7 ' sub dimensi Diklat Teknis selama 20 JamPelajaran juga bisa diperoreh dari proses kegiatan
pekerjaan sehari-hari yang dapat meningkatkan kompetensi pNS di bidang tugasnya.
contoh ; seorang Kepala sub Bagian Umum dan Kepegawaian telah mengikuti pelatihan

Tata cira Penyusunan sKP, hasil pelatihan tersebut kemudian di sampaikan
kembali kepada PNS di lingkungan kerlanya maka kegiatan tersebut dapat
dimasukan ke Diklat Teknis yang linier dengan bidang tugas (disampaikan dengan
bukti pendukung berupa surat Keterangan dari Kepara sKpD)

B' Data pendukung dalam bentuk digital dimaksud agar dikirim ke Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Kotawaringin Barat Bidang pengangkatan dan Mutasi
paling lambat tanggat 15 September 201g.
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Iembusan, disampaikan kepada :

Yth. 1. BupatiKotawaringin Barat (sebagai Laporan)
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara

Up. Deputi Pembinaan Manajemen ASN
3. Kepala Kantor Regional Vtlt BKN Banjarmasin

DiBanjarbaru
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