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BUPATI SINJAI
PROVINSI SULAWESI SELATAN

KEPUTUSAN BUPATI SINJAI
NOMOR 582 TAHUN 2019

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN SINJAI TAHUN 2020

BUPATI SINJAI,

. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 367 ayat

(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah  dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, perlu menetapkan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2020;

. bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Penetapan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2020;

. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang

Pembentukan Daerah Tingkat II di Sulawesi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822);

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang

Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indoesia Tahun 2011 Nomor
53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234);

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

9. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang
Dana Perimbangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4575);

11.Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

12.Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

13.Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4664);
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14.Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4815);

15.Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4816);

16.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

17.Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

18.Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

19.Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 3);

20.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Daerah Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Mentri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 tentang pembentukan Produk Hukum
Daerah 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 157);

21.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tata cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1312);
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22.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019
tentang Penyususunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2020 (Berita Daerah Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 611);

23.Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 2
Tahun 2010 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
Tahun 2010 Nomor 2);

24 .Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2005 tentang
Musyawarah  Perencanaan Pembangunan Berbasis
Masyarakat (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2005 Nomor 8);

25.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai tahun 2010 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor J5),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 7 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai tahun 2014 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 68);

26.Peraturan Daerah Nomor 28 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sinjai Tahun
2012-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2012 Nomor 28, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 34);

27.Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 57),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 16 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2017 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 115);

28.Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2014 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 65);

29.Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan  Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor
5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor
93);



Menetapkan
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30.Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019
Nomor 2 Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 129);

31.Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2019 tentang

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2018-2023 (Berita Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2019 Nomor 25);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2020.

Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada dictum
KESATU adalah sebagai berikut:

o a0 o

%a. :—I.P-l

2B opBBTR

o

X g S oo

Sekretariat Daerah;

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;
Inspektorat Daerah;

Dinas Pendidikan;

Dinas Kesehatan;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;

Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Pertanahan;

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran;
Dinas Sosial;

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana;

DinasKetahanan Pangan,;

Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

Dinas Perhubungan;

Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian;
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga
Kerja;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu;

Dinas Pemuda dan Oahraga;

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan;

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,;

Dinas Perikanan;

Dinas Tanaman Pangan, Holtikultura dan Perkebunan;
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan;
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y. Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Energi Sumber
Daya Mineral;
Z. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;

aa. Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah;

bb. Badan Penapatan Daerah

cc. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia dan Aparatur;

dd. Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah;

ee. Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

ff. Kecamatan Sinjai Utara;

gg. Kecamatan Sinjai Selatan;

hh. Kecamatan Sinjai Barat;

ii. Kecamatan Sinjai Timur;

i Kecamatan Sinjai Tengah;

kk. Kecamatan Sinjai Borong;

11. Kecamatan Bulupoddo;

mm. Kecamatan Tellulimpoe;

nn. Kecamatan Pulau Sembilan;

00. Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik; dan

pPp. Rumah Sakit Umum Daerah.

KETIGA : Rencana Kerja Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada
Diktum KEDUA tercantum dalam dokumen Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2020 yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KEEMPAT : Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2020 akan menjadi pedoman bagi penyusunan Penyusunan
Kebijakan Umum APBD Tahun 2020, Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara Tahun 2020, serta Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah Tahun 2020.

KELIMA : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sinjai
pada tanggal, 12 Juli 2019

SETO|GADHISTA ASAPA

Tembusan Disampaikan Kepada Yth:
1. Ketua DPRD Kabupaten Sinjai;

2. Inspektur Inspektorat Daerah Kasupaten ‘Sinjai;
3. Kepala Bappeda Kabupaten Sinjai;

4. Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Sinjai.



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang
telah melimpahkan Rahmat dan KarunioNya, sehingga dapat
menyusun Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai Tahun 2020.

Renja ini merupakan kerangka acuan pelaksanaan Program
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2020 bagi para pengelola
di tingkat Kabupaten, Kecomatan dan Desa/Kelurahan.

Dengan disusunnya Renja ini diharapkan dapat memberikan
gambaran secara umum kegiatan pembangunan  Bidang
Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai tahapan kegiatan dalam
rangka mewujudkan Visi Dinas Kependudukan dan Pencatatn Sipil

Kabupaten Sinjai yaitu : “Mewsujudkan Sistern Administrasi
Kependudubkan yang Tertib, Akurat, Profesional dan
Terdepan dalam Pelayanan Publik”

Dengan segala kerendahan hati, kami menyadari penyusunan
Renja ini masih banyak kekurangan. Berkenan dengan hal tersebut,

kami berharap saran dan masukan untuk penyempurnaan selanjutnya.

Sinjai, 12 Juli 2019
Kepala Dinas DUKCAPIL,

\
Drs. AKMAL

Rencani Kclg'a (Rcm:ja) pinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sinjal Tahun 2020
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BAB I
PENDAHULUAN

Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat Daearah (OPD)
mempunyai fungsi penting dan sangat fundamental dalam sistem
perencanaan daerah karena Renja OPD adalah perencanaan pada
unit organisasi terendah dan terkecil di Pemerintah Daerah yang
memberikan masukan utama dan mendasar bagi perencanaan
diperingkat yang lebih atas seperti Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), Rencana Strategis (Renstra) OPD, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan bahkan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD). Disamping itu, Renja
OPD berhubungan langsung dengan pelayanaon kepada masyarakat
yang merupakan tujuan utama dari penyelenggaraan Pemerintah
Daerah. Sehingga kualitas penyusunan Renja OPD akan sangat
menentukan kualitas pelayanan OPD yang diberikan kepada
masyarakat penggunanya.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil (DISDUKCAPIL)
Kabupaten Sinjai adalah merupakan unit kerja yang mengelola data
administrasi  kependudukan dan pencatatan sipil di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sinjai, yang memiliki peran penting dalam
mewujudkan visi Pemerintah Kabupaten Sinjai yakni “ Terwujudnya
Masyarakat Sinjai yang Mandiri, Berkeadilan dan Religius
melalui Peningkatan Kualitas Sumberdaya Manusia yang
Unggul dan Berdaya Saing’.

Dalam mewujudkan visi tersebut, DISDUKCAPIL Kabupaten
Sinjai telah menetapkan Renja tahunan yang mendukung terwujudnya
visi dimaksud. Dengan ditetapkannya Renja, maka diharapkan seluruh
kegiatan yang dilaksanakan pada DISDUKCAPIL Kabupaten Sinjai
memiliki arah yang jelas dan hasil yang terukur, yang pada akhirnya

dapat dinilai tingkat keberhasilannya.

Reneana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 1
Kabupaten Sinjal Tahun 2020



1.1. LATAR BELAKANG

Untuk menjamin agar kegiatan pembangunan berjalan efektif,
efisien dan bersasaran maka diperlukan perencanaan pembangunan.
Agar dapat disusun perencanaan pembangunan yang dapat menjamin
tercapainya tujuan daerah perlu adanya sistem perencanaan
pembangunan daerah.

Dalam rangka melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang
dimiliki Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai,
maka disusunlah Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sinjai sebagai satu bagian yang utuh dari Perencanaan
pembangunan daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sinjai.

Renja OPD merupakan suatu dokumen perencanaan resmi
daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan prograom dan
kegiatan pelayanan OPD khususnya, dan pembangunan tahunan
daerah pada umumnya.

Dalam penyusunan dokumen tersebut, Renja ini berpedoman
pada Rencana Strategis yang telah disusun untuk periode
pemerintahan 5 (lima) tahun, dimana dalam Renstra tersebut secara
global telah dijelaskan tentang program, kegiatan dan pagu anggaran
untuk masing-masing kegiatan dimaksud. Tidak hanya itu, Renja
masing-masing OPD juga harus sesuai pula dengan RKPD di tingkat
kabupaten dan dalam pelaksanaannya akan mempertimbangkan
kemampuan sumber daya yang tersedia serta hal-hal lain yang
dianggap penting.

Sebagai sebuah dokumen rencana resmi yang penting sudah
sepatutnya Pemerintah Daerah, DPRD, dan masyarakat memberikan
perhatian penting pada kualitas proses penyusunan dokumen Renja
OPD, dan tentunya diikuti dengan pemantauan, evaluasi, dan review

berkala atas implementasinya.

Rencana Kerja (Renja) dlnas Kependudukan dan p)
Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai Tahun 2020



1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dalom  penyusunan Renja  Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai Tahun 2020

mengacu pada :

1.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan
Daerah di Tingkat Il Sulawesi (lembaran Negara republik
Indonesia tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1822);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersihn dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Rencana Kerja (Renja) dlnas Kependudukan dan 3
Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai Tahun 2020



10.

1.

12.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undong Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrosi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaoan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia  Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalion, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Rencana Kerja (Renja) dlnas Kependudukan dan 4
Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai Tahun 2020



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4890);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2006 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor 73, Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Daerah Negara

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036);

Peraturan Menteri Dalom Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalion dan Evaluasi
Pembangunon Daerah, Tata Cara Ewvaluosi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubaohan Rencana Pembangunan
Jangka Panjong Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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19.

20.

21.

22.

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2010 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 5); sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2014 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Sinjai Nomor 68);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013 Nomor

3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai 45);

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2015
Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 57); sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 16 Tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2017
Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai

Nomor 115);

Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjai
Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun
2015 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai
Nomor 58); sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturon Daerah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Perubahan kedua atas Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2013

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
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23.

24.

25.

26.

Kabupaten Sinjai Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Tahun 2017 Nomor 17, Tambahan Lembaran

Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 116);

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Sinjai Nomor 4 Tahun 2014, Tambahan Lembaran

Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 65);

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sinjai Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Sinjai Nomor 93);

Peraturan Bupati Nomor 66 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Sinjai (Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2016 Nomor 66);

Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2019 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daera Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023
(Berita Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 25).

MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1. M-h‘“d

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sinjai Tahun 2020 disusun dengan maksud sebagai
berikut :

1. Dihasilkannya dokumen perencanaan pembangunan
urusan kependudukan dan pencatatan sipil tahun 2020,
yang memberikan gambaran hubungan sinergitas antara
kebijakan di tingkat nasional dengan kebijakan pemerintah

daerah.
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Sinjai

Dirumuskannya pedoman perencanaan pembangunan
urusan kependudukan dan pencatatan sipil bagi para
penyelenggara di lingkungan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai dalam melaksanakan

tugas pemerintahan dan pembangunan.

1.3.2.Tujuan

Tujuan penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai 2020 adalah :

1

Tersedianya Dokumen Perencanan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai dalam kurun waktu 1

tahun sebagai bagian dari RPJMD Kabupaten Sinjai

Tersedianya pedoman dan alat pengendalian kinerja dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai dalam kurun waktu
satu tahun (2020)

Tersedianya suatu tolok ukur dalam melakukan evaluasi
dan penilaion kinerja tahunan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

SISTEMATIKA PENULISAN

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Tahun 2019 disusun Berdasarkan Permendagri Nomor 54 Tahun

2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008

Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, sistematika penulisan

Renja SKPD sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN pada bagian ini dijelaskan mengenai

gambaran umum penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah

yang meliputi Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan
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serta Sistematika Penulisan, sehingga substansi pada bab-bab

berikutnya dapat dipahami dengan baik

BAB

ll. EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA

DISDUKCAPIL TAHUN 2019

Evaluasi Pelahsanaan Renja Tahun 2019 dan Capaian
Renstra DISDUKCAPIL, memuat kajian (review) terhadap
hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu
(2019) dan perkiraan capaian tahun berjalan (2019), mengacu
pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu
penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah  tahun-tahun

sebelumnya.

Andlisis Kinerja Pelayanan DISDUKCAPIL, berisikan kajian

terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalom
Tujuan dan Sasaran yang tercantum dalam Renstra OPD Tahun
2018-2023 sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan

yang terkait dengan kinerja pelayanan.

Isu-~isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Peranghat Daerah, berisikan uraian mengenai : Sejauhmana

tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang
terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah, permasalahan
dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah. Dampaknya terhadap capaian
Visi dan Misi Kepala Daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti SPM dan MDGs (Millenium
Development Goals). Tantangan dan peluang serta Formulasi

Isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
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untuk ditindak lanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas tahun yang direncanakan

Peneclaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarahkat,

Dalam bagian ini diuraikan Rancangan Awal RKPD terhadap
Hasil Andlisis Kebutuhan, baik jenis program/kegiatan, pagu

indikatif, maupun kombinasi keduanya.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat,

Dalom bagion ini diuraikan hasil  kajion  terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun dari Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang
langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah
dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan

musrenbang kecamatan.

BAB Ill. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telachan terhadap Kebijahan Nasional, telaahan
terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana maksud, yaitu
penelaadhan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok

dan fungsi Perangkat Daerah.

Tujuan dan Sasaran Renja DISDUKCAPIL perumusan

tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat

Daerah.

Program dan Kegiatan, berisikan penjelasaon mengenai :

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan
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kegiatan serta penjelasan jika rumusan program daon kegiatan
tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi

keduanya

BAB IV. PENUTUP, menguraikan tentang catatan penting yang

perlu mendapat perhatian, serta rencana tindak lanjut.
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
SINJAI TAHUN 2019

Evaluasi Pelahsanaan Renja Tahun 2019 dan Capaian

Renstra DISDUKCAPIL Kab. $injai

Pembangunan merupakan suatu proses perubahan
yang terencana dan berkelanjutan. Oleh karena itu penyusunan
perencanaan pembangunan tahun yong akan datang harus
terlebih dahulu melakukan evaluasi kinerja progrom dan
kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun sebelumnya.
Kinerja program dan kegiatan tahun 2019 dapat di ukur melalui

berbagai parameter atau indikator kinerja.

Perhitungan indikator kinerja menggunakan
pembanding antara kinerja nyata dengan kinerja yang
direncanakan, serta kinerja nyata dengan kinerja tahun
sebelumnya. Dari hasil laporan tersebut menunjukkan bahwa
indikator Rkinerja program dan kegiatan secara umum berhasil.

Untuk anggaran tahun 2019 dengan rincian sebagai berikut :

A. Belanja Tidak Langsung

Gaji dan Tunjongan Pegawai

Dari anggaran yang dianggarkan sebesar Rp.3.250.719.040,11
sampai  triwulon ke 2 (dua) direalisasikan sebesar
Rp.1.420.991.434,00 sehingga diperoleh persentase

pencapaian rencana tingkat capaian keuangan 43,71%.
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B. Belanja Langsung

Belanja langsung ini mendanai program :

1. Program Pelayanan Perkantoran dari Anggaran

yang dianggarakan sebesar Rp.1.042.057.700,- sampai
triwulan ke 2 (dua) direalisasikan  sebesar
Rp.332.413.019,- sehingga diperoleh persentase

pencapaian tingkat capaian keuangan 31,90 %

2. Program Pelaporan Kinerja dari Anggaran yang

dianggarakan sebesar Rp.18.971.300,- sampai triwulan ke
2 (dua) diredlisasikran sebesar Rp.4.606.000,- sehingga
diperoleh persentase pencapaian tingkat capaian

keuangan 24,28%.

3. Program Penataan Administrasi Kependudukan

dari Anggaran yang dianggarakan sebesar
Rp.1.084.812.500,- sampai triwulan ke 2 (dua)
direalisasiran  sebesar Rp.407.322.909,- sehingga
diperoleh persentase pencapaian tingkat capaian

keuangan 37,55%.

4. Program Penerapan Kaidah Good Governance
dalam Penyelenggaraan Urusan Kependuduhan
dan Pencatatan $ipil, Pemanfaatan NIK, dari

Anggaran yang dianggarakan sebesar Rp.5.762.500,-
sampai triwulan ke 2 (dua) direalisasikan sebesar
Rp.2.821.000,- sehingga diperoleh persentase

pencapaian tingkat capaian keuangan 48,95%.

Selanjutnya rekapitulasi evaluasi  hasil pelaksanaan
Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Sinjai dan
pencapaian Renstra s/d Tahun 2019 dapat dilihat pada tabel di

bawah ini :
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Tabel. 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelakhsanaan Renja OPD dan Pencapaian Renstra OPD
s/d Tahun 2019 (Triwulan II)

Kabupaten $injai

Dinas Kependuduhan dan Pencatatan $ipil Kabupaten $injai

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program(outcome)/
kegiatan(output)

Target Renstra pada akhir
periode Renstra SKPD(2023)

Realisasi capaian Kinerja Renstra

SKPD s.d. Renja SKPD Tahun

lalu (2018)

Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD tahun
berjalan yang dievaluasi (2019)

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran RKPD
yang Dievaluasi

Target Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran RKPD

Tahun 2019

Realisasi Kinerja dan
Anggaran RPJMD s/d
Tahun 2019 (Akhir Tahun
Pelaksanaan Renja SKPD
Tahun 2019)

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran RPJMD
s/d Tahun 2019
(%)

DisDy

Program Pelayanan  [Cakupan Pemenuhan capl
3 e Layanan P e 100 % |Rp 6.349.057.700 Rp 5.612.131.943 100 % |Rp 1.042.057.700 | Rp 1.042.057.700 116.943.044 215.469.975 | 332.413.019 A
Penyeciaan Jasa Waldu penyediaan jasa
[Komunikasi Sumber  [lomunilkasi, sumber 6 Bn [Rp 700560000\ 60  Bin 460925144 12 Bin [Rp 145560.000|Rp 145560000 24723306 3| 2787450 6 52510756 | 5000 3607 6 52510756 1000 664
Daya Air dan Listrik daya air dan listrik
Penyediaan Jasa [Waktu penyediaan jasa

den 65 it [Rp 43800000| 56 it 16073000 12 B |Rp  7300000[Rp 7300000 1.469.545 3 73500 6 1543045 5000 21,14 6 1.543.045 5000 352
Dinasiy
Penyediaan Jasa [Wakiu penyediaan jasa
o Komior ey 60 Bn [Rp G2795000| 60  Bin 34665000| 12 Bn [Rp  5795000|Rp 5795000 995,000 3 2000.000 6 2905000 50,00 5168 6 2995.000 1000 9.13]
Penyediaan Komponen [ Jumiah Komponen
nstalasi [Komponen Instalasi 5 Paket|Rp 14800000 5 Paket 30754300) 1 Paket|Rp  1.800000|Rp  1.800000 1800000/ B B 1 1.800.000| 100,00 100,00 1 1,800,000 2000 12,16]
Pe fiaan Bahan Wakiu pegyedlaan bahan
[Bacaan dan Peraturan M"“:y:ﬁ) o K@ar. | 60 B |Rp s2s40000| 60 B 35905000| 12 Bin [Rp  9840000|Rp 9840000 1.350.000 3 1.555.000 6 2905000 50,00 2052 6 2905.000 1000 550)
Perundang-Undangan  [(A9°0)»

[Waktu penyediaan
Pelayanan Administras | ATK,Penggandaan,
ianlitnii IS 60 Bn [Rp 281507450| 60  Bin 2432492450 12 B [Rp 415074500|Rp 415074500 41.076.700 3| 107412500 6 148489200 50,00 6 148.489.200 1000 527]
[Minum
ki Kevangan 6 Bn [Rp 105200000| 60 Bl 319197050( 12 B |Rp  10200000[Rp 19200000 2860.000) 3 3,000,000 6 5860000| 5000 6 5.860.000 1000 557]

skPD [Keuangan SKPD n P : In n p X o X Y ' y
Rapat-rapat Koordinasi |Waktu Pelaksanaan

D jelanan Dinas Dalam | 60 BIn | Rp 1088448200 60 Bin 1184468199| 12 Bin [Rp 1784s8200[Rp 178448200 32218493 3| aassro00 6 77805493 5000 6 77.805.493 1000 7,15]
|Luar Daerah dan Luar Daerah
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Pengadaan Perlonghapan [ VM2 Pengadaan Unit,
Ged perlenglapangedung [ 5 Unit |Rp 153000000 | 13,3 98554400( 1 wit |Rp  27.000000|Rp  27.000.000 - 1 - - 20001 000
lung Kantor antor Paket
Pengadaan Peralatan |Jumiah pengadaan
(Gecung Kantor eralatan gedung fartor 10 unit [Rp  605.000.000 50 unit 568.413.000 2 unit |Rp  122000000|Rp  122000.000 E 11.730.000 1 11.730.000 11.730.000 1000 1,94
Pemeliharaan -
Rutin/Berkala Gedung gedun:elama 60 Bin |Rp 65500000 3 Gedung 61.640.300 12 Bn [Rp 7.500.000 | Rp 7.500.000 - 500.000] 6 500.000 500.000 10,00} 0,90]
Kantor
Pemeliharaan [ Waltu pemelinaraan
Rutin/Berkala Kendaraan  |kendaraan 60 Bln |Rp 386.500.000 55 unit 304.557.100 12 Bin |[Rp  72500000|Rp  72500.000 7.910.000 13.074.525 6 20984525 20984525 10,00 543
Dinas/ Operasional dinas/operasional
:TNSEETZ Waktu pemelinarazn
Perlengkapan Gedu perlengkapan gedung 60 Bin |Rp 50100000 ( 136 unit 28914000 12 Bn [Rp 8100000 | Rp 8100.000 1.540.000 2210.000] 6 3750000 3.750.000 1000 7.49
ngkapar ing Lantor
Kantor
Pemelinaraan P
RuinBerkala Peralaten | o forier 60 Bin |Rp 56440000 112 unit 355730000 12 Bin [Rp  10940000|Rp  10.940.000 E 1.540.000 6 1.540.000 1.540.000 10001 273
| Gedung Kantor
Bimbingan Teknis e
implementasi Peraturan [ AP G |60 N Ro o0 0 0 2 oy |Rp  11.000000|Rp 11000000 - - A o0 000 - 000 000]
mengikti bimiek
Perundang-Undangan
50,00 3974 1333 | 4%
Predikatkinerja| SR SR SR SR
[Program Pelaporan  [Cakupan Pemenuhan
. . 100 % 104.971.300 85465600 100 % 18.971.300 18.971.300 4156.000 - - 4.606.000
Kinerja Laporan Kinerja
|Jumizh Dokumen
Penyusunan Dokumen
Perencanaan SKPDyang| 35 Dok 77.684.550 25 Dok 77.520.000 7 Dok 14.684.550 14.684.550 2.961.700 2 2.961.700 2857 2017 2.961.700 571 381
Perencanaan SKPD
disusun
Jumlah dokumen
Penyusunan Laporan
Keuangan SKPD keuangan SKPD yang 25 Dok 271.286.750 6 Dok 7.945.600 5 Dok 4.286.750 4.286.750 1.194.300 450.000 5 1.644.300 100,00 38,36 1.644.300 2000 6,03
tersusun
Rata-rata capaian kinerja (%)| 28,57 2017 12,86 492
Predikat kinerjal SR SR SR SR

Reneana Kerja (Renja) dinas Kependudukan dan
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Program Penataan Cakupan Kepemilikan
[Administrasi Dokumen 100 % 5.302,635.750 2470120950 1.084.812.500 1.084.812.500 55.462.226) 357.502.683 - - 407.322.909
|Sosialisasi Pelaksanaan
Kebijakan [ Jumiah peserta yang
Penyelenggaraan Z’E:""‘ 5"5'3[‘1':::‘;" 14000 Org 533.201.750 50 Org 12078000 2800 o |Rp 104201.75000 | Rp 10420175000 | 625 - - 42.248.000 525 42.248.000 1875 40,54 525 42248000 378 792
[Administrast | dan pencatatan sipil
Pdm:::un‘;mm Terlatsana
(““’E‘Pda e Kl pelayanan pendaftaran | 25000 KTP 256.130250| 509879 KTP 850.195950| 5000 KTP |Rp 46.130.25000|Rp 4613025000 [ 555 | a0t 21,544,000 5471 21504000 10942 4670 5471 21544000 2188 83|
::I 9 | penduduk
aan
Petayanan Dolumen  [Jumiah pendudukyang
POIARAN | 26000 Jiwa 490907500 54879 Jiwa 560759200| 5000 Jiwa |Rp 90907.50000|Rp 90907.50000 | 500 7760000 3840 38731500/ 4340} 46491500 8680 5114 4340 46491500 1736 947
(Pelayanan Keliling keliling pencatatan aka
Pencatatan Sipil) kelahiran
Penerbitan Doumen | 1\ bonediaan ATK
Kependudukan dan o et 10 Paket 2892.248.000 2 Paket 569505800| 2 Paket|Rp 55724800000 | Rp 557.248.00000 - - 1| 195000000 1 195000000 50,00 3499 1 195,000,000 1000 674
Identitas Resmi Anak
Pengelolaan Sistem
Informasi Administrasi | ok terlaksananya 60 Bin 260.164.250 4 Dok 138365000) 12 Bin |Rp 4666425000 |Rp 4666425000 3 B 3 6.250.000/ 6] 6250000 50,00 13,39 6 6250000 1000  240f
[pengelolaan SIAK
[Kependudukan
Koordinasi dan Konsultasi
':‘e:':ta"”" Waktu pelaksanaan
eken dan cordinasi dan 6 Bin 1.076.452.250 2 B 164952000( 12 Bin |Rp 20645225000 [ Rp 20645225000 3| ar7022%6) 3| 48087183 § 95780409 5000 4640 6 95.789.409 1000 890
Penyelenggaraan onsultasi
| Administrasi
[Kependudukan
Pelayanan Kartu Identitas
|Anak (KIA) tinglat [Jumiah anakyang . | R )
Docael don ekl So mondapen KA 45000 Anak 313208500 54066  Anak 134805000 5000  Anak [Rp 3320850000Rp 3320850000 114 1371 1485 2970 000 1485 330 000
Kab.Sinjai
Rata-rata capaian kinerja (%)| 56,38 33 10,90 625
o R SR SR SR
Penerapan Kaidah
Good Govermance _|Cakupan pemenuhan
|dalam Penyelenggaraan :”?"_‘_‘1‘" kerjasama | 4, pyg 5.762.500/ 25 MU 25769000 11 PKS 5762500 5.762.500 B 1 1 2.821.000| = = - B T 2821000 100,00 4895 1 2821000 10000] 48,95
Urusan Kependudukan SR EES
dan Pencatatan sipil |<ePendudu!
Kerjasama Pemanfaatan  [Jumlah Perjanjian
D [eri dminist
|[Kependudukan dan
[Pencatatan Sipi 1 PKS 5762500 2% Mo 25769000 11 PKS| 5762500 5762500 - - 11 2821.000 - - A on 2821000 100,00 4895 11 2821000 100( 4895
Rata-rata capaian kinerja (%) 100,00 4895 10000 | 4895
of ST SR ST SR

Rata-rata capaian kinerja (%o)

JUMLAB ANGOARAN DAN REALISAS! DARI sELURY i procrave T NS T N S I N A v S I N

‘OTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1s.d. PROGRAM 4)

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1s.d. PROGRAM 4)
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Strategi penyelenggaraan Administrasi Kependudukan pada
tahun 2019 dilaksanakan melalui program/kegiatan reguler dan
program/kegiatan reguler urusan dasar. Program reguler dilaksanakan
melalui Program Penataan Administrasi Kependudukan yang mencakup 7
(tujuh) kegiatan dan Program Penerapan Kaidah Good Govermance
dalam Penyelenggaraan urusan Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang
mencakup 1 (satu) kegiatan, serta program reguler urusan dasar

dilaksanakan melalui 2 (dua) program dan 17 (tujuh belas) kegiatan.

Dari tabel tersebut, terlihat bahwa pada umumnya hampir
semua pelaksanaan program kegiatan pada DISDUKCAPIL berjalan sesuai
target perencanaan. Mulai dari realisasi keuangan serta realisasi fisik yang
sudah menghampiri 50 %, walaupun pada pelaksanaannya masih ada
kegiatan yang belum terlaksana, Rhusunya kegiatan pengadaan barang
dan jasa yang bekerjasama dan dikelola oleh Unit Layanan Pengadaaon
yang sempat tertunda karena terkendala dengan pembentukannya yang

agak terlambat, sehingga proses pengadaannya juga terlambat.

2.2. Andalisis Kinerja Pelayanan OPD

Capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sampai
Tahun 2019 dan rencana tahun 2020 dapat digambarkan dalom tabel

sebagai berikut :
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Tabel 2.2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN OPD sAMPAI TRIWULAN Il TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN SINJAI

SPM/Stand Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No. Indikator . IKK .
ar Nasional Tahun 2019 Tahun2020 | Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2018 Tahun2019 | Tahun 2019 Tahun2020 | Analisa
(1) (2) (3) (4) (8) (6) (7) (8) (10) (10) (11) (12) (13)
1 Jumlah penduduk yang
mendapatkan pelayanan
43240 43240
langsung akta kelahiran 5000 Org 5000 Org 5000 Org 5000 Org e e 4340 Org 5000 Org
3 Jumlah Kartu Identitas
Anak  (KIA)  yang 7.000 Anak 10.000 Anak | 10.000 Anak | 10.000 Anak 11.000 Anak | 11.000 Anak 1485 Anak 10.000 Anak
diterbitkan
4 Jumlah penduduk
peserta sosialisasi
kebijakan  administrasi 2800 Orang 2800 Orang 2800 Orang 2800 Orang 50 Orang 50 Orang 1155 Orang 43 Orang
kependudukan dan
pencatatan sipil
5 Terlaksanya
pengelolaan SIAK 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 0 Dokumen 2 Dokumen
6. | Jumlah dokumen KTP
I 5000 KTP 5000 KTP 5471 KTP 5000 KTP
yang diterbitkan 5000 KTP 5000 KTP 14913 KTP 5000 KTP
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(1)

()

(3)

(4)

(8

(6)

(7)

(8)

(10)

(10)

(8)

(6)

(13)

Jumlah

dokumen

kerjasama administrasi

kependudukan

11 PKS

20 MoU

11 PKS

11 PKS

Berdasarkan Tabel di atas, dapat diuraikan bahwa kinerja pelayanan DISDUKCAPIL sampai triwulan ke 2 (dua) pada
umumnya sudah mencapai target, bahkan ada yang lebih dari 100% sehingga dapat dikategorikan pencapaian Rinerja
sudah baik.
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2.3. Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Dalam penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sinjai Tahun 2020, dilakukan terlebih dahulu inventarisasi dan
menetapkan skala prioritas permasalahan-permasalahan kependudukan
dan pencatatan sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sinjai yang

dirumuskan menjadi isu-isu penting penyelenggaraan tupoksi SKPD.

Berikut ini disajikan mengenai isu-isu penting yang perlu mendapat

perhatian untuk kurun waktu tahun 2020, sebagai berikut:

1. Peninghatan Kualitas Penataan Administrasi

Secara umum pelaksanaan pelayanan administrasi kependudukan
sudah berjalan sebagaimana mestinya, untuk itu guna
mempertahankan dan  meningkatkan  pelayanan  kepada
masyarakat beberapa kegiatan yang harus dilaksanakan kembali
diantaranya perlunya dilaksanakan sosialisasi untuk menjadikan
dokumen kependudukan (KTP El dan Kartu Keluarga) penting
untuk dimiliki setiap penduduk, perlunya peningkatan sarana dan
prasarana dalom rangka mendukung kegiatan operasional
pelayanan keliling dokumen kependudukan untuk mencapai target
nasional serta perlunya peningkatan pengembangan SDM ASN dan
tenaga kontrak (operator) untuk memperlancar tugas dan fungsi

Disdukcapil.

2. Peningkatan Kualitas Penataan Administrasi Pencatatan

sipil.

Pencatatan sipil adalah pencatatan peristiwa penting yang dialami
seseorang pada Instansi Pelaksana meliputi kelahiran, kematian, lahir
mati, perkawinan (nonmuslim), perceraion, pengakuan anak,
pengesahan anak, pengangkaton anak, perubahan nama dan

perubahan status kewarganegaraan. Permasalahan yang paling
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dominan pada pelayanan pencatatan sipil adalah masih rendahnya
pelaporan atas terjadinya peristiwa kematiaon. Rendahnya pelaporan
kematian disebabkan masih kurangnya kesadaran masyarakat
dalom pelaporan kematian. Akibat dari hal ini, validasi data dari
peristiwa kematian belum memberikan kontribusi positif terhadap

akurasi data kependudukan.

3. Peninghatan Pelayanan Sarana dan Prasarana
Perkantoran.

Salah satu faktor kepuasan masyarakat yang dilayani adalah
tersedianya fasilitas sarana dan prasarana yang memadai Rhususnya
gedung atau ruang pelayanan yang representatif. Masih terbatasnya
sarana dan prasarana yang dimiliki seperti, ruang pelayanan
masyarakat dan ruang kerja pegawai tidak memenuhi standar
pelayanan, tempat bermain anak dan menyusui, ruang/tempat
shalat tidak layak dengan jumlah pegawai dan masyarakat yang
dilayani, lahan tempat parkir kendaraan yang sempit, serta ruang
bebas asap rokok, dapat mempengaruhi kinerja pegawai serta

kepuasan masyarakat yang menerima layanan.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil sudah terakomodir di dalam rancangan awal RKPD, seperti yang

digambarkan dalam tabel di bawah ini :
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai

Tabel 2.3

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2020

Kabupaten $in

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
No
° Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokatsi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Kinerja Capaian Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Program et Program ememiens
Pelayanan e 100 % 1.929.500.000,00 Pelayanan Ly 100 % 1.929.500.000,00
layanan layanan
Perkantoran Perkantoran
perkantoran perkhantoran
1 Penyediaan Jasa Sinja Waktu Penyediaan 12 Bulan 150.000.000,00 | Penyediaan Jasa Sinja Utara | Waktu Penyediaan 12 Bulan 150.000.000,00
Komunikasi, Utara Jasa Komunikasi, Komunikasi, Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air Sumber Daya Air Sumber Daya Air Sumber Daya Air
dan Listrik dan Listrik dan Listrik dan Listrik
2 Penyediaan Jasa Sinjai Waktu Penyediaan 12 Bulan 8.000.000,00 | Penyediaan Jasa Sinjai Waktu Penyediaan 12 Bulan 8.000.000,00
Pemeliharaan dan Utara Jasa Pemeliharaan Pemeliharaan dan Utara Jasa Pemeliharaan
Perizinan dan Perizinan Perizinan dan Perizinan
Kendaraan Kendaraan Kendaraan Kendaraan
Dinas/Operasional Dinas/Operasional Dinas/Operasional Dinas/Operasional
3 Penyediaan Jasa Sinjai Waktu Penyediaan 12 Bulan 6.000.000,00 | Penyediaan Jasa Sinjai Waktu Penyediaan 12 Bulan 6.000.000,00
Kebersihan Kantor Utara Jasa Kebersihan Kebersihan Kantor Utara Jasa Kebersihan
Kantor Kantor
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4 Penyediaan Sinjai Jumlah komponen 1 Paket 2.500.000,00 | Penyediaan Sinjai Jumlah komponen 1 Paket 2.500.000,00
komponen instalasi Utara instalasi komponen instalasi Utara instalasi
listrik/penerangan listrik/penerangan listrik/penerangan listrik/penerangan
bangunan kantor bangunan kanto bangunan kantor bangunan kanto
5 Penyediaan Bahan Sinjai Waktu penyediaan 12 Bulan 10.000.000,00 | Penyediaan Bahan Sinjai Waktu penyediaan 12 Bulan 10.000.000,00
Bacaan dan Utara Bahan Bacaan dan Bacaan dan Utara Bahan Bacaan dan
Peraturan Peraturan Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang- Perundang- Perundang-
Undangan Undangan Undangan Undangan
6 Pengadaan Sinjai Jumlah kendaraan 5 Motor 290.000.000,00 | Pengadaan Sinjai Jumlah kendaraan 5 Motor dan 1 290.000.000,00
Kendaraan Dinas Utara roda 2 dan roda 4 dan1 Kendaraan Dinas Utara roda 2 dan roda 4 Mobil
/Operasional yang tersedia Mobil /Operasional yang tersedia
7 Pengadaan Pakain Sinjai Jumlah Pakaian 63.000.000,00 | Pengadaan Pakain Sinjai Jumlah Pakaian 63.000.000,00
Dinas Beserta Utara Dinas Beserta 108 Dinas Beserta Utara Dinas Beserta 108 Orang
Perlengkapannya Perlengkapannay Orang Perlengkapannya Perlengkapannay
8 Penyediaan Jasa Sinjai Waktu penyediaan 12 Bulan 750.000.000,00 | Penyediaan Jasa Sinjai Waktu penyediaan 12 Bulan 750.000.000,00
Administrasi Utara alat tulis kantor, Administrasi Utara alat tulis kantor,
Kesekretariatan barang cetakan & Kesekretariatan barang cetakan &
penggandaan serta penggandaan serta
makanan dan makanan dan
minuman untuk minuman untuk
menunjang menunjang
kegiatan/pekerjaan kegiatan/pekerjaan
9 Pengelolaan Sinjai Waktu 12 Bulan 20.000.000,00 | Pengelolaan Sinjai Waktu 12 Bulan 20.000.000,00
Keuangan SKPD Utara pengelolaann Keuangan SKPD Utara pengelolaann
keuangan SKPD keuangan SKPD
10 Rapat-Rapat Kab, Prov Waktu 12 Bulan 220.000.000,00 | Rapat-Rapat Kab, Prov Waktu 12 Bulan 220.000.000,00
Koordinasi dan dan Pusat | pelaksanaan Koordinasi dan dan Pusat pelaksanaan
Konsultasi ke Luar Rapat-Rapat Konsultasi ke Luar Rapat-Rapat
Daerah Koordinasi dan Daerah Koordinasi dan
Konsultasi dalam Konsultasi dalam
dan Luar Daerah dan Luar Daerah
1 Pengadaan Sinjai Jumlah 1 Unit 30.000.000,00 | Pengadaan Sinjai Jumlah 1 Unit 30.000.000,00
Perlengkapan Utara Perlengkapan Perlengkapan Utara Perlengkapan

Gedung Kantor

Gedung Kantor

Gedung Kantor

Gedung Kantor

Rencana Kerjn (Renja) Dlnas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai Tahun 2020

23




12 Pengadaan Sinjai Jumlah Peralatan 12 Unit 78.000.000,00 | Pengadaan Sinjai Jumlah Peralatan 12 Unit 78.000.000,00
Peralatan Gedung Gedung Kantor Peralatan Gedung Gedung Kantor
Kantor Kantor
13 Pemeliharaan Sinjai Waktu 12 Bulan 10.000.000,00 | Pemeliharaan Sinjai Waktu 12 Bulan 10.000.000,00
Rutin/Berkala Utara Pemeliharaan Rutin/Berkala Utara Pemeliharaan
Gedung Kantor Rutin/Berkala Gedung Kantor Rutin/Berkala
Gedung Kantor Gedung Kantor
14 Pemeliharaan Sinjai Waktu 12 Bulan 75.000.000,00 | Pemeliharaan Sinjai Waktu 12 Bulan 75.000.000,00
Rutin/Berkala Utara Pemeliharaan Rutin/Berkala Utara Pemeliharaan
Kendaraan rutin/berkala Kendaraan rutin/berkala
Dinas/Operasional kendaraan Dinas/Operasional kendaraan
dinas/operasional dinas/operasional
15 Pemeliharaan Sinjai (9 waktu 12 Bulan 9.000.000,00 | Pemeliharaan Sinjai (9 waktu 12 Bulan 9.000.000,00
Rutin/Berkala Kec) Pemeliharaan Rutin/Berkala Kec) Pemeliharaan
Perlengkapan rutin/berkala Perlengkapan rutin/berkala
gedung kantor perlengkapan gedung kantor perlengkapan
gedung kantor gedung kantor
16 Pemeliharaan Sinjai Waktu 12 Bulan 11.000.000,00 | Pemeliharaan Sinjai Waktu 12 Bulan 11.000.000,00
Rutin/Berkala Utara Pemelihraan Rutin/Berkala Utara Pemelihraan
Peralatan Gedung Rutin/berkala Peralatan Gedung Rutin/berkala
Kantor peralatan gedung Kantor peralatan gedung
kantor kantor
17 Bimbingan Teknis Kab.Prov Jumlah aparatur 4 Orang 22.000.000,00 | Bimbingan Teknis Kab.Prov Jumlah aparatur 4 Orang 22.000.000,00
Implementasi dan Pusat | yang mengikuti Implementasi dan Pusat yang mengikuti
Peraturan bimtek Peraturan bimtek
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
18 Rehab Sedang Sinjai Jumlah Gedung 1 Gedung 175.000.000,00 | Rehab Sedang Sinjai Jumlah Gedung 1 Gedung 175.000.000,00
Gedung Kantor Utara yang direhab Gedung Kantor Utara yang direhab

Rencana Kerjn (Renja) Dlnas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai Tahun 2020

24




Program Cakupan 100 % 20.000.000 | Program Cakupan 100 % 20.000.000
Pelaporan pemenuhan Pelaporan pemenuhan

Kinerja pelapran kinerja Kinerja pelapran kinerja

Penyusunan Sinjai Jumlah Dokumen 7 15.000.000,00 | Penyusunan Sinjai Jumlah Dokumen 7 Dokumen 15.000.000,00
Dokumen Utara Perencanaan SKPD | Dokumen Dokumen Utara Perencanaan SKPD

Perencanaan SKPD Perencanaan SKPD

Penyusunan Sinjai Jumlah Dokumen 5 5.000.000,00 | Penyusunan Sinjai Jumlah Dokumen 5 Dokumen 5.000.000,00
Laporan Keuangan Utara Laporan Keuangan Dokumen Laporan Keuangan Utara Laporan Keuangan

SKPD SKPD SKPD SKPD

Program Sinjai Cakupan 100 % 1.239.000.000 | Program Sinjai Cakupan 100 % 1.239.000.000
Penataan pemenuhan Penataan pemenuhan

Administrasi dokumen Administrasi dokumen

Kependudukan kependudukan Kependudukan kependudukan

Sosialisasi 80 Jumlah masyarakat 2800 105.000.000,00 | Sosialisasi 80 Jumlah masyarakat 2800 Orang 105.000.000,00
Pelaksanaan Desa/Kel yang menerima Orang Pelaksanaan Desa/Kel yang menerima

Kebijakan dan sosialisasi Kebijakan dan sosialisasi

Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Administrasi Administrasi

Kependudukan Kependudukan

Pelayanan 80 Desa Meningkatnya 5000 50.000.000,00 | Pelayanan 80 Desa Meningkatnya 5000 KTP 50.000.000,00
Dokumen IKel kepemilikan KTP Dokumen /Kel kepemilikan

Kependudukan dokumen Kependudukan dokumen

(Pelayanan Keliling kependudukan (Pelayanan Keliling kependudukan

Pendaftran Pendaftran

Penduduk) Penduduk)

Pelayanan 80 Jumlah penduduk 5000 100.000.000,00 | Pelayanan 80 Jumlah penduduk 5000 Jiwa 100.000.000,00
Dokumen Desa/Kel yang Jiwa Dokumen Desa/Kel yang mendapatkan

Kependudukan mendapatkan Kependudukan pelayanan akta

(Pelayanan Keliling pelayanan akta (Pelayanan Keliling kelahiran

Pencatatan Sipil) kelahiran Pencatatan Sipil)

Rencana Kerjn (Renja) Dlnas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten s’wg al Tahun 2020

25




Penerbitan Sinjai Jumlah penyediaan 2 Paket 570.000.000,00 | Penerbitan Sinjai Jumlah penyediaan 2 Paket 570.000.000,00
Dokumen ATK, Cetak Dokumen ATK, Cetak
Kependudukan dan pelayanan Kependudukan pelayanan
Identitas Resmi administrasi dan Identitas Resmi administrasi
Anak kependudukan Anak kependudukan
Pengelolan SIAK Sinjai Tersedianya 12 Bulan 50.000.000,00 | Pengelolan SIAK Sinjai Tersedianya 12 Bulan 50.000.000,00
Utara laporan database Utara laporan database
kependudukan kependudukan dan
dan pencatatan pencatatan sipil
sipil
Koordinasi dan Kab.Prov | Waktu 12 Bulan 210.000.000,- | Koordinasi dan Kab.Prov Waktu 12 Bulan 210.000.000,-
Konsultasi Terkait dan Pusat | pelaksanaan Konsultasi Terkait dan Pusat pelaksanaan
Pelaksanaan Koordinasi dan Pelaksanaan Koordinasi dan
Kebijakan dan Konsultasi Kebijakan dan Konsultasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Administrasi Pelayanan Administrasi Pelayanan
Kependudukan Administrasi Kependudukan Administrasi
Kependudukan Kependudukan
Pelayanan Kartu 9 Kec. Jumlah KIA yang 7000 70.000.000,00 | Pelayanan Kartu 9 Kec. Jumlah KIA yang 7000 Orang 70.000.000,00
Identitas Anak diterbitkan Orang Identitas Anak diterbitkan
(KIA) Tingkat (KIA) Tingkat
Desa/Kel, Sekolah se Desa/Kel, Sekolah
Kabupaten Sinjai se Kabupaten Sinjai
Excelent Service Luar Jumlah petugas Excelent Service Luar Jumlah petugas
Bagi Petugas Daerah yang menerima 75 Orang 69.000.000,00 | Bagi Petugas Daerah yang menerima 75 Orang 69.000.000,00
Operator excelent service Operator excelent service
Pelayanan Akta 80 Jumlah penduduk Pelayanan Akta 80 Jumlah penduduk
Kematian Tingkat Desa/Kel yang 300 Jiwa 15.000.000,00 | Kematian Tingkat Desa/Kel yang mendapatkan 300 Jiwa 15.000.000,00

Desa/Kelurahan
Kab. Sinjai

mendapatkan akta
kematian

Desa/Kelurahan
Kab. Sinjai

akta kematian
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2.5 Peneclaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai unsur
pelaksana Pemerintah Daerah mempunyai tugas pokok melaksanakan
urusan pemerintahan daerah berdasarkan azas desentralisasi dan tugas

pembantuan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil.

Dalom melaksanakan tugas pokok dimaksud, setiap penyusunan
rencana kerja senantiasa memperhatikan usulan atau aspirasi masyarakat
yang dihimpun melalui pelaksanaan musyawarah rencana pembangunan
tingkat desa/kelurahan dan kecamatan. Berdasarkan pengamatan
pelaksanaan musrembang Kabupaten Sinjai, semua usulan masyarakat
terhadap program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
anggaran 2020, ada beberapa kecamatan yang mengusulkan pelayanan

langsung akta kelahiran dan perekaman KTP El.
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN
Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2020
merupakan implementasi dari Kebijakan Nasional, Provinsi dan
Pemerintah Kabupaten Sinjai.

Berpedoman kepada Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2006
tentang Administrasi Kependudukan Sebagaimana telah dirubah dengan
Undang- Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas
Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan serta berbagai aturan di bawahnya, penyelenggaraan
administrasi  kependudukan pada tahun 2016 merupakan kegiatan
berkesinambungan dari kegiatan sebelumnya.

Kebijakan nasional dalam pengelolaan administrasi
kependudukan adalah:

1. Pemutakhiran Data Penduduk

2. Pemberian nomor Induk Nasional (NIK)

3. Penerapan KTP Elektronik.

4. Rencana Strategis Nasional Pencatatan Sipil “Semua Anak

Indonesia Tercatat Kelahirannya”.

Pemutakhiran data penduduk dan pemberian Nomor Induk
Kependudukan (NIK) telah dilaksanakan, sedangkan penerapan KTP
elektronik memasuki tahap pelayanan regular. Diawali pada tahun 2011
dengan langkah- langkah persiapan. Penerapan KTP elektronik akan
berjalan sampai semua penduduk, terutama wajib KTP memiliki KTP
elektronik dan selanjutnya pelayanan regular kepada wajib KTP pemula
serta penggantian dokumen yang rusak atau hilang.

Kebijakan dalam pencatatan sipil, sesuai rencana strategis

pencatatan sipil “Semua Anak Indonesia Tercatat Kelahirannya?”
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menggambarkan betapa pentingnya memiliki  akta kelahiran.
Perkembangan peraturan yang semula bagi pemohon yang berusia lebih
dari 1 (satu) tahun harus melalui Penetapan Pengadilan, berdasarkan
Kependudukan Mahkamah Konstitusi bahwa Pasal 32 Ayat (2) Undang-
Undang nomor 23 tentang Administrasi Kependudukan bersifat tidak
mengikat. Mengandung arti, bagi pemohon yang berusia lebih dari
1(satu) tahun, tidak harus memulai Penetapan pengadilan, akan tetapi
cukup dengan Penetapan Kepala Instansi Pelaksana.

Untuk menunjang tercapainya pencatatan kelahiran seluruh
anak Indonesia, diperlukan sosialisasi melalui berbagai media dan
komitmen yang kuat dari para pengelola program administrasi
kependudukan dari mulai tingkat kabupaten sampai di tingkat desa/
kelurahan sehingga masyarakat menyadari akan pentingnya memiliki
Akta Kelahiran.

3.2. TUJUAN DAN SASARAN
A. Tujuan

Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran dari misi dan
merupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan pada kurun

waktu tertentu 1 ( satu ) sampai dengan 5 ( lima ) tahun kedepan.

Sebagai penjabaran dari misi, tujuan harus dapat menunjukkan
suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa datang dan tidak harus
dinyatakan dalam bentuk kudlitatif. Selain itu harus menggambarkan
isu-isu strategis yang merupakan keprihatinan yang ingin diatasi oleh
seluruh unsur terkait sehingga pelaksanaan kegiatannya akan

mendorong sinergi antar unsur terkait.

Berdasarkan uraian di atas maka Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai menetapkan tujuan berdasarkan

Renstra yong ingin dicapai adalah meninghatkhan hkualitas

administrasi kependudukan.
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B. $asaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur yang akan
dicapai atau dihasilkan secara nyata oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai dalom jangka waktu tahunan,
triwulan atau bulanan. Penetapan sasaran merupakan bagian integral
dari proses perencanaan strategi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Sinjai, sehingga fokus utama dalam penentuan sasaran

adalah kegiatan operasional.

Berdasarkan pengertian tersebut sasaran Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai adaloh meningkatnya

kepemilikan dokhumen kependudukan.
3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2020

Program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Sinjai Tahun 2020, sebagai berikut:

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional
¢. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

d. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor
e. Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan Perundang-undangan
f. Penyediaan Administrasi Kesekretariatan
d. Pengelola Keuangan SKPD
h. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah

i. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
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a.

r.

Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Bimbingan Tekhnis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Rehab Sedang Gedung Kantor

a.

b.

Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD

Penyusunan Laporan Keuangan SKPD

3. Program Penataan Administrasi Kependudukan

a.

d.

Pelayanan Kartu Identitas Anak (KIA) Tingkat Desa/Kelurahan ,
Sekolah Se Kab. Sinjai

Sosialisasi  Pelaksanaan  Kebijokan dan  Penyelenggaraan

Administrasi Kependudukan.

Pelayanan Dokumen Kependudukan (Pelayanan Keliling
Pendaftaran Penduduk)

Pelayanan Dokumen Kependudukan (Pelayanan Keliling

Pencatatn Sipil)
Penerbitan Dokumen Kependudukan dan Identitas Resmi Anak

Koordinasi dan Konsultasi Terkait Pelaksanaan Kebijakan dan

Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan

Excelent Service Bagi Petugas Operator
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h. Pelayanan Akta Kematian Tingkat Desa/Kelurahan Kab.Sinjai

Untuk lebih jelasnya Rumusan Program dan Kegiatan Tahun 2020 Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai tersusun sebagaimana
tabel berikut :
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Tabel 3.1

RENCANA PROGRAM /KEGIATAN TAHUN 2020 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2021

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai

RENCANA TAHUN 2020 T':AAT PRAKIRAAN MAJL RENCANA TAHLIN
KODE LIRUSAN/BIDANG LIRUSAN PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM DAN AN 2021
REKENING DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN TARGET KEBUTUHAN SUMB | PE TARGET KEBUTUHAN
LOKASI CAPAIAN DANA/PAGL INDIKATIF ER NTI CAPAIAN | DANA/PAGL
KINERJA DANA | NGB KINERJA | INDIKATIF
1 2 3 4 5 B 7 8 g 0
1020401 | Pragram Pelayanan Perkantaran e Kab.Sinja 100% Rp\828500.000 | DAU 100% Rp.L327.000.000 -
04002 Plenylediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan | Waktu Penyediqan Jasg Kumunikasi, Kec. Sinjai 17 Bulan RoJSO.000000- | DAU 12 Bulan Ro  IE0000.000,00
Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Utara
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan dumlah Kendaraan Dinas Operasional Kec. Sinjai
1.02.04.01.06 y ! . I yang Disediakan Jasa Pemeliharaan dan il 13 Unit Rp.8.000.000- | DAU 13 Unit Rp  3.000.000.00
Kendaraan Dinas/(Operasional Perijnn lltara
102040108 | Penyediaan Jasa Kebershan Kantor ek Penyedian losa febersitan - fec. S 12 Bulan R6000000. | DAU Buan | Rp 650000000
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Komponen  Kompanen Instalasi | Kec. Sinjai
LOZ0A D2 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan Bangunan Kantor Utara | Paket Rp.2300.00D- | DAL I Paket Re 4.000.000.00
L0204005 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Waktu Penyediaan Bahan Bacaan dan Kec. Sinjai 12 Bulan R/0.00D000- | DAU 17 Bulan Ry 050000000
Perundang-Lindangan Peraturan Perundang-Undangan lltara
Pengdan Kendaraen Dines / Dperasional dumlsh Kendaraan Rodan 2 dan 4 yang |- Kec. Sinji SMotr.| Rp230000000- | DAU 3Mowrl | Rp 5400000000
tersedia Utara Maobil
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Pengadaan Pakaian Dinas Beserta

Jumlah pakaian dinas beserta

Kec. Sinjai

Perlengkapannya perlengkapannya yang tersedia Utara 108 Org Rp.53.000.000- | DAU 108 Org R 52.000.000.00
102040119 | Pelayanan Administrasi Keselcetaristan Waltu Ponyedisan ATk Penggandaan, | K. Sina 12 Blen Re750000000- | AU [Bden | R S0000000C00
Cetak dan Makan Minum Utara
1.02.04.01.20 | Pengelolaan Keuangan SKPD Waktu Pengelolaan Keuangan SKPD ﬁt;:l;:injai 12 Bulan Rp.20.000.000- | DAU 12 Bulan Rp  21.000.000,00
02040122 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan | Waktu Pelaksanaan Perjalanan Dinas Kab, Prov dan 17 Bulan Ro220.000000- | DAU 12 Bulan Rp  225.000.000.00
Luar Daerah Dalam dan Luar Daerah Pusat
|0204.02.07 | Pengadaan Perlengkapan Bedung Kantar dumlah Pengadaan Perlenghapan Kec. Sinji | Unit Rp 30000000~ | DAU It | Rp 300000000
Gedung Kantor lltara
LOZ0ADZ0 | b, odaan Peralatan Bedung Kantor dumlah Pengadaan Peralatan Gedung | Kec. Sinja 12 unit RpJ8.000000- | DAU Juit | Rp 13000000000
g Kantor Utara
; ) Jumlah Bedung Kantor yang Kec. Sinjai
1.02.04.0222 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantar ; 12 Bulan Rp0.000.000- | DAU 12 Bulan Rp 12.000.000.00
mendapatkan Pemeliharaan lltara
| 02.04.02.24 Pgmeliharaan lRutin/Berkala Kendaraan Waktu Pemeljharaan Rutiq/Berkala Kec. Sinjai 12 Bulan R75.000000- | DAU 17 Bulan Re 7700000000
Dinas/0Operasional Kendaraan Dinas/Operasional lltara
|00.04.02.26 Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Waktu Pemeliharaan Rutin/Berkala Kec. Sinjai 17 Bulan Ro9000000- | DAU 12 Bulan Ro 1000000000
Gedung Kantor Perlengkapan Gedung Kantor Ultara
(02040228 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Waktu Pemeliharaan Rutin/Berkala Kec. Sinjai 17 it R 1000000~ | DAU 17 Bulan Re 1100000000
Kantor Peralatan Gedung Kantor lltara

Reneana Kerja (Renja) dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjat Tahun 2020

34




Bimbingan Tekhnis Implementasi Peraturan

Perundang-Undangan Jumlah aparatur yang mengikuti Bimtek | Prov/Pusat 4 Orang Rp.22.000.000.- | DAU 4 Orang Rp 22.000.000.00
Rehab Sedang Gedung Kantor Jumlah Gedung yang direhab Kab Sinjai | Bedung Rp.75.000.000- | DAU
Program Pelaparen Kinerja E:gﬁ:" Pemenuhan Pelaporan 100 % 100 % Rp20000.000- | DAU im0 % Rp.20000.000-

LOZ.[14 6D Penyusunan Dokumen Perencanaan dan SKPD .J!Jmlah tokumen perencanan skpd vg K. Sinj 7 Dokumen Rpta.000.000- | DAU 7 Dokumen Rp2.500.000.-

il disusun Ultara

ID'[]Z'M'DE'E Penyusunan Laporan Keuangan SKPD éw[l]ah dokumen laporan keuangan a Dok 3 Dokumen Rp.5.000.000- | DAU 3 Dokumen Rp.5.500.000.-
Program Penataan Admiistrasi Kependuukan | -2keen Pemenuhan Dokumen 100 % Rp.238.000000 | DAV/O 00 % Rp.1258.000.000 -

Kependudukan AK

Pelayanan Kartu Identitas Anak (KIA) Tingkat Jumlah Kartu ldentitas Anak (KIA) yang 10.000 10.000

1.02.0415.68 Desa/Kel, Sekolah se Kabupaten Sia diterbitkan AnakgKEpm Rp.70.000.000.- | DAU Anak/gKepm Rp.70.000.000.-
Sosialisasi Pelaksanaan Kebijakan dan Jumlah masyarakat yang menerima 60

02.0415.78 N PEblg 'ah masyarakat yang Desa/Keluraha | 2800 Org Rp05.000.000- | DAK 2800 Org Rp.I07.000.000--
Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan. sosialisasi 0

. . 80

10204/579 | Felevanen Dokumen Kependudukan (Pelayanan | Meningkatnya kepemilicn dokumen 1 g, ey s | 500 79 Rp S0.0D0.000- | DAK 5000 KIP Rp 50000000
Keliling Pendaftaran Penduduk) kependudukan 0
Pelayanan Dokumen Kependuduken (Pel Jumlsh Penduduk dapat 80

102.04/580 | F2Yenan fokumen fependucukan treiayanan urmiah FeRcuduk yang mercaps Desa/Keluraha | 5000 Jiwa RpI00.000.000- | DAK 5000 Jiwa Rp.100.000.000-
Keliling Pencatatan Sipil) pelayanan langsung Akta Kelahiran ;

|0204/575 | Exeelent Service Bagi Pengelola Administrasi dumlah tenaga kantrak yang Luar Dagrsh 75 Drang R 53.000.000, - | DAU 75 Orang Rp.59.000.000, -
Kependudukan mendapatkan excelent service

L02.0415.82 Pengelolaan Sistem Informasi Administrasi Jumlah dokumen laporan database Kab. Sinja 9 Dokumen Rp 50.000000- | DAK 9 Dokumen Rp 50.000.000-

Kependudukan

kependudukan dan pencatatan sipil
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Koordinasi dan Konsultasi Terkait Pelaksanaan

1.02.0413.83 | Kebijakan dan Penyelenggaraan Administrasi Waktu Pelaksanaan Perjalanan Dinas Prov dan Pusat 12 Bulan Rp 210.000.000.- | DAK 12 Bulan Rp 210.000.000.-
Kependudukan
Pelayanan Akta Kematian Tingkat Desa/Kelurahan | Jumlah penduduk yang mendapatkan 80 Desa/Kel. 200 Jiva Ro/5.000000- | DAU 200 Jiva Rp5.000.000-

Kab Sinjai

akta kematian

TOTAL RENCANA JUMLAH ANGGARAN

Rp 3.188.500.000-

Rp  2.617.500.000-
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Sinjai ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
yang penyusunannya telah mengacu pada dokumen RPJMD Kabupaten Sinjai
Tahun 2018-2023. Penjabaran ini diharapkan dapat menjadi pedoman
perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai dalam Tahun 2020.

Renja ini merupakan salah satu alat untuk perencanaan, pengendalian
dan evaluasi terhadap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sinjai. Penyusunan Rencana
Kerja setiap tahun diharapkan akan lebih memfokuskan pencapaian target
kinerja sebagaimana akan dicapai pada akhir proses pembangunan Pemerintah
Daerah. Adanya perencanaan ini akan memudahkan pelaksanaan,

pengendalian dan evaluasi kegiatan.

Selanjutnya kami menyadari bahwa penyusunan Renja ini belum
sempurna, oleh karena itu saran dan masukan sangat kami harapkan agar
dalom penyusunan Renja di masa mendatang akan lebih baik, Semoga Allah
SWT senantiasa memberkahi usaha dan kerja keras kita bersama. Amin.

Sinjai, 12 Juli 2019

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KAB. SINJAI

\
Drs. AKMAL

Pangkat. Pembina Utama Muda

Rencana Kerja (Renja) blnas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 37|
Kabupaten Stnjatl Tahun 2020



