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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. EDIE FAGANTI
Jabatan : Camat Pangkalan Banteng
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURHIDAYAH.S.H., M.H
Jabatan : Bupati Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama,Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
BURATI KOTAWARINGIN BARAT CAMAT PANGKALAN BANTENG
Hj.|NURHIDAYAH.S.H., M.H Drs. EDIE FAGANTI

g NIP. 19650802 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
CAMAT
KANTOR CAMAT PANGKALAN BANTENG

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan . Target
il 2 3 4 5
1 |Menyediakan Kebutuhan Penunjang Perangkat Dacrah dalam  |Persentase Pemenuhan Kebutuhan Penunjang Perangkat % 90
Melaksanakan Tugas dan Fungsi Daerah
2 |Menyediakan Dukungan bagi Pencapaian Nilai SAKIP Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai C
Perangkat Daerah
3 |Meningkatnya Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat % 75
4  |Pembinaan dan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan Persentase pemerintahan desa yang tertib administrasi % 85
umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, pembangunan dan
kesejahteraan rakyat serta ketentramanan ketertiban umum
No Program Anggaran Keterangan
1 _|Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 593.373.483 APBD
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 334.097.217 APBD
3 |Program Peningkatan Disipilin Aparatur Rp 20.200.000 APBD
4 _|Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 88.330.000 APBD
5__|Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp 20.034.300 APBD
6 |Program koordinasi, pembmaan dan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan umum, pemberdayaan masyarakat dan desa,
pembangunan kesejahteraan rakyat serta ketentraman ketertiban umum Rp 46230090 APBD
JUMLAH Rp 1.102.285.000

BYPATI KOTAWARINGIN BARAT

j. NURHIDAYAH, S.H., M.H.
¢ YNIP.19650802 199403 1 010

Karang Mulya, Oktober 2019
CAMAT PANGAKALAN BANTENG

4~

Drs. EDIE FAGANTI

NIP.19650802 199403 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

JI. Ahmad Yani KM. 68 Desa Karang Mulya Kecamatan Pangkalan Banteng (74183)
& Telp : (0532) 2033700 A% Fax : (0532) 2033562 /% Email : kec.p banteng@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : HAZRIANSYAH, S.STP, M.Si
Jabatan . Sekretaris Camat Pangkalan Banteng
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDIE FAGANTI
Jabatan : Camat Pangkalan Banteng
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karang Mulya, Oktober 2019

Pihak Ke Dua
CAMAT
PANGKALAN BANTENG
Drs. EDIE FAGANTI
NIP. 19650802 199403 1 010

Pihak Pertama
Sekretaris Camat
PANG BANTENG

HAZRIANSYAH, S.STP, M.Si
NIP. 19850103 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKRETARIS KECAMATAN
KANTOR CAMAT PANGKALAN BANTENG

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 . 5
1 |Menyediakan Kebutuhan Administrasi Perkantoran Cakupan Layanan Administrasi Perkantoran Y% 90
2 |Menyediakan Kebutuhan Sarana dan Prasarana Aparatur Cakupan Layanan Sarana dan Prasarana Aparatur %o 90
3 |Menyediakan Kebutuhan Sarana dan Prasarana Peningkatan Tingkat Kepatuhan Aparatur % 90
Disipilin Aparatur
4 |Menyediakan Sarana Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Persentase Sumber Daya Aparatur yang Memiliki Kompetensi % 92
Aparatur Sesuai Bidangnya
5 |Menyediakan Sarana Peningkatan Pengembangan Sistem Tingkat Ketepatan Waktu Pelaporan Capaian Kinerja dan % 100
. . - 0
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Keuangan
6 |Meningkatkan Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat Yo 75
7 |Pembinaan dan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan Persentase pemerintahan desa yang tertib administrasi % 85
umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, pembangunan dan
kesejahteraan rakyat serta ketentramanan ketertiban umum
No Program Anggaran Keterangan
| _|Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 593.373.483 APBD
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 334.097.217 APBD
3 _|Program Peningkatan Disipilin Aparatur Rp 20.200.000 APBD
4 __|Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 88.330.000 APBD
5 |Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp 20.034.300 APBD
6 |Program koordinasi. pembinaan dan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan umum, pemberdayaan masyarakal dan desa,
. : Rp 46.250.000 APBD
pembangunan kesejahteraan rakyat serta ketentraman ketertiban umum
JUMLAH Rp 1.102.285.000
Karang Mulya, Oktober 2019

CAMAT PANGAKALAN BANTENG

A

Drs. EDIE FAGANTI
NIP.19650802 199403 1 010

SEKRETARIS CAMAT PANGKALAN BANTENG

HAZRIANSYAH, S.STP, M.SI
NIP. 19850103 200312 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

JI. Ahmad Yani KM. 68 Desa Karang Mulya Kecamatan Pangkalan Banteng (74183)
& Telp : (0532) 2033700 ¥ Fax : (0532) 2033562 /% Email : kec.p banteng@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : RITA WATI, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDIE FAGANTI
Jabatan : Camat Pangkalan Banteng
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Karang Mulya, Oktober 2019

Pihak Ke Dua Pihak Pertama
CAMAT Kepala Seksi Pelayanan Umum
PANGKALAN BANTENG

Drs. EDIE FAGANTI RITA WATI, S. Sos
NIP. 19650802 199403 1 010 NIP. 19760817 199902 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KANTOR CAMAT PANGKALAN BANTENG

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4 5

1 |Meningkatnya Pelayanan Publik Pelayanan Administrasi Terpadu Jumlah orang yang dibina 80 Orang

Kecamatan (PATEN) sosialisasi
I No Kegiatan Anggaran Keterangan "
1 |Belanja Makanan dan Minuman Rp 1.200.000 APBD
2 |Belanja Cetak Rp 2.300.000 APBD
3 |Belanja Perjalanan Dinas Rp 4.250.000 APBD
TOTAL Rp 7.750.000

CAMAT PANGAKALAN BANTENG

#~

Drs. EDIE FAGANTI
NIP.19650802 199403 1 010

Karang Mulya, Oktober 2019
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

2.

RITA WATI, S.Sos
NIP. 19760817 199902 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

JI. Ahmad Yani KM. 68 Desa Karang Mulya Kecamatan Pangkalan Banteng (74183)
® Telp : (0532) 2033700 A2 Fax : (0532) 2033562 /% Email : kec.p banteng@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : UMAGDA BOY PELITA, S.Hut

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDIE FAGANTI
Jabatan : Camat Pangkalan Banteng
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karang Mulya, Oktober 2019

Pihak Ke Dua Pihak Pertama
CAMAT Kepala Seksi Pemerintahan
/
PANGKALAN BANTENG '

Drs. EDIE FAGANTI
NIP. 19650802 199403 1 010

GDA BOY PELITA, S.Hut
NIP. 19800831 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

KANTOR CAMAT PANGKALAN BANTENG

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 5
1 |Pembinaan dan penyelenggaraan Pembinaan Tata Kelola Pemerintahan Jumlah desa yang difasilitasi 17 Desa
pemerintahan, pelayanan umum, Desa/Kelurahan
pemberdayaan masyarakat dan desa,
pembangunan dan kesejahteraan rakyat serta
ketentramanan ketertiban umum
[ No Kegiatan Anggaran Keterangan
|1 [Belanja Perjalanan Dinas Rp 8.250.000 | APBD
| TOTAL Rp 8.250.000 I

CAMAT PANGAKALAN BANTENG

A~

Drs. EDIE FAGANTI
NIP.19650802 199403 1 010

Karang Mulya, Oktober 2019

KEPALA SEKSI PE

NIP. 19800831 201101 1 001

/Ar

AGDA BOY PELITA, S.Hut



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

JI. Ahmad Yani KM. 68 Desa Karang Mulya Kecamatan Pangkalan Banteng (74183)
& Telp : (0532) 2033700 AZ» Fax : (0532) 2033562 /% Email : kec.p banteng@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MIAN HOTNIDA BUTAR-BUTAR, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDIE FAGANTI
Jabatan : Camat Pangkalan Banteng
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karang Mulya, Oktober 2019

Pihak Ke Dua Pihak Pertama
CAMAT Kepala Seksi Pemberdayaan
PANGKALAN BANTENG Masyarakat dan Desa
Drs. EDIE FAGANTI MIAN HOTNIDA BUTAR-BUTAR, SE

NIP. 19650802 199403 1 010 NIP. 19760622 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
KANTOR CAMAT PANGKALAN BANTENG

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 5
1 |Pembinaan dan penyelenggaraan pemerintahan, |Pembinaan dan Fasilitasi Pemberdayaan Jumlah desa yang difasilitasi 17 Desa
pelayanan umum, pemberdayaan masyarakat |Masyarakat Desa/K elurahan
dan desa, pembangunan dan kesejahteraan
rakyat serta ketentramanan ketertiban umum
| No Kegiatan Anggaran Keterangan [
|l 1 |Belanja Perjalanan Dinas Rp 14.250.000 | APBD |
| TOTAL Rp 14.250.000 I

CAMAT PANGAKALAN BANTENG
Drs. EDIE FAGANTI
NIP.19650802 199403 1 010

Karang Mulya, Oktober 2019

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

MIAN HOTNIDA BUTAR-BUTAR, SE

NIP. 19760622 201001 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

JI. Ahmad Yani KM. 68 Desa Karang Mulya Kecamatan Pangkalan Banteng (74183)
& Telp : (0532) 2033700 » Fax 1 (0532) 2033562 /R Email : kec.p.banteng@gmail .com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : DANIEL PARLINDUNGAN MANURUNG, S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman & Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDIE FAGANTI
Jabatan : Camat Pangkalan Banteng
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karang Mulya, Oktober 2019

Pihak Ke Dua Pihak Pertama
CAMAT Kepala Seksi Ketentraman &
PANGKALAN BANTENG Ketertiban Umum

Drs. EDIE FAGANTI INDUNGAN M, S.IP
NIP. 19650802 199403 1 010 NIP. 19880803 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KANTOR CAMAT PANGKALAN BANTENG

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 5
I |Pembinaan dan penyelenggaraan Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Jumlah desa yang difasilitasi 17 Desa
pemerintahan, pelayanan umum, Umum
pemberdayaan masyarakat dan desa,
pembangunan dan kesejahteraan rakyat serta
ketentramanan ketertiban umum
I No Kegiatan Anggaran Keteran&ail
1 [Belanja Perjalanan Dinas Rp . 7.750.000 | APBD |
TOTAL Rp 7.750.000 |

CAMAT PANGAKALAN BANTENG

#~

Drs. EDIE FAGANTI

NIP.19650802

199403 1 010

Karang Mulya, Oktober 2019

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

DANIEL PARLINDUNGAN M, S.IP

NIP. 19880803 200701 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

JI. Ahmad Yani KM. 68 Desa Karang Mulya Kecamatan Pangkalan Banteng (74183)
&/ Telp : (0532) 2033700 A Fax : (0532) 2033562 /%) Email : kec.p banteng@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : WULANSARI, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDIE FAGANTI
Jabatan : Camat Pangkalan Banteng
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karang Mulya, Oktober 2019

Pihak Ke Dua Pihak Pertama
CAMAT Kepala Seksi Pembangunan
PANGKALAN BANTENG Kesejahteraan Rakyat
" (Am} 2
e i
Drs. EDIE FAGANTI WULANSARI, S.Sos

NIP. 19650802 199403 1 010 NIP. 19750504 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KANTOR CAMAT PANGKALAN BANTENG

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 5
1 |Pembinaan dan penyelenggaraan Pembinaan Kesejahteraan Rakyat Jumlah desa yang difasilitasi 17 Desa
pemerintahan, pelayanan umum,
pemberdayaan masyarakat dan desa,
pembangunan dan kesejahteraan rakyat serta
ketentramanan ketertiban umum
fl No Kegiatan Anggaran Keterangan |
[l 1 [Belanja Perjalanan Dinas Rp B 8.250.000 [ APBD |
| TOTAL Rp 8.250.000 I

CAMAT PANGKALAN BANTENG
Drs. EDIE FAGANTI
NIP.19650802 199403 1 010

Karang Mulya, Oktober 2019

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT

@;ﬁnf 7

WULANSARI, S.Sos
NIP. 19750504 201001 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

JI. Ahmad Yani KM. 68 Desa Karang Mulya Kecamatan Pangkalan Banteng (74183)
® Telp : (0532) 2033700 /= Fax : (0532) 2033562 /R Email : kec.p.banteng@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : JASMADI, S. Akt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangangan Perencananan dan
Pengendalian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAZRIANSYAH, S.STP, M.SI
Jabatan : Sekretaris Camat Pangkalan Banteng
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karang Mulya, Oktober 2019

Pihak Ke Dua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT Kepala Sub Bagian Keuangan
PANGKALAN BANTENG Perencanaa dan Pengendalian

HAZRIANSYAH, S.STP, M.SI
NIP. 19850103 200312 1 001

Pro

JASMADI, S. Akt
NIP. 19750910 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KASUBAG KEUANGAN PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN PROGRAM
KANTOR CAMAT PANGKALAN BANTENG

HAZRIANSYAH, S.STP, M.SI
NIP. 19850103 200312 1 001

No SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 |Meningkatkan Ketepatan Waktu Pelaporan [Jumlah laporan keuangan akhir tahunyang Laporan 1
Capaian Kinerja dan Keuangan disusun
No Kegiatan Anggaran L Keterangan
1 |Belanja Cetak Rp 349.800 APBD
2 |Belanja Perjalanan Dinas Rp 19.684.500 APBD
TOTAL Rp 20.034.300
Karang Mulya, Oktober 2019
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG KEUANGAN PERENCANAAN DAN

NIP. 19750910 200501 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

JI. Ahmad Yani KM. 68 Desa Karang Mulya Kecamatan Pangkalan Banteng (74183)
® Telp : (0532) 2033700 A2 Fax : (0532) 2033562 /% Email : kec.p banteng@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN PANGKALAN BANTENG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : DENI JANUAR, SIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan
Perlengkapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAZRIANSYAH, S.STP, M.SI
Jabatan : Sekretaris Camat Pangkalan Banteng
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Karang Mulya, Oktober 2019

Pihak Ke Dua Pihak Pertama

SEKRETARIS CAMAT Kepala Sub Bagian Umum
PANGKALAN BANTENG Kepegawaian dan Perlengkapan

HAZRIANSYAH, S.STP, M.SI DENI JANUAR, SIP
NIP. 19850103 200312 1 001 NIP. 19920111 201406 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KASUBAG UMUM KEPEGAWAIAN DAN PERLENGKAPAN
KANTOR CAMAT PANGKALAN BANTENG

NIP. 19850103 200312 1 001

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 g 2 3 4 5
1 |Menyediakan Kebutuhan Administrasi Perkantoran Waktu penyediaan rekening listrik, air, telepon dan surat kabar Bulan 12
Jumlah kendaraan dinas/operasional yang disediakan jasa pemeliharaan dan perizinan Unit 8
Waktu penyediaan jasa administrasi keuangan Bulan 12
"~ |Waktu Penyediaan jasa kebersihan kantor Bulan 12
Jumlah/jenis peralatan kerja yang diperbaiki Unit 20
Jumlah/jenis alat tulis kantor yang diperlukan Jenis 40
Wakitu Penyediaan barang cetakan dan penggandaan yang disediak Bulan 12
Jumlah/jenis komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor yang disediakan Jenis 7
Jumlah/jenis peral dan perlengkapan kantor yang disediakan Unit 13
Jumlah orang yang disedialk i dan mi; Orang 474
Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam dan luar daerah OK 661
© 2 |Menyediakan Kebutuhan Sarana dan Prasarana Aparatur Jumlah gedung kantor yang dibangun Meter 148
Jumlah/jenis perlengkapan gedung kantor yang diadakan Unit 2
Jumlah/jenis peralatan rumah jabatan/dinas yang diadakan Jenis 8
Jumlah/jenis peral gedung kantor yang diadakan Unit 1
Jumlah/jenis mebeleur yang diadal Buah >
Jumlah rumah jabatan yang dipelih M2 95
Jumlah gedung kantor yang dipelihara M2 382
Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dipelihara Unit 9
Jumlah/jenis perlengkapan gedung kantor yang dipelihara Unit 12
3 |Menyediakan Sarana Peningkatan Disiplin Aparatur Jumlah pakaian dinas beserta perlengkapannya yang diadakan Stell 26
Jumlah pakaian khusus hari-hari tertentu yang diadakan Stell 2
4 |Menyediakan Sarana Pening} Kapasitas Sumber Daya Aparatur Jumlah SDM yang mengikuti bimbingan teknis B OK 9
No Program aran Kewmnggn
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 593.373.483 APBD
2__|Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 334.097.217 APBD
3 |Program Peningkatan Disipilin Aparatur Rp 20.200.000 APBD
4 _|Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 88.330.000 APBD
JUMLAH Rp 1.036.000.700
Karang Mulya, Oktober 2019
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG UMUM KEPEGAWAIAN DAN PERLENGKAPAN
H AH, S.STP, M.SI DENI JANUAR, SIP

NIP. 19920111 201406 1 006
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TAHUN

RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Kecamatan Pangkalan Banteng

12019

Indikator Kinerja Program

Indikator Kinerja Kegiatan

3

Target
-]

1 M T ) han P

Tugas dan Fungsi

PenmgkatDaenhdalam“ laks:

Prog Pelayanan Admini
Perkantoran

Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya
air dan listrik

Waktu penyediaan rekening listrik, air,
telepon dan surat kabar

12 Bulan

Penyediaan jasa pe_melihamn dan
perizinan kend. nas/ 1

Jumlah kendaraan dmas/operasronal yang
disediakan jasa pemeliharaan dan perizinan

8 Unit

Penyediaan jasa admlnistmsl keuangan

Waktu penyediaan jasa ad
keuanggn

12 Bulan

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Waktu Penyediaan jasa kebersihan kantor

12 Bulan

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

Jumlah/jenis peralatan kerja yang diperbaiki

20 Unit

Penyediaan alat tulis kantor

Jumlah/jenis alat tulis kantor yang
dlpe' Tlnknl‘

40 Jenis

i g e o
penggandaan

Waktu Penyediaan barang cetakan dan

penggandaan yang d

P F R Cocaalat
. 4 o
listrik/; b

k/ kantor

¥ = pod

T 1
)

lah/jenis &
llstnk/ penetangan bangunan kantor yang

7 Jenis

Penyediaan peral dan perlengkap
kantor

Jumlah/jenis pera]atan dan perlengkapan

13 Unit

kantor yang disedi

Penyedi k dan

Jumlah orang yang disediakan makanan dan

474 Orang

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke
luar daerah

}umhh tapat—rapak koordinasi dan

661 OK

Itasi ke dalam dan luar daerah

Prog Peningk S dan P;
Aparatur

Pembangunan gedung kantor

Jumlah gedung kantor yang dibangun

148 Meter

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Jumlah/jenis perlengkapan gedung kantor
yang diadakan

2 Unit

Pengadaan Peralatan Rumah jabatan/Dinas

B ¥ v

Jumlah/jenis peralatan rumah jabatan/dinas
yang diadakan

8 Unit

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Jumlah/jenis peral dung kantor yang

&
diadal

1 Unit

Pengadaan Meubelair

Jumlah/jenis mebeleur yang diadakan

2 Unit

Pemeliharaan Ratin/Berkala Rumah
Jabatan

Jumlah rumah jabatan yang dipelihara

95 M2

Pemeliharaan Ratin/Berkala Gedung
Kantor

Jumlah gedung kantor yang dipelihara

382 M2

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

Tomilah kend dinas/ operasional yang
dipelihara

9 Unit

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan
gedung kantor

jumlah/ jenis perlengkapan gedung kantor
yang dipelihara

12 Unit




No _Sasaran Strategis _

Indikator Kinerja Program

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Tingkat Kepatuhan A

Program Peningk Disiplin Ap

: 4

Pengadaan pakaian dinas beserta
pedengkapannya

Jumlah pakaian dinas beserta

yang diadal

26 stel

I’engaﬁamZ pakaian khusus hari-hari
tertentu

Jumlah pakaian khusus hari-hari tertentu
vang diadakan

22 Stel

P, PR

Ponimol I )
i K

Daya Ay
Memiliki K i Sesuai Bid,

o —

P
B
Daya Ap

.4 o 4

Bimbingan teknis impt i
perundang-undangan

Jumlah SDM yang Lok b
teknis

2 |Menyediakan Dukungan bagi P pai

Tingkat Ketepatan Waktu Pelaporan
Capaian Kinerja dan Kewangan

Pre Peninok I b
P

o 5 k=3 3 o -
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Jumlah laporan keuangan akhir tahunyang

1 Laporan

3 |Meningkatnya Pelayanan Publik

Program Pembinaan dan Penyelenggaraan
Pemerintahan, Pelayanan Umum,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pembang; Kesejah Rakyat Serta
Ketentraman Ketertiban Umum di
Kecamatan

Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN)

Jumlah orang yang dibina

80 Orang

4 |Pembinaan dan penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan umum,
pemberday yarakat dan desa,
pembangunan dan kesejahteraan rakyat
serta ketentramanan ketertiban umum

Persentase pemerintahan desa yang tertib
administrasi

Program Pembinaan dan Penyelenggaraan
Pemerintahan, Pelayanan Umum,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pembang Kesejah Rakyat Serta
Ketentraman Ketertiban Umum di
Kecamatan

Tata Kelola Pemerintahan Desa/Kelural

Jumlah desa yang difasilitasi

17 Desa

Pembinaan dan Fasilitasi Pemberdayaan
Masyarakat Desa/Kelurah

Jumlah desa yang difasilitasi

17

Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Jumlah desa yang difasilitasi

17 Desa

Pembinaan Kesejahteraan Rakyat

Jumlah desa yang difasilitasi

17 Desa

NO Uraian program

Angearan

Keterangan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Rp 593.373.483

APBD

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Rp 334.097.217

APBD

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Rp 20.200.000

APBD

Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Rp 88.330.000

APBD

L5 BN SR SR

keuangan

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan

Rp 20.034300

APBD

Program Pembinaan dan Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan Umum,

6 |Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pembangunan Kesejahteraan Rakyat Serta

Ketentraman Ketertiban Umum di Kecamatan

Rp 46.250.000

APBD

JUMLAH TOTAL

Rp 1.102.285.000

Karang Mulya, Oktober 2019
Camat Pangkalan Banleng_

#~—s

Drs. EDIE FAGANTI
NIP. 18650802 199403 1 010




