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KATA PENGANTAR

Sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, yang
dijabarkan lebih lanjut ke dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia No. 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah diamanatkan bahwa SKPD

wajib menyusun Renja SKPD yang merupakan dokumen perencanaan tahunan SKPD.

Sebagai implementasi Peraturan-peraturan tersebut, maka disusunlah Renja
Perangkat Daerah Tahun 2019 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan
Tengah. Dimana Renja ini disusun sebagai acuan dan pedoman pelaksanaan program dan
kegiatan pembangunan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian di Kalimantan Tengah Tahun

20109.

Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2019 ini, disampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya atas sumbangan pikiran dan tenaga. Semoga Renja Tahun 2019 ini dapat
bermanfaat dalam pelaksanaan tugas ketenagakerjaan dan ketransmigrasian di Kalimantan

Tengah.

Palangka Raya, Juni2018

KEPALA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH,

Ir. RIVIANUS SYAHRIL TARIGAN, M.AP
Pembina Utama Madya
NIP. 19660503 199303 1 007
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang dilakukan
selama ini menitikberatkan pada sistem sentralistik dan autokratik namun dengan
bergulirnya otonomi daerah maka berubah menjadi sistem Desentralistik dan Demokratik
di mana perencanaan saat ini dilakukan dari bawah keatas atau bottom Up planning bukan
dari atas ke bawah. Dalam rangka memasuki Era Daerah Membangun agar tidak terulang
kembali kesalahan pada masa lalu maka diperlukan adanya strategi dan kebijakan
pembangunan dengan peran serta masyarakat yang sebesar-besarnya berdasarkan
pertimbangan efesiensi, efektifitas, relevansi dan keberlanjutan pembangunan serta

pelestarian lingkungan.

Pembangunan di bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian merupakan salah
satu bagian yang harus ditangani oleh Pemerintah Daerah yang mana didalam
pelaksanaannya ditemukan banyak permasalahan yang cukup komplek seperti tingkat
penganggur terbuka yang cukup tinggi, kualitas dan ketrampilan tenaga kerja belum
mampu memenuhi kebutuhan yang disyaratkan oleh pasar kerja, Hubungan Industrial dan
Perlindungan Tenaga Kerja belum berjalan secara harmonis yang ditandai masih terjadinya
perselisihan hubungan industrial, pemutusan hubungan kerja, mogok kerja. Sementara
dibidang ketransmigrasian masih terlihat tidak meratanya persebaran penduduk yang
berakibat kesenjangan tingkat kesejahteraan penduduk, ketidak seimbangan lingkungan
hidup dan ekosistem alam sehingga perlu penataan persebaran penduduk melalui

pengerahan mobilitas penduduk, pengembangan dan pemberdayaan kawasan.

Sejalan dengan berbagai permasalahan di bidang ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian maka tugas Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan
Tengah untuk merumuskan kebijakan dan langkah-langkah yang harus diambil dan
dilaksanakan dalam rangka perluasan penciptaan kesempatan kerja dan penempatan
tenaga kerja, peningkatan kompetensi dan produktivitas tenaga kerja, pengelolaan iklim
kerja yang kondusif melalui hubungan industrial yang harmonis, peningkatan intensitas
dan kualitas pengawasan ketenagakerjaan, keselamatan kerja dan kesehatan kerja serta
membangun wilayah pengembangan transmigrasi atau lokasi permukiman transmigrasi
dalam upaya pemberdayaan masyarakat transmigrasi melalui penyusunan Rencana Kerja

Perangkat Daerah (Renja-PD) Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan



Tengah selama 1 (satu) tahun kedepan diharapkan dapat memberi arah bagi kebijakan-

kebijakan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian serta dapat menjadi pedoman dan acuan

pelaksanaan program/kegiatan yang dilaksanakan untuk menjawab semua permasalahan

baik ketenagakerjaan maupun ketransmigrasian.

1.2

Landasan Hukum

10.

11.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan ;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ;

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2009 Tentang Ketransmigrasian ;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah ;
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan ;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 Tentang Dekonsentrasi dan Tugas
Pembantuan ;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia No. 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah ;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah ;
Peraturan Gubernur Kalimantan Tengah Nomor 36 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah.
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Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah adalah untuk
memberikan arah/acuan bagi sasaran yang ingin dicapai selama satu tahun
kedepan dalam pelaksanaan program/kegiatan dibidang ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian  serta memberikan arah kebijakan pembangunan
ketenagakerjaan dan ketransmigrasian sehingga anggaran yang digunakan dapat
memberikan manfaat yang tepat bagi pengentasan kemiskinan dan peningkatan

kesejahteraan masyarakat khususnya pencari kerja dan masyarakat transmigrasi.

Sistematika Penulisan
Sistematik Penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) Tahun 2019
adalah sebagai berikut:
BAB | Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il  Evaluasi Pelaksanaan Renja — PD Tahun 2017
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD 2017 dan Capaian Renstra PD
2.2 Analisis Kinerja Palayanan PD
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat



BAB Ill  Tujuan dan Sasaran

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

=» Memuat hal-hal sebagai berikut :

1.

2

3.

4

5.
BABV Penutup

Indikator Kinerja;
Kelompok Sasaran;

Lokasi Kegiatan;
Kebutuhan Dana Indikatif;

Sumber Dana



2.1

BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2017

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2017

Pada Tahun 2017 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan

Tengah memperoleh pagu anggaran sebesar Rp. 7.640.371.000 (Tujuh Milyar Enam

Ratus Empat Puluh Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Satu Ribu Rupiah) yang terdiri dari

11 program dan 71 kegiatan yang terakomodir pada DPA-SKPD Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2017.

Sampai dengan bulan Desember 2017 capaian realisasi fisik dan keuangan

sudah sesuai dengan target yang telah ditetapkan oleh pemerintah Provinsi

Kalimantan Tengah yaitu dari pagu dana sebesar Rp. 7.640.371.000,- tersebut,

realisasi keuangan sebesar Rp. 7.471.089.544,- (97,78%) dan realisasi fisik sebesar

99,79%.

akhir Desember 2017 dapat dilaporkan sebagai berikut:

Adapun rincian realisasi kegiatan DPA-SKPD Tahun 2017 sampai dengan

NO. URAIAN PAGU DANA REALISASI
(Rp) Rp. % FISIK (%)

1. Program Pelayanan Administrasi 1.888.222.000 | 1.857.189.860 | 98,36 99,15
Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan 655.500.000 647.649.600 | 98,80 100,00
Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Kapasitas 63.500.000 63.416.300 | 99,87 100,00
Sumber Daya Aparatur

4, Program peningkatan 281.500.000 277.421.770 | 98,55 100,00
pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

5. Program Peningkatan Kualitas dan 854.502.000 839.516.193 | 98,25 100,00
Produktivitas Tenaga Kerja

6. Program Peningkatan Kesempatan | 1.130.000.000 | 1.103.735.850 | 97,68 100,00
Kerja

7. Program Perlindungan dan 435.000.000 424.954.800 | 97,69 100,00
Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan

8. Program Pendayagunaan Dan 359.370.000 341.707.300 | 95,09 100,00
Tindak Lanjut Pelaksanaan
Pengawasan Ketenagakerjaan

9. Program Pengembangan 160.000.000 159.925.800 | 99,95 100,00

Data/Informasi




NO. URAIAN PAGU DANA REALISASI

(Rp) Rp. % | FISIK (%)

10. | Pengembangan Masyarakat dan 1.014.177.000 986.530.501 | 97,27 100,00
Kawasan Transmigrasi

11. | Program Pembangunan Kawasan 798.600.000 769.041.570 | 96,30 100,00
Transmigrasi

JUMLAH 7.640.371.000 | 7.471.089.544 | 97,78 99,79

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja dan pencapaian renstra
sampai dengan tahun 2017 Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Provinsi

Kalimantan Tengah dapat dilihat pada tabel 2.1 sebagai berikut :




Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2017

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah

Target RPJMD

Realisasi

Realisasi Kinerja Program dan
Keluaran Kegiatan s.d.
Triwulan IV Tahun 2017

Capaian Target RPJMD s.d.
Triwulan IV Tahun 2017

Bi ian Kinerj T Kinerj KPD
Urus‘.an/ idang Urusan Indikator Kinerja Program pada tahun 2016 Capaian Kinerja arget Kinerja S
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output) 5.d. 2021 (Periode RPJMD s/d RKPD RKPD Tahun Penanggung
Program/Kegiatan g P o RPIMD) Tahun Lalu 2017 Realisasi Realisasi Jawab
(2016) Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat
Kinerja RKPD Capaian Target Capaian
Kinerja (%) Target
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9=5+7 10=9/4 11
Program Peningkatan Kualitas
dan Produktivitas Tenaga Kerja
Pemagangan tenaga kerja Terselenggaranya pemagangan 120 Org 40 Org 40 Org 40 Org 100.00 80 Org 66.67 Disnakertrans
tenaga kerja
Penyuluhan standarisasi sertifikasi | Meningkatnya pengetahuan 60 Org 0 Org 20 Org 20 Org 100.00 20 Org 33.33 Disnakertrans
dan ketrampilan kerja
Akreditasi lembaga pelatihan kerja | Terakreditasinya 2 lembaga 12 LPK 4 LPK 4 LPK 4 LPK 100.00 8 LPK 66.67 Disnakertrans
pelatihan kerja di Kabupaten
Kotim dan terlaksananya
Bimtek Akreditasi bagi LPK yang
akan diakreditasi
Pelatihan berbasis masyarakat Terlatihnya tenaga kerja 240 Org 80 Org 80 Org 80 Org 100.00 160 Org 66.67 Disnakertrans
terampil
Pelatihan Kewirausahaan Kompetensi SDM dan 120 Org 20 Org 20 Org 20 Org 100.00 40 Org 33.33 Disnakertrans
tercapainya Wirausaha Mandiri
Pelatihan pendamping Terselenggaranya Pelatihan 120 Org Org 20 Org 20 Org 100.00 Disnakertrans
peningkatan produktivitas Pendamping Peningkatan
produktivitas
Kegiatan DAK Non Fisik - Org 352 Org 352 Org - Org 0.00 352 Org #DIV/0!
Pelatihan Keterampilan di Desa Terselenggaranya pelatihan 60 Org 0 Org 20 Org 20 Org 100.00 20 Org 33.33 Disnakertrans

Produktif

keterampilan di desa produktif




Target RPJMD

Realisasi

Realisasi Kinerja Program dan
Keluaran Kegiatan s.d.
Triwulan IV Tahun 2017

Capaian Target RPJMD s.d.
Triwulan IV Tahun 2017

Urus§n/Bldang Urusan Indikator Kinerja Program pada tahun 2016 Capaian Kinerja Target Kinerja SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output) 5.d. 2021 (Periode RPJMD s/d RKPD RKPD Tahun Penanggung
Program/Kegiatan g P o RPIMD) Tahun Lalu 2017 Realisasi Realisasi Jawab
(2016) Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat
Kinerja RKPD Capaian Target Capaian
Kinerja (%) Target
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9=5+7 10=9/4 11
Program Peningkatan - -
Kesempatan Kerja
Pemanduan dan terapan TPK Meningkatnya kesejahteraan 240 Org 75 Org 40 Org 40 Org 100.00 115 47.92 Disnakertrans
masyarakat
Penyuluhan dan bimbingan Meningkatnya pengetahuan 2,100 Org 350 Org 350 Org 350 100.00 700 33.33 Disnakertrans
jabatan kepada siswa SLTA tentang persyaratan jabatan
Monitoring pengguna TKA Monitoring pengguna TKA dan 84 Prsh 14 Prsh 14 Prsh 14 Prsh 100.00 28 33.33 Disnakertrans
data perusahaan pengguna TKA
Pemberdayaan tenaga kerja Terciptanya Wirausaha Baru 180 Org 30 Org 30 Org 100.00 30 16.67 Disnakertrans
lokal/pencaker melalui penciptaan | Mandiri
tenaga kerja mandiri
Pengelolaan kegiatan informasi Terpenuhinya data pelaporan 180 Org 20 Org 30 Org 30 Org 100.00 50 27.78 Disnakertrans
pasar kerja dan bursa kerja online Informasi Pasar Kerja dan Bursa
Kerja Online
Rapat koordinasi pejabat Terlaksananya kegiatan Rapat 120 Org 20 Org 20 Org 100.00 20 16.67 Disnakertrans
fungsional pengantar Koordinasi Fungsional
kerja/petugas antar kerja Pengantar Kerja
Program Perlindungan dan -
Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan
Fasilitasi penyelesaian prosedur, Terlaksananya penyelesaian 270 Prsh 45 Prsh 45 Prsh 45 Prsh 100.00 90 Prsh 33.33 Disnakertrans
penyelesaian perselisihan perselisihan Hubungan
hubungan industrial Industrial




Target RPJMD

Realisasi

Realisasi Kinerja Program dan

Keluaran Kegiatan s.d.
Triwulan IV Tahun 2017

Capaian Target RPJMD s.d.
Triwulan IV Tahun 2017

Urus§n/Bldang Urusan Indikator Kinerja Program pada tahun 2016 Capaian Kinerja Target Kinerja SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output) 5.d. 2021 (Periode RPJMD s/d RKPD RKPD Tahun o o Penanggung
Program/Kegiatan o RPIMD) Tahun Lalu 2017 Realisasi Realisasi Jawab
(2016) Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat
Kinerja RKPD Capaian Target Capaian
Kinerja (%) Target
1 2 3 4 5 7 8=7/6 9=5+7 10=9/4 11
Bimbingan teknis kebutuhan hidup | Meningkatnya pengetahuan 180 Org 30 Org 30 Org 30 Org 100.00 60 Org 33.33 Disnakertrans
layak (KHL) pegawai tentang Kebutuhan
Hidup Layak
Penyusunan,penetapan upah Tersusun dan ditetapkannya 12 Pkt 4 Pkt 2 Pkt 2 Pkt 100.00 6 Pkt 50.00 Disnakertrans
minimum provinsi (UMP) dan UMP Tahun 2018
UMSP, serta monitoring
pembinaan pelaksanaan
pengupahan dan BPJS
Ketenagakerjaan
Sosialisasi UMP di kabupaten/kota | Perusahaan-perusahaan 180 Prsh 30 Prsh 30 Prsh 30 Prsh 100.00 60 Prsh 33.33 Disnakertrans
membayar pekerja sesuai
dengan upah minimum yang
ditetapkan
Sosialisasi sarana hubungan Meningkatnya pengetahuan 192 Prsh 32 Prsh 32 Prsh 32 Prsh 100.00 64 Prsh 33.33 Disnakertrans
industrial tentang sarana Hubungan
Indusrial
Pengembangan Lembaga Terwujudnya peningkatan 180 Prsh 35 Prsh 30 Prsh 30 Prsh 100.00 65 Prsh 36.11 Disnakertrans
Kerjasama Tripartit peran dan fungsi LKS Tripartit
Program Pendayagunaan Dan -
Tindak Lanjut Pelaksanaan
Pengawasan Ketenagakerjaan
Pemeriksaan pengawasan norma Terlaksananya pemeriksaan 120 Prsh Org 20 Prsh 20 Prsh 100.00 20 Prsh 16.67 Disnakertrans
ketenagakerjaan dan K3 norma ketenagakerjaan dan K3
di perusahaan




Target RPJMD

Realisasi

Realisasi Kinerja Program dan

Keluaran Kegiatan s.d.

Triwulan IV Tahun 2017

Capaian Target RPJMD s.d.
Triwulan IV Tahun 2017

Urus§n/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program pada tahun 2016 Capaian Kinerja Target Kinerja SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output) 5.d. 2021 (Periode RPJMD s/d RKPD RKPD Tahun o o Penanggung
Program/Kegiatan o RPIMD) Tahun Lalu 2017 Realisasi Realisasi Jawab
(2016) Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat
Kinerja RKPD Capaian Target Capaian
Kinerja (%) Target
1 2 3 4 5 8=7/6 9=5+7 10=9/4 11
Peningkatan perlindungan pekerja Meningkatnya perlindungan 150 Anak Anak 25 Anak 25 Anak 100.00 25 Anak | 16.67 Disnakertrans
perempuan dan penghapusan pekerja perempuan dan
pekerja anak penghapusan pekerja anak di
sektor informal
Pencanangan bulan K3 Menurunnya angka kecelakaan 900 Org Org 150 Org 150 Org 100.00 150 Org 16.67 Disnakertrans
kerja di perusahaan
Penerapan SMK3 Terselenggaranya 180 Org Org 30 Org 30 Org 100.00 30 Org 16.67 Disnakertrans
penyuluhan/Bimtek SMK3 di
perusahaan
Pengembangan Masyarkat dan - -
Kawasan Transmigrasi
Sosialisasi kebijakan pengakhiran UPT siap untuk mandiri menjadi 15 SP SP 3 SP 3 SP 100.00 3 SP 20.00 Disnakertrans
status UPT BINA desa definitif
Penjaringan Anak Trans Anak warga transmigran 55 SP SP 11 SP 11 SP 100.00 11 SP 20.00 Disnakertrans
Berprestasi dan Sosialisasi berprestasi diusulkan untuk
Layanan Kesehatan Transmigran mendapat bantuan biaya
UPT Bina pendidikan perguruan tinggi
dan layanan kesehatan warga
transmigrasi
Penyediaan dan pengelolaan Identifikasi rumah tidak layak 58 SP 19 SP 11 SP 11 SP 100.00 30 SP 51.72 Disnakertrans
prasarana dan sarana sosial dan huni, rehab rumah ibadah,
ekonomi di kawasan transmigrasi sosialisasi pemeliharaan sarana
dan prasarana
Pemberdayaan masyarakat Bantuan pengadaan buku 25 SP 0 SP 5 SP 5 SP 100.00 5 SP 20.00 Disnakertrans

transmigrasi di kawasan UPT Bina

penunjang dan alat peraga SD
di lokasi UPT yang masih dalam
pembinaan
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Target RPJMD

Realisasi

Realisasi Kinerja Program dan
Keluaran Kegiatan s.d.
Triwulan IV Tahun 2017

Capaian Target RPJMD s.d.
Triwulan IV Tahun 2017

Urus§n/Bldang Urusan Indikator Kinerja Program pada tahun 2016 Capaian Kinerja Target Kinerja SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output) 5.d. 2021 (Periode RPJMD s/d RKPD RKPD Tahun Penanggung
Program/Kegiatan g P o RPIMD) Tahun Lalu 2017 Realisasi Realisasi Jawab
(2016) Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat
Kinerja RKPD Capaian Target Capaian
Kinerja (%) Target
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9=5+7 10=9/4 11
Pengembangan usaha ekonomi di Pengembangan tanaman padi 10 SP 0 SP 2 SP 2 SP 100.00 2 SP 20.00 Disnakertrans
kawasan transmigrasi pada UPT yang masih dalam
pembinaan
Program Pembangunan Wilayah -
Transmigrasi
Penguatan SDM pemerintah Terlaksanyanya pelatihan 12 Paket 120 Org 2 Paket 2 Paket | 100.00 122 Org 1016.67 Disnakertrans
daerah dan masyarakat kewirausahaan dan pelatihan
transmigrasi di kawasan budidaya tanaman holtikultura
transmigrasi di perbatasan
Peningkatan kerjasama antar Pemahaman tentang program 24 Paket 3 Paket 3 Paket 3 Paket | 100.00 6 Paket | 25.00 Disnakertrans
wilayah, antar pelaku dan antar transmigrasi dan penyebaran
sektor dalam rangka pemerataan penduduk
pengembangan kawasan
transmigrasi
Koordinasi dan Penyelesaian Terlaksananya koordinasi dan 24 Lok Lok 6 Lok 6 Lok 100.00 6 Lok 25.00 Disnakertrans
Lokasi Bermasalah penyelesaian lokasi bermasalah
Pengukuran dan pengurusan HPL Terlaksananya pengukuran dan 24 Lok Lok 3 Lok 3 Lok 100.00 3 Lok 12.50 Disnakertrans
pengurusan HPL
Penyelesaian masalah pertanahan Terselesaikannya masalah 18 Lok Lok 5 Lok 5 Lok 100.00 5 Lok 27.78 Disnakertrans
lokasi transmigrasi di Kalimantan pertanahan pada lahan yang
Tengah disengketakan
Penyusunan data dan peta tematik | Tersedianya ata data dan peta 20 Lok Lok 4 Lok 4 Lok 100.00 4 Lok 20.00 Disnakertrans
kawasan transmigrasi tematik kawasan transmigrasi
Pencermatan IPPKH Terlaksananya pencermatan 12 Lok Lok 2 Lok 2 Lok 100.00 2 Lok 16.67 Disnakertrans

Izin Prinsip Pelepasan Kawasan
Hutan (IPKKH) untuk kawasan
transmigrasi
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Realisasi

Realisasi Kinerja Program dan
Keluaran Kegiatan s.d.
Triwulan IV Tahun 2017

Capaian Target RPJMD s.d.
Triwulan IV Tahun 2017

Urusan/Bidang Urusan . S Target RPJMD Capaian Kinerja Target Kinerja SKPD
. Indikator Kinerja Program pada tahun 2016
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (output) 5.d. 2021 (Periode RPJMD s/d RKPD RKPD Tahun Penanggung
Program/Kegiatan g P o RPIMD Tahun Lalu 2017 Realisasi Realisasi Jawab
) (2016) Realisasi Tingkat Realisasi Tingkat
Kinerja RKPD Capaian Target Capaian
Kinerja (%) Target
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9=5+7 10=9/4 11
Identifikasi Pemilikan Lahan (IPL) Identifikasi kepemilikan lahan 3 Lok Lok 3 Lok 3 Lok 100.00 3 Lok 100.00 Disnakertrans
transmigrasi dan pengelolaan
dokumen pertanahan
Tersedianya buku hasil 18 Lok Lok 4 Lok 4 Lok 100.00 4 Lok 22.22 Disnakertrans

Monitoring dan evaluasi kawasan
permukiman siap bangun

sosialisasi penyediaan tanah
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2.2

Analisis Kinerja Pelayanan PD

Salah satu masalah utama ketenagakerjaan adalah tingginya angka
pengangguran. Dimana angka pengangguran ini digambarkan melalui Tingkat
Penganggur Terbuka (TPT) yang merupakan rasio jumlah penganggur terhadap
jumlah angkatan kerja. Tingkat Pengangguran Terbuka ini merupakan indikator
yang sederhana untuk menggambarkan kondisi ketenagakerjaan.

Di Provinsi Kalimantan Tengah, Tingkat Pengangguran Terbuka selama lima
tahun terakhir bisa dilihat dalam grafik berikut, dimana setiap tahun Tingkat
Pengangguran Terbuka menunjukkan kecenderungan untuk meningkat. Tetapi
pada tahun 2017 menunjukkan perkembangan yang membaik, dimana Tingkat
Pengangguran Terbuka (TPT) turun sebesar 0,59 persen poin dibanding Agustus
2016.

Tingkat Penggangguran Terbuka (TPT)
Provinsi Kalimantan Tengah 2013-2017
(Persen)
6,00
4,82
| !
5,00 4,54 23
4,00
3,09 3,24
3,00
mTPT
2,00
1,00
0,00 | | | |
2013 2014 2015 2016 2017

Disamping itu juga, sampai dengan tahun 2017 Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah mempunyai tugas untuk melaksanakan
Pemberdayaan/Pengembangan Masyarakat dan Kawasan Transmigrasi pada
Kimtrans Bina sebanyak 2.175 KK atau sebanyak 8.051 jiwa.

Analisis kinerja pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Kalimantan Tengah berdasarkan indikator kinerja utama yang sudah ditentukan
dalam Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan
Tengah Tahun 2016-2021. Analisis Kinerja Pelayanan dapat digambarkan pada
tabel 2.2 sebagai berikut :
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. SPM/Standar Catatan
NO. Indikator Nasional IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
2017@(n-2) | 2018R(n-1) | 2019E@(n) | 2020@(n+1) | 2017@(n-2) | 2018F(n-1) | 2019@(n) | 20202(n+1)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11) (12) (13)
1 Indeks Pembangunan 59.53 59.56 59.59 60.02 63.48 59.59 60.02
Ketenagakerjaan (Nilai
Indeks)
2 Jumlah Pencari Kerja yang 1,823 2,007 2,192 2,350 5,483 2,192 2,350
ditempatkan (Orang)
3 Besaran tenaga kerja yang SPM 61 62 63 64 56.8 63 64
mendapat pelatihan berbasis
kompetensi (persen)
4 Besaran tenaga kerja yang SPM 85 85.5 86 86.5 60 86 86.5
mendapat pelatihan
kewirausahaan
5 Besaran Upah Minimum 2,227,307 2,405,492 2,597,931 2,805,765 2,227,307 2,421,305 2,597,931 2,805,765
Provinsi (UMP)
6 Persentase kasus yang SPM 95.7 96 96.2 96.4 73.33 96.2 96.4
diselesaikan dengan
Perjanjian Bersama (PB)
7 Besaran pekerja/buruh yang 86.5 87 87.5 88 96.53 87.5 88
menjadi peserta program
BPJS Ketenagakerjaan
8 Besaran Pemeriksaan SPM 8 9 10 12 1.05 10 12
perusahaan
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Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

. SPM/Standar Catatan
NO. Indikator Nasional IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
2017@(n-2) | 2018R(n-1) | 2019E(n) | 2020@(n+1) | 2017@(n-2) | 2018F(n-1) | 2019@(n) | 20202(n+1)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
9 Besaran pengujian peralatan SPM 3.2 34 3.6 3.8 - 3.6 3.8
di perusahaan
10 | Jumlah perusahaan yang 34 36 38 40 34 37 38 40
mendapat Penghargaan Zero
Accident
11 | Jumlah bidang lahan 700 700 700 700 1,360 700 700
transmigrasi yang mendapat
sertifikat
12 | Jumlah transmigran yang 400 500 750 800 0 750 800
ditempatkan (KK)
13 | Jumlah satuan permukiman 3 4 4 0 4 4 0
transmigrasi yang berakhir
masa pembinaannya (SP)
14 | Jumlah Transmigran yang 2,575 1,950 1,800 2,600 2,175 1,800 2,600

dibina (KK)
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2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Kondisi ketenagakerjaan yang dihadapi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi adalah meningkatnya angka pengangguran terbuka setiap tahunnya
disebabkan terbatasnya lapangan kerja yang tersedia baik formal maupun
informal, disamping itu pembukaan lapangan kerja baru di sektor swasta
(perusahaan perkebunan) belum mampu menyerap tenaga kerja lokal, rendahnya
kualitas SDM Pencari kerja sehingga belum mampu terserap di pasar kerja lokal
maupun nasional.

Disamping masalah pengangguran, masalah lain yang dihadapi adalah
terbatasnya jumlah pegawai pengawas tenaga kerja sebanyak 26 orang dan adanya
Hubungan Industrial yang kurang harmonis antara pekerja dan pengusaha juga
terjadi sehingga masih terjadi perselisihan Hubungan Industrial, dimana pada
tahun 2016 terdapat 15 kasus (11 kasus dapat diselesaikan dengan mediasi).

Dibidang Ketransmigrasian permasalahan utama yang sering dihadapi
adalah lahan usaha yang kurang subur (marginal) karena rendahnya pH tanah,
tidak tersedianya pasar untuk pemasaran hasil-hasil pertanian daerah transmigrasi,
disamping permalasahan utama diatas, permasalahan lain yang dihadapi minimnya
tingkat pendidikan peserta transmigrasi, kondisi sarana dan prasarana
permukiman yang kurang memadai sehingga dapat menghambat aksesibilitas dari
dan keluar lokasi transmigrasi, Hal ini disebabkan belum optimalnya dukungan

sektor terkait untuk pengembangan wilayah transmigrasi.
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2.4

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam rancangan awal Renja PD dianggarkan pagu sebesar Rp.
11.043.228.078,- (Sebelas Milyar Empat Puluh Tiga Juta Dua Ratus Dua Puluh
Delapan Ribu Tujuh Puluh Delapan Rupiah) yang terdiri dari 11 program dan 73
kegiatan yang diusulkan melalui Rancangan Awal Renja PD Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2019. Namun berdasarkan
hasil analisa kebutuhan, anggaran yang diusulkan Renja PD menjadi Rp.
8.216.550.000,- (Delapan Milyar Dua Ratus Enam Belas Juta Lima Ratus Lima Puluh
Ribu Rupiah) yang digunakan untuk mendanai 13 program dan 71 kegiatan.

Dengan demikian ada penambahan program dalam Renja PD 2019 yang
tidak diusulkan dalam rancangan awal, antara lain Program Pelatihan Berbasis
Kompetensi yang merupakan program kegiatan pada Balai Latihan Kerja Buntok.
Penambahan program ini untuk mengakomodir keberadaan Balai Latihan Kerja
milik Pemerintah Provinsi Kalimantan Tengah yang ada di Buntok, Kabupaten
Barito Selatan. Adapun rincian review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2019

dapat dilihat pada tabel 2.3 berikut ini :
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Tabel 2.3

Review Terhadap Rancangan Awal (RKPD) Tahun 2019
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah

No.

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
| Program Pelayanan 2,070,639,858.00 | Program Pelayanan 2,626,027,558.00
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
1 Penyediaan jasa surat KOTA Terpenuhinya Keperluan 12 Bulan 20,538,540.00 | Penyediaan jasa surat KOTA Terpenuhinya Keperluan 12 Bulan 13,200,000.00
menyurat PALANGKA Benda Pos (Materai, menyurat PALANGKA Benda Pos (Materai,
RAYA Perangko), biaya pengirim- RAYA Perangko), biaya
an Surat/Dokumen,biaya pengirim-an
bahan bakar Pengantar Surat/Dokumen,biaya
Surat bahan bakar Pengantar
Surat
2 Penyediaan jasa PROVINSI Terbayarnya Biaya Tagihan | 12 Bulan 393,300,000.00 | Penyediaan jasa KOTA Terbayarnya Biaya 12 Bulan 490,750,800.00
komunikasi, sumber daya KALIMANTAN Telepon, Listrik dan komunikasi, sumber daya PALANGKA Tagihan Telepon, Listrik
air dan listrik TENGAH Air/PDAM, serta air dan listrik RAYA dan Air/PDAM, serta
Fasimile/Internet Faximile/Internet
3 Penyediaan jasa jaminan LUAR PROVINSI Bantuan Biaya Berobat 12 Bulan 20,170,349.00
pemeliharaan kesehatan PNS ke Luar Daerah
PNS
4 Penyediaan jasa jaminan KOTA Terlaksananya Jasa 12 Bulan 9,076,657.00 | Penyediaan jasa jaminan KOTA Terlaksananya Jasa 12 Bulan 10,000,000.00
barang milik daerah PALANGKA Jaminan Gedung dan barang milik daerah PALANGKA Jaminan Gedung dan
RAYA Perlengkapan Kantor RAYA Perlengkapan Kantor
5 Penyediaan jasa KOTA Pembayaran KIR dan Pajak 12 Bulan 10,085,175.00 | Penyediaan jasa KOTA Pembayaran KIR dan Pajak | 12 Bulan 6,600,000.00
pemeliharaan dan PALANGKA kendaraan R.4 pemeliharaan dan PALANGKA kendaraan R.4
perizinan kendaraan RAYA perizinan kendaraan RAYA
dinas/operasional dinas/operasional
6 Penyediaan jasa KOTA Terpenuhinya tunjangan 12 Bulan 759,132,267.00 | Penyediaan jasa KOTA Terpenuhinya tunjangan 12 Bulan 1,013,069,200.00
administrasi keuangan PALANGKA pengelolaan keuangan dan administrasi keuangan PALANGKA pengelolaan keuangan
RAYA peningkatan kinerja RAYA dan peningkatan kinerja
aparatur aparatur
7 Penyediaan jasa KOTA Terpeliharanya Kebersihan 12 Bulan 348,241,077.00 | Penyediaan jasa KOTA Terpeliharanya 12 Bulan 571,230,000.00
kebersihan kantor PALANGKA Dinas Nakertrans Prov. kebersihan kantor PALANGKA Kebersihan Dinas
RAYA Kalteng RAYA Nakertrans Prov.Kalteng
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No.

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
8 Penyediaan jasa KOTA Meningkatnya Pelayanan 12 Bulan 10,085,175.00 | Penyediaan jasa KOTA Terpeliharanya Peralatan 12 Bulan 6,000,000.00
perbaikan peralatan kerja PALANGKA Administrasi Perkantoran perbaikan peralatan kerja PALANGKA Kerja dan Operasional
RAYA RAYA Mesin Potong Rumput
Kantor
9 Penyediaan alat tulis KOTA Tersedianya Dana untuk 12 Bulan 15,525,000.00 | Penyediaan alat tulis KOTA Tersedianya Dana untuk 12 Bulan 22,000,000.00
kantor PALANGKA pengadaan Alat Tulis kantor PALANGKA pengadaan Alat Tulis
RAYA Kantor RAYA Kantor
10 | Penyediaan jasa barang PROVINSI Tersedianya Dana untuk 12 Bulan 15,525,000.00 | Penyediaan barang KOTA Tersedianya Dana untuk 12 Bulan 27,500,000.00
cetakan dan penggandaan | KALIMANTAN Cetak/Penggandaan cetakan dan penggandaan | PALANGKA Cetak/Penggandaan
TENGAH RAYA
11 | Penyediaan komponen PROVINSI Tersedianya Komponen 12 Bulan 20,170,349.00 | Penyediaan komponen KOTA Tersedianya Komponen 12 Bulan 11,000,000.00
instalasi KALIMANTAN listrik/alat penerangan instalasi PALANGKA listrik/alat penerangan
listrik/penerangan TENGAH Kantor selama 12 Bulan listrik/penerangan RAYA Kantor
bangunan kantor bangunan kantor
12 | Penyediaan peralatan PROVINSI Tersedianya Peralatan 12 Bulan 65,553,635.00 | Penyediaan peralatan KOTA Tersedianya Peralatan 12 Bulan 22,000,000.00
rumah tangga KALIMANTAN Rumah Tangga Kantor rumah tangga PALANGKA Rumah Tangga Kantor
TENGAH RAYA
13 | Penyediaan bahan bacaan | KOTA Tersedianya Bacaan 12 Bulan 30,255,524.00 | Penyediaan bahan bacaan | KOTA Tersedianya Bacaan 12 Bulan 22,000,000.00
dan peraturan PALANGKA Koran/Majalah dan peraturan PALANGKA Koran/Majalah
perundang-undangan RAYA perundang-undangan RAYA
14 | Penyediaan makanan dan | KOTA Terpenuhinya 12 Bulan 30,255,524.00 | Penyediaan makanan dan | KOTA Terpenuhinya 12 Bulan 60,000,000.00
minuman PALANGKA Snack/Makan Tamu/Rapat minuman PALANGKA Snack/Makan Tamu/Rapat
RAYA RAYA
15 | Rapat-rapat koordinasi KOTA Laporan mengikuti Rapat 12 Bulan 201,703,491.00 | Rapat-rapat koordinasi KOTA Laporan mengikuti Rapat 12 Bulan 165,000,000.00
dan konsultasi ke luar PALANGKA dan Perjalanan Dinas dan konsultasi ke luar PALANGKA dan Perjalanan Dinas
daerah RAYA keluar Daerah daerah RAYA keluar Daerah
16 | Rapat-rapat koordinasi PROVINSI Laporan mengikuti Rapat 12 Bulan 121,022,095.00 | Rapat-rapat koordinasi PROVINSI Laporan mengikuti 12 Bulan 140,000,000.00
dan konsultasi ke dalam KALIMANTAN /Perjalanan Dinas kedalam dan konsultasi ke dalam KALIMANTAN | Rapat/Perjalanan Dinas
daerah TENGAH Daerah daerah TENGAH kedalam Daerah
17 Rujukan Berobat PNS LUAR Bantuan Biaya Berobat 12 Bulan 10,000,000.00
PROVINSI PNS ke Luar Daerah
] Program peningkatan 325,462,145.00 | Program peningkatan 671,855,000.00
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana
Aparatur Aparatur
1 Pengadaan perlengkapan KOTA Pengadaan Perlengkapan 1 Paket 117,379,790.00 | Pengadaan perlengkapan KOTA Pengadaan komputer PC, 6 Paket 158,200,000.00
gedung kantor PALANGKA Assrama Balaitrans, dan gedung kantor PALANGKA Laptop, printer, ac, mesin
RAYA Perlengkapan Kantor Dinas RAYA absensi, pengadaan alat
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No.

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
penanggulangan
kebakaran (APAR)
2 Pengadaan Meubelair PROVINSI Pengadaan meubeler 3 Paket 82,000,000.00
KALIMANTAN | untuk keperluan kantor
TENGAH Disnakertrans Prov.
Kalteng, BLK Buntok, dan
UPT Pengawasan
Ketenagakerjaan
3 Pemeliharaan KOTA Pemeliharaan Taman dan 1 Paket 64,025,340.00 | Pemeliharaan PROVINSI Penataan taman dan 5 Paket 271,655,000.00
rutin/berkala gedung PALANGKA Pengecatan Gedung serta rutin/berkala gedung KALIMANTAN | kebersihan serta kebun
kantor RAYA Pagar Kantor kantor TENGAH holtikultura, penataan
jaringan listrik gedung
utama, pengecatan pagar
dan gedung kantor,
pembuatan tanda batas di
Transito Kapuas, rehab
rumah jabatan BLK Buntok
4 Pemeliharaan KOTA Terlaksananya perawatan 4 Buah 74,696,230.00 | Pemeliharaan KOTA Tersedianya biaya 4 Buah 116,000,000.00
rutin/berkala kendaraan PALANGKA /kend.operasional Roda 4 rutin/berkala kendaraan PALANGKA Operasional Kendaraan
dinas/operasional RAYA dan 2 dinas/operasional RAYA Dinas untuk mendukung
Kegiatan Kantor
5 Pemeliharaan KOTA Perbaikan AC dan 12 Bulan 53,354,450.00 | Pemeliharaan PROVINSI Terpenuhinya Peralatan 12 Bulan 33,000,000.00
rutin/berkala peralatan PALANGKA Operasional Genset rutin/berkala peralatan KALIMANTAN | Kantor
gedung kantor RAYA gedung kantor TENGAH
6 Pengadaan sarana dan KOTA Peralatan kebersihan dan 1 Paket 16,006,335.00 | Pengadaan sarana dan KOTA Peralatan kebersihan dan 1 Paket 11,000,000.00
prasarana kebersihan PALANGKA alat dan bahan pembersih prasarana kebersihan PALANGKA alat dan bahan pembersih
lingkungan kantor RAYA lingkungan kantor RAYA
1 0 | Program Peningkatan 80,000,000.00
Disiplin Aparatur
1 Pengadaan pakaian KOTA Tersedianya Pakaian 1 Paket 80,000,000.00
khusus hari-hari tertentu PALANGKA olahraga bagi ASN (PNS
RAYA dan tenaga kontrak)
v Program Peningkatan 96,410,250.00 | Program Peningkatan 16,500,000.00
Kapasitas Sumber Daya Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Aparatur
1 Pendidikan dan pelatihan KOTA Bantuan Perjalanan Dinas 12 Bulan 21,424,500.00 | Pendidikan dan pelatihan KOTA Bantuan Perjalanan Dinas 12 Bulan 16,500,000.00
formal PALANGKA dalam rangka mengikuti formal PALANGKA dalam rangka mengikuti
RAYA Pelatihan /Bimtek/Kursus RAYA Pelatihan /Bimtek/Kursus
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No.

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
2 Bimbingan teknis KOTA Bimbingan Teknis 1 Paket 74,985,750.00
keuangan PALANGKA Pembinaan Pengelolaan
RAYA Keuangan Lingkup
Disnakertrans
\Y Program Peningkatan 392,565,825.00 | Program Peningkatan 382,500,000.00
Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan Kinerja dan Keuangan
1 Penyusunan laporan KOTA Penyusunan.Laporan 10 Buku 6,972,750.00 | Penyusunan laporan KOTA Penyusunan Laporan 10 Buku 5,000,000.00
capaian kinerja dan PALANGKA Kinerja SKPD Disnakertrans capaian kinerja dan PALANGKA Kinerja SKPD
ikhtisar realisasi kinerja RAYA ikhtisar realisasi kinerja RAYA Disnakertrans
SKPD SKPD
2 Penyusunan laporan KOTA Laporan keuangan baik 10 Buku 6,275,475.00 | Penyusunan laporan KOTA Laporan keuangan baik 10 Buku 5,000,000.00
keuangan semesteran PALANGKA dana APBD maupun APBN keuangan semesteran PALANGKA dana APBD maupun APBN
RAYA Dinas Disnakertrans RAYA Dinas Disnakertrans
3 Penyusunan pelaporan KOTA Tersusunnya laporan 10 Buku 6,275,475.00 | Penyusunan pelaporan KOTA Tersusunnya laporan 10 Buku 5,000,000.00
prognosis realisasi PALANGKA prognosis realisasi prognosis realisasi PALANGKA prognosis realisasi
anggaran RAYA anggaran anggaran RAYA anggaran
4 Penyusunan pelaporan KOTA Peny. laporan Tahunan 10 Buku 6,972,750.00 | Penyusunan pelaporan KOTA Peny. laporan Tahunan 10 Buku 5,500,000.00
keuangan akhir tahun PALANGKA baik dana APBD maupun keuangan akhir tahun PALANGKA baik dana APBD maupun
RAYA APBN Disnakertrans RAYA APBN Disnakertrans
5 Penyusunan RKA-SKPD KOTA Terlaksananya Peny.RKA - 10 Buku 20,918,250.00 | Penyusunan RKA-SKPD KOTA Terlaksananya Peny.RKA - 135 Buku 25,000,000.00
PALANGKA SKPD Disnakertrans PALANGKA SOPD Disnakertrans
RAYA RAYA
6 Penyusunan LKPJ SKPD, KOTA Tersusunnya laporan 10 Buku 10,459,125.00 | Penyusunan LKPJ SKPD, KOTA Tersusunnya laporan 45 Buku 12,000,000.00
LPPD dan LAKIP SATKER PALANGKA capaian kinerja instansi LPPD dan LAKIP SATKER PALANGKA capaian kinerja instansi
RAYA Satker Dinas Nakertrans RAYA Satker Dinas Nakertrans
Prov Kalteng Prov Kalteng
7 Penyusunan Rencana KOTA Terlaksananya Rakor 3 Paket 306,801,000.00 | Penyusunan Rencana KOTA Terlaksananya Rakor 3 Paket 300,000,000.00
serta Program kegiatan PALANGKA Teknis Kab/Kota dim serta Program kegiatan PALANGKA Teknis Kab/Kota dim
RAYA Penyusunan Pogram dan RAYA Penyusunan Pogram dan
Kegiatan APBN dan Kegiatan APBN dan
Sinkronisasi Kegiatan APBD Sinkronisasi Kegiatan
Kab /Kota, Penyusunan APBD Kab /Kota, Expose
pendampingan RTK RTK
8 Identifikasi Barang Milik PROVINSI Monitoring Aset Daerah 1 Paket 27,891,000.00
Daerah KALIMANTAN yang ada di Kabupaten
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No.

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
TENGAH
9 Indentifikasi dan KOTA Monitoring Aset Daerah 12 Buku 25,000,000.00
Inventarisasi Barang Milik | PALANGKA yang ada di Kabupaten
Daerah RAYA (identifikasi, inventarisasi,
dan kodefikasi)
\'/| Program Peningkatan - Indeks Pembangunan - 59 Nilai 1,536,700,000.00 | Program Peningkatan 576,000,000.00
Kualitas dan Ketenagakerjaan@- IndeksZ- 62 Kualitas dan
Produktivitas Tenaga Besaran tenaga kerjayang | Perseni@- 85 Produktivitas Tenaga
Kerja mendapat pelatihan Persen Kerja
berbasis kompetensilZ-
Besaran tenaga kerja yang
mendapatBpelatihan
berbasis kewirausahaan
1 Pemagangan tenaga kerja PROVINSI Terselenggaranya 20 Orang 157,300,000.00 | Pemagangan tenaga kerja | PROVINSI Terselenggaranya 1 Paket 154,000,000.00
KALIMANTAN pemagangan tenaga kerja KALIMANTAN pemagangan tenaga kerja
TENGAH di 2 kabupaten TENGAH
2 Penyuluhan standarisasi KOTA Terbentuknya TUK, dan 10 Orang 145,200,000.00
sertifikasi PALANGKA LSP,Lembaga Sertifikasi
RAYA Profesi
3 Akreditasi lembaga KABUPATEN Terakreditasinya Lembaga 3 LPK 145,200,000.00 | Akreditasi lembaga PROVINSI Terlaksananya akreditasi 1 Paket 72,000,000.00
pelatihan kerja KOTAWARINGIN | Pelatihan Kerja di Kab. pelatihan kerja KALIMANTAN | dan tata kelola LPK
TIMUR Kotim dan Bimtek TENGAH
Akreditasi
4 Pelatihan berbasis KABUPATEN Terlatihnya Tenaga Kerja 40 Orang 544,500,000.00
masyarakat BARITO Terampil
SELATAN
5 Pelatihan Keterampilan Di | PROVINSI Terlaksanaya Pelatihan 1 Kabupaten 90,750,000.00
Desa Produktif KALIMANTAN Ketrampilan di Desa
TENGAH Produktif
6 Pelatihan Pendamping PROVINSI Meningkatnya 20 Orang 205,700,000.00
Peningkatan Produktivitas | KALIMANTAN Produktifitas, Pengetahuan
TENGAH dan Keterampilan Petugas
Pendamping
7 Pelatihan Kewirausahaan KOTA Terlatihnya tenaga kerja 40 Orang 248,050,000.00
dan Gugus Kendali Mutu PALANGKA terampil
RAYA
8 Pelatihan Kewirausahaan PROVINSI Terselenggaranya 150 Orang 350,000,000.00
KALIMANTAN | Pelatihan Kewirausahaan
TENGAH
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No.

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
Vil Program Peningkatan - Indeks Pembangunan - 59 Nilai 1,530,650,000.00 | Program Peningkatan 436,000,000.00
Kesempatan Kerja Ketenagakerjaan@- Jumlah | IndeksZ- Kesempatan Kerja
pencari kerja yang 2007 Orang
ditempatkan
1 Pemanduan dan terapan PROVINSI Terselenggaranya 40 Orang 393,250,000.00
TPK KALIMANTAN Pemanduan dan Terapan
TENGAH Teknologi Padat Karya
2 Penyuluhan dan PROVINSI Terselenggaranya Kegiatan | 350 Orang 181,500,000.00
Bimbingan Jabatan KALIMANTAN Penyuluhan dan Bimbingan
Kepada Siswa SLTA TENGAH Jabatan
3 Monitoring pengguna PROVINSI Terselenggaranya 14 Persh 169,400,000.00 | Monitoring pengguna PROVINSI Monitoring pengguna TKA | 60 210,000,000.00
Tenaga Kerja Asing KALIMANTAN Monitoring Tenaga Kerja Tenaga Kerja Asing KALIMANTAN | dan data perusahaan Perusahaan
TENGAH Asing yang bekerja di 6 TENGAH pengguna TKA
Kabupaten
4 Pemberdayaan Tenaga PROVINSI Terciptanya kesempatan 30 Orang 520,300,000.00 | Pemberdayaan Tenaga PROVINSI Terlaksananya 30 Orang 150,000,000.00
Kerja Lokal/Pencaker KALIMANTAN kerja pembukaan usaha Kerja Lokal/Pencaker KALIMANTAN | Pemberdayaan Tenaga
Melalui Penciptaan TENGAH mandiri Melalui Penciptaan TENGAH Kerja Lokal/Pencaker
Tenaga Kerja Mandiri Tenaga Kerja Mandiri Melalui Penciptaan
Tenaga Kerja Mandiri
Perempuan dan Disabilitas
5 Pengelolaan Kegiatan PROVINSI Pengelolaan kegiatan IPK 30 Orang 175,450,000.00 | Pengelolaan Kegiatan PROVINSI Pengelolaan kegiatan IPK 1 Paket 76,000,000.00
Informasi Pasar Kerja dan KALIMANTAN dan BKOL Informasi Pasar Kerja dan KALIMANTAN | dan BKOL
Bursa Kerja Online TENGAH Bursa Kerja Online TENGAH
6 Rapat Koordinasi Pejabat KOTA Terlaksananya temu 20 Orang 90,750,000.00
Fungsional Pengantar PALANGKA konsultasi pengantar
Kerja/Petugas Antar Kerja RAYA kerja/petugas antar kerja
VIl | Program Perlindungan - Indeks Pembangunan - 59 Nilai 780,450,000.00 | Program Perlindungan 1,110,000,000.00
Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan@- Indeks- Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan Besaran Upah Minimum 2557544 Ketenagakerjaan
Provinsi (UMP)&- Rupiah- 96
Persentase kasus yang Kasusf- 87
diselesaikan dengan Persen
Perjanjian Bersama (PB)2-
Besaran pekerja/buruh
yang menjadillpeserta
program BPJS
Ketenagakerjaan
1 Penyelesaian prosedur PROVINSI Terlaksananya 45 181,500,000.00 | Penyelesaian Prosedur PROVINSI Terlaksananya 20 125,000,000.00
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. . . . - Target . . . - Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 3 Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
pemberian perlindungan KALIMANTAN Penyelesaian Perselisihan Perusahaan Pemberian Perlindungan KALIMANTAN | Penyelesaian Perselisihan Perusahaan
hukum dan jaminan sosial | TENGAH Hubungan Industrial Hukum dan Jaminan TENGAH Hubungan Industrial
ketenagakerjaan Sosial Ketenagakerjaan
2 Bimbingan teknis KOTA Terlaksananya Bimtek KHL 30 Orang 102,850,000.00
kebutuhan hidup layak PALANGKA
(KHL) RAYA
3 Penyusunan,penetapan KOTA UMP ditetapkan dan 2 Paket 121,000,000.00 | Penyusunan,penetapan PROVINSI UMP tahun 2020 2 Paket 95,000,000.00
upah minimum provinsi PALANGKA meningkatnya upah minimum provinsi KALIMANTAN | ditetapkan dan
(UMP) dan UMSP, serta RAYA pengetahuan tentang (UMP) dan UMSP, serta TENGAH meningkatnya
monitoring pembinaan Pengupahan dan BPJS TK monitoring pembinaan pengetahuan tentang
pelaksanaan pengupahan pelaksanaan pengupahan Pengupahan dan BPJS TK
dan jamsostek dan jamsostek
4 Sosialisasi UMP di PROVINSI Terlaksananya Sosialisasi 30 108,900,000.00 | Sosialisasi UMP di PROVINSI Terlaksananya Sosialisasi 15 50,000,000.00
kabupaten/kota KALIMANTAN UMP Perusahaan kabupaten/kota KALIMANTAN UMP (termasuk melalui Perusahaan
TENGAH TENGAH media cetak) dan
tersedianya Posko THR
5 Bimbingan teknis PROVINSI Terlaksananya Bimtek 30 Orang 96,800,000.00
administrasi mediator KALIMANTAN Administrasi Mediator
TENGAH
6 Sosialisasi sarana PROVINSI Terlaksananya Sosialisasi 30 84,700,000.00 | Sosialisasi sarana PROVINSI Terlaksananya Sosialisasi 2 Paket 500,000,000.00
hubungan industrial KALIMANTAN sarana hubungan industrial | Perusahaan hubungan industrial KALIMANTAN | sarana hubungan
TENGAH TENGAH industrial
7 Pengembangan Lembaga PROVINSI Terwujudnya peran dan 30 84,700,000.00
Kerjasama Tripartit KALIMANTAN Fungsi lembaga kerjasama Perusahaan
TENGAH Tripartit
8 Bimbingan Teknis KOTA Terlaksananya bimbingan 50 Orang 120,000,000.00
Struktur dan Skala Upah PALANGKA teknis struktur dan skala
RAYA Upah di 2 lokasi
9 Pengembangan Lembaga PROVINSI Terwujudnya peningkatan 30 70,000,000.00
Kerjasama Bipartit KALIMANTAN | peran dan fungsi LKS Perusahaan
TENGAH Bipartit
10 Rapat Kerja Dewan KOTA Terlaksananya Rapat Kerja | 1 Paket 75,000,000.00
Pengupahan PALANGKA Dewan Pengupahan se
RAYA Kalimantan Tengah
11 Dialog Sosial Penguatan KOTA Terlaksanya Dialog Sosial 100 Orang 75,000,000.00
Pelaku Hubungan PALANGKA dalam rangka Mayday
Industrial RAYA
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No.

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
IX Program Pendayagunaan - Indeks Pembangunan - 59 Nilai 665,500,000.00 | Program Pendayagunaan 770,000,000.00
Dan Tindak Lanjut Ketenagakerjaan@- IndeksE- 9 Dan Tindak Lanjut
Pelaksanaan Pengawasan Besaran Pemeriksaan Perseni- 3 Pelaksanaan Pengawasan
Ketenagakerjaan Perusahaani- Besaran Persen Ketenagakerjaan
Pengujian Peralatan di
Perusahaan
1 Pemeriksaan Pengawasan | PROVINSI Terlaksananya 20 157,300,000.00
Norma Ketenagakerjaan KALIMANTAN pemeriksaan norma Perusahaan
dan K3 TENGAH ketenagakerjaan dan K3
2 Peningkatan Perlindungan | PROVINSI Pekerja anak yang ditarik 25 Anak 211,750,000.00 | Peningkatan Perlindungan | PROVINSI Terlaksananya 1 Paket 60,000,000.00
Pekerja Perempuan dan KALIMANTAN dari BPTA, Pembina tenaga Pekerja Perempuan dan KALIMANTAN | Perlindungan Pekerja
Penghapusan Pekerja TENGAH kerja wanita terbaik, Penghapusan Pekerja TENGAH Perempuan dan
Anak penyuluhan peraturan Anak Penghapusan Pekerja
berbasis gender Anak Pada Perusahaan
Sektor Formal
3 Pencanangan Bulan K3 KOTA Terlaksananya upacara 150 Orang 121,000,000.00 | Pencanangan Bulan K3 KOTA Terlaksananya Upacara 1 Paket 100,000,000.00
PALANGKA bulan K3 dan menurunnya PALANGKA Bulan K3
RAYA angka kecelakaan kerja di RAYA
perusahaan
4 Penerapan SMK3 PROVINSI Terlaksananya 30 Orang 175,450,000.00
KALIMANTAN penyuluhan/bimtek SMK3
TENGAH
5 Penyelidikan Tindak PROVINSI Meningkatnya kepatuhan 1 Paket 110,000,000.00
Pidana Ketenagakerjaan KALIMANTAN | Hukum sesuai Ketentuan
TENGAH Peraturan
6 Pemeriksaan Norma Kerja | PROVINSI Terlaksananya 1 Paket 300,000,000.00
KALIMANTAN | Pemeriksaan Norma kerja
TENGAH
7 Pemeriksaan Norma K3 PROVINSI Terlaksananya 1 Paket 200,000,000.00
KALIMANTAN Pemeriksaan Norma K3
TENGAH
X Program Pelatihan 425,000,000.00

Berbasis Kompetensi
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No.

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
1 Pelatihan Kejuruan KABUPATEN Terlaksananya pelatihan 10 Orang 60,000,000.00
Instalasi Penerangan BARITO kejuruan instalasi
SELATAN penerangan
2 Pelatihan Kejuruan KABUPATEN Terlaksananya pelatihan 10 Orang 60,000,000.00
Komputer BARITO kejuruan komputer
SELATAN
3 Pelatihan Kejuruan KABUPATEN Terlaksananya pelatihan 10 Orang 60,000,000.00
Processing BARITO kejuruan processing
SELATAN
4 Pelatihan Kejuruan KABUPATEN Terlaksananya pelatihan 10 Orang 60,000,000.00
Menijahit BARITO kejuruan menjahit
SELATAN
5 Pelatihan Kejuruan Tata KABUPATEN Terlaksananya pelatihan 10 Orang 60,000,000.00
Rias BARITO kejuruan tata rias
SELATAN
6 Indentifikasi Kebutuhan KABUPATEN Terlaksananya identifikasi 1 Paket 25,000,000.00
Pelatihan BARITO kebutuhan pelatihan di
SELATAN Balai Latihan Kerja
7 Pelatihan Operator Alat KABUPATEN Terlaksananya pelatihan 15 Orang 100,000,000.00
Berat BARITO operator alat berat
SELATAN
Xi Pengembangan - Jumlah satuan - 4 SPR- 2,171,950,000.00 | Program Pengembangan 390,000,000.00
Masyarakat dan kawasan permukiman transmigrasi 2005 KK Masyarakat dan Kawasan
transmigrasi yang berakhir masa Transmigrasi
pembinaani- Jumlah
Transmigran yang dibina
(KK)
1 Sosialisasi Kebijakan PROVINSI Terlaksananya Sosialisasi 3 Kimtrans 72,600,000.00
Pengakhiran Status UPT KALIMANTAN kebijakan pengakhiran
BINA TENGAH Status UPT Bina
2 Sosialisasi Penjaringan PROVINSI Terdatanya Penjaringan 11SP 72,600,000.00 | Sosialisasi Penjaringan PROVINSI Terdatanya Penjaringan 11SP 50,000,000.00
Anak Trans Berprestasi KALIMANTAN Anak Trans berprestasi Anak Trans Berprestasi KALIMANTAN | Anak Trans berprestasi
dan Layanan Kesehatan TENGAH untuk dapat melanjutkan dan Layanan Kesehatan TENGAH untuk dapat melanjutkan

Transmigran UPT Bina

pendidikan dan layanan
kesehatan transmigran di
UPT Bina

Transmigran UPT Bina

pendidikan dan layanan
kesehatan transmigran di
UPT Bina
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. . . . - Target . . . - Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 3 Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
3 Pemberdayaan PROVINSI Bantuan Pengadaan Buku 5 SP Bina 907,500,000.00 | Pemberdayaan PROVINSI Bantuan Pengadaan Buku 2 SP Bina 40,000,000.00
Masyarakat Transmigrasi KALIMANTAN Penunjang dan Alat peraga Masyarakat Transmigrasi KALIMANTAN | Penunjang dan Alat
di Kawasan UPT Bina TENGAH SD di lokasi UPT yang di Kawasan UPT Bina TENGAH peraga SD di lokasi UPT
masih dalam Pembinaan yang masih dalam
Pembinaan
4 Penyediaan dan PROVINSI Jumlah kimtrans dan 11SP 211,750,000.00 | Penyediaan dan PROVINSI Jumlah kimtrans dan 4Sp 100,000,000.00
Pengelolaan Prasarana KALIMANTAN kawasan trans yang Pengelolaan Prasarana KALIMANTAN | kawasan trans yang
dan Sarana Sosial dan TENGAH sarprasnya dikembangkan dan Sarana Sosial dan TENGAH sarprasnya dikembangkan
Ekonomi di Kawasan dan berfungsi Ekonomi di Kawasan dan berfungsi
Transmigrasi Transmigrasi
5 Pengembangan Usaha PROVINSI Pengembangan lahan 2SP 907,500,000.00 | Pengembangan Usaha PROVINSI Pengembangan lahan 1SP 100,000,000.00
Ekonomi di Kawasan KALIMANTAN usaha produktif di Ekonomi di Kawasan KALIMANTAN | usaha produktif di
Transmigrasi TENGAH permukiman transmigrasi Transmigrasi TENGAH permukiman transmigrasi
melalui bantuan melalui bantuan
pengembangan usaha pengembangan usaha
ekonomi di permukiman ekonomi di permukiman
transmigrasi yang masih transmigrasi yang masih
dibina dibina
6 Penguatan SDM PROVINSI Terlaksananya pelatihan 1 Paket 100,000,000.00
Pemerintah Daerah dan KALIMANTAN | kewirausahaan dan
Masyarakat Transmigrasi TENGAH pelatihan budidaya
di Kawasan Transmigrasi tanaman holtikultura
di Perbatasan
XIl | Program Pembangunan - Jumlah bidang lahan -700 1,222,100,000.00 | Program Pembangunan 535,000,000.00
Kawasan Transmigrasi transmigrasi yang Bidang@- Kawasan Transmigrasi
mendapat sertifikat- 500 KK
Jumlah Transmigran yang
ditempatkanB(KK)
1 Penguatan SDM PROVINSI Terlaksananya pelatihan 2 Paket 302,500,000.00
Pemerintah Daerah dan KALIMANTAN berbasis masyarakat,
Masyarakat Transmigrasi TENGAH kewirausahaan yang
di Kawasan Transmigrasi berkembang di kawasan
di Perbatasan transmigrasi yang masih
dibina
2 Peningkatan Kerjasama PROVINSI Terlaksananya sosialisasi 4 Paket 217,800,000.00 | Peningkatan Kerjasama PROVINSI Terlaksananya Sosialisasi 5 Paket 250,000,000.00
Antar Wilayah, Antar KALIMANTAN dan promosi program Antar Wilayah, Antar KALIMANTAN | dan Promosi Program
Pelaku dan Antar Sektor TENGAH transmigrasi, pendasi calon Pelaku dan Antar Sektor TENGAH transmigrasi, Monev data

Dalam Rangka

trans, terlaksananya

Dalam Rangka

perpindahan dan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. . . . - Target . . . - Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 3 Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
Pengembangan Kawasan pemantauan pendapsi, Pengembangan Kawasan penempatan transmigrasi,
Transmigrasi konsultasi temu teknis Transmigrasi Bimtek penataan
perpindahan dan persebaran penduduk,
penempatan, monitoring Sosialisasi pendafsi dan
pasca penempatan dan kesiapan lokasi, Kerjasama
sosialisasi adaptasi antar daerah
lingkungan bagi trans TPA
3 Koordinasi dan PROVINSI Terlaksananya koordinasi 4 Lokasi 72,600,000.00 | Koordinasi dan PROVINSI Terlaksananya koordinasi 3 Paket 65,000,000.00
Penyelesaian Lokasi KALIMANTAN dan penyelesaian lokasi Penyelesaian Lokasi KALIMANTAN | dengan pemangku
Bermasalah TENGAH bermasalah Bermasalah TENGAH kepentingan terkait
permasalahan pertanahan
pada lahan transmigrasi
4 Pengukuran dan PROVINSI Pengukuran dan 4 Lokasi 96,800,000.00
Pengurusan HPL KALIMANTAN pengurusan HPL
TENGAH
5 Monitoring dan Evaluasi PROVINSI Sosialisi penyediaan 3 Lokasi 108,900,000.00
Kawasan Permukiman KALIMANTAN tanah/pembangunan
Siap Bangun TENGAH permukiman dan
penyusunan data dan peta
tematik kawasan
transmigrasi
6 Penyelesaian Masalah PROVINSI Penyelesaian masalah 3 Lokasi 96,800,000.00 | Penyelesaian Masalah PROVINSI Tersedianya informasi, 3 Paket 60,000,000.00
Pertanahan Lokasi KALIMANTAN pertanahan transmigrasi Pertanahan Lokasi KALIMANTAN | inventarisasi dan
Transmigrasi di TENGAH Transmigrasi di TENGAH penyelesaian masalah
Kalimantan Tengah Kalimantan Tengah pertanahan, serta
pemanfaatan sisa HPL
Transmigrasi
7 Penyusunan Data dan PROVINSI Penyelesaian norma 4 Lokasi 96,800,000.00 | Penyusunan Data dan PROVINSI Penyelesaian Norma 3 Lokasi 100,000,000.00
Peta Tematik Kawasan KALIMANTAN standard bidang P2KT Peta Tematik Kawasan KALIMANTAN | Standar P2KT berupa data
Trans Potensial TENGAH Berupa spek dan RAB dan Transmigrasi TENGAH dan peta tematik kawasan
penyelesaian data dan transmigrasi potensial di
peta tematik kawasan Kabupaten/Kota di 4
transmigrasi potensial Kabupaten dan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No. . . . - Target . . . - Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 3 Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
kab/kota Telaksananya Sosialisasi
Penyediaan
Tanah/pembangunan
permukiman di 4
Kabupaten
8 Pencermatan RTSP PROVINSI Terlaksananya 4 Lokasi 72,600,000.00
KALIMANTAN pencermatan hasil RTSP
TENGAH
9 Pencermatan IPPKH PROVINSI Terlaksananya 2 Lokasi 72,600,000.00 | Pencermatan IPPKH PROVINSI Pencermatan ljin Prinsip 2 Lokasi 60,000,000.00
KALIMANTAN pencermatan izin prinsip KALIMANTAN | Pelepasan Kawasan Hutan
TENGAH pelepasan kawasan hutan TENGAH untuk Kawasan
(IPPKH) Transmigrasi
10 | Identifikasi Pemilikan PROVINSI Terlaksananya identifikasi 3 Lokasi 84,700,000.00
Lahan (IPL) KALIMANTAN kepemilikan lahan
TENGAH transmigrasi
Xill | Program pengembangan 250,800,000.00 | Program pengembangan 334,795,000.00
data/informasi data/informasi
1 Penyusunan dan KOTA Terlaksananya Kalteng 2 Paket 156,750,000.00 | Penyusunan dan PROVINSI Terlaksananya Kalteng 3 Paket 240,000,000.00
Penyebaran Informasi PALANGKA Expo dan Pawai Budaya Penyebaran Informasi KALIMANTAN | Expo dan Pawai Budaya,
Ketenagakerjaan dan RAYA Ketenagakerjaan dan TENGAH serta Pelaksanaan Gelar
Ketransmigrasian Ketransmigrasian Karya Kalteng pada
Pameran Gelar Karya
Kalteng
2 Pengumpulan dan PROVINSI Tersusun dan 14 Kab/Kota 78,375,000.00 | Pengumpulan dan PROVINSI Tersusun dan 14 82,795,000.00
Penyusunan KALIMANTAN Terkumpulnya Data Penyusunan KALIMANTAN | Terkumpulnya Data Kab/Kota
Data/Informasi TENGAH Ketenagakerjaan dan Data/Informasi TENGAH Ketenagakerjaan dan
Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian14 Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian 14
Ketransmigrasian Kab/Kota Ketransmigrasian Kab/Kota yang
dipublikasikan melalui
website resmi dinas dan
Pembuatan Aplikasi Klinik
Ketenagakerjaan Online
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No.

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ.et Kebutuhan Dana
Capaian Capaian
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12)
3 Penyusunan laporan KOTA Terlaksananya Penyusunan | 1 Paket 15,675,000.00 | Penyusunan laporan KOTA Terlaksananya 1 Paket 12,000,000.00
tahunan SKPD PALANGKA Laporan Tahunan SKPD tahunan SKPD PALANGKA Penyusunan Laporan
RAYA RAYA Tahunan SKPD

Jumlah

11,043,228,078.00

Jumlah

8,318,000,000.00
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam Forum Gabungan Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
tahun 2018 yang merupakan forum sinkronisasi pelaksanaan urusan pemerintahan
Daerah untuk merumuskan program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah provinsi dan kabupaten/kota, ada beberapa Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota yang mengajukan usulan program kegiatan tahun 2019 kepada
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah.

Berdasarkan analisa terhadap usulan-usulan tersebut, beberapa dinyatakan
selaras dengan Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan
Tengah tahun 2016-2021. Adapun kegiatan-kegiatan tersebut dapat dilihat pada
tabel 2.4 berikut ini :
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Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan Dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2019
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/EVolume Catatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Program Peningkatan Kualitas dan
Produktivitas Tenaga Kerja
Pelatihan Berbasis
Masyarakat
PALANGKA RAYA (Sebangau, Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) 1 Paket
Rakumpit, Jekan Raya, Bukit Batu)
KOTAWARINGIN BARAT (Arut Pelatihan kerja bagi tenaga kerja berbasis 1 Paket
Selatan) kompetensi
SERUYAN (Batu Ampar, Suling Pelatihan Kewirausahaan (tata bog, 60 Orang
Tambun) meubeler)
SUKAMARA Pelatihan Meubeler 1 Paket
2 | Program Peningkatan Kesempatan Kerja
Bursa Kerja Online
KOTAWARINGIN BARAT (Arut Peningkatan Pengembangan Pasar Kerja 1 Paket

Selatan)

Pemberdayaan Tenaga Kerja
Lokal/Pencaker melalui
Penciptaan Tenaga Kerja
Mandiri
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No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/EVolume Catatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
KATINGAN (Katingan Hilir) Pemberdayaan Masyarakat melalui Padat 66 Orang
Karya
KATINGAN (Tewang Sanggalang Penciptaan Wirausaha Muda melalui 88 Orang
Garing) Pemberrdayaan Tenaga Kerja Mandiri dan
Penampingan
Pengeloaan Kegiatan
Informasi Pasar Kerja dan
Bursa Kerja Online
SUKAMARA Informasi Pasar Kerja (IPK) 1 Paket
SUKAMARA Bursa Kerja Khusus (BKK) 1 Paket
3 | Program Perlindungan Pengembangan
Lembaga Ketenagakerjaan
Pengembangan Lembaga
Kerjasama Bipartit
SUKAMARA Sosialisasi Tata Cara Pembentukan PK, PP, 1 Kegiatan
PKB
4 | Program Pelatihan Berbasis Kompetensi
Pelatihan Menjahit SUKAMARA 1 Paket
5 | Pengembangan Masyarakat dan

kawasan transmigrasi

Pengembangan Usaha
Ekonomi di Kawasan
Transmigrasi
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No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/EVolume Catatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
SERUYAN (Seruyan Hilir) Pengembangan Usaha Transmigrasi 30 Orang
6 | Program Pembangunan Kawasan
Transmigrasi
Koordinasi dan
Penyelesaian Lokasi
Bermasalah
SERUYAN (Seruyan Hilir) Pelayanan Pertanahan Transmigrasi 350 Sertifikat
(Sertifikat Tanah Transmigrasi)
Pengukuran dan
Pemasangan Tanda Batas
Calon Areal HPL
SERUYAN (Seruyan Hilir) Pengukuran Tata Batas Kawasan 1 Kawasan

Transmigrasi
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi pelayanan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah dikaitkan dengan Visi Gubernur Kalimantan
Tengah dan Wakil Gubernur Kalimantan Tengah yaitu: “Kalteng Maju, Mandiri &
Adil untuk kesejahteraan segenap masyarakat menuju Kalteng BERKAH
(Bermartabat, Elok, Religius, Kuat, Amanah, dan Harmonis)” dan dan Misi ke-4
yaitu “Pengendalian Inflasi, Pertumbuhan Ekonomi, Pengentasan Kemiskinan”,
maka Dinas Tenga Kerja dan Transmigrasi melaksanakan tugas mengurangi tingkat
pengangguran, meningkatkan kualitas dan produktivitas tenaga kerja sehingga
mampu bersaing di pasar kerja lokal maupun nasional serta pembinaan dan
pengembangan kapasitas SDM transmigran yang produktif dan mandiri sehingga

mampu meningkatkan pendapatan keluarganya menuju kesejahteraan.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Dalam pelaksanaan pembangunan Ketenagakerjaan dan ketransmigrasian
banyak permasalahan vyang dihadapi yang perlu solusi pemecahan yang
komprehensif dan koordinatif antara Kabupaten/Kota dengan Provinsi.
Permasalahan mendasar yang dihadapi di bidang Ketenagakerjaan antara lain :
Tingginya angka pengangguran dan kurangnya penciptaan lapangan kerja yang
produktif, masih rendahnya kompetensi pencari kerja sehingga sulit terserap ke
Pasar Kerja, Hubungan Industrial yang belum harmonis dan kurangnya pengawasan
ketenagakerjaan karena keterbatasan jumlah pegawai pengawas, sementara
cakupan perusahaan yang harus diawasi meliputi 14 Kabupaten/Kota.

Pembangunan transmigrasi di Kalimantan Tengah dilaksanakan sejak
prapelita (1960) dan sampai dengan saat ini telah ditempatkan sebanyak 102.445
KK atau 403.888 jiwa tesebar di 265 UPT pada 14 Kabupaten/Kota. Dalam
perkembangannya beberapa lokasi transmigrasi telah berhasil dan berkembang
dengan baik dan menjadi pusat-pusat pertumbuhan ekonomi baru serta
berkembang menjadi fungsi-fungsi perkotaan yang telah memberikan kontribusi

bagi percepatan pembangunan daerah Kalimantan Tengah.
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Namun demikian harus diakui pula bahwa beberapa diantaranya belum
berkembang dan mengalami kegagalan bahkan ada yang masuk kategori desa
tertinggal sehingga tidak sejalan dengan maksud yang terkandung dalam UU
Nomor 29 Tahun 2009 tersebut diatas dan pada akhirnya menjadi beban
pemerintah daerah. Berbagai permasalahan yang sering muncul diantaranya adalah
masalah pertanahan misalnya tumpang tindih peruntukan lahan transmigran,
adanya okupasi penduduk setempat terhadap lahan transmigran dan masalah
sertifikasi lahan transmigran, serta adanya kecemburuan sosial bagi penduduk desa
sekitar.

Berdasarkan permasalahan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang telah
disebutkan di atas maka melalui Penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah dalam kerangka untuk mewujudkan Visi
Kalimantan Tengah maka menetapkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja sebagai
berikut:

Tujuan :

1.  Meningkatkan Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan

2. Menyiapkan tenaga kerja yang berkualitas dan produktif

3.  Meningkatkan kualitas hubungan industrial dan kepesertaan BPJS
Ketenagakerjaan

4. Meningkatkan pengawasan norma ketenagakerjaan dan norma keselamatan
dan kesehatan kerja

5.  Menurunkan luas lahan transmigrasi yang bermasalah

6. Membangun Permukiman Transmigrasi Baru dan Pemenuhan Daya Tampung

7. Menciptakan kemandirian transmigran

Sasaran:
1. Meningkatnya Indeks Pembangunan Ketenagakerjaan
2 Tersedianya tenaga kerja yang berkualitas dan produktif
3 Terciptanya Hubungan Industrial yang Harmonis
4.  Menurunnya angka kecelakaan kerja
5 Menurunnya luas lahan transmigrasi bermasalah
6 Meningkatnya jumlah satuan permukiman baru dan pemenuhan daya
tampung (KK)
7. Meningkatnya satuan permukiman transmigrasi yang berakhir masa

pembinaan (SP)
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap program dan kegiatan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah, berupaya untuk
mengentaskan kemiskinan di Kalimantan Tengah dengan melakukan pembinaan terhadap
tenaga kerja dan transmigran untuk memanfaatkan potensi yang dimiliki baik SDM
maupun SDA, pendatang maupun masyarakat setempat untuk dapat meningkatkan
keterampilan, potensi kehidupan ekonomi, sosial budaya, dan kondisi lingkungan.
Disamping itu, peningkatan kualitas tenaga kerja sehingga mampu bersaing di pasar kerja
yang tersedia baik lokal maupun nasional, menciptakan hubungan industrial yang
harmonis, iklim usaha yang kondusif sehingga mampu menarik investor untuk
menanamkan modalnya di Kalimantan Tengah. Hal ini memerlukan penanganan yang
lebih serius, berkesinambungan dan komprehensif sehingga mampu meningkatkan
kualitas tenaga kerja dan transmigrasi di Kalimantan Tengah.

Pengembangan daerah terisolir di daerah transmigrasi bertujuan untuk
memanfatkan potensi Sumber Daya Alam vyang belum dimanfaatkan, sehingga
pengolahan/pemanfaatan lahan usaha diupayakan bisa optimal.

Untuk Tahun 2019 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan
Tengah membutuhkan Pagu Indikatif sebesar 8.216.550.000,- (Delapan Milyar Dua Ratus
Enam Belas Juta Lima Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah) untuk melaksanakan
Program/Kegiatan di Bidang Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian dengan lokasi
kegiatan di 14 Kabupaten/Kota, lokasi Permukiman Transmigrasi. Melalui Sumber Dana
APBD Provinsi Kalimantan Tengah diusulkan 13 Program dan 71 kegiatan dengan rincian

sebagai berikut :
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program Dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019
dan Prakiraan Maju Tahun 2020

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2020
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . N . Catatan
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan . Targ.et Kebutuhan Dana/ Sumber Penting Target Cap. Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian s . . s
Kinerja pagu indikatif Dana Kinerja pagu indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.01- Program Pelayanan Administrasi 2.590.350.000,00 2.849.385.000,00
2.1.0101 - Perkantoran
1
2.01- Penyediaan jasa surat menyurat Terpenuhinya Keperluan Benda Pos (Materai, Perangko), KOTA 12 Bulan 13.200.000,00 APBD 12 Bulan 14.520.000,00
2.1.0101 - biaya pengirim-an Surat/Dokumen,biaya bahan bakar PALANGKA
1.1 Pengantar Surat RAYA
2.01- Penyediaan jasa komunikasi, sumber Terbayarnya Biaya Tagihan Telepon, Listrik dan KOTA 12 Bulan 490.750.800,00 APBD 12 Bulan 539.825.880,00
2.1.0101 - daya air dan listrik Air/PDAM, serta Faximile/Internet PALANGKA
1.2 RAYA
2.01- Penyediaan jasa jaminan barang milik Terlaksananya Jasa Jaminan Gedung dan Perlengkapan KOTA 12 Bulan 10.000.000,00 APBD 12 Bulan 11.000.000,00
2.1.0101 - daerah Kantor PALANGKA
1.5 RAYA
2.01- Penyediaan jasa pemeliharaan dan Pembayaran KIR dan Pajak kendaraan R.4 KOTA 12 Bulan 6.600.000,00 APBD 12 Bulan 7.260.000,00
2.1.0101 - perizinan kendaraan dinas/operasional PALANGKA
1.6 RAYA
2.01- Penyediaan jasa administrasi keuangan Terpenuhinya tunjangan pengelolaan keuangan dan KOTA 12 Bulan 1.013.069.200,00 APBD 12 Bulan 1.114.376.120,00
2.1.0101 - peningkatan kinerja aparatur PALANGKA
1.7 RAYA
2.01- Penyediaan jasa kebersihan kantor Terpeliharanya Kebersihan Dinas Nakertrans KOTA 12 Bulan 571.230.000,00 APBD 12 Bulan 628.353.000,00
2.1.0101 - Prov.Kalteng PALANGKA
1.8 RAYA
2.01- Penyediaan jasa perbaikan peralatan Terpeliharanya Peralatan Kerja dan Operasional Mesin KOTA 12 Bulan 6.000.000,00 APBD 12 Bulan 6.600.000,00
2.1.0101 - kerja Potong Rumput Kantor PALANGKA
1.9 RAYA
2.01- Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya Dana untuk pengadaan Alat Tulis Kantor KOTA 12 Bulan 22.000.000,00 APBD 12 Bulan 24.200.000,00
2.1.0101 - PALANGKA
1.10 RAYA
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Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2020
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . S . Catatan
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan . Targ.et Kebutuhan Dana/ | Sumber Penting Target Cap. Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian pagu indikatif Dana Kinerja pagu indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.01- Penyediaan barang cetakan dan Tersedianya Dana untuk Cetak/Penggandaan KOTA 12 Bulan 27.500.000,00 APBD 12 Bulan 30.250.000,00
2.1.0101 - penggandaan PALANGKA
1.11 RAYA
2.01- Penyediaan komponen instalasi Tersedianya Komponen listrik/alat penerangan Kantor KOTA 12 Bulan 11.000.000,00 APBD 12 Bulan 12.100.000,00
2.1.0101 - listrik/penerangan bangunan kantor PALANGKA
1.12 RAYA
2.01- Penyediaan peralatan rumah tangga Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Kantor KOTA 12 Bulan 22.000.000,00 APBD 12 Bulan 24.200.000,00
2.1.0101 - PALANGKA
1.14 RAYA
2.01- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan | Tersedianya Bacaan Koran/Majalah KOTA 12 Bulan 22.000.000,00 APBD 12 Bulan 24.200.000,00
2.1.0101 - perundang-undangan PALANGKA
1.15 RAYA
2.01- Penyediaan makanan dan minuman Terpenuhinya Snack/Makan Tamu/Rapat KOTA 12 Bulan 60.000.000,00 APBD 12 Bulan 66.000.000,00
2.1.0101 - PALANGKA
1.17 RAYA
2.01- Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke | Laporan mengikuti Rapat dan Perjalanan Dinas keluar KOTA 12 Bulan 165.000.000,00 APBD 12 Bulan 181.500.000,00
2.1.0101 - luar daerah Daerah PALANGKA
1.18 RAYA
2.01- Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke | Laporan mengikuti Rapat/Perjalanan Dinas kedalam PROVINSI 12 Bulan 140.000.000,00 APBD 12 Bulan 154.000.000,00
2.1.0101 - dalam daerah Daerah KALIMANTAN
1.19 TENGAH
2.01- Rujukan Berobat PNS Bantuan Biaya Berobat PNS ke Luar Daerah LUAR PROVINSI | 12 Bulan 10.000.000,00 APBD 12 Bulan 11.000.000,00
2.1.0101 -
1.35
2.01- Program peningkatan Sarana dan 671.855.000,00 739.040.500,00
2.1.0101 - Prasarana Aparatur
2
2.01- Pengadaan perlengkapan gedung kantor Pengadaan komputer PC, Laptop, printer, ac, mesin KOTA 6 Paket 158.200.000,00 APBD 6 Paket 174.020.000,00
2.1.0101 - absensi, pengadaan alat penanggulangan kebakaran PALANGKA
2.7 (APAR) RAYA
2.01- Pengadaan Meubelair Pengadaan meubeler untuk keperluan kantor PROVINSI 3 Paket 82.000.000,00 APBD 3 Paket 90.200.000,00
2.1.0101 - Disnakertrans Prov. Kalteng, BLK Buntok, dan UPT KALIMANTAN
2.10 Pengawasan Ketenagakerjaan TENGAH
2.01- Pemeliharaan rutin/berkala gedung Penataan taman dan kebersihan serta kebun holtikultura, | PROVINSI 5 Paket 271.655.000,00 APBD 5 Paket 298.820.500,00
2.1.0101 - kantor penataan jaringan listrik gedung utama, pengecatan KALIMANTAN
2.22 pagar dan gedung kantor, pembuatan tanda batas di TENGAH

Transito Kapuas, rehab rumah jabatan BLK Buntok
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Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2020
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . S . Catatan
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan . Targ.et Kebutuhan Dana/ | Sumber Penting Target Cap. Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian pagu indikatif Dana Kinerja pagu indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.01- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Tersedianya biaya Operasional Kendaraan Dinas untuk KOTA 4 Buah 116.000.000,00 APBD 4 Buah 127.600.000,00
2.1.0101 - dinas/operasional mendukung Kegiatan Kantor PALANGKA
2.24 RAYA
2.01- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Terpenuhinya Peralatan Kantor PROVINSI 12 Bulan 33.000.000,00 APBD 12 Bulan 36.300.000,00
2.1.0101 - gedung kantor KALIMANTAN
2.28 TENGAH
2.01- Pengadaan sarana dan prasarana Peralatan kebersihan dan alat dan bahan pembersih KOTA 1 Paket 11.000.000,00 APBD 1 Paket 12.100.000,00
2.1.0101 - kebersihan lingkungan kantor PALANGKA
2.97 RAYA
2.01- Program Peningkatan Disiplin Aparatur 80.000.000,00 88.000.000,00
2.1.0101 -
3
2.01- Pengadaan pakaian khusus hari-hari Tersedianya Pakaian olahraga bagi ASN (PNS dan tenaga KOTA 1 Paket 80.000.000,00 APBD 1 Paket 88.000.000,00
2.1.0101 - tertentu kontrak) PALANGKA
3.2 RAYA
2.01- Program Peningkatan Kapasitas Sumber 16.500.000,00 18.150.000,00
2.1.0101 - Daya Aparatur
5
2.01- Pendidikan dan pelatihan formal Bantuan Perjalanan Dinas dalam rangka mengikuti KOTA 12 Bulan 16.500.000,00 APBD 12 Bulan 18.150.000,00
2.1.0101 - Pelatihan /Bimtek/Kursus PALANGKA
5.1 RAYA
2.01- Program Peningkatan Pengembangan 382.500.000,00 420.750.000,00
2.1.0101 - Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
6 Keuangan
2.01- Penyusunan laporan capaian kinerja dan Penyusunan Laporan Kinerja SKPD Disnakertrans KOTA 10 Buku 5.000.000,00 APBD 10 Buku 5.500.000,00
2.1.0101 - ikhtisar realisasi kinerja SKPD PALANGKA
6.1 RAYA
2.01- Penyusunan laporan keuangan Laporan keuangan baik dana APBD maupun APBN Dinas KOTA 10 Buku 5.000.000,00 APBD 10 Buku 5.500.000,00
2.1.0101 - semesteran Disnakertrans PALANGKA
6.2 RAYA
2.01- Penyusunan pelaporan prognosis Tersusunnya laporan prognosis realisasi anggaran KOTA 10 Buku 5.000.000,00 APBD 10 Buku 5.500.000,00
2.1.0101 - realisasi anggaran PALANGKA
6.3 RAYA
2.01- Penyusunan pelaporan keuangan akhir Peny. laporan Tahunan baik dana APBD maupun APBN KOTA 10 Buku 5.500.000,00 APBD 10 Buku 6.050.000,00
2.1.0101 - tahun Disnakertrans PALANGKA
6.4 RAYA
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Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2020
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . S . Catatan
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan . Targ.et Kebutuhan Dana/ | Sumber Penting Target Cap. Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian pagu indikatif Dana Kinerja pagu indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.01- Penyusunan RKA-SKPD Terlaksananya Peny.RKA - SOPD Disnakertrans KOTA 135 Buku 25.000.000,00 APBD 135 Buku 27.500.000,00
2.1.0101 - PALANGKA
6.6 RAYA
2.01- Penyusunan LKPJ SKPD, LPPD dan LAKIP | Tersusunnya laporan capaian kinerja instansi Satker KOTA 45 Buku 12.000.000,00 APBD 45 Buku 13.200.000,00
2.1.0101 - SATKER Dinas Nakertrans Prov Kalteng PALANGKA
6.8 RAYA
2.01- Penyusunan Rencana serta Program Terlaksananya Rakor Teknis Kab/Kota dim Penyusunan KOTA 3 Paket 300.000.000,00 APBD 3 Paket 330.000.000,00
2.1.0101 - kegiatan Pogram dan Kegiatan APBN dan Sinkronisasi Kegiatan PALANGKA
6.42 APBD Kab /Kota, Expose RTK RAYA
2.01- Indentifikasi dan Inventarisasi Barang Monitoring Aset Daerah yang ada di Kabupaten KOTA 12 Buku 25.000.000,00 APBD 12 Buku 27.500.000,00
2.1.0101 - Milik Daerah (identifikasi, inventarisasi, dan kodefikasi) PALANGKA
6.83 RAYA
2.01- Program Peningkatan Kualitas dan 576.000.000,00 633.600.000,00
2.1.0101 - Produktivitas Tenaga Kerja
15
2.01- Pemagangan tenaga kerja Terselenggaranya pemagangan tenaga kerja PROVINSI 1 Paket 154.000.000,00 APBD 1 Paket 169.400.000,00
2.1.0101 - KALIMANTAN
15.14 TENGAH
2.01- Akreditasi lembaga pelatihan kerja Terlaksananya akreditasi dan tata kelola LPK PROVINSI 1 Paket 72.000.000,00 APBD 1 Paket 79.200.000,00
2.1.0101 - KALIMANTAN
15.17 TENGAH
2.01- Pelatihan Kewirausahaan Terselenggaranya Pelatihan Kewirausahaan PROVINSI 150 Orang 350.000.000,00 APBD 150 Orang 385.000.000,00
2.1.0101 - KALIMANTAN
15.30 TENGAH
2.01- Program Peningkatan Kesempatan 436.000.000,00 479.600.000,00
2.1.0101 - Kerja
16
2.01- Monitoring pengguna Tenaga Kerja Monitoring pengguna TKA dan data perusahaan PROVINSI 60 210.000.000,00 APBD 60 231.000.000,00
2.1.0101 - Asing pengguna TKA KALIMANTAN Perusahaan Perusahaan
16.15 TENGAH
2.01- Pemberdayaan Tenaga Kerja Terlaksananya Pemberdayaan Tenaga Kerja PROVINSI 30 Orang 150.000.000,00 APBD 30 Orang 165.000.000,00
2.1.0101 - Lokal/Pencaker Melalui Penciptaan Lokal/Pencaker Melalui Penciptaan Tenaga Kerja Mandiri KALIMANTAN
16.21 Tenaga Kerja Mandiri Perempuan dan Disabilitas TENGAH
2.01- Pengelolaan Kegiatan Informasi Pasar Pengelolaan kegiatan IPK dan BKOL PROVINSI 1 Paket 76.000.000,00 APBD 1 Paket 83.600.000,00
2.1.0101 - Kerja dan Bursa Kerja Online KALIMANTAN
16.22 TENGAH
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Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2020
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . S . Catatan
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan . Targ.et Kebutuhan Dana/ | Sumber Penting Target Cap. Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian pagu indikatif Dana Kinerja pagu indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.01- Program Perlindungan Pengembangan 1.110.000.000,00 1.221.000.000,00
2.1.0101 - Lembaga Ketenagakerjaan
17
2.01- Penyelesaian Prosedur Pemberian Terlaksananya Penyelesaian Perselisihan Hubungan PROVINSI 20 125.000.000,00 APBD 20 137.500.000,00
2.1.0101 - Perlindungan Hukum dan Jaminan Sosial Industrial KALIMANTAN Perusahaan Perusahaan
17.3 Ketenagakerjaan TENGAH
2.01- Penyusunan,penetapan upah minimum UMP tahun 2020 ditetapkan dan meningkatnya PROVINSI 2 Paket 95.000.000,00 APBD 2 Paket 104.500.000,00
2.1.0101 - provinsi (UMP) dan UMSP, serta pengetahuan tentang Pengupahan dan BPJS TK KALIMANTAN
17.10 monitoring pembinaan pelaksanaan TENGAH
pengupahan dan jamsostek

2.01- Sosialisasi UMP di kabupaten/kota Terlaksananya Sosialisasi UMP (termasuk melalui media PROVINSI 15 50.000.000,00 APBD 15 55.000.000,00
2.1.0101 - cetak) dan tersedianya Posko THR KALIMANTAN Perusahaan Perusahaan
17.11 TENGAH
2.01- Sosialisasi sarana hubungan industrial Terlaksananya Sosialisasi sarana hubungan industrial PROVINSI 2 Paket 500.000.000,00 APBD 2 Paket 550.000.000,00
2.1.0101 - KALIMANTAN
17.13 TENGAH
2.01- Bimbingan Teknis Struktur dan Skala Terlaksananya bimbingan teknis struktur dan skala Upah KOTA 50 Orang 120.000.000,00 APBD 50 Orang 132.000.000,00
2.1.0101 - Upah di 2 lokasi PALANGKA
17.15 RAYA
2.01- Pengembangan Lembaga Kerjasama Terwujudnya peningkatan peran dan fungsi LKS Bipartit PROVINSI 30 70.000.000,00 APBD 30 77.000.000,00
2.1.0101 - Bipartit KALIMANTAN Perusahaan Perusahaan
17.16 TENGAH
2.01- Rapat Kerja Dewan Pengupahan Terlaksananya Rapat Kerja Dewan Pengupahan se KOTA 1 Paket 75.000.000,00 APBD 1 Paket 82.500.000,00
2.1.0101 - Kalimantan Tengah PALANGKA
17.19 RAYA
2.01- Dialog Sosial Penguatan Pelaku Terlaksanya Dialog Sosial dalam rangka Mayday KOTA 100 Orang 75.000.000,00 APBD 100 Orang 82.500.000,00
2.1.0101 - Hubungan Industrial PALANGKA
17.20 RAYA
2.01- Program Pendayagunaan Dan Tindak 770.000.000,00 847.000.000,00
2.1.0101 - Lanjut Pelaksanaan Pengawasan
18 Ketenagakerjaan
2.01- Peningkatan Perlindungan Pekerja Terlaksananya Perlindungan Pekerja Perempuan dan PROVINSI 1 Paket 60.000.000,00 APBD 1 Paket 66.000.000,00
2.1.0101 - Perempuan dan Penghapusan Pekerja Penghapusan Pekerja Anak Pada Perusahaan Sektor KALIMANTAN
18.25 Anak Formal TENGAH
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . S . Catatan
Kode Daerah Dan Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan . Targ.et Kebutuhan Dana/ | Sumber Penting Target Cap. Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian pagu indikatif Dana Kinerja pagu indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.01- Pencanangan Bulan K3 Terlaksananya Upacara Bulan K3 KOTA 1 Paket 100.000.000,00 APBD 1 Paket 110.000.000,00
2.1.0101 - PALANGKA
18.26 RAYA
2.01- Penyelidikan Tindak Pidana Meningkatnya kepatuhan Hukum sesuai Ketentuan PROVINSI 1 Paket 110.000.000,00 APBD 1 Paket 121.000.000,00
2.1.0101 - Ketenagakerjaan Peraturan KALIMANTAN
18.28 TENGAH
2.01- Pemeriksaan Norma Kerja Terlaksananya Pemeriksaan Norma kerja PROVINSI 1 Paket 300.000.000,00 APBD 1 Paket 330.000.000,00
2.1.0101 - KALIMANTAN
18.29 TENGAH
2.01- Pemeriksaan Norma K3 Terlaksananya Pemeriksaan Norma K3 PROVINSI 1 Paket 200.000.000,00 APBD 1 Paket 220.000.000,00
2.1.0101 - KALIMANTAN
18.31 TENGAH
2.01- Program Pelatihan Berbasis Kompetensi 425.000.000,00 467.500.000,00
2.1.0101 -
19
2.01- Pelatihan Kejuruan Instalasi Penerangan Terlaksananya pelatihan kejuruan instalasi penerangan KABUPATEN 10 Orang 60.000.000,00 APBD 10 Orang 66.000.000,00
2.1.0101 - BARITO
19.2 SELATAN
2.01- Pelatihan Kejuruan Komputer Terlaksananya pelatihan kejuruan komputer KABUPATEN 10 Orang 60.000.000,00 APBD 10 Orang 66.000.000,00
2.1.0101 - BARITO
19.3 SELATAN
2.01- Pelatihan Kejuruan Processing Terlaksananya pelatihan kejuruan processing KABUPATEN 10 Orang 60.000.000,00 APBD 10 Orang 66.000.000,00
2.1.0101 - BARITO
19.4 SELATAN
2.01- Pelatihan Kejuruan Menjahit Terlaksananya pelatihan kejuruan menjahit KABUPATEN 10 Orang 60.000.000,00 APBD 10 Orang 66.000.000,00
2.1.0101 - BARITO
19.5 SELATAN
2.01- Pelatihan Kejuruan Tata Rias Terlaksananya pelatihan kejuruan tata rias KABUPATEN 10 Orang 60.000.000,00 APBD 10 Orang 66.000.000,00
2.1.0101 - BARITO
19.6 SELATAN
2.01- Indentifikasi Kebutuhan Pelatihan Terlaksananya identifikasi kebutuhan pelatihan di Balai KABUPATEN 1 Paket 25.000.000,00 APBD 1 Paket 27.500.000,00
2.1.0101 - Latihan Kerja BARITO
19.7 SELATAN
2.01- Pelatihan Operator Alat Berat Terlaksananya pelatihan operator alat berat KABUPATEN 15 Orang 100.000.000,00 APBD 15 Orang 110.000.000,00
2.1.0101 - BARITO
19.9 SELATAN
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . S . Catatan
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Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.08 - Program Pengembangan Masyarakat 390.000.000,00 429.000.000,00
2.1.0101 - dan Kawasan Transmigrasi
21
3.08 - Sosialisasi Penjaringan Anak Trans Terdatanya Penjaringan Anak Trans berprestasi untuk PROVINSI 11SP 50.000.000,00 APBD 11SP 55.000.000,00
2.1.0101 - Berprestasi dan Layanan Kesehatan dapat melanjutkan pendidikan dan layanan kesehatan KALIMANTAN
21.7 Transmigran UPT Bina transmigran di UPT Bina TENGAH
3.08 - Pemberdayaan Masyarakat Transmigrasi | Bantuan Pengadaan Buku Penunjang dan Alat peraga SD PROVINSI 2 SP Bina 40.000.000,00 APBD 2 SP Bina 44.000.000,00
2.1.0101 - di Kawasan UPT Bina di lokasi UPT yang masih dalam Pembinaan KALIMANTAN
21.8 TENGAH
3.08 - Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana Jumlah kimtrans dan kawasan trans yang sarprasnya PROVINSI 4Sp 100.000.000,00 APBD 4Sp 110.000.000,00
2.1.0101 - dan Sarana Sosial dan Ekonomi di dikembangkan dan berfungsi KALIMANTAN
21.9 Kawasan Transmigrasi TENGAH
3.08 - Pengembangan Usaha Ekonomi di Pengembangan lahan usaha produktif di permukiman PROVINSI 1SP 100.000.000,00 APBD 1SP 110.000.000,00
2.1.0101 - Kawasan Transmigrasi transmigrasi melalui bantuan pengembangan usaha KALIMANTAN
21.10 ekonomi di permukiman transmigrasi yang masih dibina TENGAH
3.08 - Penguatan SDM Pemerintah Daerah dan | Terlaksananya pelatihan kewirausahaan dan pelatihan PROVINSI 1 Paket 100.000.000,00 APBD 1 Paket 110.000.000,00
2.1.0101 - Masyarakat Transmigrasi di Kawasan budidaya tanaman holtikultura KALIMANTAN
21.11 Transmigrasi di Perbatasan TENGAH
3.08 - Program Pembangunan Kawasan 535.000.000,00 588.500.000,00
2.1.0101 - Transmigrasi
22
3.08 - Peningkatan Kerjasama Antar Wilayah, Terlaksananya Sosialisasi dan Promosi Program PROVINSI 5 Paket 250.000.000,00 APBD 5 Paket 275.000.000,00
2.1.0101 - Antar Pelaku dan Antar Sektor Dalam transmigrasi, Monev data perpindahan dan penempatan KALIMANTAN
22.2 Rangka Pengembangan Kawasan transmigrasi, Bimtek penataan persebaran penduduk, TENGAH
Transmigrasi Sosialisasi pendafsi dan kesiapan lokasi, Kerjasama antar
daerah

3.08 - Koordinasi dan Penyelesaian Lokasi Terlaksananya koordinasi dengan pemangku kepentingan | PROVINSI 3 Paket 65.000.000,00 APBD 3 Paket 71.500.000,00
2.1.0101 - Bermasalah terkait permasalahan pertanahan pada lahan KALIMANTAN
22.3 transmigrasi TENGAH
3.08 - Penyelesaian Masalah Pertanahan Lokasi | Tersedianya informasi, inventarisasi dan penyelesaian PROVINSI 3 Paket 60.000.000,00 APBD 3 Paket 66.000.000,00
2.1.0101 - Transmigrasi di Kalimantan Tengah masalah pertanahan, serta pemanfaatan sisa HPL KALIMANTAN
22.6 Transmigrasi TENGAH
3.08 - Penyusunan Data dan Peta Tematik Penyelesaian Norma Standar P2KT berupa data dan peta PROVINSI 3 Lokasi 100.000.000,00 APBD 3 Lokasi 110.000.000,00
2.1.0101 - Kawasan Transmigrasi tematik kawasan transmigrasi potensial di KALIMANTAN
22.9 Kabupaten/Kota di 4 Kabupaten dan Telaksananya TENGAH

Sosialisasi Penyediaan Tanah/pembangunan permukiman
di 4 Kabupaten
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3.08 - Pencermatan IPPKH Pencermatan ljin Prinsip Pelepasan Kawasan Hutan untuk | PROVINSI 2 Lokasi 60.000.000,00 APBD 2 Lokasi 66.000.000,00
2.1.0101 - Kawasan Transmigrasi KALIMANTAN
22.12 TENGAH
3.08 - Program pengembangan 334.795.000,00 APBD 368.274.500,00
2.1.0101 - | data/informasi
23
3.08 - Penyusunan dan Penyebaran Informasi Terlaksananya Kalteng Expo dan Pawai Budaya, serta PROVINSI 3 Paket 240.000.000,00 APBD 3 Paket 264.000.000,00
2.1.0101 - Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian Pelaksanaan Gelar Karya Kalteng pada Pameran Gelar KALIMANTAN
23.7 Karya Kalteng TENGAH
3.08 - Pengumpulan dan Penyusunan Tersusun dan Terkumpulnya Data Ketenagakerjaan dan PROVINSI 14 Kab/Kota 82.795.000,00 APBD 14 Kab/Kota 91.074.500,00
2.1.0101 - Data/Informasi Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian 14 Kab/Kota yang dipublikasikan KALIMANTAN
23.18 Ketransmigrasian melalui website resmi dinas dan Pembuatan Aplikasi TENGAH
Klinik Ketenagakerjaan Online

3.08 - Penyusunan laporan tahunan SKPD Terlaksananya Penyusunan Laporan Tahunan SKPD KOTA 1 Paket 12.000.000,00 APBD 1 Paket 13.200.000,00
2.1.0101 - PALANGKA
23.19 RAYA

JUMLAH

8.318.000.000,00

9.149.800.000,00
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BAB V
PENUTUP

Demikian Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun
2019 ini dibuat sebagai pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan pembangunan
Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian Provinsi Kalimantan Tengah jangka pendek,
sebagai implementasi usaha pencapain visi dan misi kepala daerah terpilih dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kalimantan Tengah.

Renja PD Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tengah ini
merupakan rangkaian pelaksanaan program kerja yang perlu disikapi oleh semua
pemangku kepentingan (stakeholder) ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang perlu
dipahami secara komprehensif. Rencana program yang dituangkan dalam langkah ini
masih bersifat Indikatif, sehingga diperlukan penjabaran yang lebih operasional ke dalam
perencanaan kerja tahunan.

Keberhasilan dari pelaksanaan program kegiatan ditentukan oleh aparat dalam
memahami dan menyikapi rencana yang telah dituangkan dalam Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD) ini sebagai komitmen untuk mewujudkannya. Seluruh unsur
penyelenggaraan Program Pembangunan Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian, wajib

menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektif, transparan, akuntabel dan partisipatif.
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LAMPIRAN



PLAFON ANGGARAN SEMENTARA BERDASARKAN PROGRAM DAN KEGIATAN
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH
TAHUN ANGGARAN 2019

ORGANISASI : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

NO KODE PROGRAM/KEGIATAN LOKASI SASARAN TARGET PLAFON ANGGARAN SEMENTARA
1 2 3 4 5 6

2 URUSAN WAJIB (NON PELAYANAN DASAR) 7.058.205.000,00

2.01 TENAGA KERJA 7.058.205.000,00

1 2.01-01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.590.350.000,00

1 2.01-01.01 Penyediaan jasa surat menyurat KOTA PALANGKA RAYA Terpenuhinya Keperluan Benda Pos (Materai, Perangko), biaya pengirim-an 12 Bulan 13.200.000,00

Surat/Dokumen,biaya bahan bakar Pengantar Surat

2 2.01-01.02 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik PROVINSI KALIMANTAN Terbayarnya Biaya Tagihan Telepon, Listrik dan Air/PDAM, serta Fasimile/Internet |1 Tahun 490.750.800,00
TENGAH

3 2.01-01.05 Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah KOTA PALANGKA RAYA Terlaksananya Jasa Jaminan Gedung dan Perlengkapan Kantor 12 Bulan 10.000.000,00

4 2.01-01.06 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional KOTA PALANGKA RAYA Pembayaran KIR dan Pajak kendaraan R.4 12 Bulan 6.600.000,00

5 2.01-01.07 Penyediaan jasa administrasi keuangan KOTA PALANGKA RAYA Terpenuhinya tunjangan pengelolaan keuangan dan peningkatan kinerja aparatur |12 Bulan 1.013.069.200,00

6 2.01-01.08 Penyediaan jasa kebersihan kantor KOTA PALANGKA RAYA Terpeliharanya Kebersihan Dinas Nakertrans Prov. Kalteng 12 Bulan 571.230.000,00

7 2.01-01.09 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja KOTA PALANGKA RAYA Tersedianya dana perbaikan peralatan kerja 12 Bulan 6.000.000,00

8 2.01-01.10 Penyediaan alat tulis kantor KOTA PALANGKA RAYA Tersedianya Dana untuk pengadaan Alat Tulis Kantor 12 Bulan 22.000.000,00

9 2.01-01.11 Penyediaan jasa barang cetakan dan penggandaan PROVINSI KALIMANTAN Tersedianya Dana untuk Cetak/Penggandaan 12 Bulan 27.500.000,00
TENGAH

10 2.01-01.12 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor PROVINSI KALIMANTAN Tersedianya Komponen listrik/alat penerangan Kantor selama 12 Bulan 12 Bulan 11.000.000,00
TENGAH

11 2.01-01.14 Penyediaan peralatan rumah tangga PROVINSI KALIMANTAN Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Kantor 12 Bulan 22.000.000,00
TENGAH

12 2.01-01.15 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan KOTA PALANGKA RAYA Tersedianya Bacaan Koran/Majalah 12 Bulan 22.000.000,00

13 2.01-01.17 Penyediaan makanan dan minuman KOTA PALANGKA RAYA Terpenuhinya Snack/Makan Tamu/Rapat 12 Bulan 60.000.000,00

14 2.01-01.18 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah LUAR PROVINSI Laporan mengikuti Rapat dan Perjalanan Dinas keluar Daerah 12 Bulan 165.000.000,00

15 2.01-01.19 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah PROVINSI KALIMANTAN Laporan mengikuti Rapat /Perjalanan Dinas kedalam Daerah 12 Bulan 140.000.000,00
TENGAH

16 2.01-01.35 Rujukan Berobat PNS LUAR PROVINSI Bantuan Biaya Berobat PNS Ke Luar Daerah 12 Bulan 10.000.000,00

2 2.01-02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 671.855.000,00

1 2.01-02.07 Pengadaan perlengkapan gedung kantor KOTA PALANGKA RAYA Pengadaan Perlengkapan Asrama BLK Buntok, dan Perlengkapan Kantor Dinas 6 Paket 158.200.000,00

2 2.01-02.10 Pengadaan Meubelair PROVINSI KALIMANTAN Pengadaan Meubeler untuk keperluaan Disnakertrans Prov. Kalteng, BLK Buntok, |3 Paket 82.000.000,00

TENGAH dan UPT Pengawasan Ketenagakerjaan

3 2.01-02.22 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor PROVINSI KALIMANTAN Pemeliharaan Taman dan Pengecatan Gedung serta Pagar Kantor 2 Paket 271.655.000,00
TENGAH

4 2.01-02.24 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional KOTA PALANGKA RAYA Terlaksananya perawatan /kend.operasional Roda 4 dan 2 4 Buah 116.000.000,00

5 2.01-02.28 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor PROVINSI KALIMANTAN Perbaikan AC dan Operasional Genset 12 Bulan 33.000.000,00
TENGAH

6 2.01-02.97 Pengadaan sarana dan prasarana kebersihan lingkungan kantor KOTA PALANGKA RAYA Peralatan kebersihan dan alat dan bahan pembersih 1 Paket 11.000.000,00

3 2.01-03 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 80.000.000,00

1 2.01 - 03.06 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu KOTA PALANGKA RAYA Tersedianya Pakaian olahraga bagi ASN (PNS dan tenaga kontrak) 1 Paket 80.000.000,00

4 2.01-05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 16.500.000,00

1 2.01-05.01 Pendidikan dan pelatihan formal KOTA PALANGKA RAYA Bantuan Perjalanan Dinas dalam rangka mengikuti Pelatihan 12 Bulan 16.500.000,00

/Bimtek/Kursus

Halaman ke 1 dari 3



NO KODE PROGRAM/KEGIATAN LOKASI SASARAN TARGET PLAFON ANGGARAN SEMENTARA
1 2 3 4 5 6
2.01-06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 382.500.000,00
dan Keuangan
1 2.01-06.01 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD KOTA PALANGKA RAYA Penyusunan.Laporan Kinerja SKPD Disnakertrans 10 Buku 5.000.000,00
2 2.01 - 06.02 Penyusunan laporan keuangan semesteran KOTA PALANGKA RAYA Laporan keuangan baik dana APBD maupun APBN Dinas Disnakertrans 10 Buku 5.000.000,00
3 2.01-06.03 Penyusunan pelaporan prognosis realisasi anggaran KOTA PALANGKA RAYA Tersusunnya laporan prognosis realisasi anggaran 10 Buku 5.000.000,00
4 2.01-06.04 Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun KOTA PALANGKA RAYA Peny. laporan Tahunan baik dana APBD maupun APBN Disnakertrans 10 Buku 5.500.000,00
5 2.01 - 06.06 Penyusunan RKA-SKPD KOTA PALANGKA RAYA Terlaksananya Peny.RKA - SKPD Disnakertrans 135 Buku 25.000.000,00
6 2.01-06.08 Penyusunan LKPJ SKPD , LPPD dan LAKIP SATKER KOTA PALANGKA RAYA Tersusunnya laporan capaian kinerja instansi Satker Dinas Nakertrans Prov 45 Buku 12.000.000,00
Kalteng
7 2.01-06.42 Penyusunan Rencana serta Program kegiatan KOTA PALANGKA RAYA Terlaksananya Rakor Teknis Kab/Kota dim Penyusunan Pogram dan Kegiatan 3 Paket 300.000.000,00
APBN dan Sinkronisasi Kegiatan APBD Kab /Kota, Penyusunan pendampingan
RTK
8 2.01-06.83 Indentifikasi dan Inventarisasi Barang Milik Daerah KOTA PALANGKA RAYA Pendataan dan Monitoring Aset Daerah yang ada di Kabupaten 12 Buku 25.000.000,00
2.01-15 Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja 576.000.000,00
1 2.01-15.14 Pemagangan tenaga kerja PROVINSI KALIMANTAN Terselenggaranya pemagangan tenaga kerja di 2 kabupaten 1 Paket 154.000.000,00
TENGAH
2 2.01-15.17 Akreditasi lembaga pelatihan kerja PROVINSI KALIMANTAN Terakreditasinya Lembaga Pelatihan Kerja di Kab. Kotim dan Bimtek Akreditasi 1 Paket 72.000.000,00
TENGAH
3 2.01-15.30 Pelatihan Kewirausahaan PROVINSI KALIMANTAN Terselenggaranya Pelatihan Kewirausahaan 150 Orang 350.000.000,00
TENGAH
2.01-16 Program Peningkatan Kesempatan Kerja 436.000.000,00
1 2.01-16.15 Monitoring pengguna Tenaga Kerja Asing PROVINSI KALIMANTAN Terselenggaranya Monitoring Tenaga Kerja Asing yang bekerja di 6 Kabupaten 60 Perusahaan 210.000.000,00
TENGAH
2 2.01-16.21 Pemberdayaan Tenaga Kerja Lokal/Pencaker Melalui Penciptaan Tenaga PROVINSI KALIMANTAN Terciptanya kesempatan kerja pembukaan usaha mandiri 30 Orang 150.000.000,00
Kerja Mandiri TENGAH
3 2.01-16.22 Pengelolaan Kegiatan Informasi Pasar Kerja dan Bursa Kerja Online PROVINSI KALIMANTAN Pengelolaan kegiatan IPK dan BKOL 1 Paket 76.000.000,00
TENGAH
201-17 Program Perlindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan 1.110.000.000,00
1 2.01-17.03 Penyelesaian prosedur pemberian perlindungan hukum dan jaminan sosial PROVINSI KALIMANTAN Terlaksananya Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 20 Perusahaan 125.000.000,00
ketenagakerjaan TENGAH
2 2.01-17.10 Penyusunan,penetapan upah minimum provinsi (UMP) dan UMSP, serta PROVINSI KALIMANTAN UMP ditetapkan dan meningkatnya pengetahuan tentang Pengupahan dan BPJS |2 Paket 95.000.000,00
monitoring pembinaan pelaksanaan pengupahan dan jamsostek TENGAH TK
3 2.01-17.11 Sosialisasi UMP di kabupaten/kota PROVINSI KALIMANTAN Terlaksananya Sosialisasi UMP 15 Perusahaan 50.000.000,00
TENGAH
4 2.01-17.13 Sosialisasi sarana hubungan industrial PROVINSI KALIMANTAN Terlaksananya Sosialisasi sarana hubungan industrial 1 Paket 500.000.000,00
TENGAH
5 2.01-17.15 Bimbingan Teknis Struktur dan Skala Upah KOTA PALANGKA RAYA Terlaksananya Bimbingan Teknis Struktur dan Skala Upah 50 Orang 120.000.000,00
6 2.01-17.16 Pengembangan Lembaga Kerjasama Bipartit PROVINSI KALIMANTAN Terwujudnya Peningkatan Peran dan Fungsu LKS Bipartit 30 Perusahaan 70.000.000,00
TENGAH
7 2.01-17.19 Rapat Kerja Dewan Pengupahan KOTA PALANGKA RAYA Terlaksananya Rapat Dewan Pengupahan Provinsi 1 Paket 75.000.000,00
8 2.01-17.20 Dialog Sosial Penguatan Pelaku Hubungan Industrial KOTA PALANGKA RAYA Terlaksananya Kegiatan Dialog Sosial (Mayday) di Kota Palangka Raya 100 Orang 75.000.000,00
2.01-18 Program Pendayagunaan Dan Tindak Lanjut Pelaksanaan Pengawasan 770.000.000,00
Ketenagakerjaan
1 2.01-18.25 Peningkatan Perlindungan Pekerja Perempuan dan Penghapusan Pekerja PROVINSI KALIMANTAN Pekerja anak yang ditarik dari BPTA, Pembina tenaga kerja wanita terbaik, 1 Paket 60.000.000,00
Anak TENGAH penyuluhan peraturan berbasis gender
2 2.01-18.26 Pencanangan Bulan K3 KOTA PALANGKA RAYA Terlaksananya upacara bulan K3 dan menurunnya angka kecelakaan kerja di 1 Paket 100.000.000,00
perusahaan
3 2.01-18.28 Penyelidikan Tindak Pidana Ketenagakerjaan PROVINSI KALIMANTAN Terlaksananya Penyelidikan Tindak Pidana ketenagakerjaan di Perusahaan 1 Paket 110.000.000,00
TENGAH
4 2.01-18.29 Pemeriksaan Norma Kerja PROVINSI KALIMANTAN Terlaksananya Pemeriksaan Norma Kerja 1 Paket 300.000.000,00
TENGAH
5 2.01-18.31 Pemeriksaan Norma K3 PROVINSI KALIMANTAN Terlaksananya Upacara K3 dan Pemilihan Perusahaan yang telah menerapkan K3 |1 Paket 200.000.000,00

TENGAH

Halaman ke 2 dari 3



NO KODE PROGRAM/KEGIATAN LOKASI SASARAN TARGET PLAFON ANGGARAN SEMENTARA
1 2 3 4 5 6
10 2.01-19 Program Pelatihan Berbasis Kompetensi 425.000.000,00
1 2.01-19.02 Pelatihan Kejuruan Instalasi Penerangan KABUPATEN BARITO SELATAN [Terlaksananya Pelatihan Kejuruan Instalasi Penerangan 10 Orang 60.000.000,00
2 2.01-19.03 Pelatihan Kejuruan Komputer KABUPATEN BARITO SELATAN [Terlaksananya Pelatihan Kejuruan Komputer 10 Orang 60.000.000,00
3 2.01-19.04 Pelatihan Kejuruan Processing KABUPATEN BARITO SELATAN [Terlaksananya Pelatihan Kejuruan Processing 10 Orang 60.000.000,00
4 2.01-19.05 Pelatihan Kejuruan Menjahit KABUPATEN BARITO SELATAN [Terlaksananya Pelatihan Kejuruan Menjahit 10 Orang 60.000.000,00
5 2.01-19.06 Pelatihan Kejuruan Tata Rias KABUPATEN BARITO SELATAN |Terlaksananya Pelatihan Kejuruan Tata Rias 10 Orang 60.000.000,00
6 2.01-19.07 Indentifikasi Kebutuhan Pelatihan KABUPATEN BARITO SELATAN |Terlaksananya Identifikasi Kebutuhan pelatihan di Balai Latihan Kerja 1 Paket 25.000.000,00
7 2.01-19.09 Pelatihan Operator Alat Berat KABUPATEN BARITO SELATAN [Terlaksananya Pelatihan Kejuruan Alat Berat 15 Orang 100.000.000,00
3 URUSAN PILIHAN 1.259.795.000,00
3.08 TRANSMIGRASI 1.259.795.000,00
11 3.08 - 21 Program Pengembangan Masyarakat dan Kawasan Transmigrasi 390.000.000,00
1 3.08 - 21.07 Sosialisasi Penjaringan Anak Trans Berprestasi dan Layanan Kesehatan PROVINSI KALIMANTAN Terdatanya Penjaringan Anak Trans berprestasi untuk dapat melanjutkan 2 UPT Bina 50.000.000,00
Transmigran UPT Bina TENGAH pendidikan dan layanan kesehatan transmigran di UPT Bina
2 3.08 - 21.08 Pemberdayaan Masyarakat Transmigrasi di Kawasan UPT Bina PROVINSI KALIMANTAN Bantuan Pengadaan Buku Penunjang dan Alat peraga SD di lokasi UPT yang 5 SP Bina 40.000.000,00
TENGAH masih dalam Pembinaan
3 3.08 - 21.09 Penyediaan dan Pengelolaan Prasarana dan Sarana Sosial dan Ekonomi di |PROVINSI KALIMANTAN Jumlah kimtrans dan kawasan trans yang sarprasnya dikembangkan dan berfungsi |2 UPT Bina 100.000.000,00
Kawasan Transmigrasi TENGAH
4 3.08 - 21.10 Pengembangan Usaha Ekonomi di Kawasan Transmigrasi PROVINSI KALIMANTAN Pengembangan lahan usaha produktif di permukiman transmigrasi melalui bantuan |1 SP 100.000.000,00
TENGAH pengembangan usaha ekonomi di permukiman transmigrasi yang masih dibina
5 3.08 -21.11 Penguatan SDM Pemerintah Daerah dan Masyarakat Transmigrasi di PROVINSI KALIMANTAN Terlaksananya Pelatihan Berbasis Kompetensi dan Berbasis Masyarakat Sebagai |20 Orang 100.000.000,00
Kawasan Transmigrasi di Perbatasan TENGAH Penguat SDM Transmigrasi
12 3.08 - 22 Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 535.000.000,00
1 3.08 - 22.02 Peningkatan Kerjasama Antar Wilayah, Antar Pelaku dan Antar Sektor Dalam |PROVINSI KALIMANTAN Terlaksananya sosialisasi dan promosi program transmigrasi, pendasi calon trans, |5 Paket 250.000.000,00
Rangka Pengembangan Kawasan Transmigrasi TENGAH terlaksananya pemantauan pendapsi, konsultasi temu teknis perpindahan dan
penempatan, monitoring pasca penempatan dan sosialisasi adaptasi lingkungan
bagi trans TPA
2 3.08 - 22.03 Koordinasi dan Penyelesaian Lokasi Bermasalah PROVINSI KALIMANTAN Terlaksananya koordinasi dan penyelesaian lokasi bermasalah 3 Paket 65.000.000,00
TENGAH
3 3.08 - 22.06 Penyelesaian Masalah Pertanahan Lokasi Transmigrasi di Kalimantan PROVINSI KALIMANTAN Penyelesaian masalah pertanahan transmigrasi 3 Paket 60.000.000,00
Tengah TENGAH
4 3.08 - 22.09 Pencermatan IPPKH PROVINSI KALIMANTAN Terlaksananya pencermatan izin prinsip pelepasan kawasan hutan (IPPKH) 2 Lokasi 60.000.000,00
TENGAH
5 3.08 - 22.12 Penyusunan Data dan Peta Tematik Kawasan Transmigrasi PROVINSI KALIMANTAN Penyelesaian Norma Standar P2KT berupa data dan peta tematik kawasan 3 Lokasi 100.000.000,00
TENGAH transmigrasi potensi di Kabupaten/Kota di 4 Kabupaten
13 3.08 - 23 Program pengembangan data/informasi 334.795.000,00
1 3.08 - 23.07 Penyusunan dan Penyebaran Informasi Ketenagakerjaan dan PROVINSI KALIMANTAN Terlaksananya Kalteng Expo dan Pawai Budaya 3 Paket 240.000.000,00
Ketransmigrasian TENGAH
2 3.08-23.18 Pengumpulan dan Penyusunan Data/Informasi Ketenagakerjaan dan PROVINSI KALIMANTAN Tersusun dan Terkumpulnya Data Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian14 14 Kab/Kota 82.795.000,00
Ketransmigrasian TENGAH Kab/Kota
3 3.08 - 23.19 Penyusunan laporan tahunan SKPD KOTA PALANGKA RAYA Terlaksananya Penyusunan Laporan Tahunan SKPD 1 Paket 12.000.000,00

Jumlah

8.318.000.000,00

Halaman ke 3 dari 3



