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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama © H. SUTRISUANTO, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Langkat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TERBIT RENCANA PERANGIN ANGIN

Jabatan : BUPATI LANGKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN LANGKAT

No

Sasaran

Indikator Sasaran Target

1 Menmgkatnya status desa

Persentase desa 4%
berkembang dan mandiri

6 ’ Memngkamya partisipasi
' masyarakat dalam kegiatan
' pembangunan di level
desalkelurahan

Cakupan kelompok 40%
masyarakat yang
berpartisipasi dalam
kegiatan pembangunan di
level desa/kelurahan

SRS SN MUY

3 Meningkatnya partisipasi
i masyarakat dalam perencanaan
i pembangunan berbasis TIK

Persentase Desa dengan 60%

Pelayanan Berbasis TIK |

BUPATI LANGKAT

TERBIT RENCANA PERANGIN ANGIN
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FENJANJIAN NINEKJA [AHUN ZUZU
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN LANGKAT
No Sasaran is indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatkan kapasitas SDM dan | Cakupan sarana prasarana 100%
kelembagaan desa untuk | perkantoran pemerintahan desa
pembangunan infrastruktur perdesaan | dalam kondisi baik

Tingkat pertumbuhan aparatur| 240 desa
desa dengan kemampuan

| pengoperasian TIK
Tingkat realisasi penyerapan 100%
ADD dan Dana Desa di desa

2 | Meningkatkan peran desa dalam | Jumlah BUMDes Aktif 100%
pengelolaan Sumber Daya Alam dan | Jumlah Kerjasama Antar Desa 1 MoU
potensi ekonomi

3 | Meningkatkan  ketaatan terhadap | Jumlah satuan keamanan | 40 Satuan
peraturan daerah melalui peningkatan | lingkungan aktif
partisipasi masyarakat

4 | Meningkatkan peran desa/kelurahan [ Cakupan PKK Aktif 100%
dalam pemberdayaan masyarakat dan | Cakupan partisipasi masyarakat 1 Keg
pembangunan sarana/prasarana di | desa dalam pembangunan
level desa/kelurahan

- R PAPBD 7020 | Keterangan

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.002.052.958 APBD

2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 1.205.736.820 APBD
Apartur

3__| Program Peningkatan Disiplin Aparatur 67.500.000 APBD

4 irogram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya - APBD

paratur

5 | Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 577.794.949 APBD
Perdesaan I

6 | Program Pengembangan Lembaga Ekonomi 668.455 245 APBD
Pedesaan

7 | Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat 192.780.274 APBD
Dalam Membangun Desa

8 | Program Peningkatan Kapasitas Aparatur 124.670.466 APBD
Pemerintah Desa

9 | Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi 399.859.536 APBD
Informasi

10 | Program Peningkatan Peran Perempuan Di 609.800.000 APBD
Perdesaan

11 | Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan 540.257 446 APBD
Keuangan Desa

12 | Program Pemberdayan Masyarakat untuk Menjaga 100.000.000 APBD

_| Ketertiban dan Keamanan
13 | Program Kerjasama Pembangunan Antar Desa 50.000.000 APBD
TOTAL 5.538.907.694 APBD
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PERJANJIAN KINERJA STRATEGIS TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN LANGKAT

Meningkatkan kapasitas SDM dan Kelembagaan Desa untuk pembangunan
infrastruktur perdesaan:
» Peningkatan kapasitas pemerintah desa dalam penyelenggaraan pemerintahan desa

Meningkatkan peran Desa dalam pengelolaan Sumber Daya Alam dan potensi
ekonomi

» Peningkatan kapasitas BUMDes

Meningkatkan peran Desa/Kelurahan dalam pemberdayaan masyarakat dan

pembangunan sarana/prasarana di level Desa/Kelurahan
» Peningkatan kapasitas Desa/Kelurahan dalam pengelolaan kegiatan pembangunan
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