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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Kuasa bahwa Rencana Kerja
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 telah
selesai disusun yang merupakan amanat undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN). Pasal 21 ayat 3 menyebutkan bahwa :
“Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah menyiapkan Renja-SKPD sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dengan mengacu kepada rancangan awal RKPD sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 19 ayat (4)”.

Rencana Kerja Perubahan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Flores Timur merupakan dokumen perencanaan yang bersifat teknis operasional dan
merupakan penjabaran teknis dari Renstra Perubahan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Flores Timur dalam aspek perencanaan pembangunan daerah, yang
memuat Kebijakan, Program-Program dan Kegiatan indikatif Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Flores Timur sesuai Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Flores Timur.

Tersusunnya Rencana Kerja n ini tidak terlepas dari partisipasi semua pihak yang ada
di Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Flores Timur, besar harapan kami
agar RENJA ini dapat bermanfaat, khususnya bagi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Flores Timur dan yang memerlukannya, untuk dijadikan bahan
pertimbangan bagi penentu kebijakan,serta selalu dalam lindungan Tuhan Yang Maha Kuasa,

amiin.
Larantuka,01/Oktober 2021
Kepala Dma{{{‘ p@sg\y gaha Kecil dan Menengah
ur, i
l’cmbm tami Muda
NIP 19650 l6 199203 1 008
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ﬂ..H ,r.mmm,_. wn_mrmsm |
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

1.1 LATAR BELAKANG

Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah,® yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Organiasi Perangkat Daerah (Renja OPD), adalah

dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Sebagai dokumen rencana tahunan Organiasi Perangkat Daerah, Renja OPD
mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan program
pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut :

1. Renja OPD merupakan dokumen yang secara substansi penerjemahan dari visi,
misi dan program Organiasi Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pemerintahan Daerah (RKPD);

2. Renja merupakan acuan OPD untuk memasukan program kegiatan kedalam KUA-
PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2022; dan

3. Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan
program/kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang
tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Organiasi
Perangkat Daerah.

Mengingat arti strategis dokumen Renja OPD dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak awal
tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Renja OPD harus mengikuti tata cara

dan alur penyusunannya sebagaimana tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor
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8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Persyaratan penyusunan RAPBD melalui tahap sebagai berikut :

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan mengacu
pada RKPD tahun berkenaan;

2. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas sebagaimana yang
tercantum dalam Misi RPJMD pada tahun berkenaan;

3. Program dan kegiatan dalam Renja OPD harus selaras dengan program dan
kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku kepentingan dalam forum
Musrenbang;

4. Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator kinerja hasil
(outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan dilengkapi dengan pendanaan

yang menunjukan perkiraan maju.

1.2 LANDASAN HUKUM

Dasar hukum yang melatarbelakangi penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah Kabupaten Flores tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan APBD Tahun Anggaran 2022;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; dan

{l!.
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6. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 28 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintahan Daerah (RKPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2022.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Flores Timur Tahun 2022, bertujuan untuk menunjukan sinergitas antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan dari berbagai
kegiatan, serta mewujudkan efisiensi alokasi sumber daya pembangunan daerah.
Rencana Kerja disusun sebagai pedoman bagi :

1. Pelaksanaan program dan kegiatan yang ada di Dinas Koperasi Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Flores Timur;
2. Penyusunan kebijakan anggaran, program dan kegiatan Tahun 2022

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Flores
Timur tahun 2022 ini disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
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BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah ( Tabel TC.29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah dan Pencapaian Renja Perangkat Dacrah )

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

( Tabel TC.30 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah : Capaian SPM /
Standar Nasional dan IKK )

2.3 Isu — isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.4 Review terhadap Rancangan Renja

( Tabel TC.31 Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2021 )
2.5 Penelaahan terhadap Usulan Masyarakat ( Tabel TC.32 )

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
( Tabel TC.33 Perumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

tahun 2022 dan Perkiraan Maju tahun 2023 )

BAB IV PENUTUP
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EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA i

DINAS KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN o

: FLORES TIMUR TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Capalan Renstra

Perangkat Daerah
( Tabel TC. 29 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah dan Pencapaian Renja Perangkat Daerah )
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
( Tabel TC. 30 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah : capaian
Capaian SPM/ Standar Nasional da IKK )
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4 Review terhadap Rancangan Renja
( Tabel TC. 31 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021 )
2.5 Penelaahan Terhadap Usulan Masyarakat ( Tabel TC. 32)

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Capaiaan Renstra Perangkat
Daerah

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan Kkegiatan yang telah disusun dapat
dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan. Laporan kinerja adalah
ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja yang
disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD.
Kinerja sendiri merupakan keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah
dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas
terukur.

Pengukuran Laporan Kinerja dilakukan dengan menggunakan konsep Value for

Money. Penggunaan konsep dimaksud memerlukan indikator-indikator sebagai berikut

a. Indikator Masukan (Input), untuk mengukur jumlah sumberdaya seperti

anggaran (dana), SDM, peralatan, material, dan masukan lainnya untuk
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melakukan suatu kegiatan. Dengan meninjau distribusi sumberdaya dapat
dianalisis apakah alokasi sumberdaya yang dimiliki telah sesuai dengan
rencana strategis yang ditetapkan.

b. Indikator Keluaran (Output), merupakan indikator yang diharapkan langsung
dicapai dari suatu kegiatan, baik berupa fisik maupun berupa non fisik.

¢. Indikator Hasil (Outcome), merupakan indikator yang menunjukkan telah
dicapainya maksud dan tujuan dari kegiatan — kegiatan yang telah selesai
dilaksanakan atau indikator yang mencerminkan berfungsinya keluaran pada

jangka menengah.

Sedangkan Laporan Keuangan merupakan laporan pertanggungjawaban
keuangan yang berbentuk laporan realisasi anggaran, neraca, laporan arus kas dan
catatan atas laporan keuangan.

Hasil evaluasi periode pelaksanaan tahun 2020 Renja Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah Kabupaten Flores Timur adalah sebagai berikut :
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20

22

DATA LAPORAN PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN BELANJA MENURUT JENIS BELANJA

PADA DINAS KOPERASI DAN UKM KABUPATEN FLORES TIMUR

POSISI 31 DESEMBER 2020

JENIS BELANJA
J’m Ko PEGAWAI BARANG DAN JASA MODAL TOTAL
KODE REKENING ORGANISAS, | YO%A | geiansA Ju % SISA ANGGARAN
PROGRAM sl (RP) Jumih REALISASI Jumih REALISASI mh | REALISASI REALISASI
KEGIATAN
FISIK FISIK KEU | FiSKK
KEU (Rp) (%) KEU (Rp) (%) (Rp) (%) =
1 2 3 4 s g 7 8 Coan [y 1" | 12 13 e 15 16
5 BELANJA 3.590.187.767 3474056547 | 9677 116.131.220,00
TERIEE Dinas Koperasl,
5 |5 |1 ﬂ"""‘:h"““" 3.500.187.767
eneng 3.474.056.547 | 98,77 116.131.220,00
BELANJA
TIDAK
LANGSUNG 1.827.528.944 1.856.379.108 | 96,31 71.449.836
BELANJA
LANGSUNG 1662.658.823 | 552.531.900 1.110.126.923 | - . ; : 1.617.677.430 | 9729 4.981.384
1] 0] 0 P
anan ,073.5!
L B Y D R prelc 784864139 | 485150000 | 462000000 | 9932 | 3e714130 | 316790580 | - S 78790580 | 9923 o
Perkantoran
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2 [ f2]1]01018 e
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2 | ]2f 10018
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Penyediaan
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Dacrah

Secara keseluruhan pencapaian kinerja berhasil dicapai dengan persentase capaian realisasi
anggaran sebesar 96,77%. Di lihat dari trendnya pencapaian kinerja sektor koperasi, usaha
mikro dan wirausaha pemula/wirausaha baru, menunjukkan trend perkembangan yang baik.
Namun, masih terdapat beberapa permasalahan yang dihadapi sebagaimana tercermin pada
beberapa indikator kinerja utama yang belum tercapai sesuai target, antara lain peningkatan
pengetahuan dan keterampilan pengurus koperasi dan pelaku usaha mikro dalam pengelolaan
koperasi dan usaha.

Adapun masalah dan upaya Pemecahan Masalah dalam rangka Pembinaan dan Pengawasan

Koperasi Usaha kecil dan Menengah antara lain :

a. Masalah dan Kendala yang dihadapi

Pembinaan dan pengawasan yang dilaksanakan sejauh ini cukup signifikan namun demikian

masih dijumpai beberapa kendala dan permasalahan dalam pemberdayaan koperasi UMKM

sebagai berikut :

1. Masih rendahnya kualitas SDM Koperasi UMKM yang berakibat rendahnya
peroduktivitas koperasi UMKM.

2. Masih rendahnya akses pasar dan pangsa pasar yang dikuasai oleh koperasi UKM

3. Terbatasnya modal yang dimiliki oleh koperasi UMKM. Dan lemahnya akses
permodalan Koperasi UMKM ke perbankkan karena tidak tersedianya angunan sebagai
persyaratan untuk memperoleh kredit dari pihak perbankan.

4. Adanya Persaingan antara koperasi
Pesaing merupakan hal yang tidak dapat kita elakkan lagi tetapi kita harus tau
bagaimana menyikapinya. Bila kita tidak peka terhadap lingkungan (pesaing) maka mau
tidak mau kita akan tersingkir. Bila kita tahu bagaimana menyikapinya maka koperasi
akan surface dan dapat berkembang. Dalam menanggapi pesaing kita harus mempunyai
trik — trik khusus, trik — trik/ langkah khusus tersebut dapat kita lakukan dengan cara
melalui harga barang/jasa, sistem kredit dan pelayanan yang maksimum. Mungkin
koperasi sulit untuk bermain dalam harga, tapi hal ini dapat kita lakukan dengan cara

sistem kredit, yang pembayarannya dapat dilakukan dalam waktu mingguan ataupun
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bulanan tergantung perjanjian. Dengan adanya hal seperti ini diharapkan dapat menarik
perhatian masyarakat untuk menjadi anggota.
5. Budaya Kerja
Kerja keras dan disiplin bangsa Indonesia yang jauh dari harapan, sehingga koperasi akan
sulit untuk berkembang apalagi untuk maju. Untuk itu dalam menetapkan pengurus
koperasi harus diseleksi dengan baik agar nantinya dalam perjalanannya tidak ada
pengurus yang makan gaji buta tanpa mau bekerja. Selain itu hendaknya dilakukan atau
diberikan pelatihan atau bimbingan kepada seluruh pengurus dan anggota agar mereka
sadar bahwa ini adalah koperasi mereka harus mau untuk bekerja keras guna

kemajuankoperasitersebut.

b. Upaya Pemecahan Masalah
Upaya pemecahan masalah yang telah dilaksanakan untuk mengatasi hambatan dan
permasalahan yang dihadapi dalam pembinaan koperasi usaha kecil dan menengah adalah
sebagai berikut :

1. Memberikan dorongan kepada koperasi untuk melaksanakan rapat anggota Tahunan
(RAT). Hal ini penting karena penilaian Koperasi Berkualitas dilaksanakan tehadap
koperasi yang telah melaksanakan RAT dan melaksanakan pembenahan terhadap
koperasi tidak aktif melalui fasilitas penggabungan maupun pembubaran koperasi,
melalui fasilitasi perubahan anggaran dasar koperasi mencakup pengalihan Badan Hukum
(BH) Kepada Ekonomis produktif pra koperasi.

7 Memfasilitasi kegiatan legal aspek kepada usaha mikro kecil dan koperasi untuk
memudahkan dalam mengakses permodalan dan pengembangan usahanya.

3. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) Koperasi UMKM melalui berbagai
pendidikan dan latihan, sosialisasi dan penyuluhan sehingga mereka mampu megelola

kelembagaan koperasi UMKM dan mampu meningkatkan kegiatan usahanya.

4. Dukungan peralatan usaha bagi wirausaha Baru paska diklat sebagai langkah memperluas
akses pasar bagi wirausaha baru yang tergabung dalam koperasi dan wirausaha baru yang
tersebar di Kabupaten Flores Timur.

5. Melaksanakan pola kemitraan dengan BUMN melalui kerjasama peningkatan kapasitas
SDM Koperasi dan UKM dibidang wirausaha.

QMW__;
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6. Meningkatkan profesionalisme aparat Pembina melalui berbagai pendidikan dan latihan
teknis, pelatihan / kursus keterampilandan lain-lain schingga dapat menambah
pengetahuan, kemampuan dan wawasan dan melaksanakn pembinaan terhadap koperasi
UMKM

7. Meningkatkan permodalan koperasi UMKM serta meningkatkan akses permodalan ke
perbangkan atau lembaga keuangan lainnya. Upaya yang dilakukan antara lain meberikan
dukungan perkuatan berupa bantuan Modal kerja (pola bergulir maupun dana hibah)
kepada koperasi UMKM serta memfasilitasi akses permodalan ke Perbankkan atau
Lembaga Keuangan lainnya

8. Untuk meningkatkan akses koperasi dan UMKM terhadap sumber — sumber permodalan
Khususnya dari lembaga perbankan, maka telah dilaksanakan sosialisasi kredit usaha
rakyat.

9. Memfasilitasi program sertifikasi hak atas tanah dan perjijinan untuk UKM sehingga
UKM memiliki agunan yang diperlukan untuk mengajukan kredit ke perbangkan.

10. Meningkatkan akses pasar dan pangsa pasar koperasi UMKM. Upaya yang dilaksanakan
adalah memfasilitasi penyelanggaraan promosi/pameran di berbagai event baik tingkat
lokal. Regional maupun nasional. disamping itu juga melaksanakan kegiatan Temu Usaha
dan Pasar Rakyat.

11. Memfasilitasi KUKM terhadap program-program dari kementerian koeprasi antara lain
penataan PKL, Pembangunan Pasar Tradisional dan Dukungan peralatan untuk kegiatan
produksi.

12. Melaksanakan koordinasi pembinaan dan pengawasan dengan instansi terkait, Bank,

BUMN dan Lembaga lainnya.
2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD

- Sumber daya manusia;
Sumber daya manusia aparat pembina yang ada masih belum cukup mampu melatih
sehingga masih perlu mendatangkan pelatih dari luar, kuantitas aparat pembina masih belum
cukup untuk melatih dibandingkan dengan jumlah koperasi dan usaha mikro yang ada dan

sumber daya manusia pengurus koperasi masih relatif rendah.
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- Sarana dan pra sarana
Sarana penunjang untuk melakukan pendampingan masih terbatas.

- Anggaran;
Alokasi dana masih perlu ditambah karena pembina, pengurus / anggota koperasi dan usaha
mikro masih cukup banyak yang belum dilatih dan perlunya pendampingan secara kontinyu/
berkesinambungan kepada mereka yang telah dilatih, agar dapat menerapkan ilmu yang

telah di dapat dari kegiatan diklat/ bimtek dalam menjalankan usahanya.
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Flores Timur
dapat dilihat pada tabel 2.4. berikut :
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RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN ANGGARAN 2021

Kondisi Kinerja pada
Indikator Akhir Periode Renstra
Kinerja Data Capaian 2021 OPD Unit
Indikator Program dan Program pada Tahun Kerja ;
Sy, e Sasaran Kods Kegiatan (Outcome) dan Awal Penanggu Lok
Kegiatan Perencanaan ngjawab
(Output) Target Rp. Target Rp.
Mengembangk Jumlah Dinas
e Meningkatnya Program Terlaksananya Koperasi,
an Birokrasi 5 OPD
e Rt Kualitas an Pelayanan pelayanan Usaha OPD
lsroffsionnl dan Pelayanan mZmilgiki Administrasi administrasi 780.109.339 Kecil dan
Akuntabel Publik SOP Perkantoran perkantoran Menheuga
Dinas
oo o Tersedianya Koperasi,
Penyediaanjasa | yoihan jasa 12 Bulan 12 Bulan Usaha
surat menyurat surat menyurat 3.400.000 3.740.000 Kecil dan
Menengah
. Dinas
Penyediaan jasa Tcx;?ri:la:y 8 Koperasi,
sumber daya girdan | o nikasi, Air 12Bulan | 31750000 | '2Bulan | 34455000 | Ustha
listrik dap] Jatrik Kecil dan
Menengah
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: Dinas
Penyediaan jasa Tersc_dlanya Koperasi,
lih d pemeliharaan Bul Usaha
i S perijinan 12 Bulan 5.000.000 12Bulan | ¢ 560000 B ool
perijinan kendaraan | | 4000 dinas/ eci
dinas/operasional operasional Menengah
Dinas
Penyediaan jasa Tersedianya jasa K%g:hrasu
administrasi administrasi 12 Bulan 54.655.650 12Bulan | 0 151215 saha
keuan: k ' : Kecil dan
gan euangan
Menengah
Dinas
Penyediaan j Tersedianya j oo
enyediaan jasa ersedianya jasa 12 Bul Usaha
kebersihan kantor | kebersihan kantor 12Bulan | 5 g87.600 ulan | 3176360 | (oo
Menengah
Dinas
; ; Tersedianya Koperasi,
Penyediaan alat tulis i
kebutuhan alat 12 Bulan 12 Bulan Usaha
kantor ailiidianing 22.781.800 25.059.980 Kecil dan
Menengah
Dinas
Penyediaan barang Tersedianya Koperasi,
cetakan dan kebutuhan cetak 12 Bulan 12 Bulan Usaha
penggandaan dan penggandaan 582520 LTS Kecil dan
Menengah
Tersedianya K
Penyediaan kebutuhan K?m-"s :
komponen instalasi komponen PEREEE,
listrik/ penerangan | instalasi listrik/ 12Bulan | ) 508439 | 12Bulan | 55609083 | Usaha
bangunan kantor penerangan Kecil dan
bangunan kantor Menengah
Penyediaan bahan Tersedianya Dinas
bacaan dan bahan bacaan dan Koperasi,
peraturan peraturan 12 Bulan 12 Bulan Usaha
perundang- perundang- 3.300.000 3.850.000 Kecil dan
[E undanﬁan undangnn Menengah
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Tersedi Dinas
Penyediaan k:gsuetull?z: e Kg;:zrha:i,
ik sy makanan dan 12Bulan | 5 550,000 ulan | 6105000 |  OsahE
i minuman Menengah
Dinas
Rapat-rapat I;It; er.]aztkaia.ln{aax;);? : Koperasi,
3 A y gi -
koordinasi dan | oty oordinasi 12Bulan | gy 745000 | 12BUlan | 199919500 |  USaha
konsultasi A Kecil dan
dan konsultasi Menengah
. Tersedianya jasa Dinas
Penyedlaa;l Jkasa tenaga Koperasi,
tenaga pendukung
; pendukung dan 12 Bulan 12 Bulan Usaha
daﬁ teknis teknis 414.055.650 455.461.215 Kecil dan
pskeaioran perkantoran Menengah
Sumixh P Dinas
Meningkatkan | Terwujudnya uon;,l; Pen';‘r)lg'l?;:‘an Tersedianya Koperasi,
pelayanan pelayanan —~ Saranga Han Sarana Usaha OPD
administrasi administrasi ¥ lg“ Prasaran Prasarana 63.967.600 Kecil dan
perkantoran perkantoran oy ERIATALS Aparatur Menenga
SOop Aparatur b
Dinas
Tersedianya Koperasi
Pengadaan peralatan -
peralatan gedung 12 Bulan 12 Bulan Usaha
gedung kantor Kantor 30.000.000 33.000.000 Kecil dan
Menengah
Dinas
Pemeliharaan ; Koperasi
. Terpeliharanya -
rutin/berkala i 12 Bulan 12 Bulan ; Usaha
gedung kantor gedung kantor 11.958.400 13.154.240 Kecil dan
Menengah
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Pemelih Dinas
ncxri]:/t; c?;i:;: Terpeliharanya Koperasi,
feadan kendaraan 12 Bulan 16.609.200 12Bulan | 10990120 Usaha
et dinas/operasional e = Kecil dan
dinas/operasional Menengah
Pemelih Dinas
rﬁ?i’:/l;c?lr(i?: Terpeliharanya Koperasi,
cralatan gedung | PeTlatan gedung 12Bulan | 5400000 | '2Bulan | 5940000 | Usaha
P g g kantor Kecil dan
kantor Menengah
Program Dinas
peningkatan Tecwajuduya Koperasi,
pengembangan la ::al:luge';ian Usaha OPD
sistem pelaporan l:(inerj a 5’ an 34.575.000 38.032.500 | Kecil dan
capaian kinerja keuangan Menenga
dan keuangan h
Dinas
P egg;;;?&;i%‘:m Tersedianya jasa 7 - Koperasi,
realisasi keuangan |  Penyusunan dokumen | 34575000 | dokumen | 38.032.500 | Usaha
laporan Kecil dan
dan laporan tahunan Menengah
Dinas
Program ' Koperasi,
Penciptaan Iklim Jumlah IZ’::IJI;ISII(;\I 105 625 Usaha kec::lnta
UKM yang UKM/LKM UMKM 523.126.500 a 575.439.150 | Kecildan e
Kondusif Menenga
h
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Fasilitasi -
1 K .
pengembangan Jumlah UMKM 50 UMKM 55 325 Ic};;:;a:u
usaha kecil vang difasilitasi 454.365.500 UMKM | 499.802.050 Kecil dan
menengah Menengah
Dinas
K -:
Monitoring, evaluasi | Jumlsh KUMKM | g0 1o 0 300 2y
dan pelaporan sasaran 68.761.000 UMKM 75.637.100 Kecil dan
Menengah
Dinas
Program 2500 3
Pengembangan kl(i::m} :::g Wirausah K:,‘Ps: ;;s” 19
‘ﬁ;w]‘(’:u“:;::;'; diperkuat sistem | S0UMKM | S00 | g3sgp73y | P 1 919530.043 | Kecildan | K2R
Kompetitif UKM pemasaran a pemula Men: nga
Dinas
Penyelenggaraan UMKM Koperasi,
: yang Ly 150
pelatihan oo 60 UMKM 1 kali \ Usaha
Seworaliaen dilatih 153.714.461 UMKM | 169.085.508 Kecil dan
Menengah
Pelatihan K?m“ .
pengelolaan Jumlah KUKM : . 194 - By
manajemen yang dilatih 194 kaporual 3 kali 417.358.000 koperasi | 459.093.800 Lrs.aha
: Kecil dan
koperasi/KUD
Menengsah
A Dinas
if:;;;ﬁ::: dimalahwiraugah 300 wirausaha 12 ..1500 Kagersi,
wirsussha pomuls |  Peoulayang pomula | KOCRMAW | g4 a0 500 | Wirausaha | oh).qo5p | USeba
R didampingi n pemula Kecil dan
pasca p Menengah
Identifikasi dan , 2500 Dinas
pengembangan Jumlah wirausaha 500 wirausaha Wirausaha Koperasi,
motivasi wirausaha pemula/ barw/ 500 barw/ Uzaha
pemula/wirausaha wirausaha baru wig::\s:l\:a Wp/wb 210.202.330 Wirausaha 8122383 Kecil dan
baru P pemula Menengah
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Dinas
Program Koperm, 19
Peningkatan Jumlah koperasi | 154 dari 180 P 30 Usaha Kecamata
Kelembagaan yg aktif koperasi 359.896.050 Koperasi | 395.885.655 | Kecil dan s
Koperasi Men:np
Dinas
Sosilalisasi Prinsip - 10 80 Km
Prinsip Pemahaman 15 kelompok | kelompo x | 236.101.855 ‘
Perko ian K 214.638.050 kelompo L “l: 1 ‘;‘L
Menen
i Dinas
Pembinaan, 10 .
Pengawasan dan . 50 =
Penghargaan 10koperast ke"’;“l"’ 20.044.500 | koperasi | 22.048.950 K;Si‘l‘l;:n
Koperasi Berprestasi Menengah
84 Dinas
Penyelenggaraan 61 Ko s . 61 Koperasi,
perasi koperasi ; ; ]
Rapat Anggota aktif berbadan | 54.780.000 | X°PeTESi | gpysgopp | USeR
Tahunan Koperasi hulum aktif :}:dm_ﬁ

w
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48 Dinas
Pembinaan, Jumlah koperasi 65 Koperasi koperasi 65 Koperasi,
Pengawasan KSP yang diawasi/ A koperasi Usaha
dan KJKS diperiksa aktif bﬁ:lia:ldman 70.433.500 aktif 77.476.850 Kecil dan
Menengah
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Flores Tig %g
//:
d R. DGh, S
7/ -
Peifbina Utama Muda
NIP. 19650516 199203 1 008
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26 penelaahan Terhadap Usulan Masyarakat

Usulan ususlan masyarakat pada Program dan Kegiatan yang didanai oleh APBD II melalui
\fusrenbang Tingkat Kecamatan terlebih dahuly diklarifikasi oleh Dinas Koperasi Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Flores Timur dan Apabila sesuai dengan program kegiatan yang ada maka
skan diakomodir sesuai kebutuhan dan skala prioritas daerah.

dan selanjutnya terhadap usulan kegiatan yang tidak dapat diakomodir pada APBD II, akan
Jidorong melalui dana APBD I dan APBN.
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R TUJUAN » SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

1.1Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
1.2Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Dacrah

1.3Program dan kegjatan

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Sesuai dengan tema dan sasaran pembangunan RKP Tahun 2022,
ditetapkan arah kebijakan pembangunan untuk tahun 2022 adalah pemulihan ekonomi dan
reformasi struktural melalui pemulihan daya beli dan usaha, diversifikasi ekonomi yang
didukung dengan reformasi iklim investasi, reformasi kelembagaan, serta reformasi
peningkatan kualitas SDM dan perlindungan social, berikut arah kebijakan RKP tahun 2022 :

1. Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural

2. Diversifikasi Ekonomi

3. Pemulihan daya beli dan usaha

4. Reformasi perlindungan Sosial

5. Reformasi Peningkatan Kualitas SDM

6. Reformasi Iklim Investasi

7. Reformasi Kelembagaan

Sebagai operasionalisasi dari arah kebijakan, disusun sepuluh strategi pembangunan,
yakni (1) meningkatkan nilai tambah sektor industri, (2) mempercepat pemulihan dan
pertumbuhan  sektor pariwisata, (3) meningkatkan ketahanan pangan masyarakat, (4)

meningkatkan peran UMKM terhadap ekonomi nasional, (5) meningkatkan pemerataan

infrastruktur, (6) m
n emisi dan intensitas emisi Gas Rumah Kaca (GRK), (8) mempercepat

reformasi perlindungan sosial, (9) RENCANA KERJA DINAS KOPERASI & UKM
TAHUN 2022 54 meningkatkan kualitas SDM dan inovasi, serta (10) memperkuat sistem

keschatan nasional dan penanganan Covid-19.
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Berdasarkan Rancangan RKP tahun 2022 kebijakan nasional sektor Koperasi, adalah
schagai berikut:

1. Meningkatkan peran UMKM terhadap ekonomi Nasional

2. Perhatian khusus pada usaha mikro kecil dengan program Penyaluran Kredit Usaha Rakyat
(KUR).

3. Penyediaan sarana prasarana pendukung kegiatan ckonomi dengan program Pasar Rakyat
yang dikelola Koperasi termasuk di daerah tertinggal dan Pusat Layanan Usaha Terpadu
(PLUT).

4.Pengembangan Kewirausahaan melalui program Pendidikan dan Pelatihan Kewirausahaan,

Perkoperasian, Keterampilan Teknis dan Manajerial.

Berkaitan dengan Kebijakan Nasional di sektor Koperasi, Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah Kabupaten Flores Timur dalam penyusunan program kegiatan tahun
2022 telah selaras dengan kebijakan nasional tersebut. Program yang telah dilaksanakan dan
vang akan direncanakan di Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Flores
Timur yang sesuai dengan program kerja Nasional adalah program Pengembangan
Kewirausahaan melalui program Pendidikan dan Pelatihan Kewirausahaan melalui
pendidikan dan pelatihan bagi koperasi, pelatihan kewirausahaan, pelatihan manajerial bagi
pengurus koperasi dan pelatihan ketrampilan teknis bagi bagi pelaku koperasi. Dana Alokasi
Khusus ( DAK Non Fisik )
Renja Kerja Usaha TAHUN 2022 bertujuan membantu Koperasi, Usaha Mikro kecil dalam
memperoleh akses pembiayaan dan Meningkatkan peran UMKM terhadap ekonomi Nasional.
Dalam hal ini dapat mendorong terwujudnya kemudahan, kepastian dan perlindungan usaha

dan koperasi.

Kebijakan nasional penyediaan sarana prasarana pendukung kegiatan ekonomi,
dalam hal ini revitalisasi pasar dan PLUT merupakan kegiatan yang sangat penting bagi
pengembangan Koperasi dan Usaha Kecil di Kabupaten Flores Timur, akan tetapi menimbang
kondisi fiskal Kabupaten Flores Timur pada saat ini, kebijakan tersebut masih belum

memungkinkan untuk dilaksanakan. Berdasarkan kondisi tersebut diatas sangat diharapkan

M
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ukungan pendanaan dari .
d : = ) pusat melalui DAK agar kegiatan revitalisasi pasar dan PLUT dapat
diwujudkan di Kabupaten Flores Timur,

32 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

kaitan antara tuj :
Keter.,al a tuyjuan dan sasaran Jangka menengah daerah beserta indikator kinerjanya
dapat disajikan dalam tabel 3.1 berikut ini :

_ Tabel 3.1
Tujuan dan sasaran jangka menengah
pelayanan Perangkat Daerah

o S i Sasaran Indikator Target kinerja sasaran pada tahun
sasaran 2018 2019 2020 2021 2022
I Mell::;lgkatk Meningkatkan |- Termotivasin [1. Meningkatka | 500 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
an itas kemampuan ya orang n jumlah
sumber daya | sumber daya muda dalam orang muda
manusia manusia berwirausah yang
koperasi dan | pengurus a melalui mengikuti
usaha kecil koperasi, usaha peningkata kegiatan.
dan kecil dan sumber daya
menengah. menengah manusia 2. Meningkatka 30 60 90 120 150
(KUMKM) 2500 (dua n jumlah
yang terampil ribu lima koperasi
dan handal ratus) orang aktif.
melalui muda yang
pembinaan dan mengikuti  |3. Meningkatka 80 160 240 320 400
pelayanan kegiatan n jumlah
dalam identifikasi pengurus
pengelolaan dan peserta diklat
koperasi, pengembang perkoperasia
pemanfaatan an motivasi n
teknologi serta wirausaha
berwirausaha. pemula / 4. Meningkatka 50 100 150 200 250
wirausaha n
2. | Meningkatk | Meningkatkan baru ; produktivitas
an motivasi | produktivitas koperasi
dan dan daya saing |- Terwujudnya .
produktivita | KUMKM agar peningkatan 5. M.cmngkatka 10 20 30 40 50
s usaha menghasilkan 150 (seratus n jumlah
koperasi, | nilai tambah lima puluh usaha mikro
usaha kecil | ekonomi, sosial empat) penenima
dan dan budaya. koperast dana
menengah aktif: bergulir.
Mengembangka | = T erwujudnya (6. Meningkatka 3 10 15 20 2
n iklim usaha peningkatan | njumlal
yang kondusif kualitas ROPC'T' an
bagi sumber daya berbadan
pengembangan manusia hukum.
ngurus i 200
:f;hl:nﬂj :;2::4 Ef)ptrasi dan |7. M'cnmgkﬂlkﬂ 30 100 150 x 2%
K saha mikro _,TU_E“l'E}L——L———

w
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2022

Mengemban
gkan
lingkungan
usaha yang
kondusif
bagi
aksesibilitas
koperasi dan
usaha mikro
terhadap
sumber-
sumber
permodalan.

Memantapk
an
kelembagaa
n koperasi
sesuai jati
diri koperasi

daya
pembiayaan dan
permodalan.

Mewujudkan
koperasi dan
usaha mikro

berkualitas

AR IS S .+

Diskof U7 7M, - R 2022

yang berdaya
saing, 4
terampil dan
mandiri
dalam
pengelolaan
koperasi dan
usaha melalui
peningkatan
sumber daya
manusia 400
(empat ratus)
pengurus
koperasi
yang
mengikuti
pendidikan
dan
pelatihan/
bimbingan
teknis;

Terwujudnya
peningkatan
jumlah
UMKM
binaan
melalui
peningkatan
100 (seratus)
jumlah
UMKM
terdaftar;

Peningkatan
50 (lima
puluh) usaha
mikro yang
telah
difasilitasi
dana
bergulir.

Penumbuhan
25 (dua
puluh lima)
koperasi
berbadan
hukum

Peningkatan
250 (dua
ratus lima
puluh)kopera
si aktif yang
melaksanaka
n rapat
anggota
tahunan

| ®AT) |

e

koperasi aktif
yang
melaksanaka
n RAT.

Meningkatka
n jumlah
koperasi
schat.

Meningkkatk
an jumlah
UMKM
binaan.

. Meningkatka

n jumlah
wirausaha
pemula/
wirausaha
baru
penerima
dana bantuan
pemerintah.

10

20

50

20

40

100

30

60

150
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80
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- Peningkatan
50 (lima
puluh)
koperasi
schat

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN 2022

Penyusunan RENJA 2022 berpedoman pada renstra Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Flores Timur mengacu pada rencana kerja pemerintah daerah (RKPD)
2022. Penyusunan RENJA bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan
rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari
rangkaian kegiatan penyusunan APBD. Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Flores Timur merupakan bagian yang utuh dari rencana pembangunan
jangka menengah daerah (RPJMD) dan rencana strategis (RENSTRA) Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah Kabupaten Flores Timur. Keduanya merupakan penjabaran dari Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang sistem perencanaan pembangunan nasional, dengan
demikian program dan kegiaﬁn pembangunan yang ada pada dokumen perencanaan diatur
secara rinci dalam rencana kerja (RENJA). Program dan kegiatan Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah Kabupaten Flores Timur 2022 dapat di lihat pada tabel 3.2 seperti dibawah ini :

w
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RENCA
NAS KOPERASI USAHA Kpcy o KERIA (RENj A,
i KABUPATE A,N MENENGA[; 2022
\
r_IJTQAIAN PROGRAM DAN KE ————
JA PROGRAM
/ st Rp 5.315.178.098
/ Program Penunjang Urusan Pemerinm —
s A Rp  3.039.628.008
';e—r—e;canaan, Pengganggaran dan Evaluasi ————
‘/;(egiatan Kinerja Perangkat Daerah Rp 30.000.000
‘ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian i
"@;“’ Kinerja dan |kthisar Realisasi Kinerja SKPD Rp 30.000.000
su
atan | Administrasi Keuangann Perangkat Daerah Rp. 2.346.608.698
Kegid
@:9;; Penyedian Gaji dan Tunjangan ASN Rp N pea ro
— | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Rp AATEONGD
subKegiatan | yerivikasi Keuangan SKPD
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 143.205.000
eg
Penyedian Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Rp 4.450.000
subKegiatah | pongunan Kantor
gl .550.000
‘subKegiatan | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 21.55
len isti 21.905.000
Sub Kegiatan | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp
| R 16.000.000
SibKegiatan | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan P
= 1.800.000
isub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp
| -undangan
e ; Rp 15.000.000
SubKegiatan | Fasilitasi Kunjungan Tamu
[~ inasi dan Konsultasi R 62.500.000
Sup Kegiatan Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan p
'" SKPD j 214.400
{ i nunjang R 32.214.
 Kegiata, | Pengadaan Barang Milik Dhaerah Pe p
: Urusan Pemerintah Daera o e
b Kegigtan Pengadaan Meubeler o

%

" Renja 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 2022

KABUPATEN FLORES TIMUR
Penyedian Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 450.600.000
Daerah Rp o
Sub Kegiatan | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.500.000
Sub Kegiatan Eie;?r)i'fdian Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Rp 35.000.000
Sub Kegiatan | Penyedian Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 414.100.000
; Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Kegialah | yrusan Pemerintah Daerah 3L Lkl
' Penyedian Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Sub Kegiatan | Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Rp 26.000.000
atau Lapangan
! Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Sub Kegiatan Bangunan Lainnya Rp 6.000.000
: Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
U iegisian Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya BE o
Program | Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi | Rp ' 100.000.000

Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan
Kegiatan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota
Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian,

Sub Kegiatan | Ketangguhan, serta Akuntabilitas Koperasi Kewenangan Rp 40.000.000
Kabupaten/Kota
- Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan
Sub Kegiatan | perundang- Undangan Kewenangan Kabupaten/ Kota Rp 60.000.000
Program Program Penilaian Kesehatan KSP/ USP Koperasi Rp 95.000.000

Penilaian Keschatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit
Kegiatan Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota

Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Rp

Sub Kepiatan Kewenangan Kabupaten/Kota 60.000.000
: Penghargaan Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan R PR i
Sub Kegiatan | 1 oaen/ Kota P 35.000.000 ik
Program | Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Rp 35.000.000 %
. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang
Kegiatan | yyilayah keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten / Kota
: Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian
Sub Kegiatan Serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi Rp 35.000.000
e
. Program Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Rp 40.000.000
: Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang
Kegiatan Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota
E
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KABUPATEN FLORES TIMUR

Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, ‘\
Akses Pasar, Al_<ses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, 40.000.000

Penataan Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi i e
Usaha Koperasi Kewenangan Provinsi

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha
program | Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM) Rp e

Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan Melalui
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perijinan, Penguatan

jatan
Kegiata Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
Sub Kegiatan | Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro Rp 30.000.000
Sub Kegiatan | Pemberdayaan melalui Kemitraan Usaha Mikro Rp 165.550.000
: Pemberdayaan kelembagaan Potensi dan Pengembangan 000.000
Sub Kegiatan | ;- Mikro Rp 60.000.
Program Pengembangan UMKM R
Program o i : ) i Rp - 1.750.000.000

) Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi
Kegiatan Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil

Fasilitasi Usaha mikro Menjadi Usaha kecil dalam
Sub Kegiatan | Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Pemasaran,
SDM, serta Desain dan Teknologi

1.750.000.000

Larantuka, 2021
Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Fiores Timur, h

19650516 199203 1 008
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DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN FLORES TIMUR

2022

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

PERUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 DAN PRAKIRAAN MAJU 2023

OPD (dokumen)

KODE INDIKATOR TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2022 PRICRITAS PERKIRAAN MAJU TAHUN 2023 .
= URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/
o= = - PROGRAM! KEGIATAN | SUB KEGIATAN/SUB PAGU SUMBE
; ] & b~ 3 KEGIATAN KEGIATAN TARGE PAGU INDIKATF
282 g - (Satuan) T INDIKATIF LOKASI R PN PD ®e)
s| 23 & 5 (Rpy) DANA
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 12
Urusan Wajib Yang Tidak Berkaitan
Dengan Pelayanan Dasar
2 [ DINAS KOPERASI, USAHA KECIL : 5845555508
. 0 DAN MENENGAH 5.315.178.098 Camtene
Program Penunjang Urusan
Pemerintzhan Daerah Kabupaten/ 3.039.628.098
Kota
01 Program Penunjang Urusan Terlaksananya 100 PP
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Pelayanan 3.039.628.098
Kota administras! :
perkantoran (%)
Kualitas Sarana
Prasarana
Aparatur (%)
Jumlah dokumen
pengendallan dan
evaluas/
pencapalan
Indlkator kinerja
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DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 2022
KABUPATEN FLORES TIMUR
o1 ] 200 Perencanaan, Pengangaran, oan P
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 30.000.000
01| 201 | 08 Koordingsi dan Penyusunan | Tersedinya j6sa 7 Lanntuka APSD Il l 7
Laporan Capaian Kinerja penyusunan laporan 30.000.000 (DaU) | I
dan Ikhtsar Reslisasi Kinetja | (Dokumen) ’ ;
SKPD i | ;
0t ] 202 \ Administrasi Keuangan Perangkat I | | PP |
Daergh 2.346.608.698 | | |
01} 202 | G2 Penysdiaan Ggji dan Jumish Penyediaan 14 APEDII ' 1<
\ Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan 2.301.858.698 (DAU) .
. ASN (Bulan) i |
01| 202 | @ Pelaksanaan Tersedianya jasa 12 Larantuka APSDII , ! 12
Penatausahaan dan administrasi 44.750.000 (BAU) ?
Pengujian'Verifikasi keuangan (bulan) [ |
Keuangan SKPD |
01| 206 Agministrasi Umum Perangkat S
Daerzh 143.205.000 l ’
01} 2081 01 Penyediaan Komponen Tersedianya ACLG Larantuka APBD I ACLG2Z
Instalas kompponen instalasi | 2 unit 4.450.000 (DAU) unit
ListrikPenerangan listrik/penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor
(bulan) =
01| 208 | ©2 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya 3 unit Larantuka APSDII Junit oo 23705000
Periengkapan Kantor Peralatan gedung ( laptop 21.550.000 (DAU) (laptop 2 3 Wy
kantor (Unit) 2 unit, unit,
printer 1 prnter { =
unit) unit) = 4
01| 206 | 04 Penyediaan Bahan Logistik Tersedianya jasa 13 3 Larantuka APBD Il ]
Kantor kebersihan kantor 4,325,000 (DAU) :
_(Jenis)
Tersedianya alat 29 Larantuka APBD Il
tulis kantor 17.580.000 (DAU)
(Jenis)
01| 206 | 05 Penyediaan Barang Cetakan | Tersedianya barang 4000 Larantuka APBDII
dan Penggandaan cetak dan lembar 16.000.000 (DAU)
penggandaan
(lembar)
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DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 2022
KABUPATEN FLORES TIMUR
x| x| Ol | 206 | 06 Penyediaan Bahan Bacaan | Tersedianyabahan | 2(pos Larantuka APBDII 2(pos
dan Peraturan Perundang- | bacaan dan kupang 1.800.000 (DAU) kupang
undangan peraturan dan dan
perundang- warta warta
undangan (jenis) Flobam Flobamo
ora) ra)
x| x| 01] 206) 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya 250 Larantuka APBD Il 250
makanan dan 15.000.000 (DAU)
minuman
(om)
x| x| 01| 206| 08 Penyelenggaraan Rapat Tersedianya rapat 55 Larantuka APBDII 55
Koordinas! dan Konsultasi koordinasi dan 62.500.000 (DAU)
SKPD konsultasi ke dalam
dan luar deerah
(kali)
x| w| 01| 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Kuelitas Sarana 35.435.840
‘ Penunjang Urusan Pemerintah Prasarana Aparatur 32.214.400
| Daersh (%)
x| =] 01] 207 | ©8 Pengadaan Mebe! Tersedianya 6 unit Larantuka APBD Il § unit 35.435.840
meubeler 32.214.400 (DAU)
(Unit)
X x| 01| 208 Penyediaan Jasa Penunjang Terigksananya 495.660.000
Urusan Pemenntahan Daerah Pelayanan 450.600.000
administrasi
perkantoran (%)
x| x| 01] 208 | O1 Penyediaan Jasa Surat Tersedianya jasa 150 Larantuka APBD Il 150
Menyurat surat menyurat 1.500.000 (DAU) 1.850.000 .
(buah) 8
x| o | 01] 208 | 02 Penyediaan Jasa Tersedianya jasa 12 Larantuka APBD II 12 38.500.000
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, sumbar 35.000.000 (DAU) |
Air gan Listrik daysAir dan Listrik i
(bulan) |
x| x| 01| 208 | 04 Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah jasa tenaga 36 Larantuka APSD Il kS 455.510.000
Umum Kantor pendukung dan 414.100.000 (DAU)
teknis perkantoran g
(Oreng) :
x| x| 01| 208 Pemelinaraan Barang Milik Daerah PP 40.700.000
Penunjang Urusan Pemerintahan 37.000.000
Daerah
e R R R R e e it et S e
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DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 2022
KABUPATEN FLORES TIMUR
1] 209 | 02 Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan 9 APBD Il 9 ;
o Pen!eliharaan. Biaya dinas/ operasional 7.500.000 (DAU) 8.250.000
Pemeliharaan, Pajak dan yang difasilitasi 2
Perizinan kendaraan Dinas Perizinan (unit) iaranika 23 S
Operasional atau Lapangan  [~jymiah kendaraan 1 APBD Il 1 20.350.000 -
dinas/ operasional 18.500.000 (DAU) : :
yang dipelihara
(unit)
xx | 01 ] 209 ©8 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung 1 : Larantuka APBD Il 1 =2 :
Gedung Kantor dan Kantor yang 6.000.000 (DAU) 6.600.000
Bangunan Lainnya dipelihara (Unit .
Gedung)
xx | 01| 208 10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Terpeliharanya 12 unit Larantuka APBD I 12 unit > e
Sarana dan Prasarana peralatan gedung (laptop 5.000.000 (DAU) (laptop7 | 5.500.000
Gedung Kantor atau kantor (Unit) 7 unit6 unit6 =
Bangunan Lainnya printer printer
dan AC danAC
LG ) LG) E s §
Urusan Pemerintahan Bidang Tl e ~ 2.503.105.000 |
mld.lbdnkldldu llonmgah - | 2275.550.000 | = e =
ngram Pengawasan dan Jumiah Koperasi 500 PP 500 110.000.000 -
Pemeriksaan Koperasi aktif ~ 100.000.000 =
(Koperasi) e
171 03| 201 Pemeriksaan dan Pengawasan == PP 110.000.000
Koperasi, Koperasi Simpan 100.000.000 ot
Pinjam/Unit Simpan Pinjam :
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah :
Kabupaten/ Keta
17 03] 201 | O1 Pengawasan Kekuatan, Jumlah koperasi/ 194 : Larantuka APBDII 194
Kesehatan, Kemandirian, KUD yang dilatih 40.000.000 (DAU)
Ketangguhan, serta (KUKM) :
Akuntabilitas Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota I :
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DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 2022

KABUPATEN FLORES TIMUR
Pemerksaan Kepatuhan Jumlah koperasi 10 KPRI Usaha Jaya, KSP Kopdit lkama, KPRI | APBD Il 10
i Bl B Koperasi temad: yang diawg:i/ 60.000.000 Gelekat Nara, KPRI Karykes ( kec. (DAU)
Peraturan Perundang- diperiksa Larantuka ), Ratu Damai,Kopwan Koperasi
Undangan Kewenangan (Koperasi) Indonesia Ina Gelekat, KSU Nusa Bolak, (
Kabupaten/ Kota : Kec, Witihama ),KSP Kopdit Guru
: Kiubagolit,Kopwan Ina Senaren,KSU
Saganara ( Kec. Klubagolit )
2| 17| o4 Program Penilaian Kesehatan KSP/ Jumlah Koperasi 5 PP 5
USP Koperasi aktif 95,000,000
(Koperas|)
2| 7] 04| 20 Penilaian Kesehatan Koperasi PP
Simpan Pinjgm/MUnit Simpan Pinjam 95.000.000
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaanya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/ Kota
2 7] 048] 201 c1 Pelzksanaan Penilzian Jumlah kelompok 40 KPRI 468 Larantuka,KUD Mina Gonsalu APBD I 40
Kesehatan KSP/USP sasaran(Koperasi) 60.000.000 Raya,KSP CU Sinar Saron, Prinkop (DAU)
Koperasi Kewenangan Wredatama,KPRI Usaha Jaya, Kopdit
Kabupaten/Kota =

Binawirawan, KPRI Gelekat Nara,
Prinkopad, KPRI Sumber Harapan, KPRI
Karya Makmur, KPRI Karykes, Prinkoppol

1229,Kopdit Sukma,Kopdit Ortal,Kopdit
Ikamala,Kopkar TKBM
Larantuka,Kopkarbanuliwa PDAM (kec.
larantuka), KSP Wotan Baru,Koptan Tani
Nukan Rere,

Kopwan Ina Nara Laga Bunga (kec.
Adonara Timur),KSU Ratu Damai, Kopwan
Indonesia Ina Gelekat, Kopwan S.S Timun
Susa, KSU Nusa Bolak ( Kec. Witihama ),

KSP Guru Klubagolit, Kopwan Ina
Senaren,KSU Saganara ( kec. klubagolit ),
KSP Nuba Lagadonl, Koptan Harapan Jaya
( Kec. lle Boleng )Kopdit Sandominggo,

Koptan Suka Maju (Kecamatan
Wulanggitang), Koperasi Produksi Solid

Likutuden ( kec. Demon Pagong ),
Kopnel Kera Murin, KSP Polis ( kec. Solor
Timur ), Kopdit Taras,Koptan Permata lauf{

Kec. Solor Barat )
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DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 2022
KABUPATEN FLORES TIMUR
2| 7] o4 201 | 02 Penghargaan Kesehatan 1 Jumiah kelompok 10 10 Koperasl ( KPR Usaha Jaya - Kec. APBD I 10 - 38.500.000 ¢
KSP/USP Koperasi sasaran(Koperasi) 35,000,000 Larantuka, KSU Ratu Damai-Kec. (DAU) e |
Kewenangan Kabupaten/ Witihama,Kopwan Indonesia Ina Gelekat- 7
Kota Kec. Withama,KSP Kopdit Guru Klubagolit
- Kac. Klubagolit KSP Kopdit Ikama-Kec.
Larantuka, Kopwan Ina Senaren-Kec.
Klubagolit, KPRI Gelekat Nara-Kec.
Larantuka, KPRI Karykes-kec.
Larantuka,KSU Saganara-Kec. Klubagolit,
KSU Nusa Bolak-Kec. Witihama
2| 17] 05 Program Pendidikan dan Latihan Jumish Koperasi 5 PP 5
Perkoperasian aktif 35.000.000
(Koperasi)
2| 171 05| 201 Pendidikan dan Latihan Jumlah Koperasi PP
Perkoperasian Bagi Koperasiyang | aktif 35.000.000
Wilayah Keanggotaan dalam (Koperasi)
Daerah Kabupaten/ Kota
21 17|05} 200 | 01 Peningkatan Pemahaman Sosialisasi, 3 > Larantuka APBD Il 3
dan Pengetahuan Sinkronisasl, 35,000,000 (DAU)
Perkoperasian Serta Sarasehan, Lomba : : 5
Kapasitas dan Kompetensi Asah terampil .
SDM Koperasl =
2| 17| 06 Program Pemberdayaan dan : PP 44.000.000
Perlindungan Koperasi 40.000.000 4
2| 7] 06| 201 Pemberdayaan dan Perlindungan PP 44,000,000
Koperasi yang Keanggotaannya 40.000.000 o]
dalam Daerah Kabupaten/ Kota S ‘
2( 1] 08| 201 | 01 Pemberdayaan Peningkatan | Koperasi aktif yang 40 KPRI468 Larantuka,KUD Mina Gonsalu | APBD I 40 44.000.000
Produktivitas, Nilai Tambah, | melaksanakan RAT 40.000.000 Raya,KSP CU Sinar Saron, Prinkop (DAU) =
Akses Pasar, Akses (Koperasi) : Wredatama KPRI Usaha Jaya, Kopdit
Pembiayaan, Penguatan Binawirawan, KPRI Gelekat Nara, |
Kelembagaan, Penataan Prinkopad, KPRI Sumber Harapan, KPRI
Manajemen, Standarisasi, Karya Makmur, KPRI Karykes, Prinkoppol :
dan Restrukturisasi Usaha 1229 Kopdit Sukma,Kopdit Ortal Kopdit
Koperasi Kewenangan lkamala,Kopkar TKBM 3
Provinsi Larantuka,Kopkarbanuliwa PDAM (kec.
larantuka),KSP Wotan Baru,Koptan Tani i
Nukan Rers, %

W
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Kopwan Ina Nara Laga Bunga (kec.
Adonara Timur),KSU Ratu Damai, Kopwan
Indonesia Ina Gelekat, Kopwan 8.8 Timun
Susa, KSU Nusa Bolak ( Kec. Withama ),
KSP Guru Klubagolit, Kopwan Ina
Senaren,KSU Saganara ( kec. klubagolit),
KSP Nuba Lagadoni, Koptan Harapan Jaya
( Kec. lle Boleng )Kopdit Sandominggo,
Koptan Suka Maju (Kecamatan
Wulanggitang) Koperasi Produksi Solid
Likutuden ( kec. Demon Pagong ) ,
Kopnel Kera Murin, KSP Polis  { kec. i
Solor Timur ),Kopdit Taras,Koptan Permata : =5
laut ( Kec. Solor Barat ) S s
2|1 17 07 Program Pemberdayaan Usaha Jumlah UKM/LKM 100 e PP 100 -281.105,000
Menengah, Usaha Kecil, dan Usaha (UMKM) 255.550.000 P =1
Mikro (UMKM) 3 : T 1
Pengembangan 500 PP 500
wirausaha baru/ -
wirausaha pemula
{wirausaha baru) SRk
2| 17| 07| 201 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Jumiah UKM / LKM 662 ST 662 281.105.000
Dilakukan Melalui Pendataan, (UMKM) -~ 255.550.000 e |
Kemitraan, Kemudahan Perijinan, e =
Penguatan Kelembagaan dan =
Koordinasi dengan Para Pemangku :
Kepentingan - R =
2 17| 07| 201 01 Pendataan Potensi dan Jumlah Dokumen 1 -~ | 19Kecamatan APBD I 1 : - 33.000.000 |
Pengembangan Usaha Data Base - 30,000,000 (DAU) B
Mikro UKM/UMKM = e G
(Dokumen) A R el |
2 171 0] 201 02 Pemberdayaan melalul Jumlah wirausaha 457 | Larantuka APBDII 457 e 162.105.000 |
Kemitraan Usaha Mikro pemula / baru 1165.‘550.000 (DAU) e
(UMKM)>diklat Saclmns o
wirausaha baru 2

4
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2| 17| 07| 201 | o4

Pemberdayaan UMKM yang dilatih 30
kelembagaan Potensi dan (UMKM)
Pengembangan Usaha
Mikro

[ 19 Kecamatan APBD
(DAU)

2| 17| 08 Program Pengembangan UMKM Jumilah UKM/LKM 100
(UMKM)

PU

Pengembangan 500
wirausaha baru/
wirausaha
pemula(wirausaha
baru)

UMKM dan 30
Koperasi yang
diperkuat sistem
pemasaran
(UMKM)
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17 201 Pengembangan Usaha Mikro PU
dengan Orientasi Peningkatan 1.750.000.000
Skala Usaha Menjadi Usaha Kecll
17 200 | 01 Fasilitasi Usaha mikro Jumiah Fesilltas 50 19 kecamatan APBD Il 50
Menjadi Usaha kecil dalam | Pengembangan 750.000.000 (DAU)
Pengembangan Produksi UKM
dan Pengolahan, (bantuan sarana
Pemasaran, SDM, serta dan prasarana)
Desain dan Teknolog| Jumlah wirausaha 100 19 kecamatan APBD Il 100
pemula / wirausaha 1,000,000,000 (DAU)
baru
(UMKM)> bantuan
modal usaha
Laratuka, oktober 2021
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BAB. V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Flores Timur
srupakan rencana tahunan sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi
;aha Kecil dan Menengah Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022. Renja ini memberikan
mbaran mengenai program, kegiatan, sasaran, indikator-indikator kinerja dan target yang akan
laksanakan dalam anggaran 2022 sehingga pada akhir tahun pelaksanaan anggaran dapat terukur.
Juruh program dan kegiatan yang di rencanakan diharapkan akan bisa menutupi seluruh
sbutuhan program dan kegiatan sebagai penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah (RKP), Recana
erja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Flores Timur dan yang di sesuaikan juga dengan
1gu anggaran yang di terima Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Flores Timur.

Alokasi Anggaran pada tahun 2022 yang di peruntukan untuk membiayai seluruh kegiatan
an program kerja dikelompokan dalam Belanja Langsung Non Urusan / Belanja Tidak
angsung sebesar Rp. 2.301.858.698,00 (dua miliar tiga ratus satu juta delapan ratus lima puluh
elapan ribu enam ratus Sembilan puluh delapan rupiah ) serta Belanja Langsung Urusan Wajib
sbesar Rp. 3.013.319.400,00 (tiga miliar tiga belas juta tiga ratus sembilan belas ribu empat ratus
upiah ) yang digunakan untuk membiayai program dan kegiatan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Aenengah Kabupaten Flores Timur. Dengan demikian total anggaran seluruhnya untuk Belanja

ebesar Rp. 5.315.178.098,00 ( lima miliar tiga ratus lima belas juta seratus tujuh puluh delapan
ibu sembilan puluh delapan rupiah ).
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Untuk itu, dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan RENJA - OPD Dinas
serasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 Kepala Organiasi

angkat Daerah (OPD) berkewajiban untuk melakukan pemantauan pelaksanaannya.

epala Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah‘_Kabupaten Flores t

Pemb b Utz!n( Muda
NIP. 19650516 199203 1 008

Page 42

YekofUZIN - Renpa 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

