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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTAPALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. Munasirah, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. H.M. JUDAS AMIR, MH

Jabatan : WALIKOTA PALOPO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palopo, 03 Januari 2020

Pihak Kedua, ‘, Pihak Pertama,

N

Dra. Munasirah, M.Si
Pangkat: Pembiha Utama Muda
NIP. 19670326 198603 2 005

. H.M. JUDAS AMIR, MH.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI,USAHA KECIL DAN MENENGAH

KOTA PALOPO
NO Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
2 Meningkatnya Jumlah Usaha - Persentase Koperasi yang Aktif dan 71
Koperasi dan UMKM Mandiri Meningkat
Persentase UMKM terhadap UKM 30
Program Anggaran
1. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp. 445.358.000,-
2. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi
Usaha Kecil dan Menengah Rp. 264.000.000,-

Jumlah

Walikota Palopo, *

S

. H.M.JUDAS AMIR, MH

)

Rp. 709.358.000,-

Palopo, 03 Januari 2020

Kepala Dinas Koperasi,UKM

KotaPglopo,

Dra. Munasirah, M.Si

Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 19670326 198603 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTAPALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Nur Becce, S.S0s., M.Si

Jabatan ¢ Sekretaris Dinas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Dra. Munasirah, M.Si

Jabatan :  Kepala Dinas Koperasi dan UKM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palopo, 3 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. Munasirah, M.Si Hj. Nur Becce, S.S0s., M.Si
Pangkat: Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina TK. |

NIP. 19670326 198603 2 005 Nip. 19621231 198611 2 035



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIS
DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA PALOPO
N SASARAN INDIKATOR '
O. | PROGRAM/KEGIATAN KINERJA SATUAN | EeNGEE
1 2 3 4 5
Program
Terpenuhinya Pemenuhan | Persentase Pemenuhan
1 Dukungan Dukungan Terhadap 99.20
Penyelenggaraan Urusan | Penyelengaraan Urusan
Terlaksananya Persentase Penyusunan
Penyusunan Laporan Pelaporan Capaian 99,90
- Capaian Kinerja dan Kinerja dan Pengelolaan :
Pengelolaan Keuangan. Keuangan.
PROGRAM:

1. Program Pemenuhan Dukungan Penyelenggaraan Urusan

2. Progran Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Jumliah

Pihak Kedua,

Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 19670326 198603 2 005

Rp. 747.612.500,-
Rp. 6.300.000,-
RP. 753.912.500,-

Palopo, 3 Januari 2020

Pihak Pertama,

Qb

Hj. Nur Becce, S.So0s., M.Si

Pangkat : Pembina TK. |
Nip. 19621231 198611 2 035




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTAPALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISLAMUDDIN, SE

Jabatan :  Kasubag. Umum Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Hj. Nur Becce, S.Sos., M.Si
Jabatan :  Sekretaris Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palopo, 03 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihakpertama,
HJ. NUR EECCEl S.Sos., M.Si ISLAMUDDIN, SE
Pangkat: Penbina TK.| NIP.19720727 200701 1 034

Nip.  :196212311986112035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERAS, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KOTA PALOPO
NO Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terpenuhinya Dukungan | - Jumlah Surat Masuk dan keluar - 3.500
Penyelenggaraan U g t
yelenes | Jumlah Rekening Air, Listrik, wifi, Tv e
Cable yang dibiayai. - 6Rek.

- Jumlah STNK/ Pajak Kendaraan
Operasional yang dibayar

- 5Unit

- Jumlah tenaga Kebersihan Kantor . 20rang

- Jumlah Komponen intalasi listrik/
penerangan bangunan kantor

- 25buah

- Jumlah Exemplar media/ terbitan

- 4 Exp.

- Jumlah Jumlah Perjalanan Dinas ¢
dan Rapat-rapat Koordinasi yang - 120 kali
dibiayai

o= Jumlah pengadaan Peralatan
gedung Kantor
l - 1Unit
- Jumlah gedung Kantor terpelihara
- 2 Unit

Rutin

- Jumlah Kendaraan yang masuk |
dalam pemeliharaan Rutin/berkala ‘ - 1Unit
Kendaraan Dinas mobil Jabatan

- Jumlah Perlengkapan Kantor 1

dalam pemeliharaan Rutin/berkala f 20 Unit
- Jumlah Peralatan Gedung kantor ‘
dalam pemeliharaan Rutin/berkala - 15 Unit

Peralatan

- Jumlah ASN yang mengikuti Bimtek
implementasi Peraturan |
Perundang-undagan \ - 50rang

|
|




Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 48.434.970,-
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sunber Daya Air dan Listrik Rp. 94.700.000,-
3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/ Operasional Rp. 2.300.000,-
4. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 14.554.900,-
5. Penyediaan Komponen alat listrik/ penerangan bangunan kantor Rp.  2.950.000,-
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp.  5.280.000,-
7. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Rp. 275.162.500,-
8. Penyediaan Jasa Administrasi Umum Rp. 133.400.000,-
9. Pengadaan Peralatan Perlengkapan Gedung Kantor Rp.  8.599.000,-
10. Pemeliharaan Rutin /Berkala Gedung Kantor Rp. 3.231.130,-
11. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas Mobil Jabatan Rp. 18.500.000,-
12. Pemeliharaan Rutin/barkala perlenkapan Gedung Kantor Rp. 2.000.000,-
13. Pemeliharaan Rutin/berkala peralatan Gedung Kabntor Rp. 3.000.000,
14. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan Rp. 50.000.000,-
Jumlah Rp . 662.112.500,-

Palopo, 03 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
; ’1 P .
HJ. NUR BECCE, S.Sos.,M.Si ISLAMUDDIN, SE
Pangkat :Pembina TK. | NIP.197207272007011034

Nip. 19621231 1986112035



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM

KOTAPALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Alexander Palute, S.Sos

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan, Keuangan, Evaluasi dan Tindaklanjut.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Nur Becce, S.S0s.,M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

W

Hj. Nur Becce, S.Sos., M.Si
Pangkat : Pembina TK.|
Nip.196212311986112035

Palopo, 3 Januari 2020

Pihak perfama,

Alexander Palute Dase
NIP.197208101993081001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN, EVALUASI DAN

TINDAKLAN]JUT
DINAS KOPERAS, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOTA PALOPO
NO Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terpenuhinya Dukungan - Jumlah Pengelolah
Penyelenggaraan Urusan Administrasi Keuangan {1iivong
- Jumlah Laporan Keuangan 1
Semesteran Dokumen
- Jumlah Pelaporan
Keuangan Akhir Tahun 1
Dokumen
- Jumlah Pelaporan Capaian
Kinerja dan lktisar Kinerja
SKPD 3
Dokumen
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Administrasi Keuangan Rp. 85.500.000,-
2. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rp. 2.100.000,-
3. Penyusunan Laporang Keuangan Akhir Tahun Rp. 2.100.000,-
4. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar realisasi
Kinerja Pegawai RP. 2.100.000,-
Jumlah Rp. 91.800.000,-

Pihak Kedua,

Hj. Nur Becce, S.S0s., M.Si
Pangkat : Pembina TK.|
Nip.196212311986112035

Palopo, 03 Januari 2020

NIP.197208101993081001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ASSAR, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN & PENGAWASAN
Selaku atasan pihak pertama

Nama . Dra. MUNASIRAH, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan survei yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama

mr—

_ Pangkat : Pembina
NIP. 19670326 198603 2 005 NIP. 19671231 199603 1 019




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN
DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA PALOPO

No. Program Indikator kinerja Satuan Target
(1 (2) (3) (4) (4)
1 Peningkatan Kualitas | Persentase Peningkatan % 99,85
Kelembagaan Kualitas Kelembagaan
Koperasi Koperasi

Program

Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi

NIP. 19670326 198603 2 005

Pangkat : Pembind Utama Muda

Rp. 14.000.000,-

Palopo. 03 Februari 2020

Kepala Bidang
Kelembagaan & Pengawasan

’
-

Assar, SE.,M.Si

Pangkat : Pembina
NIP. 19671231 199603 1 019



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : AMRU HALIM, SH

Jabatan : KASI KEANGGOTAAN DAN PENERAPAN PERATURAN
Selaku atasan pihak pertama

Nama : ASSAR, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN & PENGAWASAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan survei yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Palopo, 03 Januar 2020
Pihak Kedua, Pihak#ertama,
% R, SE. M:Si AMRU HALIM; SH
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

Nip. 196712311996031019 Nip. 19710109 200701 1 014



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI KEANGGOTAAN DAN PENERAPAN PERATURAN
DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA PALOPO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
‘ Strategis
1) 2) 3) (4)
Terwujudnya koperasi yang | Jumlah  koperasi  yang 30 Koperasi
maju dan mandiri mendapatkan bimbingan
Kegiatan :

Bimbingan Keanggotaan dan Penerapan Peraturan yang dilaksanakan Rp. 5.600.000,-

Palopo, 03 Februari 2020

Kepala Dinas Kasi Keanggotaan & Penerapan
Kelembagaan & Pengawasan, P ran,
Assar, SE, MLSi Amru Halim, SH

NIP. 19671231 199603 1 019 NIP.19710109 200701 1 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DAMARIS BOLA, B.Sc

Jabatan : Kasi Pengawasan, Pemeriksaan dan Penilaian Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama

Nama - ASSAR, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN & PENGAWASAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan survei yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Palopo, 03 Januan 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~
C
ASSAR, SE, M.Si DAMARIS BOLA, B.Sc
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. 1

Nip. 196712311996031019 Nip. 19620914 198903 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGAWASAN,PEMERIKSA DAN PENILAIAN
KESEHATAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA PALOPO

No Sasaran Indikator kinerja Target
. Strategis
(1 (2) 3) 4
Tersedianya peningkatan | Jumlah koperasi yang 30 Koperasi
kualitas perkoperasian diklasifikasi dan dinilai
Palopo, 03 Februari 2020
Kegiatan

Pengawasan, Pemeriksaan dan Penilaian Kesehatan Koperasi Rp. 2.800.000,-

Kepala Bidang
Kelembagaan & Pengawasan,

Assar, SE, ML.Si
NIP. 19671231 199603 1 019

008

Kasi Pengawasan, Pemeriksaan
& Penilaian Kesehatan,

—

Damaris Bola, B.Sc
NIP. 19620914 198903 2



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah im :

Nama : NURHAYANI AKIB, ST

Jabatan : KASI KELEMBAGAAN & PERIZINAN

Selaku atasan pihak pertama

Nama : ASSAR, SE, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN & PENGAWASAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan survei yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Palopo, 03 Januan 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SAR, SE, ML.Si NU

Pangkat : Pembina Pangka} : Penata Tk. |
Nip. 19671231 199603 1 019 Nip. 19691003 200604 2 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN PERISINAN
DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA PALOPO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
‘ Strategis
(D ) (3) 4
Tersedianya data base koperasi | Jamlah koperasi yang 30 Koperasi
sebagai bahan penyusunan didata  setiap  tahun
melalui data ODS
Kegiatan

Peningkatan Kelembagaan dan Perizinan Koperasi dan UKM  Rp.5.600.000,-

Kepala Bidang

Kelembagaan & Pengawasan

Assar, SE, M.St

NIP. 19671231 199603 1 019

Palopo,

Februari 2020

Kasi Kelembagaan & Perizinan

91003 200604 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dorkas Batan, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Munasirah, M. Si
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi dan UKM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
akan diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palopo, 03 Januan 2020

Batan, SE
NIP. 19670326 198603 2 005 NIP. 19631231199403 2 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2020
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA PALAPO

I: Program Indikator Kinerja | Satuan Target
1 2 3 (35)

(1) 2) (3) L@ |
Terciptanya Persentase |
Pengembangan Sistem | Pengembangan %
Pendukung Usaha bagi | Sistem Pendukung 99,85
Usaha Kecil dan Usaha bagi Usaha
Menengah Kecil dan Menengah

Program :

1.

Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi UKM Rp. 264.000.000,-

Palopo, 03 Januari 2020

S BATAN, SE

NIP. 19631231199403 2 036



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Apsri, SE
Jabatan . Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dorkas Batan, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan UKM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
akan diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palopo, 03 Januari 2020

Pihal’ Kedua, Pih ertama,
DORKAS BATAN, SE APSRIL SE

NIP. 19631231 199403 2 036 NIP. 19780415 200701 2 013



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2020

KASI. PENINGKATAN KUALITAS KEWIRAUSAHAAN

DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA PALAPO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
- Jumlah UKM vyang 180 UKM
Meningkatnya kemampuan mendapatkan
dan kualitas UMKM pendampingan / Binaan
Kegiatan :
. Peningkatan Kualitas Kewirausahaan Rp. 6.300.000,-

Pi Kedua,

DORKAS BATAN, SE
NIP. 19631231 199403 2 036

Palopo, 03 Januar 2020

APSR
NIP. 19780415 200701 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparansi dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NURSIA NURDIN. S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Fasilitasi Usaha Mikro

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dorkas Batan, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan dan UKM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
akan diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palopo, 03 Januari 2020

Pih ua, Pihak Pertama,
S BATAN, SE NURSIA NURDIN, S. Sos

NIP. 19631231 199403 2 036 NIP. 19760414 200701 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2020
KASI. FASILITAS USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA PALAPO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |TersedianyadataUukm |- Jumlah Database yang | 400 1y
tersedia
2 Terlaksananyan
Penguatan, - Jumish UKM yang - 30 UKM
A menerima bantuan
Pengembangan, dan alste
Perlindungan Usaha Mikro | PEr@@n
Kegiatan :
1. Peningkatan Usaha Mikro Rp. 6.150.000.-
2. Pengembangan Penguatan dan Perlindungan UM. Rp. 251.550.000.-
Jumlah = Rp.257.700.000,-
Palopo, 03 Januari 2020
Pi Kedua, Pihak Pertama,
y
S BATAN, SE NURSIA NURDIN, S. Sos

NIP. 19631231 199403 2 036 NIP. 19760414 200701 2 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUAHAMMAD RIDHA BASIR
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi

Selanjutanya disebut pihak pertama,

Nama : Dra. MUNASIRAH, M.Si
Jabatan : KepalaDinasKoperasi dan UKM Kota Palopo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihaK kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Tugas Pokok dan Fungsi
Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Palopo, 03 Januari 2020
Pi edu Pihak Pertama,

7

Dra. MUNASIRAH, M.Si - Drs. MUHAMMAD RIDHA BASIR
NIP.19670326 198603 2 005 NIP. 19641 10%198503 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN USAHA KOPERASI

DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA PALOPO

No. Program Indikator Kinerja Satuan Target
(€9) 2) (3) (4) 4
1 Peningkatan Kualitas | Persentase Peningkatan % 99,85
Kelembagaan Kualitas Kelembagaan
Koperasi Koperasi
Program
Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp. 431.358.000,-

Palopo, 03 Februari 2020
Pihak Pertama

-

" Drs. MUHAMMAD RIDHA BASIR
NIP.19670326 198603 2 005 NIP. 1964110%198503 1006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTAPALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HUMRAH PATABANG, SP

Jabatan : Kasi Pengembamngan, Penguatandan Perlindungan Usaha Koperasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Muhammad Ridha Basir

Jabatan : Kabid. Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Tugas pokok
dan fungsi seksi Pengembamngan, Penguatandan Perlindungan Usaha Koperasi, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palopo, 3 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak perte( a,
/

Drs. Muhammad Ridha Basir HUMRAH PATABANG, SP
NIP.196411061985031006 NIP.19720*072006042037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN USAHA KOPERASI

DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA PALOPO

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pengembangan, Penguatan | Jumlah Koperasi yang 30
Perlindungan Usaha Koperasi (Monitoring | di Monitoring Koperasi
I
dan Evaluasi)
KEGIATAN :
1. Pengembangan, Penguatan Perlindungan Usaha Koperasi
(Monev dan Pendampingan Peningkatan Usaha Koperasi) Rp.  8.400.000,-
Jumlah Rp.  8.400.000,-
Palopo, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertagma
&
RIDHA BASIR HUMRAH PATABANG,SP

NIP.19670326 198603 2 005

NIP. 19720707 200604 2 037

l




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOPERASI DAN UKM
KOTAPALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TONAPA,SH
Jabatan . Kasi Fasilitasi Usaha Koperasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Muhammad Ridha Basir
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palopo, 03 Jnuari 2020

Pihak Kedua, Pihak pertama,

TOWARA, SH
NIP.19670326 188603 2 005 NIP.\196 1121198203 - 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PENGEMBANGAN, PENGUATAN DAN PERLINDUNGAN USAHA KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA PALOPO

NIP.19670326\198603 2 005

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
|
1. Terlaksananya Peningkatan Usaha | Jumlah kegiatan pameran hasil 11 Kegitan
Koperasi. produksi
KEGIATAN :
1. Peningkatan Usaha Koperasi ( Pameran Hasil Produksi) Rp. 5.600.000,-
Jumlah Rp. 5.600.000,-
Palopo, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama




