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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat limpahan rahmat dan
hidayah-Nya jualah maka kami dapat menyelesaikan penyusunan Perubahan Rencana Kerja
(RENJA) Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan
Tahun 2024 sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta
Pariwisata Tahun 2024 ini disusun dengan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Serta TataCara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah serta berdasarkan pada Peraturan
Bupati Nunukan Nomor 18 Tahun 2032 tentang Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Nunukan Tahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) juga disusun dengan mengacu pada Renstra Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026.
Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata
Kabupaten Nunukan memuat informasi perencanaan program dan kegiatan pada Tahun 2024 yang
belum tergambar atau belum masuk dalam pelaksanaan rencana kerja awal untuk tahun anggaran
2024,

Perubahan Renja sebagai salah satu instrumen dalam mengetahui proses pelaksanaan
program dan kegiatan maupun sub kegiatan untuk mengevaluasi capaian kinerja Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Tahun Anggaran 2024.

Kami menyadari bahwa penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata masih terdapat banyak kekurangan, oleh karena itu
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kritik dan saran yang bersifat membangun merupakan bahan masukan yang diperlukan guna
penyempurnaan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga serta Pariwisata di masa yang akan datang.

Pada kesempatan ini tidak lupa diucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu secara langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Perubahan RENJA - PD) Tahun 2024.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Perubahan RENJA -
PD) Tahun 2024 ini dibuat sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan di
lingkungan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan
Tahun 2024.

Nunukan, Juli 2024
Kepala__i.’:ira; Kehuticyaan, Kepemudaan dan Olahraga serta

Pariwisala Kabupaten Nugukan

'

v ABOUL
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA PERUBAHAN PD)
adalah dokumen perubahan perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode satu tahun
kedepan yang disusun berdasarkan pada perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)
tahun 2024.

Perubahan Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial
penerjemahan dari visi, misi dan program Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana

Srategis (Renstra) sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Penyusunan Perubahan Rencana kerja (RENJA) berdasarkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2024 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daearah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Perubahan Renja PD mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan
program pembangunan pemerintahan daerah.

Fungsi Perubahan Renja Dinas Kebudayaan, Kepmudaan dan Olahraga serta Pariwisata
Kab. Nunukan adalah sebagai acuan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi di lingkungan
Dinas Kebudayaan, Kepmudaan dan Olahraga serta Pariwisatadalam membangun daerah sebagai
turunan dari Rencana Strategis (RENSTRA) dalam pembangunan daerah. Perubahan Renja
memuat hasil perubahan evaluasi renja tahun lalu, dan memuat tujuan dan sasaran renja serta

memuat program dan kegiatan untuk satu tahun kedepan.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 1
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Perubahan Rencana Kerja pada Dinas Kebudayaan, Kepmudaan dan Olahraga serta
Pariwisata dilakukan atas dasar bahwa dalam rangka menjamin keselarasan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengendalian rencana Pembangunan daerah dan
adanya perubahan regulasi yang berpengaruh pada dokumen rencana Pembangunan daerah serta
adanya perubahan asumsi kerangka ekonomi daerah, kerangka pendanaan, rencana program dan
kegiatan prioritas daerah, maka perlu menetapkan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan,
kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan Tahun 2024

Adapun maksud dan tujuan penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja adalah
sebagai panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan tahun 2024 dan
perencanaan program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Perubahan Rencana Kerja dan RKA
Perubahan Dinas Kebudayaan, Kepmudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kab. Nunukan tahun
2024. Sedangkan tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja adalah evaluasi memasukkan
program/kegiatan yang ada di Rencana Kerja(Renja) Perubahan kedalam kebijakan umum
anggaran dan prioritas plafon anggaran sementara (KUA-PPAS) tahun 2024.

1.2 Landasan Hukum

Dalam penyusunan Renja Perubahan Tahun 2024 ini Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
dan Olahraga serta Pariwisata, Kabupaten Nunukan berpedoman pada peraturan yang berlaku
antara lain
1) Undang-Undang Nomor.47 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Nunukan.

2) Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara R
Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4437);

3) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

4) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dengan Pemerintah Daerah(Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4438);

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 2
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5)

10)

11)

Undang- Undang Nomor 17 tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005- 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahaan
Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4816);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 52);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri dalam Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah;

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 3
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klarifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Kepetusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 19 Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP)Daerah Kabupaten Nunukan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Nunukan Tahun 2011 Nomor 19)

Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 19 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Nunukan Tahun 2013-2033;

Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 10 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nunukan;

Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 13 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Kabupaten Nunukan Nomor 10 Tahun 2021 tentang Struktur Organisasi
danTata Kerja Perangkat Daerah.

Peraturan Bupati Nomor 42 Tahun 2021 Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi
Serta Tata Kerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Dan Olahraga Serta Pariwisata Kabupaten
Nunukan

Peraturan Bupati Kabupaten Nunukan Nomor 18 Tahun 2024 tentang Perubahan Rencana Kerja

Perangkat Daerah Kabupaten Nunukan Tahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 4
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1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Dokumen Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan Tahun 2024 selaras dengan
maksud
adanya keselarasan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pengendalian rencana Pembangunan daerah dan adanya perubahan regulasi yang berpengaruh
pada dokumen rencana Pembangunan daerah serta adanya perubahan asumsi kerangka ekonomi
daerah, kerangka pendanaan, rencana program dan kegiatan prioritas daerah. Sedangkan Tujuan
disusunnya Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
serta Pariwisata Kabupaten Nunukan adalah sebagai panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan
program/Kegiatan dan perencanaan Program/Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana
Kerja Anggaran Perubahan (RKA-P).

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga sera Pariwisata Kabupaten Nunukan Tahun 2024 mengacu pada Peraturan Bupati
Nomor 18 Tahun 2024 sebagai berikut:

BAB | : Pendahuluan;
BAB Il : Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan Il (triwulan dua) Tahun

2024;

BAB lll : Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah;

BAB VI : Penutup.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 5
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD SAMPAI TRIWULAN Il TAHUN 2024

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan capaian
kinerja Renstra PD ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan PD dalam
melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja

program dan kegiatan RENSTRA PD, serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Review didasarkan atas laporan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
yang memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan

dan Olahraga serta Pariwisata sampai dengan triwulan Il tahun berjalan (Bulan Juli 2024).

Reviuw pelaksanaan Renja sampai triwulan Il dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 6
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Target Capaian Kinerja Program dan
Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam o Realisasi Capaian Kinerja Program dan . -
. . . . Indikator Kinerja Program (Qutcome)/ Kegiatan/Sub | Renstra OPD Tahun 2026 (Tahun Akhir T.argetCapalan KmerjlaProgramdan. Kegiatan serta /Sub Kegiatan sid PersentaseCapale{nTargetKmerja
No Urusan/Bidang Urusan Pemerintahian Daerah dan Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan : . Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam Renja | .| Program dan Kegiatan serta /Sub .
Kegiatan (Output) Periode Renstra Target Renstra D Triwulan I Tahun 2024 (kumulatf . . Catatan Penting
Co OPD Tahun 2024 , , Kegiatan s/d Triwulan Il Tahun 2024
pada Tahun 2026 (akhir periode Renstra Triwulan | dan Triwulan )
PD)
Kinerja Ro Kinerja Ro Kinerja Ro Kinerja
! 2 ! 4 § § 7 § 9 (10}=66*100 | (11)= 97100 10
Persentase tingkat capaian keberhasilan pelaksanaan
PROGRAN PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
2 T p 0 UNANG RUS fata kelola administrasi, perencanaan, dan keuangan 0 % 15,327,200,000( 100 % 4,029,07309) 45 % 2786452004 45% 69%
KABUPATENIKOTA
perangkat daerah
e Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah.dtfkun)en perencanaan,Renganggarandan % dokumen nos| 8 dokmen oo 3 dokumen L1500 W o
Dagrah evaluasi kinerja PD yang berkualitas
2 (0711 {0101 | 01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumigh dokumen perencanaan perangkat daerah § dokumen 036000{ 2 dokumen 11000000{ 1 dokumen 3,856,000 50% 3%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kingria dan Khtisar eh g Cepn e o s el
mpejoon o) . ., . / poar } Kinerja SKPD dan laporan hasi koordinasi penyusunan 24 dokumen 3763000 6 dokumen 10000000 2 dokumen 3%0000| 3% 3
Realisasi Kingria SKPD T
laporan capaian Kingra dan ikhfsar realisasikinerja SKPD
07| 1| 02 02 | 00 |AcinstrasiKeuangan PerangatDaeah Aumeh e el ing gl ane fowit |z 1wt | 2mesn| 1wt | 2.e%mER| 100 W
administrasi keuangan
2 (071102102 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaj dan tunjangan ASN 29 orghulan nage 26 orghulan 28552902 21 oranghulan| 2308940832 104% 8%
2071 {02 06 | 00 |AcinsrasiUmum Peranghe Daera Aumeh e et ing gl jare I s 1wt w1 it | im0 i
administrasi umum
2100 { 1|02 0| 03 [Penyedan eandn peengipan ktr jius”;:;:kzanketpera'ata”da” L R e W0 1 et | ATO0| %% i
2 [07] 10206 | 04 Penyediaan Bahan Logistk Jumlah paket bahan logistk kantor yang disediakan 12 paket 3748001 3 paket 62573962\ 2 paket 20992200 67% 48%
2 (0711 {02106 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jg:gn!z?ai::etbarangcewkandanpenggandaanyang 16 paket 36256000 4 paket 13314000( 2 paket 1091020 50% 82%
2|01{ 1|02 06 | 09 |Pemyeenggrean Rapet Kordnes dn KonsusiSHPD i{“}::iia'?"ra”pe“ye'engaraa” o B ofom | W00 2 e | 00000 % o | S00] 6% 184
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 7
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Target Capaian Kinerja Program dan
Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam S Realisasi Capaian Kinerja Program dan . -
. . . . Indikator Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan/Sub | Renstra OPD Tahun 2026 (Tahun Akhir T.a rgetCapamnKmerjlaProgramdanI Kegiatan serta /Sub Kegiatan s/d PersentaseCapma.nTargetKmerja
No Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Dagrah dan Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan X ) Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam Renja | . Program dan Kegiatan serta [Sub .
Kegiatan (Output) Periode Renstra|Target Renstra PD Triwulan Il Tahun 2024 (kumulatif . . Catatan Penting
A OPD Tahun 2024 , , Kegiatan s/d Triwulan Il Tahun 2024
pada Tahun 2026 (akhir periode Renstra Triwulan | dan Triwulan Il
PD)
1 : Kinerja Ro Kinrja Ro Kinerja Ro Kinerja
! 4 8 § 7 8 Y (10=86*00 | (11)=97100 10
2 07| 1|02 0 | 0 Ponyedian JasaPerunng UrosnPemernan D | CPOVPEV RS PEUTIGUUSIN |y | i 8 e | OGRS 4 o | 5| 8
pemerintahan daerah
2l el e o Penyediaan jasa komunikas, sumber daya air dan fistrk nglah!apgranpenyed@an asa komunikasi, sumber daya 1 o s 4 - GO0 2 g T i m
air dan lstrk yang disediakan
2(07| 1 {02 08 | 04 [Penyedan esa Peyanen Unum Kt ;;:g'adhislzsgka:npe“yed'aa” apeagmanumm |y | | 4 g OO0| 2 o | 250000| 5% %
Pemeliharaan Barang milik Daerah Penunjang Urusan Perangkat i ;
200|100 09 (00 e dumh BUD Perufang UanPemetan D | -, wmBm| 2wt oM 8wt | o] 6 13
yang terpelihara
2ol el e lo Penygd\aanJasaPemelllharaan‘B\ayaPemellharaan,PaJakdan nglghkendaragndmasoperasmnalata.u‘lapanganyang T o] 4 il o] 1 i 128000 9, )
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional lapangan dipefinara dan dibayarkan pajak dan periznannya
207|102 {09 | 06 |Pemeiharazn Peralatan dan mesin lannya Jumiah peralatan dan mesin ainnya yang dipehara 6 i 50000| 6 unit 80000 7wt 790000 | 7% 9%
Pemelharaan Refabiasisarana dan Prasarana geaung Kanlor | b crane g prasrana gedung kntr au bangunan
. i i i 0) 0)
2081 (02]09]06 alau Bangunan Lamnya S ——— 1wt 24939000 2 unit 68,000,000 unit 0% 0%
4
.| 22| 3|02| 0000 PROGRAMPENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL Persentase Pengembangan Kesenian Tradisional 0 % 235000000 | 60 % 65,000,000 0 % 36,205,000 0% 56%
AR ::;"I::::a"kese"'a"ya"gm“sya’akatpe'ak”"y”a'amdae”h {umlah peinean Kesenian yang diukan Gpbnan|  ZE0000| 1 pembinean | G000 1 pembinan| 26000 f00% 5%
2 12| 30| 01 | 0t rohatmPecite en Pt SO Kesrien Trina |0 eenan ot ngmendpakn W o B[ 5 o 0000 o | U0 %
pendidikan dan pelatihan (ditingkatkan kompetensinya)
1nlslolule Standarisasidan Sertikasi SOM Kesenian Tradisional sesuai dengan Jumlghsymberdayamanluswallkesemantrad|swona|yang W sl wonm| B st nooon| - sefle 0 0 "
kebutuhan dan tunfutan mengikut proses standarisasi
. . o Jumlah lembaga kesenian tradisional yang diingkatkan
2|22| 3|02 01| 03 |Peningkatan Kapastas taa Kelola Lembaga kesenian tradisional ansisn 20 lembaga 100000000 30 lembaga 20000000 - lembaga 208500001 000% 109%

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024
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Target Capaian Kinerja Program dan
Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam o Realisasi Capaian Kinerja Program dan . -
K
. . , , Indikator Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan/Sub | Renstra OPD Tahun 2026 (Tahun Akhir T.a rgetCapalanKmerj'aProgram danl Kegiatan serta /Sub Kegiatan s/d PersentaseCapala.nTarget el
No Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan X ) Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam Renja | ) Program dan Kegiatan serta /Sub .
Kegiatan (Output) Periode Renstra)Target Renstra PD Triwulan I Tahun 2024 (kumulatif , . Catatan Penting
e OPD Tahun 2024 . , Kegiatan s/d Triwulan Il Tahun 2024
pada Tahun 2026 (akhir periode Renstra Triwulan | dan Triwulan Il
PD)
Kinerja Ro Kinerja Rp Kinerja Ro Kinerja
1 ! ! 4 § 8 7 8 9 (1066100 | (11)=97100 1
2 (22/05/0200(00 :ﬁgﬁxMPELESTARIAN Sl SRR Presentase cagar budaya yang dilestarikan B % 462,560,000 56 % 95,000000( 0 % 77,003,598 0% 1%
2|22/05(02| 0100 Penctapan cagar budaya peringkat kab. Kota Jumlah cagar Budaya yang sudah terkaji 17 objek 297,560,000| objek 65,000,000 0 objek 17,956,200 0% h
2122/05]02| 01|01 |Pendaftaran Objek diduga Cager Budaya jumlah objek diduga cagar budaya yang didafarkan 19 objek 130000000| 6 objek 30000000 objek 17,566,200 0% 59%
2122(05]02| 0102 |Penetapan Cagar Budaya jumiah objek cagar budaya yang ditefapkan 17 objek 16760000 5 objek 35,000,000 objek 0% 0%
2122(05]02 02|00 |Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota jumlah cagar budaya yang dikelolah 17 objek 165,000,000, 4 objek 30,000,000 2 objek 59,447,398 50% 198%
2122|05]02 02 | 02 |Pengembangan Cagar Budaya Jumiah Objek Cagar Budaya yang Dikembangkan 17 objek 165000000| 4 objek 30000000 2 objek 59,447,398 50% 198%
2(22(04]03 00 |00 |PROGRAMPEMBINAAN SEJARAH Persentase pembinaan sejarah lokal 0 % 104,041,400 100% % 450000000 0 % 54,158,160 0% 120%
2 |22|04(03| 01|03 Pembinaan sejarah lokal dalam satu daerah kablkota Jumlah penggalian dan pembinaan sejarah lokal 4 sejarah 104041400 1 sejarah 45000000 0 sejarah 54,158,160 0% 120%
2122\ 04103 0102 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah Jumlah sarana dan prasarana pembinaan sejarah 3 unt 40000000( 1 unit 300000001 0 unit 12,568,160 0% 42%
2 12 wlel ol o PemngkatanAksesMasyarakatTerhadapDatadanInforma5| Jumlah dokumen data dan informasi sejarah yang dapatdi 4 dokumen o] 1 douren wo000| 0 dotumen 459000 o o,
Sejarah akses masyarakat
2 |22{ 02| 02| 00 | 00 [PROGRAM PENGENBANGAN KEBUDAYAAN :;(f;’;‘::;;a?ema‘”a" Rehudeaan ang o wosmE 0 % B 0 % BiMs0| o 3%
2 [2|0| 0| oo :::fﬂ:;;‘sz:”dayaa"ya"gmasya'aka‘pelak”""ada'am Julah Objek pemajuan ebudayaan yang dksanakan | 4 objek GOS0 1 objek OO0 0 obk | B0 0% 3
212 wlol oo Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan objek Pemajuan Jum\ahObJekpemaJuankebudayaanyangdﬂakukan b ot swesan0| ok 50000| 0 ik 194510 o B
kebudayaan perfindungan, pengembangan pemanfaatan
2 Inlololole Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Jumlah Peserta pembinaan SDM, lembaga dan pranata 5 omg nonme| 2 - 0| 0 g 0 o
Kebudayaan kebudayaan
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DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

2024

Target Capaian Kinerja Program dan
Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam - Realisasi Capaian Kinerja Program dan ' -
. . ) ) Indikator Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan/Sub | Renstra OPD Tahun 2026 (Tahun Akhir T.a rgetCapalanK|ner!aProgram dan' Kegiatan serta /Sub Kegiatan sld PersentaseCapa|a'nTargetK|nerja
No Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan : ) Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam Renja . ) Program dan Kegiatan serta /Sub )
Kegiatan (Output) Periode Renstra|Target Renstra PD Triwulan Il Tahun 2024 (kumulatif ) . Catatan Penting
S OPD Tahun 2024 ) ) Kegiatan s/d Triwulan Il Tahun 2024
pada Tahun 2026 (akhir periode Renstra Triwulan | dan Triwulan Il)
PD)
Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja
f 2 3 4 5 6 7 8 9 (10)=8/6*100 | (11)=9/7*100 )
2 2119102] 0 (00 |00 ;Egsm[’)ﬂ:hr GENBANGAN KAPASITAS DAYA SANG Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan kepemudaan | 37 % 340,000,000 | 9.63 % 450,000,000 % 0% 0%
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan pemuda dan
2 119(02 01 | 00 |kepemudaan terhadap pemuda pelopor, Kabupaten/Kota, Jumlah Pemberdayaan dan pengembangan pemuda 12740 org 50,000,000 | 2823 org 350,000,000{ 0 org 0% 0%
wirausaha muda pemula, dan pemuda kader Kabupaten /Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan dumah Pernuda Plopr Kabupatenkota dr Selarch
2 [19] 02| 2 | o1 | of | oranass onkron yeengg ¢ Kecametan yang Dingkatkn Kepasias 2 og 25000000| 10 org 150000000 org 0% %
Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor !
Daya Saingnya
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Jumlah wirausaha pemuda kabupaten/kota dari seluruh !
on? Y Y
211902 o Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula kecamatan yang ditingkatkan kapasitas daya saingnya. orang 200000 | 200 o 20000000 o8 U Ul
Pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan e ) - e e . .
2 (1902 02 | 00 Tingkat Daerah KabupatenlKota Jumlah organisasi kepemudaan yang terhina 1 organisasi 290,000,000 | 1 organisasi 100,000,000 - organisasi 0% 0%
2 1191 ol Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi kepemudaan Jumlah Dokumen hasil peningkatan kapasitas organisasi 10 dokumen 2000000| 2 dokumen 100000000 dokumen " "
Kabupaten/kota kepemudaan
Al
2 19|04 00 | 00 |PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN  |Persentase peningkatan organisasi pramuka 841 % 900,000,000 | 27.74 % 200,000,000 10 % 544,285,000 36.05% 272%
2 19|04 | 2 | of |  |Pembinean dan pengembangan Orgarsasi Kepramukaan | umieh Organisasikepramukz (kvarcab) ang 1 organisasi| 900000000 | 1 organisasi 200000000) 1 organisasi| 544285000  100% %
difasilitasi dalam pengembangan organisasi
u . \ B . Al
2 [19] 04| 2 | 01 | 03 |Pengembangan Kapastas SOM Kepamukaan Tingkat Daerah i:;”e‘f:ugzzsme”has”pe”'”gkata”kapas'tas‘”ga”‘sas' 7 o 00000000 | 3517 g 00000000| 5 og 54285000 0% %
3 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Persentase peningkatan prestasi cabang olahraga ' . ' . .
2 (19]03 00 | 00 KEOLAHRAGAAN kabllota n % 11,012,070,000 | 71 % 3,052,460,000| 10 % 1,243,472,000 14% 4%
2 [19]03| 2 | 02 | 00 |Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kablkota ;:g"l‘(':th:::r‘::e"gga”a"e"e"'°'ah'agapr“tas' 12 event 163574000 | 3 event 52336000 0 event 3768000 0% %
2 119 ) Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Jum\ahquumenpenyelenggaraankejuaraandanpekan 8 dokumen (g 3 dokumen 523600 0 dokumen 3788000 % o
Kabupaten/Kota olahraga ingkat kabupaten/kota
. . . Al
2 [19]03| 2 | 04 | 00 |Pembinaan dan pengembangan Organisasi Olahraga j:,':::h Organiasi lahraga yang dikembangkan dan 2organisasi| 9300000000 | 2 organisasi | 2500000000 | 2  orgamisasi| 1207684000  100% 4%
2 |19]03| 2 | 04 | 02 |Pengembangan Orgarisasi Kedatragaan i:gfhﬁ:;’:::e”has"pe”ge”‘ba"ga””ga”'sas‘ 16 dokumen smoomm| 2 Oganiasi | 2500000000 1 columen | 120764000| 5% %
2{19[03| 2 | 05 | 00 [Pembinaan dan Pengembangan Olzhraga Rekreasi :::r‘::i"emb'"“"da" pengembangan olahraga 1 pembinaan 80496000 1 pembinazn 20424000 1 pembinaan 100% 0%
2 119103 o | o1 PenyelenggaraanrPengembangandan Pemasalan Fesfivaldan ~ |Jumlah dokumenhgsw\penyelenggaraan,per?gembangan 1 dokumen 0600| 4 dokumen niu00| 1 dokumen 5% %
Olahraga Rekreasi dan pemasalan festival dan olahraga rekreasi
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DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

2024

Target Capaian Kinerja Program dan
Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam e Realisasi Capaian Kinerja Program dan . -
T Kinerja P P Target K
. . ) ) Indikator Kinerja Program (Outcome)/ Kegiatan/Sub | Renstra OPD Tahun 2026 (Tahun Akhir a rgét Capaian |ner!a rogram dan ) Kegiatan serta /Sub Kegiatan s/d ersentase Capala.n arget Kinera
No Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan X ) Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam Renja . ) Program dan Kegiatan serta /Sub )
Kegiatan (Qutput) Periode Renstra)Target Renstra PD Triwulan Il Tahun 2024 (kumulatif A ) Catatan Penting
N OPD Tahun 2024 . . Kegiatan s/d Triwulan Il Tahun 2024
pada Tahun 2026 (akhir periode Renstra Triwulan | dan Triwulan Il)
PD)
Kinerja Ro Kinerja Rp Kinerja Ro Kinerja
1 2
3 4 ] 6 7 8 9 (10)=8/6*100 | (11)= 9/7*100 12
4 %02 ol o PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI Prosentase pengembangan DTW yang dibangun sarana 0% 2220680000 | 4625 % wo00000| 5 % 104440370 1081% 2%
PARIWISATA dan prasarananya
26 | 02 03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Jumlah Destinasi Pariwisata yang dikelolah 4 destinasi 1,572,680,000 | 1 destinasi 445,000,000 1 destinasi 73,644,370 100% 1%
2(02| 2 | 03 | 02 |Perencanaan Destiasi Pariwisata KabupatenKota i:gﬂiggﬁ%:” Perencanzan Desinasi Parhisaa 1 dokumen 0000000 1 dokumen 120000000 0 dokumen 12216200 0% 10%
Jumlah Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang
26 | 02 03 | 02 |Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Dikembangkan Sesuai dengan Tahapan Pengembangan 2 Lokasi 275000000 0 Lokasi 0
(Rintisan, Berkembang, Pemantapan, Revitalisasi)
% | 0 Bl Pengadaan/PemgIlharaan/lehablllta5| Sarana dan Prasarana dalam Junjlah Sarana dan Prasarana pengel(?laan dest|n§S| A 193680000 5 it 260000000 it 3556320 % "
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota pariwisata kabupaten/kota yang tersedia dan terpelihara
% | 0 6 Pemberdayaan Masyarakat dalam pengelolaan Destinasi Pariwisata [Jumlah Laporan I.wasﬂ'pen‘lb.erdayaan masyarakat dalam 2 laporan s 0000m| 1 laporan 65000000| 0 lporan 57871850 % 8%
Kabupaten/Kota pengelolaan desfinasi pariwisata kabupaten/kota
26 | 02 01 Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Jumlah Daya Tarik Wisata yang di kelolah 4 DIW 605,000,000 1 DTW 35,000,000 - dokumen 12,635,000 0% 36%
Jumlah Dokumen Perancangan dan Perencanaan
26 | 02 01 | 09 |Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota |Pengembangan Daya Tarik Wisata Unggulan 4 dokumen 500,000,000 1 dokumen dokumen 0% 0%
Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata Jumlah Laporan hasil pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi . "
26|02 01107 KabupalenKota Pengeloaan daya Tark Wisaa KabupateriKoa 5 dokumen 105,000,000 2 laporan 35,000,000 0 laporan 12,635,000 0% 36%
Y
26|02 04 | 00 |Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Kabupaten /Kota Jumlah laporan pengawasan/ pembinaan TDUP 4 laporan 52,000,000 1 Laporan 0 Laporan 17,861,000 0% 0%
26 | 02 04 | 04 |Pembinaan dan Pengawasan Usaha pariwisata Jumiah La.pc')ran hasil pembinzan can pengavasan 4 Laporan 52,000,000 Laporan Laporan
usaha pariwisata
Pembinaan dan Pengawasan untuk memastikan Kepatuhan Pelaku
26|02 04 | 008 |Usaha Melaksanakan Standar Usaha Risiko Menegah Rendah di  |Jumlah usaha yang dibina dan diawasi usaha 84 usaha 84 usaha 17,861,000 100.00% 0%
Kabupaten/Kota
26|03 00 | 00 [PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Persentase Pelaksanaan Pemasaran Pariwisata 100 % 1,226,900,000 | 60 % 476,800,000| 15 % 299,178,760 25% 63%
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, . . . . ) . .
26 (03 0100 Destinasi dan Kawasan Strategis Parivisata KabupatenlKota Jumlah promosilpemasaran pariwisata 7 promosi 1,226,900,000 | 2 promosi 476,800,000| 0 promosi 299,178,760 0% 63%
%103 o ot Pepguataq Promosi Melalui Media §etak, Elektronik, dan Media Jumlah dokumgn hasil penlguaFan prompsw melalui Media ' 6 dokumen 1900000 | 2 dokumen 300000000| 0 dokumen 285178760 % 059,
LainnyaBaik Dalam dan Luar Negeri Cetak, elekironik, dan media lainnya baik dalam luar negeri.
2% 103 o | o Fa5|I|t§5| K§g|atan Ffemgsgran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Jumlah kegiatan pemasaran pariwisata baik dalam dan luar 7 laooran 785000000| 2 laooran 176800000] 0 laporan 14000000 % &%
Negeri Bagi Industri Pariwisata Kabupaten/Kota negeri
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 11




DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

e 2024

Target Capaian Kinerja Program dan
Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam o Realisasi Capaian Kinerja Program dan . -
. . . . indatr Kiea Proram (Outcome) Kegiata/Sub | Rensira OPD Tahun 2028 Tahun A | 1o cavan KneiaProgramdn | e b Kogitnslg | oo e cpain Tge Kiner
No Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan X ) Kegiatan serta /Sub Kegiatan Dalam Renja . . Program dan Kegiatan serta /Sub .
Kegiatan (Qutput) Periode Renstra|Target Renstra PD Triwulan Il Tahun 2024 (kumulatif . . Catatan Penting
S OPD Tahun 2024 . , Kegiatan s/d Triwulan Il Tahun 2024
pada Tahun 2026 (akhir periode Renstra Triwulan | dan Triwulan [l
PD)
Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja
1 ! ! 4 § 8 7 8 9 (10)=86*100 | (11)= 974100 1
% 0l PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN PerslentaseSDMPar|W|satadan Ekonomi Kreatif yang 0% 263280000 | 572 Y s 124 Y usson| 078 %
EKONOMI KREATIF terbina
26| 04| 2 | of | go |Foeksanaan Peninghten Kapesites Sumber DayaManuse |, o ok onoireat yangdembangian |17 sekor BAOD| 17 selor 2 st | M| 1% %
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
. ‘ Ny . |Jumiah SDM Ekonomi Kreatif yang Mengiku Fasiltasi
%05 o | of E::!§?3|Pengembangan Kanpetns SOM Paiieta tan Ekana Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi| 200 org 88,280000{ 0 0rg 5 org 17,894,500 0% 0%
Kreatif
2| 04 02 | 00 |Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif Jumiah pelatihan pelaku ekonomi kreatif yang difasiltasi| 4 pelatihan 177000000 | 1 pelatihan 50,000000) 1 Pelatihan 36,661,400 100% 3%
%) 04 02 | 01 |Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatf Jumlahorang.yang menglku.tlpe\a.nhan,blmbmgantekms, 00 org 177000000 50 0rg 50,000000{ 50 org 36,661,400 100% 3%
dan pendampingan ekonomi kreatf
PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOM!I KREATIF MELALUI
2604 0| 0 | o PEMAVFAATANDKN PERLNOUNGANHAKKEKAYAMN  Perserase engenbangan et dn mo 156000000 | 3849 % BOOOD| B % | %emu|  fuw %
INTELEKTUAL perlindungan hak kekayaan intelektual
Ponyeiaan rasatea zon at RuangKreatoaKrat jumlah ruang bereksperesi, berpromosi dan berinteraksi ruan ruan
2| 06| 2 | 0t | 10 [sebagairuang berekspresi Berpromosidan berintraksibagi o o erctSPeres, TP ; 1000000 | 1 reengheeatf | 52000000| 91 wmeom| 1o W
. o insan kreatif yang tersedia kreatif kreatif
insan kreatif di Daerah Kabupaten/Kota
2| 0 0t | 01 |Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreaf jumiah penyediaan sarana dan prasarana kota kreat 3 untt 156000000 1 unit 52000000 1 unit 36,660,000 100% %
Jumlah 32,354,690,000 9,020,967,309 5,280,325,392
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DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA e 2024

BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH

Pada Bab Ill, memuat Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan lanjutan tahun sebelumnya,
pergeseran kegiatan, penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan baru/ kegiatan alternative,
penambahan atau pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang
mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan. Rencana program dan kegiatan prioritas
daerah tersebut mencakup semua rencana program dan kegiatan prioritas yang akan dianggarkan

melalui belanja tidak langsung, belanja langsung dan pengeluaran pembiayaan sebagaimana yang

tercantum dalam Tabel sebagai berikut :

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 13



DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA e 2024

] PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDKATOR PROGRAH (OUTCONE)  KEGIATANISUB KEGIATAN (OUTRUT) TARGET KINERJA 2024 PAGU (R Tahun 2024
PERUBAHAN KETERANGAN
Sebelim Sosudah Sebelum Sesucah (siiglﬁn) DPA RENIA (::Em) DPA PER[;Z??:;:;ENJA
fl (Sesude)
(] fl ] fi fi fl ] f) (1) (f (i)

2030

2(22( 3|02 00 (00 |PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL PROGRAM PENGENBANGAN KESENIAN TRADISIONAL Persnfase engembngen Kesenin Tradiiorel Persentase Pengembangan Kesenian Tradsional 0% 0% 0% 5,000,000 173811950 173811950

2n (00 :::;:::ankesemanyangmasyarakatpelakunyadalamdaerah :::;:::ankesenlanyangmasyarakatpelakunyadalamdaerah ieh peninean esenanyang dlufan i peiven esenan yang dlkuben f penbinaan | 1 pembivean | 1 pembinean 5000000 113811950 173811950

umleh SDM esenian fedisonal yang mendapetan pendidhen dan pethan | miah SO Reseniantadsonel yang mendapeken pendidiendan
digfatkn kompelensye) peathen (dighaten kompelensye)

~
~
=
<
—
=
=
—

Peninghatan Pendidkan den Pelathan SOM Kesenian Tradsonel - Peninghatan Penidkn dan Pelathan SDM Kesenia Tradisionl fooang | oo {0 500000 53080 553080

Standarasidan Stk SO Keseia Tadisonel sesea dengan {Stndarissidan Setfkast SOM KesenanTradisonl Sl Cengen o sumbe Gy maniss e o varg meiposs | e e g s et yng mengu

22030 0|0 - " Dogfhat | Dserflel | Isefla 20000 B0 B0
Kebutuhan dan unttan Kefuhan dan unkfan sandyiag prses sandere
2| 223 {02 01|03 |Peningtaan Kapastastl Kela Lembaga kesenin adsonal ~ |Pominghaen Kapastastta Kebla Lembagakesenin asonal |\ embage ety dilellenopesteye. et bsenn i yng Gl estan | Slombaga | lembaga | 5lembaga 200000 QU8 QU
2]22{05{02{ 00| 00 |PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA - PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA [Presense cagr bty yeng dlstan Presenlse cager ey yong siian i) 5 5% g000000 WU W35
2] 22 {05[02] 01 |0 Penetapancagar budayaperingkat k. Kota Penetanan cagar budaya pernghat kab. Kota Vi caga Budeayng s e Juhcaga Budeayng s e bobgk | ok | Solk §5000000 19408750 19408750
2|22 05{02 01 |01 |Pendafran Oek iduga Cagar Budaya Pendafaren Objk iduga Cager Budaya g dga g e e aten et dgacage e e itaten Gk | Gobgk | 6ok 000000 TATS30 TATS30
2| 2005021 01 { 02 Penelapan CagarBucaya Perlgen G Bt _ hum\ah Ofkag e g ilan Wﬂh Ot et g digen bobgk | Sk | ok B000 TA55530 TA853530
2|20 05|02 01| 00 |Pengeloaan Cagar Budaya Peringkat KabupatenKota : | ‘;‘_‘jumlahcagarhudayayangdikelolah fumlah cagar udaya yangdikelolah S0k | Soek | dohjek 300000 194534400 194534400
2\ 200502 01 | 01 Pengembengen Cagar Budaye Pengemtangan Caga Budaje mah Obek Cegar Budaya yeng Dikembengan mah Obek CagerBudaya yeng Dikembengian 0Nk | domek | dobiek 00000 10454400 104534400
2010 o [0 pROGRARPEVBIAMSEAR PROGRAVPEIGNAMEMRA e i Pt piva s | fos | o T T
2{ 2| 04] 03] 01 00 Pembinaan sarehlokal dlam sau daerah kablhota Pombineansorahlokldalam sl doershehota e pemgalin i pentivan s ol Jumh penggalndan pembinean sfareh ol Il | fsgaah | 1 sgfrh 4500000 120380160 120380160
2| 20| 04{03] 01|02 |Penyeiean Sarana dan Prasarana Pembinean Serah Penjedean Saranadan Praarana Pembinaan Sfareh Jumlahsarana danprasarana pembingan Sreh umlahsarana danpraserana pembinean sgreh funt uni uni 30000000 76300160 76,300,160
2204 o |3 o Vs TSPt s sy T 0t i Woma Sf e one trfoessiy ptsmye ﬂ‘;:r:faktm SREATOTREBEEATHS |y | Aoner | 1o | 000 il um
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DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

e 2024

NO PROGRAM/ KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM (UTCOME) / KEGIATAN! SUB KEGIATAN (OUTPUT) TARGET KINERJA 2024 PAGU (Rp) Tahun 2024
PERUBAHAN KETERANGAN
Sabem Sesuh Sobem Sesuah (s':m )| om | (s’:m ; o PERU;‘::':;:;ENJA
) (Sesudah)
(4 ) (4 ] (0 ) U] ) (1) (t) U
222|02/02] 00 |00 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN PROGRAN PENGENBANGAN KEBUDAYAAN Persentase 10 Pemajuan Kebudayaan yang diembanglan Persentase 10 Pemajuan Kebudayaan yang dikembanghan 0% 0% % 26,000,000 842912750 842,912,750
2(22{0202| 01 |00 Penglanlebudyan ang masyaratt pun lm dra PE Jumlah Objek pemajuan kebudayaan yang diaksanakan \Jumlah Obek pemajuan kebudayaan yang iaksanakan 1 objek 1 objek 1 objek 25000000 842912750 842912750
kabhota d*ﬂhkﬂlﬂkﬂﬁ ek pemal jaan yang K el jaan yang f ) ) W 114y Wik
2l llol ot o Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan objek Pemajuan Perindungan, Pengembangan, Pemanfaalan objek Pemajuan Jumeh Obk pemjien ebudayaan yangdiakukn peridungen, \umeh Obik pmjten Kebudayaan yeng diakuken perincingen, otk ot ot 000 TN TN
kebudayaan ebudayaan nengembangan pemanfaaten nengembangen pemanaaten
| 4 ., . \ N
22 (2] 2] 01 |0 pentivan Sy s Lenbags P Keudan Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranala Jumiah Peserta pembinaan SO, lembaga dan pranata Jumlah Peserta pembinaan SDM, lembaga dan pranata o Jomg 2o o0 360 360
Kebudayean kehudayaan kebudayaen
| 4
210 (i| oo [ [ROCRAIPENGENBAVGANKIPSTASDRVASHNG | PROGRAMPENGENBAVGANKAPASTASDATASANG 1, et gt [T pT——— oo | | am 50000 T T
KEPEMUDAAN KEPEMUDAAN
[ Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan pemudadan  (Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan pemuda dan
6. {2(19(02{2 | 01 |00 |kepemudaan terhadap pemuda pelopor, Kabupaten/ota, wirausaha kepemudazn terhadap pemuda pelopor, Kabupaten/Kota, Jumlah Pemberdayaan dan pengembangen pemuda \Jumlah Pemberdayaan dan pengembangan pemuda B2 org Worg | 2820rg 350,000,000 465176780 465176780
muda pemula, dan pemuda kader Kabupaten ot vwirausaha muda pemula, dan pemuda kader Kabupaten Kota
I oordinas, Seonisesian Penyelenggaran Pningtan Kapsies - Koodnes, Siraias dan Pnyeengqraan PeinghenKapesa e Pt Peor ke i ek eamdnyarg Yo Pt Pogor ekl S eanden
20190022 01 (01 Da Sairg Pemuda Pepor Daya Sang Peuda Pelpo Dinghatan Kapastas ang Difnghatkan Kapasts 100rg 100rg 10org 150,000,000 371,200 1371200
a. Daya Saingnya Daya Saingnya
| 4 " |
Koordinas, Snkronisas dan Penyelenggaraan Peningketan Kapastas |Koordinasi, Sinkronisasidan Penyelenggaraan Peningketan Kapasias Jumeh Wrauseha Pemuda KabuptenKotadaseiuh Hecamatan yeng | umeh Wrauseha Pemuda KebuptenKota G seinh ecamaten
201910212 01 |02 DayaSaingWiraUsahaPemu\a Dayasamngausahapemu‘a dtnghatan dayaseing Kapastasnya g dingetiandaya sang Kepastasy. 00rang 2000rﬁng ZUOOraﬂg 200‘000‘000 211,455,560 2‘”,455,560
f isi i issi i organsesi Kepemudean yang i Jumlhorgansesi Kepemudean yag i
2lilal @ lw Pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan Tingkat Plemberdayaandanpengembanganorgan|sa5|kepemudaan umich organisasi Kepemudzzan yang terbina umieh organisasi kepemudaan yang terona o | forgnisas | { ot 000 0 0
Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Darah Kabupateniota
2019002202 |02 Peinga eestasPemud i Orgarisiepenutn Penga eestsPemuda i Orgrispenutn umeh Dokumen hasi peninghetan kaastas orgaissikepemudean ~|Jumeh Dokumen hasi penngletan kapstes orgaisskepemudean |~ 2dokumen | 2dokumen | 2 dokumen 100,000,000 400000000 400,000,000
Kabupatenkola Kabupatenkola
| 4
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING ) ) Persentase peningkatan prestasi cabang olahraga
Persentast Katan prestasi cabang olahraga kablkota Y Y Y
2(19(03( 0| 00 [00 KEOLARAGAAN KEOLARRAGAAN rsentase peningkatan prestasicabang olahraga kablko ot M % % 3,052,460,000 4808417880 4808417880
F .
7. {2{19168] 2| 02| 0 |peyeengaran KeranOcvaa Tl Dt Kbt Penyelnggarean e OaragaTghat D Kabkota | s perysggrn vt o estsitngt i ;:gr:':t“d":e"ryai'e"ggar“"“e"”'”h”ga”’“‘“' Yot | et | lewr L3600 PR 20T
Perubahan i sebabkan
Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olafraga Tngkat Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Jumeh dok | Yefarean an pekan ofvagafnghet |Jumzh dk | Hejaraandan pekn ok faeaalae
2{19]03[ 2] 0 [0n] ECHSGEENY % g VOETGGTe g men e etk e e R gl A 0nen g e G0\ g | 9 goumen | 2dolumen 532,336,000 2362078550 2,362,078 550 {penambhan anggaran
KabupatenKota KabupatenlKota Kabupatenliota fingat kabupatenfota
Dergeseran sebesar
) Rp.399.020950-
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e 2024

K0 PROGRAH KEGIATAN! SUB KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM (OUTCONE) | KEGIATAN/SUB KEGIATAN (QUTRUT| TARGET KINERJA 2024 PAGU (R Tahun 2024
PERUBAHAN KETERANGAN
Schelum Sesudah Sebelim Sesudah (sﬁfn} DPA | RENA {sﬂﬁn} OPA PERU;?:’:;:;ENM
fl (esu]
() 1 i (] (i | o (] (1) () (@
8. {2019{03] 2| 04|00 |Pembinaan den pengembangan Oranissi Oltvaga Pembinaandan pengembangan OrganisesiOlahrage o Organsei O g dhembangnde i ah Organises O yong dhembangndinhina | Doranissi | Donganisasi | Doganisasi | 2500000000 0o 1800000000
1008) 2 | O4 {02 Pengembangen Oranises Keolhagaan Pengembangan Organisei Klvageen imh doumen s pergnangn o g i denteslpegmgmosletteg | oS | Do | dDoner | 250000000 ol 1800000
9 {2119{03] 2] 05|00 Pembinaandan Pengembangen Olbraga Relreas Pembinaandan Pengemhngan Olraga Releas Junlh penbiven den pengenbangan vaga el Jurlh pentiven danpngenbang vagaeleas fpenbien | {egatan | 1 hegiaten 24400 B3NN 330
4 4 g |
Perubehen diseheben
Peryelenggeaan,Pengembangandan Pemasaln Fesieldan | Penyelenggaaan,Pengembangandan Pemesaln Fesialden | umeh dmentis] ey b - \eh Gt s eyl b ¢ ity
10|12 5 || ESHE PO P T I Shn g gl s |\ re e g @ e | 21400 533030 645,339,350 penamohn anggaen
(OehragaRelresi (OaragaRelreesi sl g ke pemase il o el
Dergetransehesr
R ZBBS0L10;
1910412 | 0000 PROGRAM PENGENBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN {PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRANUKAN  Prsentse penighatn ol Pasenst enighan ot rancka nh | I | T 20000000 TS50 1500
0. {2019|04] 2| 01| |Pembingan den pengembangan Oranises Kepramukaan ~ [Pembinaan dan pengembangan Organisasi Kepramulzan J"mlahUrga"ms'kemm"‘kwamh”a"gd'fas'ms'dalam Jum‘ahorgamsas'kw.'"km[kwamb)yangmfasms‘dalam forgansasi | forgaisas | forgamsas 2000000 s s
i i engembangan oranisas pengemhanganargamsasy ‘ |
1004 2{ 01|03 Pegentengen st SOM Kepmu D~ ongenbangn e SO Kb T D v SO il g ety Jkipmamkepmm“m”””gka[daemhyﬁngmemgm o | Wy | Sy | 200000 MR M
polll (IRUSAN PENERITAKAN BIDANG PARIWISATA (IRUSAN PENERITAKAN BIDANG PARIWISATA
212 2| 0 {10 PROGRANPEANCHATAN DAV TRKESTRASPAMATA_ PROGRAIPENGHATAN DAY TRK ESTAAS PARWIATH :f;;ﬁ::;’"g“"“"g’"m’“"“‘“"9”““”"”“" ::r’:::‘:::;::g:::;;fa"Dmya"gd'b“"gu" O 1T
M, 132602 2{ 08 | (Pengelolean DestinasParvisata Kebupatenota Pengellean DesinasiParvista Kabupatenota Jumah Desinai Parivista yangdikeloah Jumah Desfnesi Parivisa yang dielolah fdelias | fisivs | {dosins | 450000 80564228 780,564 228
3102) 2| 03|02 Perencaneen DesinesParvsel Kebupatenot Perencanaan Destnas Parvisea Kadupelgnof e et s A e et s Idokumen | fdokumen | 1 doumen 120000000 LRI LR
Kehupeenot Kebupeenot
Jimah DstnasiParivsetaKabupatota yang Dkembnghanumeh Destnes Paivista Kabupetenlota veng
2602 2| 03 {13 Pengembengan DesinsiPrvisea Kabupalenkia Pengembangan esinesi Pariisaa Kabupeenot Sestzidngan Tahapen Pengembangan (Rindsen, Berkembeng, (Dkembanglen Sesucenga Tehepen Pongembingen | Olokesi | Tlokasi | TLokas 0 23 21345
Peerizpen, Realses) (Rinsan, Berkembang, Pementape, Rviaias)
Pengadaan Pemeinaraan RehebiaiSaana dn Prasarana delam  Pengadaan Pemeinraan RehabitaSaana dan Prasaranadelam umah Seana danPrasarena pengellan estnes parisata | umah Serana danPrasrana pengeloan destnes ‘ ‘ ‘
ol ! o f i i il B! 2511
B 6 Pengelooan Destnsi Pt Kahupeenot Pengeloan DesinsiParisea Kabupaenkla Kabupaenhoa yang erseda denepelhre parvista kahupeenkota eng ersec can erpelhera o o o I A A
slolal s Pemberdayaan Mesyerekel delam pengeleen DstnasiPariisata  Pemberdayaan Nesyeraa delam pengeleen DssinasiPariisala - Jumah Lapren el pemberdayaan masyara ddlam | Jumah Laporan sl pemberdayean masyaveel delam o |t |t SN oA o
Kebupalenlla Kebupalenlla Denggloan dstnasipariviselakabupeenhol el destnasiparivselakebupaenlol
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N0 PROGRAN  KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM (OUTCONE)/ KEGIATANI SUB KEGIATAN (QUTPUT) TARGET KINERJA 2024 PAGU (Rp) Tahun 2024
PERUBAHAN KETERANGAN
- i - o e | |
(1 (Sesudah)
] 1 i f (i f (] (] (M) (f) (i)
3126102 2| 01| |Pengelolaan Daya Tark Wisata KabupatenlKota Pengelolaan Daya Tark Wisata KabupatenKota Jumlah Daya Tarik Wisata yang di kelolah Jumlah Daya Tark Wisata yang di kelolah 10w 10 o 35,000,000 LRI 43m50
. . - Wonforing dan Evluas Pengelolaan Daya Tark Wisaa Jumieh Laporan hs peleksanaan Monfoing dan Evaliasi  |Jumiah Laporan hesi pelaksanaan Moritrng dan
g il l , |28,
3(26102{2 | 01 {07 Montorig dan EvaluasiPengellan Daya Tark Wiseta KabupatenKola - R T poan A0 0N 35000000 2728000 172800
- - \umlah Dokumen Perancangan dan Perencanagn
| T
e Perencanaan dan Perancangan Daya Tark Wisala Unggulan Perencanaan dan Perancangan Daya Tark Wisela Unggulan Jum\ahDokumenPerancgngavndanPerencanaan Pt Ve U e | (| (i 0 B80S0 st
KabupatenKofa Kabupatenkota Pengembangan Daya Tark Wisata Unggulan Kabupatenofa
Kabupatenkola
302 | o |0 P Tt e Ui et i pornpengaasin pentivan TOUP N - I nosm| e
KabupatenKota
Petinaan dan Pengaasen unuk memastkan Kepatuhan Pelaky
3126)02) 2] 04 |04 . Useha Melaksanakan StandarUsaha Risko Menegah Rendeh d - Jumieh usaha yang dibina dan diawasi . Ulsha | BUsha 0 19975000 19975000
Kabupatenkota
3126103 | 0] 00 | 00|PROGRAM PEMASARAN PARMAISATA PROGRAN PENASARAN PARIWISATA Persentase Pelaksanaan Pemasaran Parivisata Persentase Pelaksanzan Pemasaran Parivsata % % fi% 476800000 309,926,150 3086.926.150
Pemasaran Parvisata Oalam dan Lua Negeri Daya Tark, Destinast Pemasaran Pariwsata Dalam dan Luar NegeriDaya Tark, . L . . . . .
2. |3]26(03( 2 0f fah fh 1 1 1 i 2 26
B0 Y0 o Sdegs et DSt et et Jumlah promosipemasaran parvisata Jumlah promosiipemasarn parvisata promosi | 2promosi | 2 promosi 400,000 3086.926,150 3098926450
sl 1o FasﬂwtamKeg|at§nFemasaranParwsataBmkDa\amdanLuarNegen FaswlhtaswKeg|atgnfemasaranParwsataBa\kDalamdanLuarNegen Jum\ahkeg|atanpemasaranparwnsataba\kdalamdanluar Jumlahkeg\atanpemasaranpanwwsatabalkda\amdan Ve | Dogen | D 00 19405 WA
Bagi st Parivisata Kabupelenota Bagi st Parivisaa KabupelenlKota neger lr neger
- . , I . , . N urlzh dokumen hasi penguatan promosi el Meda
sl oo PgnguataqPromos\Me\a\uwMed\apetak,E\ektromk‘danMed\a Pevnguatan.PromwMelaluwMedwa@etak,E\ektromk,danMed|a Jum\ah@kumenhgwlpengua@promoswme\a\uwMed\aCetak, it i, gl o wus | Pws | 2o o s s
LainyaBaik Dalam dan Luar Neger LainnyeBaik Dalam dan LuarNegeri elktonk, dan media ainnya bak dalam luarneger i
PROGRAN PENGENBANGAN SUNBER DAYA PARIWISATA DAN  {PROGRAM PENGENBANGAN SUMBER DAYA PARMWISATA DAN y o Persentase SOM Pariwisata dan ekonomi kreatf yang . . .
{28 0410100 (00 EAONOM REATF ELONMKREATF Persenase SDM Parvisat dan Ekonomi Krea yang trina i 1572% % | 1572% 50,000,000 9078 9975
3|02 0 PelaklsanaanPemngkatanKapla s#asSumberDayaManusw PelgklsanaanPenmgkat?nKap'a s@asSumberDayaManusm Jumizh sektor ekonomi kreat yang dkembanghan Jumleh sektorehonomikreat yang dkembanghan | {7sektor | {7sektor | 2sektor 0 21959995 2195999
Parivisata dan Evonomi Kreaf Tingkat Dasar Parivisata dan Ekonomi Kreat Tingkat Dasar
. o ol P ‘ y ‘ ‘ Jurleh SOM EXonamiKreatfyeng NenguiFasitas
sl ot Lo Pengembangan Kapastas Sumber Daya NanusiaParvista Berbasi Fasw\@swPengembaﬂganKompetewSDMPar\wwsatadanEkonom\ Jumlah SO parivisata yang dkembangten Kapastasnya SRS Moy | Somg | oy 0 o9 9%
SKKN freatf berdasarkan pada SKKNI Coniked
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K0 PROGRAM/ KEGIATANISUB KEGIATAN INDKATOR PROGRAM (OUTCONE) KEGIATAN! SUB KEGIATAN (OUTRUT) TARGET KINERJA 2024 PAGU (R Tahun 2024
PERUBARAN KETERANGAN
Scbelum Sesudgh Sebelum Sesudh (s’::?lf:nj DPA | RENA (s’:m) OPA PERU(Bs/:f:;:;ENM
1] (Sesuca
o i (4J f fl f i ) (1) () (0
1131252 0 |10 P st P B b sl e s :;;::;t“aspf'a"“a"pe'ak”°k°“°m'“““'ya“g b | | e | B0 Aem| s
83|26 |04] 2 02| 01 Plahan, Bimingan Teks, dan Pendampingan EkonomiKrealf  Peathen,Bimingen Tekois, dan Pendampingan Elonomireatf el el O B G Jum\ah.peserltapelatman,bmhmgandanpendamp\ngan Moay | Soag | Hoang 000000 05780 159780
elonon e elonomifretfyan eeksana
PROGRAM PENGEMBANGAN EONOMI KREATIF NELALUL  PROGRAM PENGENBANGAN EXONOMI KREATIF MELALUI Pt e e i Pt ocentncan e
326 {04] 0 00|00 PENANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN " aapnin?eleklua? p Feeig o a:hagkkeka gan;teleklual 1) B | 5000000 e ENE
NEEATA EEATIA y b
Penyediaan Prasarana (Zona KreatfRuang Kreatifota Kreat)  Penyeiaan rasarana (Zona KreatfRuang KreatfKota Kreat) s, o Gtk e el e
312 {04 2| 01| 0 tsahagaiRuang Berchspresi Berpromosi dan Penyediaan Prasarana sebagal Ruang Berekspresi, Berpromosi dan Penyediaan Jinsankreatifg 0 terpsedia’ p Jherinteraksiginsankrsatif ;n tpersedia Inenghed! | fnangiedf | 1 gl 5000000 S50 B T35T50
(Zona KreaftRuang KreaffKofa Prasarana (Zona KreatfRuang Kreatfola e g
S{{4{ 2| 0|0t Pengembangan dan ReviaisesPrasaana Ko Kreatt Pengembangen dan RevtaisasiPrasarana ol Krea Jumlah seana danprasaana ofa e yeng erseda [l Sarana danprasatana ot e yngferseda fun fu funt S200000 Y7578 173570
2007 100{ 0 (RUSAN PEWERNTAHAN DAERAK (IRUSAN PENERINTAHAN DAERAH
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAANDAERAH  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAANDAERAH | Porentase ingat capian keberasin peksanan tielo | .
| CBPAENAOTA P i SAKP Peranghl D i e, st g NiaiB8 | 0% 100% 4008707 09 6754347481 754947461
o lalo ool o Lo Perencanaan, Penganggaran dan Eveluasi Kinera Perangkat  Perencanaan, Penganggaran dan Eveluasi Kineria Peranghat Jumlahdokurnenperencanaan,penganggarandaneva\uasikiner]'aPD Jym\fhdckumenperenFanaan‘penganggarandanevaluasi Wctunen | 0clumen | §0ckume 2000 1T 1T
Dagrah Dagrah yang beuatas Kiea PD yang ekl
a2 071 {01] 01 | 01 |Penyusunen Dokumen Perencanaan PeranghatDeerah Penyusunen Dokumen Perencanazn PerenghatDaerah i fumenpeencanen pengat e i olunen e pegl i ofumen | 20ckumen | 2Dokumen 1000000 1000000 11000000
-~ - : -~ - . (Jumlh Laporen Cpain Kiera dan e el Kiera KPD dn- (Jum LaoranCapaan Kineradan s Reals e SKPD
b [07{1]01] 0t KOO[,deI,d an‘PenyusunanLaporanCapa\anKmerJadanlkht\sar KoordlnqswfiaanenyusunanLaporanCapalanKlneﬂadanIkhnsar e e kornsigeyusinen e capn e i (6o b korcvsigeyusinn o cpeniadn | 6Dokumen | 6Dokumen | 6 Doumen 11000000 1099975 10989759
- Fdslefa 00 R 60 Fedssiknefo PO s el i SKPD
2 {207 {1]00] 0|0 st eargn Pt e Wit eargn Pt e T i:uma‘::a”n"“*”“"m'y‘"g“”"“"”““Va"a"ad’"'"'“”s' | fwt | | 20Eon|  amamm|
a|2{07] 1102 00 |01 Penyedian G dan Turangen ASK Penyediaan G an Turangen ASK imh e engmeneia g in g ASK e g g menen g in rn ASK Doangbuan | Bonghuln | Tomghuan | 2UB3LN02 ST 12t ST 12t
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)] PROGRAM KEGIATANI SUB KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM (UTCONE) / KEGIATAN/ SUB KEGIATAN (OUTPUT) TARGET KINERUA 2024 PAGU (Rp) Tahun 2024
PERUBAHAN KETERANGAN
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudh {s'::?l‘;fn) DPA RENUA (::Em) DPA PERU(B;::;:;ENJA
) (Sesudah)
] ) U (3 (i fl () f) (1) (") (1
3, 2]07]102] 5 |10 st U P e Wi UumPeranga D el I T T S BT R BT WO
.| 2|07 1|02 06 | 03 Penyediaan peraletan dan perkngkapan kantor Penediaan peralatan dan perkngkapan kantor i ket et dn eengapan oy disefeken e pfet peretenden perengpan oy dsedeken 3paket dpalet | dpalet 59,574,500 181,658,000 181,658,000
2107|102 06 |04 Penyediaan Bahan Logis Penjediaan Bahan Logis i ket e g ntoryang disdaken b plet bhan ok ker yangdseken 3paket Ipalet Ipalet 62573962 69571428 89571428
C
2107|1102 06 |05 Penyediaan Barang Cefakan dan Penggandaan Penjediaan Barang Cefakan dan Penggandaan umh ket berang ctaken dan penggendeen yeng cissdlen e ke eeng ceekan den pengandaan yeng sen 4 palet 4 palet 4 palet 13314000 15,0325 15,031 25
d
121071 1102{ 06 | 09 Penyelenggaraan Repat Koordiasi dan Konsutasi SKPD Penelenggaraan Repat Koordinasidan Konsulas SKPD i poen enyeengaen et Koo cankonsuls Jumh Bporn penyelngaran rapt koordasican konslti Dlaporan | 22 Laporan | 22 Laporan 110,000,000 99810400 99810400
b (20|10 1|0 PP s e e s g s D e g et 1 RS N|gy  pig | gl | o818 W e
2] 07| 100] 0 |2 Peedan saonunes, e e ik Pedn s omunks, et ik T A S e S j;‘ﬂ"k'ay“a‘:ﬁzgdf:g:dm” PSSR | ey |t |t | SN0 B 2R
2
2107 (1|02 08 |04 Penyediaan Jasa Pelayenan Unum Kantor Penediaan Jasa Pelayanan Uum Kantor i poen penyecaen fsapelayenen Umum Kenlryang disdaen mk;mmmyma” eyt n g Uaporan | Aleporan | 4legoran 601,005,045 661571712 861571712
b,
o Dl ol w Lo Pemeliaraan Barang milk Daerah Penunjang Urusan Perangkat  Pemeliharaan Barang milk Dagrah Penunjang Urusan Peranghat i D PP D gl JumlalhBMDPenunjangUrusanPemerintzhanDaerahyang ffun i u o A TUgEl gt T050
Daerah Daerah ferpelhara
Jhlollol vl PeqygdiaanJasaPeme[iharaan‘BiayaPemeliharaan.PaJakdan PenygdiaanJasaPeme[iharaan‘BiayaPemeliharaan,PaJakdan ng\ahkenda@andinasgperasiona\atau\apanganyangdipeuhamdan Jumlghkendaraan‘dinasopergﬁiona\alaulapanganyangdipeHhara it it it 4 ) Bl
Perizinan Kendaraan Dinas Operasinalpangan Periznan Kendaraan Dines Operasionaapangen dhyaken e in ey i doayaen et ey
.| 2| 07| 1|02 09 |06 |Pemelharaan Peralatan dan mesi linnya Pemelivarcan Peralatan dan mesin leimye il pelten an mesi ainya yeng delhera umih pertandan mesh iy yan delra funt funt Bunt 8000000 7950000 7950000
lililal o Pemehharaaquehab\htamSaranadanPrasaranaGedungKamoratau Pemehharaan/RehabwhtaswSaranadanPrasaranaGedungKamor ng\ahsaranqdapprasarang.get.iungkamorataubangunan Jumlahsarapadanprasgrapagedungkantoratau - r i B0 R ]
. Bangunan Lainya alau Bangunan Lainya lainya yang dipelharalrehabiasi bangunan lainnya yang dpelnarahehabiasi

8,020.97.308 1878061561 18750671561
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta
Pariwisata Kabupaten Nunukan untuk Tahun 2024 merupakan Dokumen Perencanaan tahunan yang
berlandaskan pada perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) tahun 2024, dimana
dilakukan dengan serangkaian rencana program dan kegiatan mendasar yang diubah untuk di
implementasikan dalam peningkatan kinerja Pemerintah Daerah yang lebih efektif, efisien, dan optimal
dalam mencapai sasaran yang sudah ditetapkan.

Dengan memperhatikan garis umum kebijakan sesuai dengan Tusi (Tugas dan Fungsi) masing-
masing seluruh pemegang program dan kegiatan/ sub Kegiatan di lingkungan Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan, sehingga dengan tersusunnya
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun Anggaran 2024 dapat diharapkan memberikan perubahan
dalam peningkatan capaian kinerja dari tahun-tahun sebelumnya.

Kami menyadari Perubahan Rencana Kerja ( Renja) Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan Tahun 2024 ini masih jauh dari kesempurnaan, untuk
itu kami akan terus melakukan penyempurnaan dalam upaya meningkatkan daya guna dan hasil
gunanya. Demikian Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
serta Pariwisata Kabupaten Nunukan disusun dan diharapkan dapat diaplikasikan dengan baik.

Nunukan, Juli 2024

“eoalz Dinas #ebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
serta Pariwisata Kabupatgn Nunukan

ARDWY HALIB/ST, M.AP
NIF 19660421 199803 1 006
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