


PEMERINTAH KOTA SOLOK
DINAS PERHUBUNGAN

1. Natsir St. Pamuncak No. 68 B 0755-21013 Fax 0755-21013 Kota Solok

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RATNAWATI, S.H, M.M
Jabatan - Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Solok

Selanjutnya sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ASRIL, M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Solok
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencandan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 02 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PARTAMA
5 (¢
Drs. ASRIL, M.M. RATNAWATI, S.HIM.M.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembing (1V/a}

NIP. 19721113 199203 1 002 NIP. 19651231 198602 2 074



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH : DINAS PERHUBUNGAN KOTA SOLOK

TAHUN ANGGARAN : 2018
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 5
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase  pelayanan  administasi 100%
pelayanan umum dan | kepegawaian  (kenaikan  pangkat,
kepegawaian di lingkungan | kenaikan gaji berkala, dll) yang tepat
Dinas Perhubungan waktu
Persentase aparatur yang mengikuti 22%
diklat, bimtek, sosialisasi  dan
workshop
2 | Meningkatnya kualitas | Persentase temuan Inspektorat/BPK 100%
pengelolaan administrasi | yang ditindaklanjuti
keuangan SKPD
3 | Meningkatnya kualitas | Persentase  ketersediaan ~ dokumen 100%
perencanaan dan  pelaporan | perencanaan SKPD yang disusun tepat
SKPD waktu (Renja-SKPD, RKA-SKPD,
DPA-SKPD)
Persentase  ketersediaan  dokumen 100%
evaluasi dan pelaporan yang disusun
tepat waktu (LKPJ, LPPD, LKj,
Laporan kinerja bulanan)
Nilai evaluasi AKIP B
4 [ Meningkatnya kualitas  dan | Persentase usulan masyarakat yang 67%
kuantitas aspirasi masyarakat | diakomodasi dalam RKPD
yang diusulkan melalui
musrenbang
5 | Meningkatnya  peran  scrta | Persentase  partisipasi ~ komponen 68%
masyarakat ~ dalam  proses | masyarakat dalam mengikuti proses
penyusunan perencanaan | perencanaan pembangunan tahunan
pembangunan




Anggaran (Rp)

Program :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.100.274.500
7.8 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 430.424.390
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 125.200.000
4, Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 94.700.000
~ninokatan Pencembanean Sistem Pels
5 Puun.ELm:%n ] c.,nbunb ingan Sistem Pelaporan Rp 1 989 000
Capaian Kinerja dan Keuangan
Total Rp 1.168.366.300
Solok,02 Januari 201
PIHAK KEDUA
/ ,
r s/
Drs. ASRIL, M.M. :
Pembipa (1V/3)

Pembina Utama Muda (1V/c)

NIP. 19721113 199203 1 002 NIP. 19651231 198602 2 074



PEMERINTAH KOTA SOLOK
DINAS PERHUBUNGAN

JI Natsir 5t. Pamuncak No. 68 ‘& 0755-21013 Fax 0755-21013 Kota Solok

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama s NURJASMI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perhubungan Kota Solok

Selanjutnya sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : RATNAWATI, S.H, M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Solok
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 02 Japuari 2018
PIHAK\KEDUA PIHAK PERTAMA

RATNAWATI, SJH M.M. NURJAS nE.
Pcmhi'!m (I'\}a) Penata Tk. | (Hi/d)
NIP. 19651281 198602 2 074 NIP. 19661027198603 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH : DINAS PERHUBUNGAN KOTA SOLOK

TAHUN ANGGARAN 12018
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
l 2 3 4
I | Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase pelayanan 100%
umum dan kepegawaian di lingkungan | administasi kepegawaian
Dinas Perhubungan (kenaikan pangkat, kenaikan
paji berkala, dll) yang tcpat
waktu
Persentasc aparatur yang 22%
mengikuti diklat, bimtek,
sosialisasi dan workshop
2 | Meningkatnya kualitas pengelolaan Persentase iemuan 100%
administrasi keuangan SKPD Inspektorat/BPK yang
ditindaklanjuti
Program : Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.100.274.500
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 235.928.500
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 75.200.000
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 62.200.000

M. NURJASMI, S-E.
Pembin* (IV/a)| Penata Tk. I (I11/d)
NIP. 196512311198602 2 074 NIP. 19661027198603 2 002



PEMERINTAH KOTA SOLOK m‘i
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Natsir St. Pamuncak No. 68 & 0755-21013 Fax 0755-21013 Kota Solok \

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUMAIDIRWAN, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Dinas Perhubungan Kota Solok

Selanjutnya sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : RATNAWATI, S.H, M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Solok
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Sclanjutnya discbut sehagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kincja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok,02 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

' %

RATNAWAHL S.H M.M. JUMAIDIRWAN, S.E.
Pembirja (IV/@ | Penata k.1 (I11/d)
NIP. 19651231 198602 2 074 NIP. 19611212 198602 1 003

PIHAK[KEDUA




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH : DINAS PERHUBUNGAN KOTA SOLOK

TAHUN ANGGARAN : 2018

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas perencanaan | Persentasc ketersediaan 100%
dan pelaporan SKPD dokumen perencanaan SKPD
yang disusun tepat waktu
(Renja-SKPD, RKA-SKPD,
DPA-SKPD)
Persentase ketersediaan 100%
dokumen evaluasi dan pelaporan
yang disusun tepat waktu
(LKPJ, LPPD, LK, Laporan
kinerja bulanan)
Nilai evaluasi AKIP B
2 Meningkatnya kualitas dan kuantitas | Persentase usulan masyarakat 67%
aspirasi masyarakat yang diusulkan | yang diakomodasi dalam RKPD
melalui musrenbang
3 Meningkatnya peran serta Persentase partisipasi komponen 68%
masyarakat dalam proses masyarakat dalam mengikuti
penyusunan perencanaan proses perencanaan
pembangunan pembangunan tahunan
Program : Anggaran
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
L. Rp. 2,083,000

Kinerja dan Keuangan

PIHAK\KEDUA

RATNAWATL S.H M.M.
Pcmhi.bu (IVA)
NIP. 19651231 198602 2 074

Solok,02 Januari 2018

PIHAK PERTAMA

)y

JUMAIDIRWAN, S E.

Penata Tk.1 (111/d)

NIP. 19611212 198602 1 003




PEMERINTAH KOTA SOLOK
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Natsir St. Pamuncak No. 68 @ 0755-21013 Fax 0755-21013 Kota Solok
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PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASAN BASRL. G.

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Angkutan Jalan
Dinas Perhubungan Kota Solok
Selanjutnya sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ASRIL, M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Solok
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok.02 Januarn 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
2%
Drs. ASRIL, M.M. HASAN BASRI. G.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (1V/a)

NIP. 19721113 199203 1 002 NIP. 19620920 198303 1 007




L ]
AMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

pERANGKAT DAERAH
TAH

UNANGGARAN ;2018

: DINAS PERHUBUNGAN KOTA SOLOK

SASARAN STRATEGIS

- INDIKATOR KINERJA TARGET
; - 3 4
| | Meningkatnya Fasilitas Prasarana Presentase Prasarana 66.7
Perhubungan PErilubun ) |
gan
Presentase Pembangunan 60
Halte
Presentase Pembangunan 60
Terminal
Presentase Pemeliharaan 30
Fasilitas Pendukung Lalu
| Lintas B
Program : Anggaran

I. Program pembangunan prasarana dan
fasilitas perhubungan.

2. Program rehabilitasi dan pemeliharaan
prasarana dan fasilitas LLAI

PIHAK KEDUA

R

Drs. ASRIL, M-M.
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19721113 199203 1 002

Rp 26,679,800

Rp  313,220,00

Solok, 02 Januari 2018
PIHAK PERTAMA

AN aw—

HASAN BASRI. G.
Pembina (IV/a)
NIP. 19620920 198303 1 007




PEMERINTAH KOTA SOLOK ‘..‘:Eb‘
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Natsir St. Pamuncak No. 68 & 0755-21013 Fax 0755-21013 Kota Solok

N o4

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDDY AGUNG P.,S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Ialu Lintas Jalan Dinas Perhubungan Kota Solok

Selanjutnya sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ASRIL, M.M.

Jabatan - Kepala Dinas Perhubungan Kota Solok
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya discbut sebagai PITHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 02 Januari 2

PIHAK

PIHAK KEDUA

oY

Drs. ASRIL, M.M. AGUNG . A.STP.

Pembina [/tama Muda (1V/c) Penata Tk, 1 (11d)
NIP. 19721113 199203 1 002 NIP. 19830731 200212 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERHUBUNGAN KOTA SOLOK

TAHUN ANGGARAN ;2018
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
I 2 3 4
.]‘ - ;‘ I.-'l " [2s ) a Yo 2 .( -
1 I’:;:; “al:_:‘ar::]")';’ .llfvllt-,,f.nddlun dan Presentasce Pengendalian dan 60
£ n Lalu Lintas Pengamanan Lalu Lintas o
Presentase Pelajar Pelopor
Keselamata Lalu Lintas dan 70
 Angkutan Jalan } |
Presentase Pemilihan Awak
Supir/Awak Kendaraan 75
| Angkutan Umum
Presentase Sosialiasi
Ketertiban Lalu Lintas dan 70
— Angkutan
2 | Meningkatnya fasilitas lalu lintas Presentase Meningkatnya
fasilitas lalu lintas 70
Presentase Pengadaaan 75
Rambu - Rambu Lalu Lintas
| Presentase Pengawasan
Pengoperasian Angkutan 65
Umum di Jalan
Presentase Pengadaaan
Marka Jalan 70
Presentase Koordinasi dalam
Peningkatan Pelayanan 70
Program : Anggaran
1. Program Pengendalian dan Pengamanan
Lalu Lintas Rp 524.200,000
2. Program Peningkatan Pelayanan
angkutan Rp 584,380,750
Solok, 30 September2017
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Vi
Drs. ASRIL, M.M. = -'l‘JN(..:_I’-. STP.
Pembina Utama Muda (IV/c) - (Lﬂ-llcl Uk. T (1K/d)
NIP. 19721113 199203 1 002 P. 19830731 200212 1 001




PEMERINTAH KOTA SOLOK
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Natsir St. Pamuncak No 68 & 0755-21013 Fax 075521013 Kota Solok
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PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIKI MAHARI, S.H,
Jabatan : Kepala Seksi Rekayasa dan Manajemen Lalu Lintas
Selanjutnya sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DEDDY AGUNG. P., S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan Dinas Perhubungan Kota Solok
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kincja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, Januari 2018
PIHAK-PERITAMA

RiIkKI MAHARI, SH,
Penata Muda TK T (11I/b)
NIP. 19750605 200604 1 028

AGUNG Y. S.STP.
Penata Tk. 1 (J11/d)
NIP. 19830731 200212 1 001

DED




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH  : DINAS PERHU .
TAHUN ANGGARAN ;2018 =ENCANKOTASOLOE.

| _NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatnya fasilitas lalu lintas Presentase Meningkatnya -
fasilitas lalu lintas
Presentase Pengadaaan Rambu 75
- Rambu Lalu Lintas
Presentase Pengadaaan Marka 70
Jalan

Kegiatan : Anggaran

Kegiatan Penyusunan Buku Andalalin Manajemen dan

1.

Rekayasa Kawasan Pasar Raya Rp 143,220,000
2 Keegiatan Pengadaan Rambu - Rambu Lalu Lintas Rp. 112.740.000
3. Kegiatan Pengadaan Marka Jalan Rp. 411.460.000

Solok, 02 Januari 2018

DUA PIHAKPERTAMA

] RIKI MAHARI, S.H
JUNG P. S.STP. T
AGUNC Penata Muda TK 1 (11I/b)

ata Tk. [111/d)
NIP ?‘ggg(?nl z%gﬂ?_ 1001 NIP. 19750605 200604 1 028

DE




PEMERINTAH KOTA 301
OK T
DINAS PERHUBUNGAN :==“

Ji. Natsir St. P :
amuncak No. 68 & 0755-21013 Fax 075521013 Kota Solok \‘;’

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

rta perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

— : YONI SAFRIZAL

Jabatan - Kepala Scksi Keselamatan Transportasi
Selanjutnya sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DEDDY AGUNG P., S.STP.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan Dinas Perhubungan Kota Solok
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok, 02 Januari 2018
PIHAK HCRTAMA

S.STP YONI SYAFRIZAL

Penata (K1 (111/d)
Pcnata Tk. '(( 211’;”1 - NIP. 19611031 A8101 1 002
NIP. 19830731 200212




LAMp )
IRAN I’P.RJANJIAN KINERJA

’ 'Rv'\N‘;KAT DAERAH . DINAS pg

|1'.P-u|lfN ANGGARAN 12915 RHUBUNGAN K0OTA s0L0K
0] SASARAN STRATEGIS W —
] — 3 ———— | INDIKATORKINERJA | TARGET
1 ']I)'crlaksanany'ia Plcngendalian dan m el 4
engamanan Lalu |.intas ' s¢ Pelajar Pelopor
Intas Keselamata 1Laly I_,inla:!’ dan 75

Angkutan Jalan

Presentase Pemilihan Awak
Supir/Awak Kendaraan 75
An_;__z&llun Umum

Presentase Sosialiasi

Ketertiban Lalu Lintas dan 70
| = | Angkutan o
Kegiatan : N Anggaran
Kegiatan Pemilihan Pelajar Pelopor Keselamatan Lalu Lintas
dan angkutan jalan Rp. 41,700.750

2 Kegiatan koordinasi dalam peningkatan pelayanan angkutan ~ Rp.113.640.000

Solok, 02.Januari 2018
Pl PERTAMA

YONI SYAFRIZAL
GUNG P/S.STP. Penata 'I'Q;(m/d)

Penata Tk. | (JI1/4) NIP. 19611034 A98101 1002
NIP. 19830731 200212 1 001




PEMERINTAH KOTA SOLOK 42>
DINAS PERHUBUNGAN SEnl

JI. Natsir St. Pamuncak No. 68 & 0755-21013 Fax 0755-21013 Kota Solok \\

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MJ. SIREGAR
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasi
Selanjutnya sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DEDDY AGUNG P., S.STP.
Jabatan - Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan Dinas Perhubungan Kota Solok
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai [ampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok,02 Januari 2018

. MJ. SIREGAR
: STP. =
D“’:)Y T = Penata Tk.I (111/d)
P 153207% o 121 001 NIP. 19630719 198302 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA

PERANGKAT DAERAH : DINAS PERHUBUNGAN KOTA SOLG
(> b ! ’ N " l‘ |
TAHUN ANGGARAN ;2018 ROTA S0LOK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA | TARGET
| 2 3 4
1| Terlaksananya Pengendalian dan e
-’ b Yeosweny i Penorendalizn d: |
Pengamanan Lalu Lintas Presentase | u:hz_ndqlmn dan | 60
[T S - o Penpamanan Lalu Lintas ]
2 | Meningkatnya fasilitas lalu lintas Presentase Pengawasan i
Pengoperasian Angkutan 65
UmumdiJalan |
Presentase Koordinasi dalam I 20
Peningkatan Pelayanan |
Kegiatan : Anggaran
Kegiatan Pengendalian Disiplin Pengoperasian Angkutan
Umum di Jalan Raya Rp. 429.040.000
Solok, 02 Januan 2018
PIHAK IFRT.-\Nl.A
c_._,.——’

3L

Md. SIRFGAR
Penaty TR (LAY

L—-Péﬁaw'i‘k.l(ll..d) ] iy ang |
NIP. 19830731 20212 1 001 NIP. 19630719 198302 1 003




PEMERINTAH KOTA SOLOK s
| £ S
DINAS PERHUBUNGAN d==d

JI- Natsir 5t Pamuncak No. 68 & 0755-21013 Fax 0755-21013 Kota Solok \’

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama s KAMRIL, S.H.

Jabatan - Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan Kota Solok

Selanjutnya sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ASRIL, M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Solok
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Solok.02 Januari 2018

PIHAK KEDUA P1 RT‘AMA

(N' T

Drs. ASRIL, M.M. KAMRIL, S.H.

- Penata (111/¢)
Pembina Utama Muda (IV/c) i -
NIP. 19721113 199203 1 002 NIP. 19650705 200604 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH : DINAS PERHUBUNGAN KOTA SOLOK

TAHUN ANGGARAN : 2018

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
I | Meningktanya Pengujian Kendaraan | Presentase Kondis Alat Uji 68.5
Bermotor yang Memenuhi Standar Kendaraan Bermotor
Dalam Kondisi Baik
Presentase Pengujian 82
Angkutan Transportasi
Pengadaan alat pengujian 0o
kendaraan bermotor
Kegiatan : Anggaran

Kegiatan Uji Kalayakan Sarana Transportasi
Guna Keselamatan Peneumpang

PIHAK KEDUA

o

Drs. ASRIL, M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19721113 199203 1 002

Rp  85.098.000

Solok, 02 Januari 2018
PTH TAMA

KAMRIL;S.H.
Penata (I1l/c
NIP. 19650705 200604 1 004
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PERJANJIAN KINERJA

aneka mewnjudk: anaieme .
Jam rangka MEwn) dkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel
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e herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

 HENDRIZAL.SU.MH

Nama

Jabatan s Kepala UPTD Terminal dan Perparkiran
Dinas Perhubungan Kota Solok
Sclanjutnya sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. ASRIL. MM

Jabatan - Kepala Dinas Perhubungan Kota Solok

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Sclanjutnya disebut scbagai PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran

Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Salok, 02 Januari 2018

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA

Vi

Drs. ASRIL, M.M. Penata Mt Tk_. 1 (111/b) ‘
Pembina Utama Muda (1V/¢) NIP. 19760424 200701 1 008

NIP. 19721113 199203 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

l]'ERANGKr‘-\lT DAERAH : DINAS PERHUBUNGAN KOTA SOLOK

[AHUNANGGARAN 22018

m,é_. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4
| | Meningkatnya Fasilitas Prasarana Presentase Pemeliharaan 80
Perhubungan Fasilitas Pendukung Lalu
l.intas
Program : Anggaran
I Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas LLAJ Rp  26.679.800

Solok, 02 Januan 20) 8

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

/ e
: 7
HENDRUZALSHMI

. Drs. ASRIL. M',M}V_, Penata Muda Tk | (11Ib)
Pembina Utama Mudqf ;_C) NIP. 19760424 200701 | 008
NIP. 19721113 199203 1 002




