
、
【

【
．　

　ヽ
ご

　

。だ
　
。
、、　
。
　

■

　

【

ｏ

　

「　
　
　
＾
　
　
ｔ

“

 む



…
″ ra―

―
し

―Tanun 2o17-2Ю慶2
ヽ

`   "
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Puji dan syukur tidak henti-hentinya kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah

memberikan kepada kita nikmat kesempatan dan kesehatan sehingga Rencana Strategis

( Renstra ) lnspektorat Kota Kendari Tahun 2017 - 2022 ini dapat diselesaikan sebagai

bahan acuan pelaksanaan program dan kegiatan lima tahun kedepan dengan

memperhatikan skala prioritas pelaksanaan Tugas pokok dan Fungsinya.

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, Perencanaan strategis

merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi pemenntah agar mampu

menjawab tuntutan lingkungan strategis lokal, nasional bahkan global sekalipun, dengan

tetap berada pada tatanan Negara Kesatuan Republik lndonesia dengan pendekatan

perencanaan strategis yang jelas dan sinergis sebuah instansi pemerintah akan lebih dapat

menyelaraskan visi, misi, dengan potensi, peluang, dan kendala yang dihadapi dalam upaya

peningkatan akuntabilitas kinerjanya.

Sehingga dengan perencanaan strategik ini menjadi acuan dan sasaran operasional,

dengan memperhatikan kondisi interen organisasi, kebutuhan dan permasalahan eksternal

serta kemungkinan perubahan-perubahan yang akan terjadi pada masa mendatang dengan

memakaiskala prioritas, Rencana strategis (Renstra) adalah rencana yang berorientasi pada

hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun dengan

mengantisipasi perkembangan masa depan yang akan dicapai,

Dengan demikian, maka Rencana strategis lnspektorat Kota Kendari merupakan

suatu prosies sistematis tentang perencanaan pembangunan, dengan memperhitungkan

aspek yang mungkin timbuldalam penentuan kebijakan, program dan strategi untuk dijadikan

acuan dalam pengambilan keputusan ,
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Demikian Rencana Strategis ini disajikan, namun disadari bahwa dokumen formal

- , tidaklah cukup digunakan untuk menilai suatu kinerja organisasi, tetapi yang sangat penting

adalah "tindakan nyata" .

Untuk itulah kami mengajak segenap SDM lnspektorat Kota Kendari untuk bertindak

dengan mengerahkan segenap daya dan upaya untuk melaksanakan program dan kegiatan guna

mencapai pengawasan internal yang professional dan akuntabel dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik di lingkungan Pemerintah Kota Kendari .

Kendarl,

An.WALIKOttA KENDARI
INSPEKTUR KO丁 A KENDARI

uda GollV′ c

Nip 19620529 198303 1 009
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BABI

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan adatah suatu proses urluk menentukan tindakan masa depan

yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang

tersedia. Dalam proses perencanaan ada yang disebut dengan Rencana Sirategis

Organisasi Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengan Renstra-OPD.

Renstra OPD adatah dokumen perencanaan OPD untuk periode 5 (tima)

tahun. Rencana strategis (Renstra) merupakan rencana yang berorientasi pada

hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun dengan

memperhitungkan kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman yang ada atau

mungkin timbul, mengandung visi-misi, nilai faktor-faktor penentu keberhasilan dan

tujuan pembangunan lnspektorat Kota Kendari yang realisitis dengan

mengantisipasi perkembangan masa depan yang akan dicapai.

Dengan demikian, maka Rencana Strategis lnspektorat Kota Kendari

merupak0n suatu proses sistematis tentang perencanaan pembangunan, dengan

memperhitungkan aspek kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman yang

mungkin timbul dalam penentuan kebijakan, program dan strategi untuk dijadikan

acuan dalam pengambilan keputusan .

Dari dokumen renstra tersebut diturunkan pada dokumen Rencana Kerja-

Satuan Kerja Perangkat Daerah atau disebut Renja - OPD yang merupakan

dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)

tahun.

Fungsi Renstra SKPD dalam penyelenggaraan pembangunan daerah

adalah untuk memberikan acuan dan dasar iiukum bagi pelaksanaan tugas dan

fungsi lnspektorat untuk kurun waktu lima tahun ke depan atau dengan kata lain

Maksud disusunnya Renstra ini adalah untuk menunjang SAKIP 'yang baik di

lingkungan lnspektorat Kota Kendari

Keterkaitan Renstra dengan dokumen lainnya diawali sejak Proses

penyusunan Renstra OPD dengan memuat visi , misi, tujuan , slrategi , kebijakan ,

Renstra Inspektorat 20 17 -2022 Page 1
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program , dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan

fungsi satuan kerja perangkat daerah dan bersifat indikatif, Selanjutnya dalam

penyusunan renstra OPD tersebut berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif

dimana Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) adalah

penjabaran dari visi, misi, dan program Kepala Daerah yang penyusunannya

berpedoman pada RPJP Daerah dan memperhatikan RPJM Nasional, memuat arah

kebijakan keuangan Daerah, strategi pembangunan Daerah, kebijakan umum, dan

program Organisasi Perangkat Daerah, lintas Organisasi Perangkat Daerah, dan

program kewilayahan disertai dengan rencana-rencana kerja dalam kerangka

regulasi dan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif.RPJM Daerah ditetapkan

dengan Peraturan Kepala Daerah paling lambat 3 (tiga) bulan setelah Kepala

Daerah dilantik.

Setelah dilakukan penyusunan Renstra OPD selanjutnya Renstra tersebut

dipecah menjadi Renja OPD yang sifatnya Pertahun, Renja-OPD disusun dengan

berpedoman kepada Renstra OPD dan mengrcu kepada RKP, memuat kebijakan,

program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh

Pemenntah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat.

Untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis,

transparan, akuntabel, efisien dan efektif di bidang perencanaan pembangunan

daerah, diperlukan adanya tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan

evaluasi perencanaan pembangunan daerah. Penerapan peraturan perundangan

yang berkaitan dengan perencanaan daerah merupakan alat untuk mencapai tujuan

pelayanan publik sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 32 Tahun

2004 tentang Pemerintahan Daerah. Untuk itu, pelaksanaan otonomi daerah perlu

mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai elemen masyarakat melalui

perencanaan pembangunan daerah agar demokratisasi, transparansi, akuntabilitas

dapat terwujud. Penyelenggaraan tahapan, tata cara penyusunan pengendalian dan

evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah dimaksudkan untuk :

1. Meningkatkan konsistensi antar kebijakan yang dilakukan berbagai organisasi

publik dan antara kebiiakan makro dan mikro maupun antara kebijakan dan

pelaksanaan;

Renstra Inspektorat z0fi -2022 Page2
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2, Meningkatkan transparansi dan partisipasi dalam proses perumusan

dan perencanaan program;

3. Menyelaraskan perencanaan program dan penganggaran;

4, Meningkatkan akuntabilitas pemanfaatan sumber daya dan keuangan publik;

5. Terwujudnya penilaian kinerja kebijakan yang terukur, perencanaan, dan

pelaksanaan sesuai RPJMD, sehingga tercapai efektivitas perencanaan,

Penyelenggaraan tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi

rencana daerah dilakukan dengan pendekatan politik, teknokratik, partisipatif, atas-

bawah (topdown\ dan bawah-atas (boffom up)

Dilaksanakan tata cara dan tahapan perencanaan daerah bertujuan untuk

mengefektiftan proses pemerintahan yang baik melalui pemanfaatan sumber daya

publik yang berdampak pada percepatan proses perubahan sosial bagi peningkatan

kesejahteraan masyarakat, atau terarahnya proses pengembangan ekonomi dan

kemampuan masyarakat, dan tercapainya tujuan pelayanan publik.

Penyelenggaraan tata cara dan tahapan perencanaan daerah mencakup proses

perencanaan pada masing-masing lingkup pemerintahan (pusat, provinsi,

kabupaten/kota) terdiri dari proses (1) penyusunan kebijakan, (2) penyusunan

program, (3) Penyusunan alokasi pembiayaan, dan (4) monitoring dan evaluasi

kinerja pelaksanaan kebijakan, rencana program, dan alokasi pembiayaan program.

Tata cara dan tahapan perencanaan daerah dilakukan oleh lembaga atau

badan perencanaan di lingkup pemerintahan pusat dan daerah maupun unit

organisasi publik, meliputi (1) lembaga negara dan lembaga daerah, (2)

departemen/nondepartemen dan dinas/nondinas daerah.

Proses penyelenggaraan perencanaan dilakukan baik pada masing masing

lingkup pemerintahan (pusat, provinsi, kabupaten/kota) maupun koordinasi Antar

lingkup pemerintahan melalui suatu proses dan mekanisme tertentu untuk mencapai

tujuan nasional. Proses penyelenggaraan perencanaan harus dapat memberikan

arahan bagi peningkatan pengembangan sosial-ekonomi dan kemampuan

masyarakat, oleh karena itu diperlukan adanya sinkronisasi antara rencana

program/kegiatan oleh organisasi publik dengan rencana kegiatan masyarakat dan

pemangku kepentingan.

Renstra Inspektorat 2A U -2022 Page 3
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Proses penyelenggaraan perencanaan perlu diikuti oleh adanya mekanisme

pemantauan kinerja kebijakan, rencana program, dan pembiayaan secara terpadu

bagi penyempumaan kebijakan perencanaan selanjutnya; dan mekanisme

koordinasi perencanaan horizontal dan vertikal yang lebih difokuskan pada

komunikasi dan dialog antar lembaga perencanaan dengan prinsip kebersamaan,

kesetaraan, dan saling ketergantungan satu sama lain.

Proses perencanaan dilaksanakan dengan memasukkan prinsip

pemberdayaan, pemerataan, demokratis, desentralistik, transparansi, akuntabel,

responsif, dan partisipatif dengan melibatkan seluruh unsur lembaga negara,

lembaga pemerintah, masyarakat dan pemangku kepentingan.

1.2. Landasan Hukum

1, Undang-undang Nomor 6 Tahun 1995 tentang Pembentukan Kotamadya

Daerah Tingkat ll Kendari

2 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang

Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 3851);

3 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 42BG);

4 Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

(Lennbaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4355);

5 Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan dan

Tanggungjawab Keuangan Negara (Lemlaran Negara Republik lndonesia

Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

aa00);

6 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Na:;ional (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4421),

Renstra lnspektOrat 2017 2022 Page 4
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7 Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesla Tahun

2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor

4438);

8 undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana pembangunan

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Repubrik

lndonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik

lndonesia Nomor 4700);

9 Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang penanggulangan Bencana

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 66, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4123).,

10 Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang penataan Ruang (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor 4T2S);

11 Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan

Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Repubrik lndonesia Tahun 200g Nomor

140, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5059);

12 Undang - undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang pembentukan peraturan

Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun zo11

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Repubrik rndonesia Nomor s2J4);

13 Undang-undang Nomor23 tahun 2014 tentang pemerintahan Daerah,

14 Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang pengelolaan Keuangan

Darah (Lembaran Negara Republik rndonesia Tahun 2005 Nomor 140,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4STg).,.

15 Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 6 Tahun 2008 tentang

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 481 5);

16 Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara

Repub‖ k lndonesia Nomor 4593)i

RensEa Inspektorat 201 Z -ZOZ2 Page 5
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17 Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

18 Peraturan Pemerlntah Nomor 17 Tahun 2017 Tenlang Slnkronisasl Proses

Perencanaan dan Pengganggaran Pembangunan Nasional;

19 Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 tentang Pengesahan, Pengundangan

dan Penyebarluasan Peraturan Perundang-undangan;

20 Peraturan Presiden Nomor 2 tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Nasional tahun 2015-2019.

21 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 20'17 tentang Tata Cara

Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Renana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

22 Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Nomor 4Iahun 2012 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara

Tahun 2005 -2025;

23 Peraturan Daerah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Propinsi

Sulawesi Tenggara Nomor 7 tahun 2016 Tentang Perubahan Kedua atas

Peraaturan Daerah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Propinsi

Sulawesi Tenggara tahun 2013 - 2018 (Lembaran Daerah Propinsi Sulawesi

Tenggara tahun 2013 NomorT);

24 Peraluran Daerah Kota Kendari Nomor 1 Tahun 2012 tentanq Rencana Tata

Ruang Wilayah Kota Kendari 2010 - 2030;

25 Peraturan Daerah Kota Kendari Nomor 7 tahun 2012 Tentang pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kota Kendari tahun 2012 Nomor 7);

26 Peraturan Daerah Nomor .,.... tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Kota Kendari tahun 2017 -2022

27 Peraturan Daerah kota Kendari no 1 tahun 2016 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Kendari tahun 2005-2025.

28 Peraturan Daerah Nomor 5 tahun 2016 tentang pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kota Kendari.

Renstra Inspektorat zAfi -2022 Page 6
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29 Peraturan Walikota Kendari Nomor : 13 Tahun 2009 Tentang Penjabaran Tugas

Pokok dan Fungsi Inspektorat Daerah Kota Kendari.

1.3 Maksud dan Tujuan

1. Maksud

Penyusunan Renstra lnspektorat Kota Kendari dimaksudkan untuk memberikan

acuan dan dasar hukum bagi pelaksanaan tugas dan fungsi lnspektorat untuk

kurun waktu lima tahun ke depan atau dengan kata lain Maksud disusunnya

Renstra ini adalah untuk menunjang SAKIP yang baik di lingkungan lnspektorat

Kota Kendari.

2. Tujuan

a. Penyusunan Renstra lnspektorat adalah untuk memberikan arah yang

jelas bagi shareholder maupun stakeholder lnspektorat dalam

menentukan hasil akhir yang ingin dicapai oleh lnspektorat dalam kurun

waktu lima tahun. Dalam rangka menentukan strategi dan kebijakan

pencapaian Good Governance pengelolaan keuangan / pembangunan

di tingkat OPD se Kota Kendari berjalan secara efektif dan efisien atau

secara detail adalah : upaya pengurangan tingkat penyalahgunaan

wewenang yang mengakibatkan kerugian Negara/Daerah, pelanggaran

dalam pelaksanaan tugas oleh aparatur sebagai akibat dari rendahnya

pengetahuan akan peraturan perundangan yang berlaku, masih

rendahnya komitmen dan kerjasama dari pimpinan OPD dalam

menindaklanjuti setiap temuan hasil pemeriksaan, serta masih terbatasnya

kuantitas dan kualitas aparatur pengawasan jika dibandingkan dengan

jumlah dan luasnya obyek pemeriksaan. Menguraikan tahapan-tahapan

target yang akan dicapai dalam rangka pencapaian visi dan misi

lnspektorat Kota Kendari berdasarkan potensi dan tarltangan yang

dihadapi.

b. Menjadi acuan penilaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan

pengawasan dalam kurun waktu lima tahun ke depan.

Renstra I nspektorat 2A L7 -2022 PageT
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1.4 Sistematika Penulisan.

Adapun sistematika penulisan Rencana Strategi OPD Inspektorat yaitu sebagai

berikut :

BAB ! PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 SistematikaPenulisan

BAB II GAMBAR,AN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi perangkat Daerah

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat

Daerah

BAB‖I PERMASALAHAN DAN:SU・ lSU STRATEG:S PERANGKAtt DAERAH

3,l    ldentttkasi Perrnasalahan Berdasarkan ttugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Daerah

3.2    丁elaahan Visi,Mlsi,dan Program Kepala Daerah dan llVak‖

Kepala Daerah Terpillh

3.3   丁elaahan Renstra K′ L dan Renstra Provinsiノ Kabupaten′ Kota

3.4  丁elaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kttian Lingkungan

Hldup Strategls

3.5    Penentuan lsu― isu Strategis

BABIV TUJuAN DAN SASARAN

4.1    1‐uiuan dan sasaraniangka Menengah Perangkat Daerah

BAB V STRATECIDAN ARAH KEB:JAKAN

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB V‖ KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VⅢ PENUTUP
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BAB‖

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Terselenggaranya Good govemance merupakan salah satu persyaratan bagi pemerintah

dalam mencapai tujuan serta cita+ita berbangsa dan bemegara. Sehubungan dengan itu

diperlukan pengembangan dan penerapan system pertanggung jawaban yang tepat, transparan

dan legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung

secara efektif dan efesien, berdaya guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari segala

bentuk praktek Korupsi, Kolusidan Nepotisme.

Rencana Strategis atau di singkat dengan Renstra merupakan salah satu dokumen

terpenting dalam pencapaian good governance karena didalamnya memuat rencana untuk lima

tahun kedepan.

Sehubungan dengan hal tesebut maka berdasarkan Peraturan Walikota Nomor: 13 Tahun

2009 tentang Penjabaran Tugas pokok dan Fungsi ( TUPOKSI ) lnspektorat Daerah Kota Kendari

adalah sebagai berikut : Pada Pasal 4 ayat 1 lnspektur mempunyai tugas pokok membantu

Walikota dalam melaksanakan Pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan daerah

dan ayat 2 bahwa dalam melaksanakan tugasnya sebagaimana dimaksud pada ayat 1

menyelenggarakan fungsi :

a. Perencanaan program pengawasan

b. Perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan

c. Pemeriksaan , pengusutan , pengujian dan penilaian tugas pengawasan

Dalam melaksanakan tu$as pokok dan fungsinya lnspektur dibantu oleh Sekretaris dan

lrban Wilayah l, ll, lll, lV serta pada sekretariat terdapat 3 ( Tiga ) orang Kasubag yaitu : Kasubag

Perencanaan dan Keuangan , Kasubag Evaluasi dan Pelaporan serta Kasubag Umum dan

Kepegawaian. Selanjutnya ditahun 2012 sebelum periode 30 september 2012lrban Wilayah

dibantu oleh 3 (tiga ) orang kepala Seksiyartu ;

a. Seksi Pengawas Pemerintah Bidang Pembangunan.

b, Seksi Pengawas Pemerintah Bidang Pemerintah,

c, Seksi Pengawas Pemerintah Bidang Kemasyaraliatan.

Renstra Inspelrtorat 20 L7 -2AZZ Page 9
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Namun berdasarkan Permendagri Nomor 64 Tahun 2007 tentang Pedoman Teknis

Organisasidan Tata Kerja lnspektorat Provinsi dan Kabupaten / Kota pasal 18 Apabila jabatan

fungsional pengawas pemerintah telah ditetapkan sesuai peraturan perundang - undangan, maka

jabatan strukturaldi bawah lnspektur pembantu dihapus.

Selanjutnya setelah Periode 30 September 2012 pada lnspektorat Kota Kendari sudah

tidak ada lagi jabatan Eselon lV dibawah lrban dan beralih ke Jabatan Fungsional Pengawas

Pemerintah Urusan Pemerintahan Di Daerah ( JFP2UPD ) berdasarkan Persetujuan dari

lnspektur Jenderal Kementerian Dalam Negeri dalam Proses lnpassing sebagai berikut :

a. No 830/531/4.4 / lJ tanggal 20 April 201 1,

b. Nomor 830 i 953 I A.4l lJ tanggal 2g Juni 2012 dan

c. Nomor830/967 I A.4 I lJ tanggat 2Juti2012

Serta adanya surat dari Sekjen Kementerian Dalam Negeri Nomor : 700 I 875 I SJ

tanggal 14 Maret 2012 untuk segera melantik jabatan fungsional pengawas penyelenggaraan

urusan pemerintah di daerah tanpa menunggu adanya revisi Perda dan Surat Keputusan

Walikota Kendari Nomor : 815 tahun 2012 tanggal 28 Agustus 2012 untuk Pengangkatan

JFP2UPD sehingga tupoksi dari JFP2UPD berdasarkan Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 15 Tahun 2009 pasal 4 bahwa adalah : "

Melaksanakan pengawasan atas penyelenggaraan teknis urusan pemerintahan di daerah di luar

pengawasan keuangan yang meliputi :

1. Pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pemerintahan,

2, Pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan.

3. Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah

4. Pengawasan atas dekonsentrasidan tugas pembantuan

5. Pengawasan untuk tujuan tertentu.

6. Evaluasi Penyelenggaraan teknis pemerintah didaerah.

Sehingga dengan adanya JFP2UPD pada lnspektorat kota Kendari maka sumber daya

yang dimiliki oleh haspektorat Kota Kendari darisegiaparaturnya dapat dirincisebagai berikut:

1. lnspektur

2. Sekretaris + Kasubbag 3 (Tiga)orang

3. lrban Wilayah 4 (Empat)orang

Renska Inspektorat 2A U -2022 Page 10
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Auditor 14 (Empat Belas) Orang

Jabatan Fungsional Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Di Daerah

sebanyak 14 (Empat Belas) Orang

Staf 18 ( Dua Puluh sembilan ) Orang

Total sumber daya yang dimiliki oleh lnspektorat sejumlah 55 orang,

Tugas , Fungsi dan Struktur Organisasi lnspektorat

Inspektorat Kota Kendari merupakan salah satu lnstansi dalam pemerintah Daerah

Kota Kendari, dan merupakan Perangkat daerah dalam rangka penyelenggaraan Otonomi

Daerah Kota Kendari.

Dengan bergulirnya reformasi dibidang penyelenggaraan Pemerintahan yang

bersih dan berwibawa serta guna mewujudkan pengelolaan Kepemerintahan yang baik

(Good Govemace), peran dan fungsi lnspektorat Kota Kendari semakin dituntut

konsistensinya dalam rangka pelaksanaan tugas, fungsi, tanggung jawab dan kewenangan

pemerintah daerah dibidang Pengawas Penyelenggaraan Pemerintah daerah Kota Kendari

seiring dengan diterbitkan Undang-undang No 32 Tahun 2004 tentang

Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah tentang Perangkat Daerah diperbaharui

dengan Peraturan Pemerintah 41 Tahun 2007, sehingga sebutan Dinas atau Satuan Kerla

berubah menjadi Satuan Kerja Perangkat Daerah. Dengan demikian maka sebutan

Bawasda berubah menjadi lnspektorat Daerah.

Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Susunan Organisasi menurut

Peraturan walikota Kendari Nomor 13 Tahun 2009 dirincisebaqai berikut :

1, Kedudukan

Adapun Kedudukan lnspektorat Kota Kendari Pada pasal 2 ayal 1 dan 2

sebagaiberikut :

(1), lnspektorat Daerah merupakan unsur pelaksanaan tugas, fungsi, tanggung jawab

dan kewenangan Pemerintah Daerah dibrdang Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah,

(2). lnspektorat Daerah dipimpin oleh seorang lnspektur yang dalam melaksanakan

tugas dan fungsinya bertanggung jawab langsung kepada Walikota dan secara

teknis administratif mendapal pembinaan dari sekretaris Daerah

Renstra lnspektorat 2017‐ 2022 Page 11
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Iugas Pokok

Tugas pokok lnspektorat secara umum dalam hal ini lnspektur adalah

membantu Walikota dalam melaksanakan Pengawasan terhadap pelaksanaan urusan

Pemerintahan Daerah.

Yang selanjutnya tugas ini lebih rinci lagi kebawah yaitu Inspektur Pembantu

Wilayah I s/d lV dan para Kepala Seksi serta kelompok jabatan Fungsional Auditor

3. Fungsi

Adapun Fungsi lnspektorat dalam hal ini lnspektur adalah sebagai berikut :

a) Perencanaan Program Pengawasan;

b) Perumusan Kebijaksanaan dan Fasilitasi Pengawasan;

c) Pemeriksaan, Pengusutan, Pengujian dan Penilaian tugas pengawasan

Struktur Organisasi

Adapun susunan organisasi lnspektorat Daerah kota Kendari sesuai Peraturan

Walikota Kendari Nomor 13 Tahun 2009 yang tertuang dalam pasal 3 adalah

sebagai berikut :

A. lnspektur (Eselon Il.b ) ;

B. Sekretaris (Eselon lll.a )

a) Iugas Pokok:

pengelolaan'keuangan, perlengkapan, rumah tangga, pemeliharaan kantor,

dan

り 月晰gSfr

> Pengkoordinasian dan penyusunan program

lnspektorat Kota Kenda‖

kegiatan  di  lingkungan

Renstra lnspektorat 2017-2022 Page t2
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Pelaksanaan pelayanan adminishasi lnspektur dan lnspektur pembantu di

lingkungan lnspektorat Kota Kendari

Penghimpunan, pengelolaan, penilaian, dan penyimpanan laporan hasil

pengawasan aparat pengawasan fungsional daerah

Penyusunan bahan data dalam rangka pembinaan tekhnis fungsional

Penyusunan, penginventarisasian dan pengkoordinasian data dalam rangka

penatausahaan proses penanganan pengaduan

Penyusunan perencanaan dan program serta pengelolaan keuangan

Pelaksanaan pengelolaan urusan umum dan kepegawaian, surat menyurat

dan rumah tangga

Pelaksanaan urusan perlengkapan dan rumah tangga

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan

Pelaksanaan tugas dinas lain yang diberikan oleh lnspektur baik di luai'

maupun didalam organisasi.

Sekreta面 at terditt da面 :

a.

b.

C.

d.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Sub Bagian Evaluasidan Pelaporan

Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Yang masing - Masing didipimpin oleh seorng kasubag yang berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada Sekretaris.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan (Eselon lV.a );

Adapun tugas pokok dan fungsinya adalah :

a. Iugas Pokok:

pengawasan

undangan

＞

　

＞

＞

　

＞

＞

　

＞

　

＞
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Fungsi:

fasilitasi

dan anggaran

keuangan

Penyusunan Rencana Kerja Anggaran lnspektorat Kota Kendari

Pelaksanaan pengelolaan keuangan yang meliputi anggaran, pembukuan

dan perbendaharaan

Penyiapan peraturan perundang-undangan

Pelaksanaan tugas Dinas lain yang diberikan oleh Sekretaris baik diluar

maupun didalam Organisasi.

Sub Bagian Evaluasidan Pelaporan (Eselon lV.a );

Adapun tugas pokok dan fungsinya adalah :

a. Iugas Pokok:

menyimpan laporan hasil pengawasan

b. Fungsi:

pengawasan

Pengawas lntemal Pemerintah (Aplp) maupun pengawas Eksternal

＞

　

＞

＞

　

＞
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maupun didalam organisasi.

Sub Bagian umum dan Kepegawaian (Eselon lV.a );

Adapun tugas pokok dan fungsinya adalah sebagai berikut :

a. Iugas Pokok:

b. Fungsi:

dan tata kearsipan

kepegawaian

lnspektorat

keamanan kantor

maupun didalam organisasi.

C. Inspektur Pembantu Wilayah I (Eselon lll.a ),

a. Iugas Pokok

lnspektur Pembantu wilayah I memounyai tugas pokok melaksanakan

sebagian tugas inspektorat dalam melakukan pemeriksaan terhadap

penyelenggaraan tugas pembangunan, pemerintahan, dan kemasyarakatan

Renstra Inspektorat 2A fi -2022 Page L5
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yang menjadi kewenangan daerah dalam wilayah kerja lnspektur Pembantu

Wilayah I yang terdiri atas :

Fungsi:

Dalam melaksanakan tugas lnspektur pembantu Wilayah I

menyelenggarakan fungsi;

Wilayah l;

Pembantu Wilayah l;

wilayah kerja lnspektur Pembantu Wilayah l;

wilayah kerja lnspektur Pembantu Wilayah l;

maupun didalam organisasi, i

D. lnspektur Pembantu wilayah ll (Eselon lll.a ),

a. Tugas Pokok:

Renstra Inspektorat 2017 -2OZZ Page 16
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lnspektur Pembantu Wilayah ll mempunyai tugas pokok melaksanakan

sebagian tugas lnpektorat dalam melakukan pemeriksaan terhadap

penyelenggaraan tugas pembangunan, pemerintahan dan kemasyarakatan

yang menjadi kewenangan daerah dalam wilayah kerja lnspektur Pembantu

Wilayah ll yang terdiri atas :

Fungsi:

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), lnspektur

Pembantu Wilayah ll menyelenggarakan fungsi;

Wilayah ll;

Pembantu Wilayah ll;

wilayah kerja lnspektur Pembantu Wilayah ll;

wilayah kerja lnspektur Pembantu Wilayah ll;

maupun didalam organisasi,

E. lnspektur Pembantu wilayah lll ( Eselon lll.a ) :

Renstra Inspektorat 2017 -2A22 Page 77
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Tugas Pokok:

lnspektur Pembantu Wilayah lll mempunyai tugas pokok melaksanakan

sebagian tugas lnpektorat dalam melakukan pemeriksaan terhadap

penyelenggaraan tugas pembangunan, pemerintahan dan kemasyarakatan

yang menjadi kewenangan daerah dalam wilayah kerja lnspektur Pembantu

Wilayah lll yang terdiriatas :

Fungsi:

Dalam melaksanakan tugas, lnspektur Pembantu Wilayah lll

menyelenggarakan fungsi;

Wilayah ill;

Pembantu Wilayah lll;

wilayah kerja lnspektur Pembantu Wilayah lll;

wilayah kerya lnspektur Pembantu Wilayah lll;

maupun didalam organisasi.

Renstra I nspektorat 2OL7 -2OZZ Page 18
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F. lnspektur Pembantu wilayah lV, (Eselon Ill.a ) membawahi :

a. Iugas Pokok:

lnspektur Pembantu Wilayah lV mempunyai tugas pokok melaksanakan

sebagian tugas lnspektorat dalam melakukan pemeriksaan terhadap

penyelenggaraan tugas pembangunan, pemerintahan dan kemasyarakatan

yang menjadi kewenangan daerah dalam wilayah kerja lnspektur Pembantu

Wilayah lV yang terdiri atas :

Fungsi:

Dalam melaksanakan tugas lnspektur Pembantu Wilayah lV

menyelenggarakan fungsi;

Wilayah lV;

Pembantu Wilayah lV;

wilayah kerja lnspektur Pembantu Wilayah lV;

一
　
　
　
　
・
　
　
　
ｒ

　^
　
　
・
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wilayah kerja lnspektur Pembantu Wilayah lV;

maupun didalam organisasi.

Sebagaimana telah diungkapkan pada BAB I bagian ini bahwa Jabatan Struktural

Eselon lV dibawah lrban di hapus dengan di kuklhkannya JFP2UPD pada inspektorat

Kota Kendari. Adapun Jenis Kegiatan dan Angka kreditnya berdasarkan Lampiran I

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan aparatur Negara Nomor 15 tahun 2009 tanggal

25 September 2009 dirinci sebagai berikut :

丁abel‖ 。1

RINCIAN KECIATAN

PENGAWAS PEMERlNTAHAN PERTAMA

Renstra lnspektorat 2017-2022

melakukan per{Jawasan kemanpuan kelembagaan; 畑
　
一０・‐　
　
一咄

melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang otonomi daerah dan
pemerintahan umum mengenai persandian;

melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wdiU 6rOang pemberdayaan
masyarakat dan desa mengenai pemerintahan desa dan kelurahan;

melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang penoiorkan rnengena

melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang kesehatan mengenar

melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib biOang kesehatan mengenai

obat dan perbekalan kesehatan;

melakukan pengawasan pelaksanaan urusan waliu oioang kesehatan rnengenar
pemberdayaan masyanakat; ,

melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang kepemudaan dan olah

melakukan pengawasan pelaksanaan urusan walio oioang repenrnoaan oan olah
raga mengenai olah raga;

鵬 隕Ⅲ
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ｎ
ｖ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang ketenagakerjaan

mengenai pembinaan pelatihan dan produktivitas tenaga keria;

008

melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang ketenagakerjaan

mengenai pembinaan dan penempatan tenaga kerja dalam negeri;

0.08

12 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang ketenagakerjaan

mengenai pengelolaan umum;

01

13 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang ketahanan pangan

mengenai pengelolaan umum;

01

14 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang perhubungan

mengenai perhubungan darat;

ｎ
υ

15 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang komunikasi dan
informatika mengenai pos dan telekomunikasi;

0.09

食
υ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang 2lnergy mengenai

pembinaan bidang 21 nergy;

0.08

７
′ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang 2lnergy mengenai

identifikasi dan pengawasan penyandang masalah keseiahteraan 21 nergy;

008

18 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang 2lnergy mengenai
pelaksanaan prog ram/kegiatan bidarg 2 1 nergy;

０
０

ｎ
υ

ｎ
υ

19 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan walib bidang soaial mengenai
pelaporan peiaksanaan program di bidang 2lnergy;

01

20 melakukan Wngawasan pelaksanaan urusan wajib bidang 2lnergy mengenai
penganugrahan tanda kehormatan;

θ θ8

21 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan rvajib bidang 2lnergy mengenai
nilai-nilai kepahlawanan, keperintisan kejuangan dan kesetiakawanan 2l nergy;

003

22 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang peie4aan-umum
mengenai sumber daya air;

0.12

23 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pekerjaan umum
mengenai air minum;

011

24 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pekerjaan umum
mengenai air limbah;

0.12

員
υ

Ｏ
ι melakuhan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pekeriaan umum

mengenai pensampahan;
012
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26 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pekerjaan umum

mengenai drainase;

0.12

27 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pekerjaan umum

mengenai permukiman;
0.12

28 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pekerjaan umum

mengenai bangunan gedung dan lingkungan;

0.12

29 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kelautan dan
perikanan mengenai kelautan;

（
υ

ハ
υ

り
０ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kelaulan dan

perikanan mengenai pengelolaan pemasaran;

ｎ
υ

ハ
υ

０

う
０ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kelautan dan

perikanan mengenai penyuluhan dan pengendalian;
0.09

32 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang pertanian mengenai

tanaman pangan dan hortikultura;

01

33 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang pertanian mengenai
perkebunan;

ｎ
υ

34 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang pertanian mengenai
penunjang;

0.12

35 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
inventarisasi hutan;

0.07

36 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
penataan batas luar arealkeqa unit usaha pemanfaalan hutan produksi;

008

37 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana pengelolaan jangka pendek cagar alam, suaka margasatwa, taman
nasional, taman wisata alam dan taman buru;

006

38 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan LrCang kehutanan mengenai
pengelolaan taman hutan raya;

007

39 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
pemungutan hasilhutan pada hutan produksi;

0.09

40 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
pemanfaatan kawasan hutan dan jasa lingkungan pada hutan produksi;

005
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41 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai

23nergy23t pengelolaan hasil hutan;

005

42 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai

penatausahaan hasil hutan;

（
υ

43 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
pemanfaatan kawasan hutan pada hutan lindung;

006

44 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
penerimaan 23nergy bukan bidang kehutanan;

α
υ

（
υ

（
υ

45 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
pengelolaan daerah aliran sungai (DAS);

006

46 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
pengembangan hutan hak dan aneka usaha kehutanan;

0.06

47 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
perbenihan tanaman hiasan;

006

０
０

”
彎 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai

pengusahaan pariwisata alam pada kawasan pelestarian alam, pengusahaan

taman buru, arealburu dan kebun;

006

49 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan,pilihan bidang kehutanan mengenai
pemanfaatan tumbuhan dan satwa liar;

01

50 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
lembaga konservasi,

0.1

51 melakukan Wngawas;,n pelaksanaan urusan pilihan btdang kehulanan mengenai
perlindungan hutan;

01

52 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
penebangan/penanaman/pemungutan hasil hutan;

0.06

53 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian

mengenai usaha 23nergy23t; a

公
υ

ｎ
υ

ｎ
υ

54 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian

mengenai perlindungan usaha 23nergy23t; ,

006

55 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian
mengenai pemasamn;

006
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56 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian

mengenai sumber daya manusia;

0.1

57 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian

mengenai lingkungan hidup;

0.06

58 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian

mengenai sarana dan prasarana;

0.12

59 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang penndustrian

men genai data 24nergy24t;

（
υ

ハ
υ

虔
υ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perdagangan

mengenai 24nergy24ti legal;

012

61 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perdagangan

men genai perdagangan berjang ka komoditi, 24nergy24tive pembiayaan 24ne rgy

resi gudang dan pasar lelang;

07

う
乙

会
υ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang 24nergy dan sumber

daya mireral mengenai mineral, batubara, panas bumi dan air tawar;

01

つ
０

０
υ melakukan pengawasan dengan tujuan tertentu atas kegiatan tugas pembantuan

di kabupaten/kota dan desa;

014

Tabel‖.2

R:NC:AN KEG:ATAN

PENGAWAS PEMERIN「 AHAN MUDA

‖0
鵬 KA
KRED「F

1 nrelakukan pengawElsan umum pellefrapan standar pelayanan minimal (SPM[
norma, standar, prosedur dan kriteria (NSPK) melalui analisis, evaluasi,

pengujian/penilaian penyusunan rencana pencapaian SPM/NSPK yang

dituangkan dalam rencana kerja anggaran satuan kerja perangkat daerah (RKA-

SKPD);

0.18

2 melakukan pengawasan teknis penerapan SPttl/N SPK; 018

，
０ melakukan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pilihan melalui

analisis, evaluasi, pengujian/penilaian terhadap rencana kerja anggaran satuan

keqa per angkat daer ah (RM-SKPD);

027

4 melakukan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pilihan melalui

analisis, evaluasi, pengujian/penilaian terhadap kesejahteraan masyarakat;

018
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5 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang kependudukan dan
catat sipil;

Ｏ
υ

ｎ
ｖ

6 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan walib bidang otonomi daerah dan
pemerintahan umum meliputi perangkat daerah;

0,14

7 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pemberdayaan adat
dan pengembangan kehidupan mengenai sosial budaya masyarakat;

0,18

8 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pendidikan mengenai
kebijakan pembiayaan,

0.24

9 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pendidikan mengenai
pendidikan dan tenaga kependidikan;

0.24

10 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang kesehatan mengenai
upaya kesehatan;

う
乙

∩
υ

melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang kesehatan mengenai
kebijakan pembiayaan kesehatan;

0.22

12 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang ketenagakerjaan
mengenai pembinaan ketenagakerjaan;

014

13 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang ketahanan pangan
mengenai keamanan pangan;

０
乙

（
υ

14 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang perhubungan
mengenai perkeretaapian;

016

貫
υ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajil- bidang komunikasi dan

informatika mengenai sarana komunikasi dan diseminasi informasi;
0.18

ｒ
υ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang sosial mengenai

ke'jasama bidang sosial;
016

17 rnelakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang sosiar menfenai
pengawasan bidang sosial;

α
υ

∩
υ

18 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang sosial mengenai
sarana dan prasarana sosial;

０
乙

ハ
υ

19 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang sosial mengenar
sistem informasi kesejahteraan sosial;

008

ハ
υ

Ｏ
乙 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pekeflaan umum

mengenai perkotaan dan pedesaan;
024

う
∠ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan ralio oioang peke0aan umum

mengenai jasa konstruksi;
024
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う
４

う
４ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kelautan dan

perikanan mengenai umum;

018

23 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kelautan dan
perikanan mengenai perikanan tangkap;

0.18

24 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kelautan dan
perikanan mengenai perikanan budidaya;

０
０

ｎ
υ

25 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang pertanian mengenai
petemakan dan kesehatan hewan;

り
乙

ｎ
υ

26 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pitihan bidang kehutanan mengenai
penunjukan kawasan hutan, hutan produksi, hutan lindung, hutan pelestarian
alam, kawasan suaka alam dan tanaman baru,

02

27 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
kawasan hutan dengan tujuan khusus;

ハ
υ

28 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana pengelolaan jangka pendek (tahunan) unit KPHP;

0.1

29 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana pengelolaan tahunan (jangka pendek) unit usaha pemanfaatan hutan
produksi;

01

30 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana pengelolaan tahunan (angka pendek) unit KPHL;

0.1

31 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana pengelolaan tahunan flangka pendek) unit trsaha pemanfaatan hutan
lindung;

01

32 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pllihan bidang kehutanan nrengenai
penataan areal kerja unit usaha pemanfaatan hutan lindung;

0.12

33 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pititran nioang kehutanan ntengena
rencana pengelolaan jangka pendek (tahunan) unit KPHK;

01

34 melakukan pengawasan peiaksanaan urusan pitihan bidang kehutanan rnengena
rencana pengelolaan jangka menengah cagar alam, suaka margasatwa, taman
nasional, taman wisata alam dan taman buru;

o.12

35 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana kehutanan;

01

36 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
sistem informasi kehutanan (numerik dan par:sial);

ｎ
）

37 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
pemanfaatan hasilhutan pada hutan produksi;

01
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38 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
perencanaan rehabilitasi hutan dan lahan termasuk hutan mangrove;

012

39 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
pelaksanaan rehabilitasi hutan dan lahan termasuk hutan mangrove;

う
ι

（
υ

40 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
reklamasi hutan pada areal yang dibebani penggunaan kawasan hutan;

う
乙

ｎ
υ

41 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
reklamasi hutan areal bencana alam;

0.2

う
乙

′
” melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai

pemberdayaan masyarakal setempat di dalam dan di sekltar hutan;

う
乙

ｎ
υ

43 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
hutan kota;

012

44 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
pendidikan dan pelatihan (diklat) kehutanan;

0.12

45 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
penyuluhan kehutanan;

012

46 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
pengawasan bidang kehutanan;

0,12

７
′

′
， melakukan pengar,/asan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustnan

mengenai perizinan;
0.2

48 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian
mengenai fasilitas industri;

0.12

49 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang penndustrian
mengenai teknologi;

0.12

50 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian
mengenai permodalan:

0.2

員
υ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian

mengenai kerjasama industri;

０
乙

ｎ
υ

52 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pililpn bidang perindustrian
mengenai kelembagaan;

う
∠

（
υ

53 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian
mengenai monitoring, evaluasidan pelaporan; ,

02

54 melakukdn pengawasan pelaksanaan

mengenai perdagangan dalam negeri;
0.16

55 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pitinan oioang energr dan sumber
daya mineral mengenai geologi;

0、 2
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α
υ

晨
υ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang energi dan sumber

daya mineral mengenai ketenagakerjaan;

公
υ

ハ
υ

57 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bftlang energi dan sumber
daya mineral mengenai pendidikan dan pelatihan;

θ.16

58 melakukan pengawasan kinerja kegiatan tugas pembantuan di kabupaten/kota

dan desa;

028

59 melakukan pengawasan atas indikasi hambatan dalam pelayanan masyarakat; 0.48

60 melakukan evaluasi pemerintahan desa/kabupaten atau sebutan lainnya; dan 0.48

61 melakukan evaluasi laporan akuntabilitas mengenai SKPD dl Provinsi; 024

62 melakukan evaluasi laporan akuntabilitas mengenai SKPD di kabupaten/kota; 024

Tabe:‖ ,3

RINCIAN KEGIATAN

PENGAWAS PEMERIN「 AHAN MADYA

INO■

螂回1 melakukan pengawEilsan umum penerpan shndar pelayanan minimal (SpMy
norma, standar, prosedur dan kriteria (NSPK) melalui analisis, evaluasi,
pengujian/penilaian penyusunan rencana pencapaian SpM/NSpK yang
dituangkan dalam rencana strategi satuan kerja pdiangkat daerah (Renstra
SKPD);

0.27

2 melakukan pengawasan umum penerapan standar pelayanan minrmat
(sPM)/norma, standar, prosedur dan kriteria (NSPK) melalui analisis, evaluasi,
pengujian/penilaian penyusunan rencana pencapaian SpM/NSpK yang
dituangkan dalam rencana kerja satuan kerja perangkat daerah (Renja SKpD);

0.27
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２
０ melakukan pengawasan umum penerapan standar pelayanan minimal

(SPM)/norma, standar, prosedur dan kriteria (NSPK) melalui analisis, evaluasi,

pengujian/penilaian penyusunan rencana pencapaian SPMiNSPK yang

dituangkan dalam kebil'akan umum anggaran (KUA);

027

4 melakukan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pitihan melatul

analisis, evaluasi, pengujian/penilaian terhadap rencana strategi satuan kerja

perangkat daerah (Renstra SKPD);

0.27

5 melakukan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pilihan melalui

analisis, evaluasi, penguliar/penilaian terhadap rencana kerja satuan kerja

perangkat daerah (Ren1a SKPD);

0.27

公
υ melakukan pengawasan pelaksanaan uruSan pilihan melalui analisis, evaluasi,

pengujlan/penilaian tertradap kebijakan umum anggaran (KUA);

027

7 melakukan pengawasan barang/asset daerah; 045

０
０ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang kesatuan bangsa dan

politik dalam negeri;

024

9 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang otonomi daerah dan

pemerintahan umum mengenai pemerintahan umum;

0.27

10 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang otonomi daerah dan

pemerintahan umum mengenai kebijakan administrasi keuangan daerah;

り
０

ｎ
υ

rnelakukan pengawasan pelaksanaan uru$an waiib btdang pemberdayaan

masyarakat dan desa meliputi penguatan kemampuan kelembagaan;

0.48

う
ι melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pemberdayaan adat

dan pengembangan kehidupan mengenai pemberdayaan usaha ekonomi

masyarakat;

α
υ

Ｏ
υ

ｎ
ｕ

13 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pemberdayaan adat

dan pengembangan kehidupan mengenai pemberdayaan masyarakat dalam

pengelolaan sumber daya alam dan teknologi tepat guna;

036

14 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pendidikan mengenai

kebijakan dan standar;

0.36

15 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pendidikan mengenai

serta kurikulum;

0.18

16

manajemen kesehatan;

melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang kesehatan mengenai 0.24

17 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib biiCang ketenagaankerja

mengenai pembinaan sumber daya manusia;

024

18 melakukan pergawasan petaksanaan urusan wajib bidang ketenagaankerja

mengenai penempatan teitaga kerja luar nr{eri;
0.3
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ｎ
υ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang ketenagaankerja

mengenai pembinaan hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga kerja;

021

20 rnelakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib btdang ketahanan pangan

mengenai ketahanan pangan;
θ36

う
乙 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang perhubungan

mengenai perhubungan laut;
0.24

22 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang sosial mengenai

Wrencanaan biclang soslal;
0.24

23 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang sosial mengenai
pengembangan dan perdayagunaan potensi dan sumber kesejahteraan sosial
(PSKS);

024

24 melakukan pengau/asan pelaksanaan urusan wajlb bidang sosial mengenal
pembinaan tenaga fungsional pekerja sosial;

024

25 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pekerjaan umum
mengenaibina marga;

0.36

＾
υ

り
‘ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pekerjaan umum

mengenai pnataan ruang;
036

27 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kelautan dan
perikanan mengenai pengawasan dan pengendalian;

0.27

０
０

０
∠ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai

penataan kawasan hutan;

貪
υ

０
０

Ａ
Ｖ

29 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana pengelolaan jangka menengah (lima tahunan) unit KPHP;

015

30 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana pengelolaan lima tahunan unit usaha pemanfaatan hutan produksi;

0.15

31 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana pengelolaan dua puluh tahunan fiangka panjang) unit kesatuan
pengelolaan hutan lindung (KPHL);

0.24

32 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana pengelolaan lima tahunan (angka menengah) unit KpHL;

015

33 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana pengelolaan lima tahunan $angka menengah) unit usaha pemanfaatan
hutan lindung;

0.15

34 mehkukan pengar,/asan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
rencana pengelolaan dua puluh tahunan fiangka panjang) unit usaha pengelolaan
hutan konservasi (KPHK);

015

員
υ

つ
０ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai

rencana pengelolaan lima tahunan (jangka menengah) unit KPHK;

晨
υ

Ａ
υ
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leapeatal Kofa Kdad
falrun 2Ol7 - ?O2?

36 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang kehutanan mengenai
penelitian dan pengembangan hutan;

0,18

37 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pllihan bidang kehutanan mengenal
pembinaan dan pengendalian bidang kehutanan;

0.18

38 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan piliharr bidang kehutanan mengenai
pengangkatan petugas pembuat laporan hasil pemeriksaan;

０
０

ｎ
υ

39 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian

mengenai peerencanaan dan program;
0.18

40 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian

mengenai standarisasi;
018

41 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perindustrian

mengenai pengawasan industri;

０
０

∩
υ

42 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perdagangan
mengenai perdagangan luar negeri;

0.21

43 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perdagangan
mengenai pengembangan ekspor nasional;

う
乙

ｎ
υ

44 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang transmigrasi
mengenai kebijakan, perencanaan, pembinaan dan pengawasan;

う
乙

フ
′

ハ
υ

45 melakukan evaluasi atas ranuangan peraturan kepala daerah tentang penjauiran
anggaran pendapatan belanja daerah;

0.42

46 melakukan pengawasan dengan tujuan tertentu atas kegiatan dekonsentrasi dln
tugas pembantuan di Provinsi;

0.42

47 melakukan pengawasan atas indikasi korupsi, kolusi dan nepotisme; 0.72

48 melakukan evaluasi kinerja penyelenggaraan pemerintahan kabupaten/kota; 072

49 mejakukan evaluasi kemampuan penyelenggaraai otononr- daerah
kabupaten/kota;

0.72

50 melakukan evaluasi otonom baru kabupaten/kota; ０
乙

７
′

51 melakukan evaluasi pemerintahan kecamatan atau sebutan lainnya; 0.72

52 melakukan evaluasi laporan akuntabilitas meliputi komponen departemen 036

53 melakukan pengawasan umum penerapan standar pelayanan mininrat
(sPM)/norma, standar, prosedur dan kriteria (NSPK) nrerarui anarisis, evaluasi,
pengujian/penilaian penyusunan rencana pencapaian SpM/NSpK yang
dituangkan dalam rencana pembangunan jangka menengah daerah (RpJMD); ;

0.4

54 melakukan pengawasan umum penenapan stanoar petayan"an minirnal
(sPM)/norma, standar, prosedur dan kriteria (NSPK) merarui anarisis, evaluasi,
pengujian/penilaian penyusunan rencana pencapaian SpM/NSpK yang
dituangkan dalam rencana kerja pemerintah daerah (RKPD);

0.36
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廣
υ

買
υ melakukan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pilihan melalui

analisis, evaluasi, pengujian/penilaian terhadap rencana pembangunan jangka

menengah daerah (RPJMD);

04

56 melakukan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pilihan melalui

analisis, evaluasi, pengujian/penilaian terhdap rencana kerja pemerintah daerah

(RKPD);

036

57 melakukan pengawasan kebijakan keuangan daerah/negara; 0.48

58 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang otonomi daerah dan

pemerintahan umum mengenai otonomi daerah;

0.36

59 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang pendidikan meliputi

pengendalian mutu pendidikan;

0.48

60 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang ketenagakerjaan

mengenai kebijakan, perencanaan, pembinaan dan pengawasan;
036

61 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang perhubungan

mengenai perhubungan udara;

032

62 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang sosial mengenai

kebijakan bidang sosial;

0.32

63 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang kehutanan mengenai
pembentukan wilayah pengelolaan hukum;

024

64 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang kehutanan mengenai

retlcana pengelolaan jangka panjang (dua puluh tahunan) unit kesatuan hutan
produksi(KPHP);

0.48

65 melakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib bidang kehutanan mengenai

rencana kerja dua puluh lima tahunan unit usaha pemanfaatan hutan produksi;
02

66 rnelakukan pengawasan pelaksanaan urusan wajib btdang kehutanan nengenai
rencana kerja usaha dua puluh tahunan unit usaha pemanfaatan hutan lindung;

θ28

67 melakukan pengawasan irclaksanaan urusan wajib bidang kehutanan mengenai

rencana pengelolaan jangka panjang dua puluh tahunan cagar alam, suaka

margasatwa, taman nasional, taman wisata alam dan taman buru;

0.2

Ｏ
υ

＾
υ melakukan pengawasan pelaksanaan urusan pilihan bidang perdagangan

mengenai kerjasama perdagangan intemasional;

0.28

69 melakukan evaluasi atas rancangan peraturan daerah tentang anggaran
pendapatan belanja daerah (APBD);

056

70 melakukan evaluasi atas rancangan peraturan daeran tentang paiak daerahl 056

71 melakukan evaluasi atas rancangan peraturan daerah tentang retribusi daerah; 056

う
乙

７
′ melakukan evaluasi atas rancangan peraturan daerah tentang tata ruang daerah; 056
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2.2. Sumber Oaya Perangkat Daerah

Selanjutnya setelah Periode 30 September 2012 pada lnspektorat Kota Kendari

sudah tidak ada lagijabatan Eselon lV dibawah lrban dan beralih ke Jabatan Fungsional

Pengawas Pemerintah Urusan Pemerintahan Di Daerah ( JFP2UPD ) berdasarkan

Persetujuan dari lnspektur Jenderal Kementerian Dalam Negeri dalam Proses lnpassing

sebagaiberikut:

a. No 830/531/A.4 / lJ tanggal 20 April 2011,

b. Nomor 830 / 953 I A.4l lJ tanggal 29 Juni 2012 dan

c. Nomor 830 / 967 I A.4 I lJ tanggal 2 Juli2012

Serta adanya surat dari Sekjen Kementerian Dalam Negeri Nomor : 70A I 875 I

SJ tanggal 14 Maret 2012 untuk segera rnelantik jabatan fungsional pengawas

penyelenggaraan urusan pemerintah di daerah tanpa menunggu adanya revisi Perda

dan Surat Keputusan Walikota Kendari Nomor:815 tahun 2012 tanggal 28 Agustus 2012

untuk Pengangkatan JFP2UPD sehingga tupoksi dari JFP2UPD berdasarkan Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor'15 Tahun 2009 pasal 4 bahwa

adalah : " Melaksanakan pengawasan atas penyelenggaraan teknis urusan pemerintahan

di daerah di luar pengawasan keuangan yang meliputi :

1. Pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pemerintahan.

2. Pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan,

3. Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah
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73 melakukan klarifikasi atas penaturan daerah; 056

74 melakukan klarifikasi atas penaturan kepala daerah; 0.56

75 melakukan pengawasan kinerja kegiatan dekonsentrasi dan tugas pembantuan di

Provinsi;

0.56

76 melakukan pengawasan atas berakhimya masa jabatan Gubemur; 1.3

77 melakukan pengawasan atas berakhimya masa jabatan BupatiMalikota;
０
０

78 melakukan pengawasan atas indikasi penyalahgunaan wewenang; 096

79 melakukan evaluasi kinerla penyelenggaraan pemerintahan provinsi; 0.96

80 melakukan evaluasi kemampuan penyelenggaraan otonomi daerah provinsi;
α
υ

Ｏ
υ

ｎ
ｖ

０
０ melakukan evaluasi daerah otonom baru provinsi,

α
υ

ｎ
υ

０
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Pengawasan atas dekonsentrasi dan tugas Pembantuan

Pengawasan untuk tujuan tertentu.

Evaluasi Penyelenggaraan teknis pemerintah di daerah.

Sehingga dengan adanya JFP2UPD pada lnspektoat Kota Kendari maka sumber

daya yang dimiliki oleh lnspektorat Kota Kendari dari segi aparaturnya dapat dirinci

sebagaiberikut:

1. lnspektur

2. Sekretaris + Kasubbag 3 (tiga)orang

4. lrban Wilayah 4 (empat)orang

5, Auditor 14 (empat belas) Orang

6. Jabatan Fungsional Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Di Daerah

sebanyak 14 (empat belas) Orang

7. Staf 18 (delapan belas) Orang

B. Total sumber daya yang dimiliki oleh lnspektorat sejumlah 55 orang.

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

lnspektorat daerah Kota Kendari mempunyai fungsi perencanaan program

pengawasan, perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan, pemeriksaan, pengusutan,

pengujian dan penilaian tugas pengawasan, pemeriksaan serta pelaksanaan tugas lain

yang diberikan oleh Walikota di Bidang Pengawasan.

Berdasarkan Renc'ana Strategis lnspektorat Kota Kendari Tahun 2013- 2017,

lnspektorat telah melaksanakan kegiatan pemeriksaan sebagaimana yang terlihat pada

tabel ll.4 pencapaian kinerja pelayanan lnspektorat Kota Kendari dan tabel ll.5 anggaran

dan realisasi pendanaan pelayanan lnspektorat Kota Kendari (terlampir ):
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Berdasarkan data Tabel ll. 5 sebagaimana terlampir, terlihat bahwa rata-rata

anggaran Belanja Tidak Langsung (gaji dan tunjangan) naik sebesar Rp.3.421.131,849,-

untuk setiap tahunnya dengan pertumbuhan realisasi sebesar Rp 3.174.834.202,-,

sedangkan untuk Belanja Langsung naik rata-rata sebesar 3.141.776.122,- setiap tahunnya

dengan pertumbuhan realisasi sebesar Rp. 2.938,949.583,-. Peningkatan terbesar dalam

Belanja Langsung adalah pada belanja kegiatan Pelaksanaan Pengawasan lnternal

Secara Berkala, Hal tersebut menunjukkan aclanya komitmen dari Pemerintah Kota

Kendari, khusunya lnspektorat Kota Kendari untuk rneningkatkan kualitas pelaporan dan

pembinaan kepada oPD sehingga dapat mempertahankan opini BPK Wajar Tanpa

Pengecualian.

Penyerapan anggaran belania tidak langsung setiap tahunnya selalu lebih besar dart

90%. Penyerapan anggaran belanja langsung dalam 5 tahun terakhir secara berturut-turut

mengalami kenarkan dengan penyerapan tahun akhir Renstra sebesar 93'9'l%' Hal

tersebut menunjukkan adanya peningkatan kinerja keuangan lnspektorat Kota Kendari'

Berdasarkan Tabel 11.5, kita dapat melihat perkembangan pendanaan program di

lnspektorat Kota Kendari. Rasio akhir dalam kurun waktu tahun 2013 hingga 2017 anlara

realisasi dan anggaran pada program kegiatan berkisar antara 92 - 96%' Hal tersebut

menandakan penyerapan anggaran untuk mencapai output tergolong tinggi"

Sehubungan dengan Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan lnspektorat

Kota Kendari Periode 2013 s/d Nopember 2017 maka beberapa hambatan dalam meraih

Misi pegelolaan Keuangan Pemkot yang terbaik dan Meraih wTP adalah :

a. Faktor Biaya dan Ketrampilan SDM lnspektorat

SehubungandenganbanyaknyaPeraturanPerundang-undanganyangbaru

dan membutuhkan pemahaman yang lebih dari Aparatur pengawasan maka

kebutuhanakanbiayapendidikandanpelatihanuntukseluruhaparaturtidak

sebandingdenganjumlahtlanadalamDPAmakauntukmensiasatihaltersebut

dilakukan pengiriman semra bertahap setiap tahun padahal Aparatur lnspektorat

merupakan konsultan dari para oPD yang artinya aparatur lnspektorat adalah tempat

Renstra I nsPektorat 20 17 -2.022
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bertanya hal yang berhubungan dengan Urusan Pemerintah Daerah dan Pengelolaan

Keuangan.

b. Aspek Pengelolaan Keuangan, Aset, Serta Sarana dan Prasarana

keuangan dan pengelolaan Barang Milik Daerah (BMD), termasuk dalam

mengoperasikan Aplikasi SIMDA Barang

SPJ secara periodik dan tepat waktu, serta masih terdapatnya BMD di Daerah

yang belum dilaporkan dan dicatat.

di lingkungan Pemerintah Kota Kendari,

bagi yang menggunakan, serta masih terdapatnya BMD yang dikuasai oleh

PejabaUPegawai yang alih tugas dan atau pensiunan yang tidak/belum

dikembalikan.

2,4, Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Personil lnspektorat yang berjumlah 55 orang dengan jenjang pendidikan dan

jenjang kepangkatannya masing masing sebagaimana digambarkan sebelumnya adalah

sumberdaya yang memiliki nilai skategis bagi lnstitusi Pengawasan Kota Kendari . Namun

tidak dapat dipungkiri bahwa tenaga Fungsional masih sangat kurang, Kondisi tersebut bila

dibandingkan dengan luasan dan jumlah obrik 46 obrik terdiri atas 11 Kecamatan, 1 RSUD

, Dinas Kesehatan yang terdiri atas Gudang farmasi dan 12 Puskesmas serta 33 Obrik

yang terdiri atas Badan, Dinas dan Kantor maka hal tersebut sangatlah timpang Untuk itu

guna kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, maka tugas-tugas pemeriksaan,

disamping dilaksanakan oleh Auditor, juga oleh Pejabat Struktural dan Staf iuga dilibatkan

dalam pemdriksaan dimaksud yang memiliki keahlian khusus .

Dari segi kinerya pemeriksaan regular dapat digambarkan bahwa lnspektorat Kota

Kendari setiap Tahun Pemeriksaan rata rata menerbitkan 40 (empat puluh) Laporan Hasil

Pemeriksaan dan pemsus , dan tindak lanjut dari hasil pemeriksaan sebanyak 8 Laporan
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３

´
　
　
　

・
　
　
　
　
．
〓
　
　
　

‘



ユ

ヽ
　

・
　

　

●
〓
　
　
‘

―
_r― ノ

″ 繊 物
Tahun 2017-2022

( LH-TL ) ini sangat bergantung dari komitmen bersama Pimpinan OPD yang menjadi obrik

untuk penyelesaiannya.

Nilai presentasi di atas membuktikan bahwa masih rendahnya tingkat pemulihan

kerugian negara dan kewajiban setor dari hasil temuan serta sekaligus menggambarkan

masih terjadinya pelanggaran dalam pelaksanaan tugas oleh aparatur baik disengaja

maupun sebagai akibat dari rendahnya pengetahuan akan peraturan perundangan yang

berlaku, serta masih kurangnya komitmen dan kerjasama dari pimpinan OPD dalam

menindaklanjuti setiap temuan hasil pemeriksaan.

Peluang ke Depan

Secara general keadaan yang digambarkan di atas sangat perlu diadakan

perubahan menuju keadaan yang lebih ideal, guna mewujudkan good governance dimana

lnspektorat sebagai institusi yang menjalankan fungsi controlling diharapkan menjadi

penggerak perwujudan good governance.

1. Di lantiknya JFP2UPD yang akan lebih fokus atas Tugas Pokok dan Fungsi

lnspektorat di bidang Urusan Pemerintahan

2. Pengelolaan Keuangan Daerah telah 'menggunakan Aplikasi Simda Keuangan

Sehingga mempermudah Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Kota Kendari

3. Pengelolaan Barang Milik Daerah telah menggunakan Aplikasi Simda Barang sehingga

yang meniadi pekerjaan aset adalah masa sebelum penggunaan simda barang.

4. Secara intemal lnspektorat harus berbenah diri baik secara structural fungsional

maupun organisasi atau kelembagaan . Pengembangan SDM Aparat Pengawasan

harus diproyeksikan dalam pengetahuan umum (general knowledge), teknis spesifik

(technicatknowtedge ), pengorganisasian tugas/pekerjaan (Job Organizing), wawasan

administrasi (administrative concept), serta kemauan untuk selalu melakukan

pengenaian diri (se/f knowtedge), dengan begitu diharapkan akan memperoleh SDM

Aparat Pengawasan yang memiliki kualitas dan profesional. Berkaitan dengan teknis

spesifik (technical knowledge ), maka tenaga Fungsional Auditor memiliki posisi

skategis dalam pelaksanaan fungsi audit, untuk itu Pengembangan Tenaga Fungsional

Auditor baik dari segi kualitas maupun kuantitas perlu diprioritaskan sehingga pada
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waktunya nanti pengorganisasian tugas/peke:jaan (Job Organizing) menjadi lebih jelas

dan terarah.

5. Proyeksi keadaan kedepan lainnya adalah untuk mencapai peningkatan kualitas

pengawasan intemal pemerintah daerah dengan tingkat penyelewengan dan

penyalahgunaan kewenangan di bawah 0,250/o dari total nilai APBD atau jika mungkin

dapat ditekan hingga 0% setiap tahun dan menurunnya angka kewajiban setor kepada

negara tidak lebih dari Rp. 50.000.000 atau mungkin dapat ditekan hingga Rp.0 serta

mencapai efetivitas pembinaan dan tindak lanjut hasil pemeriksaan aparat pengawasan

fungsional dengan pelaksanaan tindak lanjut secara administratif 100% tiap tahun dan

pelaksanaan tindak lanjut penarikan kerugian daerah 50% dan kewajiban setor 90%

tiap tahun.

6. Kedepan juga diharapkan Opini BPK- Rl dapat tetap di pertahankan dengan Wajar

tanpa pengecualian melalui sistem controlling yang melekat pada lnspektorat sebagai

APIP.

7. Untuk lima tahun kedepan diestimasikan seluruh aparat pengawasan mempunyai

sarana penunjang yang memadai baik kendaraan dinas Operasional Roda 4 (Empat) 
,

Roda 2 (Dua )serta Komputer PC dan Note Book.

B, Aspek Pengelolaan Keuangan, serta Sarana dan prasarana

Akuntansi Keuangan dan Pengelolaan Aset di lingkungan Pemda dalam rangka

tertib administrasi keuangan dan pengelolaan aset yang dapat diukur dari

prosentase penyelesaian venfikasi pembukuan dan pelaporan keuangan lingkup

Pemkot, prosentase hasil LHP lingkup Pemkot yang ditindaklanjuti, serta jumlah

Bendaharawan yang terlatih.

akuntanbel dengan target peningkatan kualitas Opini Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)di lingkungan pemda Kota Kendari menuju wrp

lndikator

Untuk memperjelas tentang informasi program, menciptakan kesepakatan untuk

menghindari kesalahan interpretasi dan perbedaan pendapat selama pelaksanaan
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kegiatan, serta untuk membangun dasar bagi pemantauan dan evaluasi maka

pengukuran kinerja lnspektorat dapat diketahui oleh indikator indikator sebagai berikut ;

1. Presentase Peningkatan kualitas pengawasan aparat pengawasan fungsional

intemal pemerintah daerah

2. Presentase peningkatan efektivitas pembinaan dan tindak lanjut hasil pemeriksaan

aparat pengawasan fungsional

3. Presentase peningkatan profesionalisme sumber daya aparat pengawasan,

4. Presentase peningkatan sarana dan prasarana penunjang aparatur lnspektorat

5, Presentase Wilayan yang diawasidi bandingkan dengan jumlah Obrik,
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BAB IIl

PERMASALAHAN DAN ISU.ISU STMTEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Perangkat Daerah

Berdasarkan Pelaksanaan Tugas Pokok dan fungsi lnspektorat maka peran

lnspektorat yang efektif adalah sebagai berikut :

. Memberikan keyakinan yang memadai atas ketaatan , kehematan, efesiensi

dan efektivitas pencapaian tujuan penyelenggaraan tugas dan fungsi instansi

pemerintah

. Memberikan Peringatan dini meningkatkan efektivitas manajemen resiko dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi Pemerintah

. Memelihara dan meningkatkan kualitas tata kelola penyelenggaraan tugas dan

Fungsi Pemerintah .

. lnspektorat sebagai konsultan dari OPD lingkup Pemerintah Kota Kendari

Sehubungan dengan Peran lnspektorat tersebut maka permasalahan yang

dihadapi lnspektorat sehubungan dengan Tugas Pokok dan Fungsi dalam rangka

mengemban visi Mendorong Terselenggaranva Pemerintahan Yang Baik (Good

Governance) melaluiAparat Pengawasan Yang Professional ". yaitu :

Aspek Pengelolaan Keuangan, Aset, Serta Sarana dan Prasarana

administrasi keuangan dan pengelolaan Barang Milik Daerah (BMD), termasuk

dalam mengoperasikan Aplikasi SIMDA Barang dan Simda Keuangan

dan SPJ secara periodik dan tepat waktu, serta masih terdapatnya BMD di

Daerah yang belum daporkan dan dicatat.

lain dilingkungan Pemerintah Kota Kendari. Sehingga neraca Pemerintah Kota
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masih terlihat angka aset yang tinggi tetapi pada dasarnya merupakan barang

yang hilang , rusak berat atau sebagian tidak terpakai lagi

bagi yang menggunakan, serta masih terdapatnya BMD yang dikuasai oleh

Pejabat / Pegawai yang alih tugas dan atau pensiunan yang tidaldbelurn

dikembalikan.

3.2. Telaah Visi , Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Terpilih

Berdasarakan Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 8 Tahun 2008

Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah bahwa Perencanaan pembangunan

daerah merupakan satu kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan

nasional Perencanaan pembangunan daerah merupakan satu kesatuan dalam

sistem perencanaan pembangunan nasional. Perencanaan pembangunan daerah

dilakukan pemerintah daerah bersama para pemangku kepentingan berdasarkan

peran dan kewenangan masing-masing. Perencanaan pembangunan daerah

mengintegrasikan rencana tata ruang dengan rencana pembangunan daerah.

Perencanaan pembangunan daerah dilaksanakan berdasarkan kondisi dan

potensi yang dimiliki masing-masing daerah, sesuai dinamika perkembangan

daerah dan nasional. Perencanaan pembangunan daerah dirumuskan secara

transparan, responsif, efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan

berkelanjutan.

Rencana pembangunan daerah meliputi :

a, RPJPD;

b. RPJMD; dan

c, RKPD.

Rencana Pembangunan Daerah tersebut disusun dengan tahapan:

a. Penyusunan rancangan awal;

b. Pelaksanaan Musrenbang;
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c. Perumusan rancangan akhir;dan

d, Penetapan rencana.

Penyusunan RPJMD ditetapkan dengan Peraturan Daerah setetah

berkonsultasi dengan Menteri. Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan paling

lama 6 (enam) bulan setelah Kepala Daerah dilantik. Peraturan Daerah tentang

RPJMD Kabupaten/Kota disampaikan kepada gubernur dengan tembusan kepada

Menteri, Dan OPD Penyusun Renstra berdasarkan RJPMD dari Walikota dan Wakil

Walikota terpilih.

sehubungn dengan RJPMD maka visi, Misi dan Program Kepara daerah dan

Wakil Kepala Daerah terpilih adalah sebagai berikut :

3.2.1 VtSt

Visi Kota Kendari yang ingin diwujudkan pada akhir periode 5 (lima) tahun ke

depan menggambarkan tujuan utama penyelenggaraan pemerintah, yang

dapatterwujud melalui upaya pemerintah bersama DpRD, masyarakat dan

pemangkukepentingan lainnya, yaitu:

"MEWUJUDKAN KOTA KENDAR,IKOTA LAYAK HUNIYANG BERBASIS

EKOLOGI, INFORMASI DAN TEKNOLOGI"

Makna dalam visi tersebut adalah :

Kota Layak Huni adalah kondisi yang menggambarkan Kota Kendari, dimana

masyarakat dapat hidup dengan nyaman, tenang,makmur, sehat, aman, selamat dan

damai dalam suatu kota serta dapat memberikan kesempatan bagi seluruh kegiatan

masyarakat kota dengan sistem ekologi.

Berbasis ekologi adalah prinsip yang harus clipegang dalam pelaksanaan

pembangunan Kota Kendari dengan menciptakan kota yang selaras, serasi dengan

alam dan lingkungannya melalui penataan ruang yang dapat mengintegrasikan fungsi

kawasan perdagangan/jasa dan kawasan permukiman dengan sistem jaringan jalan

dan transportasi, mengantisipasi resiko bencana serta melestarikan kawasan pesisir
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dengan tetap memperhatikan daya dukung kota melalui pemantapan sarana dan

prasarana lingkungan dan permukiman yang ramah lingkungan,

lnformasi dan Teknologi menujukkan bahwa Kota Kendari sebagai kota yang

menerapkan teknologi informasi didalam aktivitas pembangunan dan akan selalu

berkembang mengikuti kebutuhan masyarakat kota yang semakin kompleks dan

bervariasiagar efisiensi, efektif dan transparan melalui pelayanan pemerintah secara

elektronis (e-Government) serta peningkatan mutu pelavanan kepada masyarakat

dengan pemanfaatan teknologi telematik.

3.2.2 MIS!

Mewujudkan visi Kota Kendaridijabarkan kedalam 3 (tiga) misi pembangunan kota

berikut:

1. Meningkatkan kualitas pelayanan masyarakat

2. Menata wajah Kota Kendari

3. Pembangunan lnfrastruktur

Dari ke-3 misi tersebut di atas, lnspektorat melaksanakan misi pertama yaitu

meningkakan kualitas pelayanan masyarakat yang bertujuan untuk peningkatan

kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik berbasis teknologi

informasi

3,2,3 PROGMM

Program-program pembangunan yang disusun dalam RPJMD untuk kurun

waktu 5 (lima) tahun yang akan datang terdiri dari 3 jenis program yang dilaksanakan

oleh oPD yang benruenang sesuai dengan bidang kewenangannya. program-program

tersebut adalah :

1, Program oPD adalah merupakan program yang dirumuskan berdasarkan tugas

dan fungsi OPD,

2. Program lintas OPD adalah merupakan program yang melibatkan lebih dari satu

0PD untuk mencapai sasaran pembangunan yang ditetapkan
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3. Program kewilayahan adalah merupakan prcgram pembangunan daerah unfuk

terciptanya keterpaduan, keserasian, keseimbangan laju pertumbuhan, dan

keberlanjutan pembangunan antar wilayah/ antar kawasan dalam kecamatan di

wilayah Kota Kendari

Telaah Renstra Kementerian Dalam Negeri dan Renstra Provinsi/ Kabupaten /

Kota

3.3.1. Renstra Kementerian Dalam Negeritahun 2015'2019

Dalam Renstra Kementerian Dalam Negeri terkait dengan tupoksi

pengawasan dapat dijelaskan :

- Sasaran Strategis :

a, Menguatnya peran Gubemur sebagai wakil pemerintah dalam

melaksanakan koordinasi pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan

pemenntahan di daerah;

b, Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan Keuangan Kemendagri untuk

mendapatkan opini BPK atas Laporan Keuangan dengan predikat WIP

berbasis akrual;

e. Meningkatnya kinerja dalam mendukung Reformasi Birokrasi untuk

mendapatkan akuntabilitas kinerja kategori A dan lndeks RB kategori B"

- Program :

Pengawasan lnternal Kementerian Dalam Negeri dan pengawasan

penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, dengan sasaran program :

a. Tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih (good governance and good

government) dilingkungan Kementerian Dalam Negeri;

b. Pengawasan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan di daerah yang

baik dan pemerintahan yang berintegritas di lingkungan Kementerian

Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah.
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3,3.2.Renstra Kota Kendari 2017-2022

Dalam renstra Kota Kendarl tahun 2017 - 2022, terkait dengan tupoksi

pengawasan untuk dapat meningkalkan pengawasan internal terhadap

kinela perangkat daerah,maka arah keblakan yang dipillh,yaltu l

a. Melakukan pengawasan intemal terhadap perencanaan,akuntabilnas

kinetta,keuangan dan pelaksanaan urusan pemerintahan daerah.

b,  Mengembangkan kemlraan dengan lembagaJembaga pengawasan baik

pemenntah maupun non peme‖ ntah

c, Melakukan pembinaan terhadap‖ ndaklaniut haSil pemenksaan

d.  Pengembangan  kapasitas  sumber daya  auditor  dan  pengawas

peme‖ ntah

3.4 Telaah Rencana Tata Ruang W‖ ayah dan Kailan Lingkungan Hidup Strategls

Kota Kenda百 saatini mengalami percepatan pettumbuhan,yang dlandai

dengan berkembangnya kawasan permukiman,perdagangan dan iasa.Mengingat

perkembangan  w‖ ayah  yang  pesat,  sehingga  perlu  adanya  arahan  bagl

pengembangan Kota Kendari

むntuk mettamh tercapが nya luiuan penyebnggaraan penaban ruang,

d‖akukan pengawasan terhadap kineria pengaturan, pemblnaan dan pelaksanaan

penataan ruan9, Pen9awasan yan9 dimaksud terdiri atas tindakan pemantauan,

evaluasl dan pelaporan. Pemantauan dan evaluasi d‖ akukan dengan mengamatl

dan memeriksa kesesualan antara penyelenggaraan penataan 「uang dengan

ketentuan peraturan perundang‐undangan.

3.5  Penentuan isu― isu Strategis

Penentuan lsu― lsu Strategis Berdasarkan Jugas dan Fungsi lnspektorat Kota

lika dikaitkan dengan misi Pemenntah Kota kenda‖ adalah i

l, Profesionalisme Aparat                     ,
‐
Dalam rangka pembentukan Aparatur yang profeslonal lnspektorat  kota

kenda面  memiliki progran dan kegiatan yang bettuluan untuk kade面 sasi

pengawasan dan menlngkatkan kuallias pengetahuan aparatur pengawasan

dalam menulu kepemerintahan yang balK mellpu‖ i
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Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur yang terdiri atas

kegiatan :

- SosialisasiPeraturanPerundangUndangan

- Bimbingan Teknis lmplementasi peraturan Perundang - Undangan .

Program Peningkatan profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur

Pengawasan melalui kegiatan ; Pelatihan Pengembangan Tenaga

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan ,

Kepemerintahan yang baik .

Sehubungan dengan isu sentral yang berhubungan dengan Kepemerintahan

yang baik dalam hal ini upaya pemerintah Kota Kendari untuk

mempertahankan Opini BPK Wajar Tanpa Pengecualian ( WTP ) maka

berikut ini Program dan kegiatan yang akan menangani isu strategis tersebut

yaitu :

Kebijakan KDH melaluikegiatan :

- Pelaksanaan Pengawasan lnternal secara berkala merupakan

pemeriksaan yang dilakukan secara berkala atas semua aspek

pelaksanaan tugas OPD yang meliputi Aspek Tugas Pokok dan

Fungsi, Aspek Sumber Daya Manusia , Aspek Sarana dan Prasara

serta pengelolaan Keuangan

- Penanganan Kasus pengaduan dilingkungan Pemda

- Pengendalian manajemen pelaksanaan kebijakan KDH

- Tindak Lanjut HasilTemuan Pengawasan

- Evaluasi Berkala Temuan Hasil Pengawasan.
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tuiuan

Tujuan merupakan target yang bersifat kuantitatif dari suatu organisasi dan

pencapaian targettarget ini merupakan ukuran dari keberhasilan kinerja dengan faktor-

faktor penentu keberhasilan suatu organisasi. Tujuan yang ingin dicapai lnspektorat Kota

Kendari, yaitu :

Adapun Tujuan Strategis yaitu :

* Meningkatnya sistem pelayanan Administrasi yang lebih baik

{. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

* Peningkatan Disiplin Aparatur

i. Meningkatnya Sistem Pengawasan lnternaldan Pengendalian Kebijakan KDH

* Peningkatan Profesionalisme Tenaga Per,reriksa dan Aparatur Pengawasan

* OptimalisasiPemanfaatanTeknologilnformasi

4.2 Sasaran

Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan tersebut maka perlu direncanakan

sasaran-sasaran yang ingin dicapai, Sasaran memberikan gambaran tentang apa yang

diharapkan organisasi yang bersangkutan yang dapat dicapai melalui kegiatan-kegiatan

dimasa mendatang. Agar bisa efektif, maka setiap sasaran harus bersifat spesifik, dapat

diuji dan dapat diukur.

Tujuan dan sasaran jangka menengah lnspektorat Kota Kendari haruslah sesuai

dengan RPJh/D Kota Kendari periode 2017-20?2. ,Adapun tujuan dan sasaran jangka

menengah lnspektorat beserta indikator kinerjanya dapat dilihat pada tabel berikut :
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TabellV. 1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKPD
lnspektorat Kota Kenda ri 2017 - 2022

No Tujuan Sasaran

¨̈
Target Kinerja Sasaran Tahun Ke-

2018 2019 2020 2022

1 2 3 イ 5 7 9

1

¨
２

[Ielaksanakan
Pemeriksaan

Reguler

Terlaksananya

Pemeriksaan

reguler

Jumlah

pemeriksaan

reguler yang

dilakukan

Ｚ

Ｋａ

24 Kati 24 Kali

l Kall

24 Kati

l Ka‖

一
〇

Kasus

I Kall

ビ
ヘ

24K31

ノ
ヘ

一
　

　

Ｓ

一
１０

Ｋ ａｓ

2 Kall

2 Kall

Melaksanakan

kegiatan reviu

atas LKPD

ieiidd;ilnr;^
kegiatan reviu

atas LKPD

Jumlah reviu

yang

dilaksanakan

l Kall l Kall

3

4

一
５

Melaksanakan
Penanganan

Kasus

Pengaduan

Dilingkungan
Pemerintah

Daerah

Meiiiisinaiiin
kegiatan forum
Bersama/
Forbes antara

lnspektorat Dan

DPRD kota serta

Wawali

ti,teiaiiinaian
Kegiatan

Sosialisasi
TPTGR

Terlaksananya
Penanganan
Kasus

Pengaduan Di

lingkungan

Pemerintah

Daerah

ir6k#nfit;
kegiatan forum

Bersama/
Forbes antara
lnspektorat

Dan DPRD

kota serta
Wawali

terttiiianinya-
Kegiatan

Sosialisasi

IPTGR

Jumlah
pemeriksaan

kasus aduan

Jumlah rapat
yang

dilaksanakan

iumtin - -

Sosialisasi
yang

dilaksanakan

１０

Ｋａ

2 Kall

2 Ka‖

１０

Ｋａ

一
ａ

一
Ｋ

一
２

2 Ka‖

１０

Ｋａ

一
Ｋ

一
２

2 Ka‖
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Malaksanakan

Evaluasi

pelaksanaan

tindak lanjut

hasil

pemeriksaan

BPK dan

Bawasda Kota,

Evaluasi tindak

lanjut hasil

pemeriksaan

Itjen.

Melaksanakan

koordinasi
Pengawasan,
monitoring dan

evaluasi
percepatan

pemberantasan

korupsi

Terlaksananya

evaluasi
pelaksanaan

tindak lanjut

hasil

pemeriksaan

BPK dan

Bawasda Kota,

Evaluasi tindak

lanjut hasil

pemeriksaan

Itjen.

Terlaksananya

koordinasi
Pengawasan,

monitoring dan

evaluasi
percepatan

pemberantasa

n korupsi

Jumlah rapat

koordinasi
yang

dilaksanakan

iumiafi 6pat
yang

dilaksanakan

Persentase
pelaksanaan

tindak lanjut

hasil
pemeriksaan

BPK

Ｐ

‐４

」Ｈ

ＴＬ

Ｐ

‐４

」Ｈ

ＴＬ
Ｊｕｍ‐ａｈ岬̈

Ｐ

‐４

」Ｈ

ＴＬ

Ｐ

‐４

」Ｈ

ＴＬ

2 Kall 2 Ka‖

ffii;iisanaran,
Koordinasi
pengawasan

dalam rangka
pemutahiran

data hasil

pemeriksaan

reguler ltjen

Depdagri

Melaksanakan

indak lan〕 ut

pemenksaan

BPK

Terlaksananya
Koordinasi
pengawasan

dalam rangka
pemutahiran

data hasil

pemeriksaan

reguler l$en

Depdagri

Terlaksananya

tindak laniut
pemeriksaan

BPK

Ｐ

‐４

」Ｈ

ＴＬ
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Melaksanakan

tindak lan.iut

pemeriksaan

lnspektorat

Terlaksananya

tindak lanjut
pemeriksaan

lnspektorat

Persentase
pelaksanaan

tindak lanjut
hasil
pemeriksaan

lnspektorat
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi merupakan suatu upaya yang dilakukan untuk mencapai sasaran sesuai

tujuan utama dalam sebuah perencanaan berdasarkan visi dan misi Pemerintah Kota

Kendari dalam mencapai tujuan dan sasaran. Adapun tujuan dan sasaran strategi yang

ingin dicapai adalah sebagai berikut :

Tujuan Strategis yaitu :

* Peningkatan kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan public

berbasis teknologi informasi

Sasaran Strategis.

* Meningkatnya tata kelola administrasi pemerintahan yang baik

Strategi Untuk Mencapai Sasaran

n Meningkatkan pengawasan internal terhadap kinerja perangkat daerah

Arah Kebijakan

Kebijakan yang di ambil dalam rangka mendukung pencapaian strategi tersebut di

atas adalah :

* Melakukan pengawasan internal terhadap perencanaan, akuntabilitas kinerja,

keuangan dan pelaksanaan urusan pemerintahan daerah

* Mengembangkan kemitraan dengan lembaga-lembaga pengawasan baik
pemerintah maupun non pemerintah

t Melakukan pembinaan terhadap tindak lanjut hasil pemeriksaan 
r

* Pengembangan kapasitas sumber daya auditor dan pengawas pemerintah
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Atau jika dipetakan lagi secara lebih terinci kondisi objektif yang dihadapi

dalam kerangka penyiapan strategi dalam pencapaian visi kiranya dapat

digambarkan dengan mengidentifikasi faktor faktor yang mempengaruhi

pelaksanaan tugas dan fungsi lnspektorat Kota Kendari , baik dari lingkungan

intemal maupun eksternal.

Tabel V.l
Tujuan, Sasaran, Strategidan Kebijakan lnspektorat Kota Kendari

MEWUJUDKAN KOTA KENDARI KOTA LAYAK HUNI YANG BERBASIS
EKOLOGI, INFORMASI DAN TEKNOLOGI

1, Meningkatkan kualitas pelayanan masyarakat

Dalam Menganalisis lingkungan strategis lnspektorat Kota Kendari

menggunakan methode analisis SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities,

Visi
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Tujuan Sasaran Strate」 Arah Kebijahan

Peningkatan kinerja
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pelayanan publik,

berbasis teknologi

informasi

Meningkatnya tata kelola

admlnistrasi
pemerintahan yang baik.

Meningkatkan
pengawasan intemal

terhadap kineria
perangkat daerah

Melakukan pengawasan internal

terhadap perencanaan, akuntabilitas
kinerja, keuangan dan pelaksanaan

urusan pemerintahan daerah

Mengembangkan kemitraan dengan

lembagalembaga pengawasan baik
pemerintah maupun non pemerintah

Melakukan pembinaan terhadap

tindak lanjut hasil pemeriksaan

Pengembangan kapasitas sumber
daya auditor dan pengawas
pemerintah
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Threats) dengan mengidentifikasi indikator alau ukuran untuk pencapaian tujuan

dengan mempertimbangkan dan memperhitungkan potensi berupa kekuatan

(Strengths), kelemahan (weaknesses), peluang (opportunities), dan tantangan

(threats).

Analisis Lingkungan lntemal (ALl) diperlukan dalam rangka mengembangkan

potensi yang sudah dimiliki berupa kekuatan dan meminimalisasi kelemahan,

sedangkan Analisis Lingkungan Ekstemal (ALE) meliputi peluang dan tantangan

yang dihadapi lnspektorat.

Lingkungan lnternal yang neniadi Kekuatan / Strenghts adalah :

1). Kualitas Sumber Daya Manusia yang cukup memadai;

2), Adanya tugas dan fungsi yang ielas;

3). Tersedianya dana yang cukup memadai;

4). Adanya Pedoman Qperasi yang baku / alat dan bahan materi pengawasan.

Lingkungan lntemal yang meniadi Kelemahan / weaknesses adalah:

1). Kuantitas sumber daya manusia APIP terbatas;

2). Pemahaman pada tataran teknis kegiatan OPD belum memadai, sedangkan

Lingkungan Ekstemal yang menjadi Peluang / oppoftunities adalah:

1). Adanya Peraturan yang mengatur tentang tugas dan peran lnspektorat

2). Adanya pelaksanaan Diklat yang berkesinambungan,

3). Terialin hubungan keria sama yang harmonis antara sesama unsur pengawas

dan

Lingkungan Eksternalyang meniadi fantanian / threats adatah:

1), Budaya keria Aparat Pemerintah Daerah belum memadai;

2). Masih adanya keengganan dari Pihak-Pihak tertentu untuk diawasi.

3). Pelaksanaan Tindak lanjut hasil pemeriksaan yang belum optimal
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BAB VI

RENCANA PROGMM DAN KEGIATAN SERTA PENDANMN

Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan

pendanaan indikatif disusun dengan mendasarkan pada permasalahan, isu strategis, dan

mengacu pada tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan lnspektorat Kota Kendari tahun

2017-2022.

Program merupakan bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih

kegiatan yang dilaksanakan oleh lnspektorat Kota Kendari yang dikoordinasikan untuk

mencapai tujuan dan sasaran pembangunan, dalam hal ini sasaran Rencana Strategis

lnspektorat Kota Kendari, Program merupakan kristalisasi kebijakan dari masing-masing

strategiyang pada akhirnya adalah untuk mencapai sasaran.

Secara ringkas, rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam

kurun waktu tahun 201 7-2022 sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, terdiri dari kegiatan :

a, Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c, Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas /

Operasional.

d. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

e. Penyediaan Alat Tulis Kantor

f. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

g. Penyediaan Komponen lnstalasi Listril</Penerangan Bangunan Kantor

h. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

i, Penyediaan Makanan dan Minuman

j. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah

k, Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam Daerah,

″
　

　

，

Renstra I.nspel<torat 20 77 -2022 Page 57



-5-―

…

し
―Tahun 2o17-2022

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, terdiri dari

kegiatan:

a, Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung Kantor

b, Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional Pengadaan

Komputer

c. Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan dan Perlengkapan Kantor

d, Pengadaan Komputer + Attachment

e. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

f. Pengadaan Kendaraan Roda Dua

g. Pengadaan Mobiler

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

a. Bimbingan Teknis lmplementasi Peraturan Perundang - Undangan.

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan.

a, Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja

OPD

b. penyusunan laporan keuangan OPD

Program Peningkatan Sisfem Pengawasan lnternal dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan KDH.

a. Pelaksanaan Pengawasan lnternal secara berkala

b. Penanganan kasus pengaduan di Lingkungan Pemerintah daerah

c, Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan KDH

d. Tindak lanjut hasil Temuan Pengawasan

e. Pengawaldan pengamanan pemerintahan dan pembangunan daerah

f. Sosialisasi sapu bersih pungutan liar (SABER PUNGLI)

g. Pelaksanaan Pembangunan zona integritas menuju WBK / WBBM

h. Penyusunan penilaian resiko, analisis resiko dan rencana tindak

pengendalian (action plan).
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i. Peningkatan Kapabilitas APIP.

j. Pencegahan Penyimpangan Pengadaan (Probity Advice)

k. Penilaian Pelaksanaan Pengadaan (Probity Audity)

l. Monev dan evaluasi pelaporan LHKPN

m. Pencegahan Upaya Gratifikasi

n. Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi (PMRB)

o. Evaluasi RealisasiAPBN dan APBD (TEPRA)

6. Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur

Pengawasan

a. Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa dan aparatur pengawasan

(Diklat Khusus),

7. Program PromosiPembangunan dan lnformasi Daerah

a. Pameran Pembangunan

Untuk itu rumusan kebijakan yang tepat, tiap program dan kegiatan diharapkan

mampu menjawab berbagai permasalahan yang dihadapi dan akan diselesaikan oleh

lnspektorat Kota Kendari dalam lima tahun mendatang. Rincian program dan kegiatan

selama lima tahun sesuai dengan strategi dan arah kebijakan untuk pencapaian visi dan

misi lnspektorat Kota Kendari adalah sebagainrana tercantum dalam tabel Vl,1

sebagaimana terlampir.
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARMN BIDANG URUSAN

lndikator kinerja lnspektorat Kota Kendari secara langsung menunjukkan kinerja

yang akan dicapai dalam waktu 5 (lima) tahun kedepan sebagai komitmen untuk

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran dalam RPJMD Kota Kendari Tahun 2017 -
2022 untuk mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah.

Dalam RPJMD Kota Kendari Tahun 2017 - 2022 terdapat 3 Misi yang telah

ditetapkan oleh Kepala Daerah terpilih. Dari ke-3 Misi yang telah ditetapkan, lnspektorat

Kota Kendari melaksanakan misi ke-1 RPJMD Kota Kendari tahun 2017 -2022, yaitu'.

MISIKE-1:

Meningkatkan kualitas pelayanan masyarakat

Tujuan :

Peningkatan kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik, berbasis

teknologi informasi

Sasaran:

Meningkatkan pengawasan internal terhadap kinerja perangkat daerah dengan arah

kebijakan yang dipilih, yaitu :

* Melakukan pengawasan intemalterhadap pereRcanaan, akuntabititas kinerja,

keuangan dan pelaksanaan urusan pemerintahan daerah

* Mengembangkan kemitraan dengan lembaga-lerfltbaga pengawasan baik

pemerintah maupun non pemerintah

* Melakukan pembinaan terhadap tindaklanlut hasil pemeriksaan

* Pengembangan kapasitas sumber daya auditor dan pengawas pemerintah
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“Tahun 2017-2022

lnspektorat Kota Kendari mengarahkan kinefia yang mengacu pada tujuan dan sasaran

RPJMD, sebagaimana tabel Vll.1 berikut.

Tabel V‖ .1

1ndkator Kinetta hSpe誡 oml Kota Kenda面

Yang Mengacu Pada Tuiuan dan sasaran RPJMD

ち
二
ｉ
ｇ
「
　
‘
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Presentase

pelaksanaan

“

ndak laniut

hasil

pemenksaan

78% 79% 80% 80% 80% 80% 80%

Tenaga

Pemeriksa

dan Aparatur

Pengawasan
yang

profeisonal

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
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BAB VIII

PENUTUP

Rencana Strategis (RENSTRA) lnspektorat Kota Kendari Tahun 2017-2022

merupakan strategiperen@naan program kerja pengawasn yang ingin diwujudkan dalam

kurun waktu 5 (lima )tahun. Dalam melakukan tugas pokok dan fungsinya sebagai aparat

pengawasan lnspektorat Kota Kendari berpedoman pada Rencana Strategi tahun 2017-

2022. Dengan Penyusunan Rencana Stategis (RENSTM) diharapkan dapat dijadikan

sebagai landasan dalam pelaksanaan kebijakan dan program kerja pengawasan pada

lnspektorat Kota Kendari sesuaitugas pokok dan fungsinya'

Pengawasan yang professional sangat ditenfukan oleh SDM yang mempunyai

berbagai disiplin ilmu, keahlian serta mentalitas yang baik.Tercukupinya sarana/ prasarana

juga membantu kelancaran tugas pengawasan. Selain itu pula diharapkan obyek yang

diperiksa cepat memenuhi kewajibannya dalam memberikan tanggapan sehingga

lnspeporat Kota Kendari dapat segera menyelesaikan tindak lanjut hasil temuan

pemeriksaan.

penyusunan Rencana Strategis (RENSTM) lnspektorat Kota Kendari Tahun

21fi-2022 belumlah sempuma karena masih banyak kekurangan, untuk itu diharapkan

saran-saran demi kesempu maan Rencana Strateg is ( REN STRfi) 20 17 -2022'

Kenda‖ ,4 Maret 2019

1nspektur,

, Sva薔fuddhi SE.Ak,MSA

Pembina,Gol・ IV′a

NIP 19780706 200112 1 003
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BAB VIII

PENUTUP

Rencana shategis (RENSTM) lnspektorat Kota Kendari Tahun 2017-2022
merupakan strategiperencanaan program kerja pengawasan yang ingin diwujudkan dalam
kurun wakfu 5 (lima )tahun' Dalam melakukan tugas pokok dan fungsinya sebagai aparat
pengawasan lnspektorat Kota Kendari berpedoman pada Rencana Skategi tahun 2017-
2022. Dengan penyusunan Rencana strategis (RENSTM) diharapkan dapat dijadikan
sebagai landasan daram peraksanaan kebijakan dan program kerja pengawasan pada
lnspektorat Koh Kendari sesuaitugas pokok dan fungsinya,

Pengawasan yang professionar sangat ditenfukan oreh sDM yang mempunyai
berbagaidisiplin itmu, keahlian serta mentalitas yang baik.Tercukupinya sarana/ prasarana
juga membanfu kelancaran tugas pengawasan. Selain itu pula diharapkan obyek yang
diperiksa cepat memenuhi kewajibannya datam memberikan tanggapan sehingga
lnspektor:at Kota Kendari dapat segera menyelesaikan tindak lanjut hasil temuan
pemeriksaan.

Penyusunan Rencana sfategis (RENSTM) lnspektorat Kota Kendari rahun
2017'2022 belumlah sempuma karena masih banyak kekur:angan, untuk itu diharapkan
saran-saran demi kesempumaan Rencana strategis (RENSTRA) 20 1r _2022.

Kenda百 ,4 Maret 2019

1nspektur,
く

NIP 19780706 200112 1 0o3
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BAB VIII

PENUTUP

Rencana Sfategis (RENSTM) lnspektorat Kota Kendari Tahun 2017-2022

merupakan strategi perencanaan program kerja pengawasan yang ingin diwujudkan dalam

kurun waktu 5 (lima )tahun. Dalam melakukan tugas pkok dan fungsinya sebagai aparat

pengawasan lnspektonat Kota Kendari berpedoman pada Rencana Sbategi tahun 2017-

2022. Dengan Penyusunan Rencana Sbategis (RENSTM) diharapkan dapat dijadikan

sebagai landasan dalam pelaksanaan kebijakan dan program kerja pengawasan pada

lnspektorat Kota Kendari sesuai tugas pokok dan fungsinya.

Pengawasan yang professional sangat ditenfukan oleh SDM yang mempunyai

berbagai disiplin ilmu, keahlian serta mentalitas yang baik.Tercukupinya sarana/ prasarana

juga membantu kelancaran tugas pengawasan. Selain itu pula diharapkan obyek yang

diperiksa cepat memenuhi kewajibannya dalam memberikan tanggapan sehingga

lnspektorat Kota Kendari dapat segera menyelesaikan tindak lanjut hasil temuan

pemeriksaan.

Penyusunan Rencana Shategis (RENSTRA) lnspektorat Kota Kendari Tahun

2017-2022 belumlah sempuma karena masih banyak kekurangan, untuk itu diharapkan

saran-saran demi kesempu maan Rencana Shateg is ( RE N STRA) 20 17 -2022.

Kendari, 4 Maret 2019

lnspektur,

,  SyariFuddin,SE.Ak,MSA

Pembina,Gol.IV/a

NIP 19780706200112 1 003
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