PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUF MD HASIBUAN, MAP
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETRA INAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA MASYARZ DAN DESA

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA KABUF RADANG LAWAS UTARA

YUSUF MD. HASIBUAN, MAP MORA GUNUNG EGAR, S.STP, MM
A UTAMA MUDA, (IVIC) PEMBINA (IV/a
0914 199703 1 001 NIP. 19860111 200412 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
HO SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Meningkatnya Kualitas |Meningkatnya Kualitas [Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen 5 Kegiatan | 5 Kegiatan
Dokumen Perencanaan,|Dokumen Perencanaan, |Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran dan Penganggaran dan Penganggaran dan Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Dinas |Evaluasi Kinerja Dinas |Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa
2 |Meningkatnya Meningkatnya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen 2 Kegiatan | 2 Kegiatan
Dokumen Administrasi |Dokumen Administrasi |Administrasi Administrasi
Keuangan Dinas Keuangan Dinas Keuangan Dinas Keuangan Dinas
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Perencanaa, Kegiatan Perencanaan, | Rp 2,154,000 | Rp 2,194,800 APBD P-APBD
Penganggaran dan Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 |Administrasi Keuangan [Kegiatan Keuangan Rp 5,296,752,670 | Rp 4,886,776,453 APBD P-APBD
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3 |Administrasi Umum Kegiatan Administrasi Rp 321,206,000 | Rp 251,328,400 APBD P-APBD
Perangkat Daerah Umum Perangkat
Daerah
4 |Kegiatan Penyedia Jasa |Kegiatan Penyedia Jasa | Rp 280,920,000 | Rp 285,858,400 APBD P-APBD
Penunjang Ursan Penunjang Ursan
Pemerintah Pemerintah
5 |Kegiatan Pemeliharaan |Kegiatan Pemeliharaan | Rp 85,510,000 | Rp 82,310,000 APBD P-APBD
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
JUMLAH Rp 5,986,542,670 | Rp 5,508,468,053 APBD P-APBD

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

KABUPATEN/PADANG L/AWAS UTARA

UTAMA MUDA (IV/C)
70914 199703 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JULI INDAH PRATAM HASIBUAN, SE
Jabatan : PERNCANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUP MD. HASIBUAN, MAP
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PERENCAN
MASYARAKAT DAN DESA

YUSUP MD. HASIBUAN, MAP JULI INDAH PRATAMA HASIBUAN, SE
UTAMA MUDA (IV/c) PENATA TK. |
0914 199703 1 001 NIP. 19810712 200904 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
RO, SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Meningkatkan Meningkatkan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen 2 Kegiatan | 2 Kegiatan
Dokumen Perencana Dokumen Perencana Perencanaan Dinas |Perencanaan Dinas
Dinas Pemberdayaan Dinas Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa [Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa
2 |Meningkatkan Kualitas {Meningkatkan Kualitas |Jumlah Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Dokumen Laporan Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan |Capaian Kinerja dan
Kinerja Dinas Kinerja Dinas Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Pemberdayaan Pemberdayaan Kinerja Dinas Kinerja Dinas
Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa |Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Perencanaa, Kegiatan Perencanaan, | Rp 2,154,000 | Rp 2,194,800 APBD P-APBD
Penganggaran dan Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
JUMLAH Rp 2,154,000 | Rp 2,194,800 APBD P-APBD
Gunungtua, 28 Otober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PERENCANA
MASYARAKA/ LS A
KABUPATEN/PADANG LAWAS UTARA
YUSUE f D. HASIBUAN, MAP JULI HASIBUAN, SE

A UTAMA MUDA (IV/C)
9770914 199703 1 001

904 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALDI SAPUTRA NASUTION, SE
Jabatan : PIt. SUB BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NAS PEMBERDAYAAN Pit. KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

MORA GUNU REGAR, S.STP, MM ALDI SARUTRA NASUTION, SE
PEMBINA (IV/a) PENATA MUDA (lll/a)

NIP.19860111 2004121 003 NIP. 19931205 202012 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALDI SAPUTRA NASUTION, SE
Jabatan : PIt. SUB BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Pertama,
AS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DESA

MORA GUNUNG $IREGAR, S.STP, MM ALDI SARUTRA NASUTION, SE
PEMBINA (IV/a) PENATA MUDA (lll/a)
NIP.19860111 200412 1 003 NIP. 19931205 202012 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVAN GULISTHA LUBIS, A, Md
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024
Pihak Pertama,

SEKRETARIS| DINAS PEMBERDAYAAN BENDAHARAN PENGELUARAN
MASY KAT\DAN DESA \

[ .

MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM EVAN GULISTHA LUBIS, A, Md
PEMBINA (IV/a) PENGATUR TK.I (li/d)
NIP. 19860111 200412 1 003 NIP. 19831212 201407 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
Terlaksananya Terlaksananya Mengelola uang/surat ) Mengelola uang/surat \
i 5 = : berharga/barang sesuai berharga/barang sesuai
administrasi administrasi
1 i e e dengan ketentuan yang dengan ketentuan yang 1 dokumen 1 dokumen
& & berlaku untuk bahan berlaku untuk bahan
perangkat daerah |perangkat daerah 2 :
pertanggungjawaban pertanggungjawaban
Mengurus surat perintah Mengurus surat perintah
membayar uang SPM membayar uang SPM
2 berdasarkan prosedur yang |berdasarkan prosedur yang| 100 Nomor 100 Nomor
berlaku untuk penerimaan |berlaku untuk penerimaan
uang uang
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
JUMLAH Rp - | Rp -
Gunungtua, 28 Otober 2024
Pihak Keg Pihak Pertama,
SEKRETA PEMBERDAYAAN BENDAHARA PENGELUARAN
MASYARS
KABUPAT G LAWAS UTARA

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19860111 200

EVAN GULISTHA LUBIS, A, Md

PENGATUR Tk.I (II/d)

NIP. 19831212 201407 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMMI ERNAWATI, S.Pd
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Pertama,
DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN
DAN DESA UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MORA GUNUNG SIREGAR, S.STP, MM EMMI ERNAWATI, S.Pd

PEMBINA (IV/a) PENATA TK. I (lli/d)
NIP.19860111 200412 ND03 NIP. 19671203 199012 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

6 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM | SESUDAH
1 |Meningkatkan Meningkatkan Jumklah Kehadiran Jumklah Kehadiran 23 orang 23 orang
produktifitas Kinerja produktifitas Kinerja  [PNS 1 Tahun PNS 1 Tahun
Aparatur Dinas Aparatur Dinas
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa
2 |Terdistribusinya surat |Terdistribusinya surat [Jumlah surat masuk |Jumlah surat masuk 230 surat 230 surat
masuk dan keluar masuk dan keluar
sesuai sesuai
permasalahannya permasalahannya
Jumlah surat Keluar |Jumlah surat Keluar 200 surat 200 surat
3 |Terlaksanannya Terlaksanannya Jumlah data pegawai [Jumlah data pegawai | 23 Pegawai | 23 Pegawai
Pengumpulan dan Pengumpulan dan 1 Tahun 1 Tahun
Pengolahan Data yang |Pengolahan Data yang
berhubungan dengan berhubungan dengan
Kepegawaian Kepegawaian
4 |Terlaksananya Terlaksananya Jumlah DUK dan Jumlah DUK dan 23 Orang 23 Orang
Pengumpulan Data Pengumpulan Data Anjab Anjab
Daftar Rencana Daftar |Daftar Rencana Daftar
Urut Kepangkatan Urut Kepangkatan
(DUK) dan Analisis (DUK) dan Analisis
Jabatan Jabatan
e SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Penyediaan Komponen [Penyediaan Komponen | Rp 3,116,000 | Rp 3,116,000 APBD P-APBD
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
2 |Penyediaan Peralatan Penyediaan Peralatan | Rp 38,283,100 | Rp 38,283,100 APBD P-APBD
dan Perlengkapan dan Perlengkapan
Kantor Kantor
3 |Penyediaan Peralatan |Penyediaan Peralatan | Rp 7,788,100 | Rp 7,788,100 APBD P-APBD
Rumah Tangga/ Bahan |Rumah Tangga/
dan Alat Kebersihan Bahan dan Alat
Kebersihan
4 |Penyediaan Bahan Penyediaan Bahan Rp 17,270,800 | Rp 17,270,800 APBD P-APBD
Logistik Kantor Logistik Kantor
5 |Penyediaan Barang Penyediaan Barang Rp 18,630,000 | Rp 18,630,000 APBD P-APBD
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
6 |Penyediaan Bahan Penyediaan Bahan Rp 30,930,000 | Rp 30,930,000 APBD P-APBD
Bacaan dan Peraturan |Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-undangan




7 |Penyelenggaraan Rapat |Penyelenggaraan Rapat| Rp 144,448,000 | Rp 135,310,000 APBD P-APBD
Koordinasi dan Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
8 |Penyediaan Jasa Surat (Penyediaan Jasa Surat| Rp 6,000,000 | Rp 6,000,000 APBD P-APBD
Menyurat Menyurat
9 |Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Rp 58,920,000 | Rp 86,970,000 APBD P-APBD
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
10 |Penyedia Jasa Penyedia Jasa Rp 33,457,500 | Rp 192,888,600 APBD P-APBD
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Kantor Kantor
11 |Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Rp 74,990,000 | Rp 74,990,000 APBD P-APBD
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinasatau |Perorangan Dinasatau
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Jabatan Jabatan
12 [Pemeliharaan Peralatan |Pemeliharaan Rp 7,320,000 [ Rp 7,320,000 APBD P-APBD
Mesin Lainnya Peralatan Mesin
Lainnya
JUMLAH Rp 441,153,500 | Rp 619,496,600 APBD P-APBD

Gunungtua, 28 oktober 2024

Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19690210 199303 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARA UNTUNG
Jabatan : Pengadministrasian Surat Dan Data Pegawai

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMMI ERNAWAL, S. Pd
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA ADMINISTRASI
UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN

EMMI ERNAWATI, S.Pd MARA UNTUNG

PENATA Tk. I (lll/d) PENGATUR TK. I (llI/d)

NIP.19671203 199012 2 001 NIP. 19690210 199303 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

- SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM | SESUDAH
1 |Terlaksanannya Terlaksanannya Jumlah data pegawai |Jumlah data pegawai | 23 Pegawai | 23 Pegawai
Pengumpulan dan Pengumpulan dan 1 Tahun 1 Tahun
Pengolahan Data yang |Pengolahan Data yang
berhubungan dengan berhubungan dengan
Kepegawaian Kepegawaian
2 |Terlaksananya Terlaksananya Jumlah DUK dan Jumlah DUK dan 23 Orang 23 Orang
Pengumpulan Data Pengumpulan Data Anjab Anjab
Daftar Rencana Daftar [Daftar Rencana Daftar
Urut Kepangkatan Urut Kepangkatan
(DUK) dan Analisis (DUK) dan Analisis
Jabatan Jabatan
NG SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
JUMLAH
Gunungtua, 28 oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

EMMI ERNAWATI ,S.Pd
Penata TK. I\ III/d)

NIP 19860111 200412 1 003

PENGELOLA ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

MARA UNTUNG

PENGATUR Tk. I (II/d)
NIP. 19690210 199303 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERRY FERDIANSYAH, SH
Jabatan : Pengelola SIM Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMMI ERNAWALI, S. Pd
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGEL SIM KEPEGAWAIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

(e
-
EMMI ERNAWATI, S.Pd FERRY FERDIANSYAH, SH

PENATA Tk. I (lli/d) PENATA MUDA (lll/a)
NIP.19671203 199012 2 001 NIP. 19810226 200701 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

R0 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM | SESUDAH
1 |Terlaksanannya Terlaksanannya Jumlah data pegawai |Jumlah data pegawai | 1 Dokumen | 1 Dokumen
Pengelola SIM Pengelola SIM 1 Tahun 1 Tahun
Kepegawaian Dinas Kepegawaian Dinas
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa
NG SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
JUMLAH
Gunungtua, oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertang
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOL KEPEGAWAIAN
g
e
EMMI ERNAWATI ,S.Pd FERRY FERDIANSYAH, SH

Penata TK. I ( III/d)
NIP 19860111 200412 1 003

PENATA MUDA (III/a)

NIP. 19810226 200701 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IKHSAN LUBIS, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN SOSIAL BUDAYA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUF MD HASIBUAN, MAP
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN
MASYARAKAT DAN DESA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA DAN SOSIAL BUDAYA

IKHSAN LUBIS, SE
PENATANKk. | (11I/D)
NIP. 19890109 201101 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Terwujudnya Terwujudnya Indeks Desa Indeks Desa Berkembang |Berkembang 183
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Membangun (IDM) Membangun (IDM) 125
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
vang Berkualitas yang Berkualitas
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 [Fasilitas Kerja Sama Fasilitas Kerja Sama Rp 60,000,000 | Rp 60,000,000 APBD P-APBD
antar Desa antar Desa
JUMLAH Rp 60,000,000 | Rp 60,000,000 APBD P-APBD
Gunungtua, 28 Otober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN
MASYARA ES PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
WAS UTARA AN SOBIAL BUDAYA

A UTAMA MUDA (IV/C)
4770914 199703 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS ALI HENDRA SAPUTRA, SH
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKHSAN LUBIS, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN SOSIAL BUDAYA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN PENGG WADAYA MASYARAKAT
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT o
DAN SOSIAL BUDAYA
IKHSA LUB.IS. SE AGUS ALI HENDRA SAPUTRA, SH
PENATAYk. | (lli/d) PENATA (lli/c)

NIP. 19890109 201101 1 001 NIP. 19851025 201001 1 019



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
RO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Terwujudnya Terwujudnya Indeks Desa Indeks Desa Berkembang |Berkembang 183
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Membangun (IDM) Membangun (IDM) 125
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
yang Berkualitas vang Berkualitas
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Fasilitas Kerja Sama Fasilitas Kerja Sama Rp 60,000,000 | Rp 60,000,000 APBD P-APBD
antar Desa dengan antar Desa dengan
Pihak Ketiga dalam Pihak Ketiga dalam
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 60,000,000 | Rp 60,000,000 APBD P-APED
Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN SOSIAL BUDAYA

IKH
PENATA

UBIS, SE
. 1 (I1/d)

NIP. 19890109 201101 1 001

PENATA (III/c)
NIP. 19851025 201001 1 019




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAMADHAN SIREGAR, S. HI
Jabatan : ANALIS INSTITUSI MASYARAKAT PEDESAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKHSAN LUBIS, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN SOSIAL BUDAYA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN ANALIS INSTITUSI MASYARAKAT PEDESAAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN SOSIAL BUDAYA \M/
i\

IKHSANLUBIS, SE RAMADHAN SIREGAR, S. HI
PENATA k. | (lli/d) PENATA MUDA (lli/a)
NIP. 19890109 201101 1 001 NIP. 19800801 201001 1 026




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
HABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SABARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Terwujudnya Terwujudnya Indeks Desa Indeks Desa Berkembang |Berkembang 183
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Membangun (IDM) Membangun (IDM) 125
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
yang Berkualitas yang Berkualitas
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1
JUMLAH
Gunungtua, 28 Otober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN SOSIAL BUDAYA

ANALIS INSTITUSI MASYARAKAT PEDESAAN

W~

RAMADHAN SIREGAR, S. HI

PENATA MUDA (III/a)

NIP. 19800801 201001 1 026




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUF MD HASIBUAN, MAP
Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

YU ID. HASIBUAN, MAP MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S. Sos
PE A UTAMA MUDA, (IVIC) PENATA Tk. | (lli/d)
NIP.19770914 199703 1 001 NIP. 19831016 200904 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
"o SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Terwujudnya Terwujudnya Lomba Desa Pengukuhan Kepala 3 Desa 272 Desa
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Desa
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
yang Berkualitas yang Berkualitas
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 [Pembinaan dan Pembinaan dan Rp 60,000,000 | Rp 310,000,000 APBD P-APBD
Pengawasan Pengawasan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Administrasi Administrasi
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp 60,000,000 | Rp 310,000,000 APBD P-APED

Pihak Kedua,

P MD. HASIBUAN, MAP
YA UTAMA MUDA (IV/C)
0914 199703 1 001

Pihak Pertama,

Gunungtua, 28\Otober 2024

MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos

PENATA Tk. I (III/d)

NIP. 19831016 200904 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHATIR MUDA HARAHAP, S.Kom
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
\E\MERlN AHAN DESA

/4
MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos MAHATIR MUDA HARAHAP, S.Kom
PENATA Tk. I (lll.d) PENATA TK. I (lll/d)

NIP. 19831016 200904 1 003 NIP. 19821009 201001 1 016



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Terwujudnya Terwujudnya Lomba Desa Pengukuhan Kepala 3 Desa 272 Desa
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Desa
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
yang Berkualitas vang Berkualitas
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Fasilitasi Evaluasi Fasilitasi Evaluasi Rp 60,000,000 | Rp 249,998,200 APBD P-APBD
Perkembangan Desa Perkembangan Desa
serta Lomba Desa dan |serta Lomba Desa dan
Kelurahan Kelurahan
//—\ JUMLAH Rp 60,000,000 | Rp 249,998,200 APBD P-APBD

Gunungtua, 28 Otober 2024
Pihak Pertama,
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

Pihak Kedua,
KEPALA BID.

MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos
PENATA Tk. I (III/d)
NIP. 19831016 200904 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MAHMUDA HATTA, SH
Jabatan - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedya, Pihak Pertama,
IDANG PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

m—{ K
MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos MAHMUDA HATTA, SH

PENATA Tk. | (lll.d) PENATA (lli/d)
NIP. 19831016 200904 1 003 NIP. 19811021 201402 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Terwujudnya Terwujudnya Lomba Desa Pengukuhan Kepala 3 Desa 272 Desa
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Desa
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
yang Berkualitas yang Berkualitas
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Fasilitasi Evaluasi Fasilitasi Evaluasi Rp 60,000,000 | Rp 60,011,800 APBD P-APBD
Perkembangan Desa Perkembangan Desa
serta Lomba Desa dan |serta Lomba Desa dan
Kelurahan Kelurahan
JUMLAH Rp 60,000,000 | Rp 60,011,800 APBD P-APBD

Gunungtua, 28 Otober 2024
Kedua, Pihak Pertama,
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

4

MUHAMMAD SUKRI NASUTION, 8.8os MAHMUDA HATTA, SH
PENATA Tk. I (III/d) PENATA (III/d)
NIP. 19831016 200904 1 003 NIP. 19811021 201402 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AHMAD ARIE PULUNGAN, S.STP, M,Si
Jabatan - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Pertama,
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos AHMAD ARIE PULUNGAN, S.STP, M,Si

PENATA Tk. | (lll.d) PENATA (ll/c)
NIP. 19831016 200904 1 003 NIP. 19950420 201708 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SABARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
RO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Terwujudnya Terwujudnya Lomba Desa Pengukuhan Kepala 3 Desa 272 Desa
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Desa
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
yang Berkualitas yang Berkualitas
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
RO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 [Fasilitasi Evaluasi Fasilitasi Evaluasi Rp 60,000,000 | Rp 249,998,200 APBD P-APBD
Perkembangan Desa Perkembangan Desa
serta Lomba Desa dan |serta Lomba Desa dan
Kelurahan Kelurahan
JUMLAH Rp 60,000,000 | Rp 249,998,200 APBD P-APBD
Gunungtua, 28 Otober 2024
Kedua, Pihak Pertama,

KERALA BIDAN
PEMERINTAH PESA

/
MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos
PENATA Tk. I (III/d)
NIP. 19831016 200904 1 003

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

PULUNGAN, S.STP, M.8i

PENATA (III/c)

NIP. 19950420 201708 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RASYID SIREGAR, SH
Jabatan : ANALIS ISTITUSI MASYARAKAT PEDESAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAH DESA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024
Pihak Pertama,

ANALIS INSTITUSI MASYARAKAT
PEDESAAN

MUHAMMAD SUKRI NASUTION, S.Sos MUHAMMAD RASYID SIREGAR, SH
PENATA Tk. | (lild) PENATA MUDA (lll/a)
NIP. 19831016 200904 1 003 NIP. 19911129 202203 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Terwujudnya Terwujudnya Lomba Desa Pengukuhan Kepala 3 Desa 272 Desa
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Desa
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
yang Berkualitas yang Berkualitas
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
RO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1
JUMLAH
Gunungtua, 28 Otober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
'ALA BID. ANALIS INSTITUSI MASYARAKAT
RINT. ESA PED)
MUHAMM.A) SUKRI NASUTION, S.Sos D SIREGAR, SH
PENATA Tk. I (III/d) PENATA (III/a)

NIP. 19831016 200904

1003

NIP. 19911129 202203 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGEMBANGAN
USAHA EKONOMI DESA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUF MD HASIBUAN, MAP
Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
MASYARAKAT DAN DESA DAN PENGEMBANGAN USAHA

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA EKONOMI DESA

e,

D. HASIBUAN, MAP ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si
/A UTAMA MUDA, (IV/C) PEMBINA (IV/a)
70914 199703 1 001 NIP. 19760201 200801 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Terwujudnya Terwujudnya Lembaga Lembaga 10 LPM Desa 10 LPM Desa
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemeberdayaan Pemeberdayaan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Masyarakat Desa (LPM |Masyarakat Desa (LPM
vang Berkualitas yang Berkualitas Desa) Desa)
2 |Meningkatnya Meningkatnya Badan Usaha Milik Badan Usaha Milik 10 BUMDes 10 BUMDes
Pertumbuhan Ekonomi |Pertumbuhan Ekonomi |Desa (BUMDesa) Desa (BUMDesa)
Masyarakat Masyarakat Berbadan Hukum Berbadan Hukum
3 |Meningkatnya Peran Meningkatnya Peran 1. Desa Binaan 1. Desa Binaan Berprestasi di 3| Berprestasi di 3
Aktif Perempuan Aktif Perempuan 2. Kelompok Usaha 2. Kelompok Usaha Kategori 3| Kategori 3
Pedesaan Pedesaan Ekonomi Produktif Ekonomi Produktif Kelompok Kelompok
Perempuan Pedesaan [Perempuan Pedesaan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Pemberdayaan Lembaga |Pemberdayaan Lembaga | Rp 2,060,000 | Rp 1,884,740,000 APBD P-APBD
Kemasyarakatan yang |Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa
dan Lembaga Adat dan Lembaga Adat
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta |Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Pelakunya |Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Hukum Adat yang Sama
Sama dalam Daerah dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 2,060,000 | Rp 1,884,740,000 APBD P-APBD
Gunungtua, 28 Otober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

UTAMA MUDA (IV/C)
0914 199703 1 001

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN

DAN PENGEMBANGAN
EKONOMI DESA

T

USAHA

ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si

PEMBINA (IV/a)

NIP. 19760201 200801 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMASANI SIREGRA, SH
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGEMBANGAN
USAHA EKONOMI DESA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DAN PENGEMBANGAN USAHA

EKONOMI DESA j&w
@@

L
ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si JUMASANI SIREGAR, SH

PEMBINA (IV/a) PENATA (lli/c)
NIP. 19760201 200801 2 005 NIP. 19751218 199602 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Terwujudnya Terwujudnya Lembaga Lembaga 10 LPM Desa 10 LPM Desa
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemeberdayaan Pemeberdayaan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Masyarakat Desa (LPM |Masyarakat Desa (LPM
yvang Berkualitas yang Berkualitas Desa) Desa)
2 |Meningkatnya Meningkatnya Badan Usaha Milik Badan Usaha Milik 10 BUMDes 10 BUMDes
Pertumbuhan Ekonomi [Pertumbuhan Ekonomi |Desa (BUMDesa) Desa (BUMDesa)
Masyarakat Masyarakat Berbadan Hukum Berbadan Hukum
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Peningkatan Kapasitas |Peningkatan Kapasitas | Rp 884,740,000 | Rp 884,740,000 APBD P-APBD
Kelembagaan Lembaga |Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Dea/Kelurahan Dea/Kelurahan
(RT,RW,PKK,Posyandu, |(RT,RW,PKK,Posyandu,L
LPM,dan Karang PM,dan Karang Taruna),
Taruna), Lembaga Adat |Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Masyarakat Hukum
Adat Adat
JUMLAH Rp 884,740,000 | Rp 884,740,000 APBD P-APBD
Gunungtua, 28 Otober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
DAN PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI DESA

LLIPY

ROSIDAWANI, S.Pd, M.8i
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19760201 200801 2 005

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

JUMASANI SIREGAR, SH

PENATA (III/c)

NIP. 19751218 199602 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SONNY HARPAN SIREGAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGEMBANGAN
USAHA EKONOMI DESA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DAN PENGEMBANGAN USAHA

EKONOMI DESA
@ =T R
1

ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si SONNY HARPAN SIREGAR, S.Sos, M.Si
PEMBINA (IV/a) PENATA TK. I (lli/d)
NIP. 19760201 200801 2 005 NIP. 19851110 201101 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Meningkatnya Peran Meningkatnya Peran 1. Desa Binaan 1. Desa Binaan Berprestasi di 3| Berprestasi di 3
Aktif Perempuan Aktif Perempuan 2. Kelompok Usaha 2. Kelompok Usaha Kategori 3| Kategori 3
Pedesaan Pedesaan Ekonomi Produktif Ekonomi Produktif Kelompok Kelompok
Perempuan Pedesaan |Perempuan Pedesaan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Peningkatan Kapasitas |Peningkatan Kapasitas | Rp 1,000,000,000 | Rp 1,000,000,000 APBD P-APBD
Kelembagaan Lembaga |Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Dea/Kelurahan Dea/Kelurahan
(RT,RW,PKK,Posyandu, |(RT,RW,PKK,Posyandu,L
LPM,dan Karang PM,dan Karang Taruna),
Taruna), Lembaga Adat |Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Masyarakat Hukum
Adat Adat
JUMLAH Rp 1,000,000,000 | Rp 1,000,000,000 APBD P-APBD
Gunungtua, 28 Otober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN PENGGERAK SWADAYA T

DAN PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI DESA

LY

ROSIDAWANI, S.Pd, M.Si
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19760201 200801 2 005

SONNY HARPAN SIREGAR, S.Sos, M.Si

PENATA TK. I (III/d)

NIP. 19851110 201101 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZABALUDDIN HARAHAP, SP
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM DAN
TEKNOLOGI TEPAT GUNA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUF MD HASIBUAN, MAP
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
MASYARAKAT DAN DESA UMBER DAYA ALAM DAN
KABUPATEN PADA LAWAS UTARA TEKNOLOGI TEPAT GUNA

YUSU . HASIBUAN, MAP ZABALUDRIN HARAHAP, SP
UTAMA MUDA, (IV/C) PEMBINA (IV/a)
0914 199703 1 001 NIP. 19671107 199303 1 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
NOo
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |[Meningkatkan Meningkatkan Pos Pelayanan Pos Pelayanan 0 Posyantekdes 106

Pertumbuhan Ekonomi |Pertumbuhan Ekonomi Tekhnologi Tepat Guna |Tekhnologi Tepat Guna Posyantekdes

Masyarakat Dinas Masyarakat Dinas (Posyantekdes) (Posyantekdes)

Pemberdayaan Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa  |Masyarakat dan Desa

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Pemberdayaan Lembaga |Pemberdayaan Lembaga | Rp 60,000,000 | Rp 59,999,700 APBD P-APBD

Kemasyarakatan yang |Kemasyarakatan yang

Bergerak di Bidang Bergerak di Bidang

Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa

dan Lembaga Adat dan Lembaga Adat

Tingkat Daerah Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota serta |Kabupaten/Kota serta

Pemberdayaan Pemberdayaan

Masyarakat Pelakunya |Masyarakat Pelakunya

Hukum Adat yang Hukum Adat yang Sama

Sama dalam Daerah dalam Daerah

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp 60,000,000 | Rp 59,999,700 APBD P-APBD

Pihak Kedua,

KEPALA
MASYA
KABUPATEN

DIN.

5 PEMBERDAYAAN

PADANG LAWAS UTARA

MD. HASIBUAN, MAP

UTAMA MUDA (IV/C)
0914 199703 1 001

)
NIP. 19671107 199303 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRI JULIA SUBANDAR, ST
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZABALUDDIN HARAHAP, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM DAN
TEKNOLOGI TEPAT GUNA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
SUMBER DAYA AlL/AM DAN

FITRI JULIA SUBANDAR, ST
PEMBINA (IV/a) PENATA TK. I (lli/d)
NIP. 19671107 199303 1 003 NIP. 19840706 201001 2 032



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
Meningkatkan Meningkatkan Pos Pelayanan Pos Pelayanan 0 Posyantekdes 106
Pertumbuhan Ekonomi |Pertumbuhan Ekonomi |Tekhnologi Tepat Guna |Tekhnologi Tepat Guna Posyantekdes
Masyarakat Dinas Masyarakat Dinas (Posyantekdes) (Posyantekdes)
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
FFasilitasi Pemerintah Fasilitasi Pemerintah Rp 60,000,000 | Rp 59,999,700 APBD P-APBD
Desa dalam Desa dalam
Pemanfaatan Teknologi |Pemanfaatan Teknologi
Tepat Guna Tepat Guna

JUMLAH Rp 60,000,000 | Rp 59,999,700 APBD P-APBD

)
NIP. 19671107 199303 1 008

Gunungtua, 28 Otober 2024
Pihak Pertama,
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

FITRI JULIA DAR, ST
PENATA TK. I (ITlI/d0
NIP. 19840706 201001 2 032




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NILA KUSUMA DEWI, S.Sos
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZABALUDDIN HARAHAP, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM DAN
TEKNOLOGI TEPAT GUNA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungtua, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
SUMBER DAYA M DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA
o o

ZABALUDRIN HARAHAP, SP NILA KUSUMA DEWI , S.S0S
PEMBINA (IV/a) PENATA TK. I (lll/d)
NIP. 19671107 199303 1 003 NIP. 19860811 201001 2 023



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Meningkatkan Meningkatkan Pos Pelayanan Pos Pelayanan 0 Posyantekdes 106
Pertumbuhan Ekonomi |Pertumbuhan Ekonomi |Tekhnologi Tepat Guna |Tekhnologi Tepat Guna Posyantekdes
Masyarakat Dinas Masyarakat Dinas (Posyantekdes) (Posyantekdes)
Pemberdayaan Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa |Masyarakat dan Desa

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
NO
SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
1 |Fasilitasi Pemerintah Fasilitasi Pemerintah Rp 60,000,000 | Rp 59,999,700 APBD P-APBD
Desa dalam Desa dalam
Pemanfaatan Teknologi |Pemanfaatan Teknologi
Tepat Guna Tepat Guna
JUMLAH Rp 60,000,000 | Rp 59,999,700 APBD P-APBD

Gunungtua, 28 Otober 2024
Pihak Pertama,
GELOLAAN PENGGE: SWADAYA MASYARAKAT

OLOGIITEP T/GUNA &U M

Pihak Kedua,

ZABALUDDIN HARAHAP, SP NILA KUSUMA DEWI, S.Sos
PENATA TK. I (II/d)

NIP. 1967110199303 1 008 NIP. 19860811 201001 2 023



