1.1

BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) disusun berdasarkan amanat
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional yang menjadi salah satu rangkaian dari dokumen
perencanaan pembangunan daerah. Renja Dinas Peternakan dan Kesehatan
Hewanmerupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun
Anggaran atau disebut dengan rencana kerja tahunan.

Penyusunan Renja tahun 2020 Dinas Peternakan dan Kesehatan
HewanKabupaten Luwu Utara mengacu target dan sasaran yang tercantum
dalam RKPD Kabupaten Luwu utara. Selain itu juga mempertimbangkan
potensi sumber daya yang tersedia, kebutuhan dan permasalahan
pembangunan yang dihadapi Dinas Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
kabupaten Luwu Utara tahun 2020. Renja ini diharapkan mampu menjaga
kesinambungan pembangunan peternakan sebagaimana yang diamanatkan
di dalam RPJPD Kabupaten Luwu Utara Tahun 2010 -2030.

Pembangunan Peternakan di kabupaten luwu utara juga tetap
memperhatikan dan mengacu pada kebijakan nasional. yang disusun oleh
kementerian Pertanian sehingga tercipta keterpaduan konsep kebijakan
pembangunan sektor peternakan yang terpadu sesuai kemajuan teknologi

untuk memanfaatkan keunggulan lokal.




Meningat keterbatasan Sumberdaya yang tersedia maka untuk
menunjang pencapaian target dan sasaran pembangunan peternakan di
kabupaten Luwu Utara, diperlukan strategi dan kebijakan yang fokus pada
program prioritas dengan mensinergikan berbagai sumber daya anggaran
yang difasilitasi dari APBD II, APBD I, APBN dan sember pembiayaan yang
sah lainnya.

Dengan melihat hal tersebut maka prioritas pembangunan
peternakan tahun 2020 direncanakan dalam beberapa program kegiatan
diantara:

1) Program peningkatan produksi hasil peternakan,
2) Program peningkatan pemasaran hasil produksi peternakan,
3) Program peningkatan pemasaran hasil produksi peternakan,

4) Program peningkatan penerapan teknologi petemakan,




1.2. LANDASAN HUKUM
Dasar hukum yang menjadi acuan dalam penyusunan dokumen

RenjaTahun 2020 Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan kabupaten Luwu

Utara vyaitu :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Daerah  Tingkat Il Luwu Utara(Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 1999 nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3826);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4700);




. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

. Undang—Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4578);

. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Rl Tahun 2007

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4737);

11.Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4741);

12.Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4815);




13.Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekon-sentrasi dan
Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4816);

14.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

15.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

16.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah Sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21Tahun 2011 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
310);

17.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan;

18.Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2009
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sulawesi Selatan
(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2009 Nomor 9,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 249);

19.Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 2 Tahun 2010
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan;

20.Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2008-2028 (Lembaran Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2015, Nomor 7);

21.Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2013 tentang

L+




Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2013-2018;

22.Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Kabupaten Luwu Utara
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2008 Nomor 38,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 179);

23.Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 13Tahun 2016 tentang
Pembentuan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Utara
Nomor (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2016 Nomor 13,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kabupaten Luwu Utara Nomor
349);

24 .Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 2 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Luwu Utara Tahun
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun 2011 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 213);

25.Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 5 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Luwu
Utara Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun
2011 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah KabupatenLuwu Utara
Nomor 215);

26.Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Luwu Utara Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Utara
Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu
Utara Nomor 346 );

27.Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Utara Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun

Anggaran 2019;




28.Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 72 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Serta Tata Kerja
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan;

29.Peraturan Bupati Luwu Utara Nomor 96 Tahun 2018 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Utara Tahun

Anggaran 2019;




1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Renja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Kabupaten Luwu Utara Tahun 2020 dimaksudkan sebagai pedoman bagi
Penyusunan usulan pembangunan Peternakan dan Kesehatan Hewan pada
Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten Luwu
Utara tahun anggaran 2020.

Tujuan penyusunan dokumen renja Dinas Peternakan dan Kesehatan
Hewan Kabupaten Luwu Utara tahun 2020 ini adalah menjadi acuan
penetapan Rencana kinerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan yang
akan dicapai pada akhir tahun 2019 yang pembiayaannya bersumber dari

APBD Il, APBD | APBN dan sumber sah lainnya.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten
Luwu Utara untuk tahun 2020 disusun dengan sistematika sebagai berikut:
e BAB|. PENDAHULUAN.
Bagian ini memuat uraian tentang latar belakang, landasan

hukum,tujuan dan sistematika penulisan.




BAB II.EVALUASI PELAKSANAANRENJA DINAS PETERNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN TAHUN 2018

Memuat tentang evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Peternakan dan
Kesehatan Hewantahun 2018 dan capaian indikator renstra Dinas
hingga tahun ke empat, analisis kinerja pelayanan, Isu-isu
penyelenggaraan Tufoksi, Review terhadap rancangan awal RKPD, dan
Penelaahan usulan masyarakat.

BAB IIl.TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN .

Memuat tentang telaahan terhadap kebijakan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Peternakan dan
Kesehatan HewanKabupaten Luwu Utara, tujuan dan sasaran Renja
Dinas Peternakan dan Kesehatan HewanKabupaten Luwu Utara,
program dan kegiatan

BAB IV. PENUTUP.




BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PETERNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN
KABUPATEN LUWU UTARA TAHUN 2018

Proses  pelaksanaan  pembangunan  peternakanan  meliputi
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi. Evaluasi atas capaian
kinerja pembangunan merupakan aspek dasar perencanaan pembangunan
untuk tahun berikutnya, sehingga untuk membuat kebijakan pelaksanaan
pembangunan tahun 2020 perlu dilakukan evaluasi secara komprehensip
terhadap capaian kinerja pembangunan daerah pada tahun sebelumnya.
Evaluasi dilakukan khususnya terhadap indikator makro pembangunan.
Indikator makro yang dievaluasi meliputi pembangunan sumber daya manusia,

sumber daya alam dan sumber daya buatan yang dilakukan melalui kegiatan:

[S—Y

. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

5. Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan

6. Program Pencegahan Dan Penanggulangan Penyakit Ternak

7. Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan

8. Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Peternakan

9. Program Peningkatan Penerapan Teknologi Peternakan




Hasil evaluasi dan identifikasi permasalahan serta tantangan yang
dihadapi, baik internal maupun eksternal menjadi dasar dalam menentukan
isu-isu yang akan dihadapai pada tahun 2020 yang selanjutnya dirumuskan

menjadi kebijakan prioritas pembangunan sektor Peternakan.




2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN
HEWAN TAHUN 2018 DAN CAPAIAN RENSTRA SKPD

Evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra dapat dilihat pada

tabel 1

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN

HEWAN
Indikator kinerja pada Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Kabupaten Luwu Utara ditetapkan dengan mengacu kepada tujuan dan
sasaran RPJMD Kabupaten Luwu Utara 2016-2021 yang menggambarkan

target capaian kinerja pertahun dapat dilihat pada tabel 2.




2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Beberapa isu-isu strategis yang berpengaruh terhadap pelaksanaan
tugas fungsi Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan ditinjau dari
:Gambaran Pelayanan Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
Tantangan:

1. Terbatasnya kualitas dan kuantitas SDM aparat

2. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung tupoksi
3. Rendahnya disiplin aparatur

4. Rendahnya pemahaman aparat terhadap tupoksi

5. Rendahnya pengetahuan dan keterampilan petani
6. Belum optimalnya lahan pakan ternak

7. Produksi daging masih rendah

8. Terbatasnya data dan pengelolaan database

9. Terbatasnya alokasi anggaran.




Peluang :

1) Peluang pasar terbuka luas

2) Alsintan dan teknologi tepat guna

3) Produktifitas ternak masih dapat ditingkatkan
4) Tersedianya lahan

5) Tersedianya petani/kelompok tani




2.4.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD dimulai dengan mengacu kepada isu
pembangunan yakni : 1) Memperkuat ketahanan pangan, 2) Percepatan
pengurangan kemiskinan dan peningkatan pertumbuhan ekonomi dan
pembangunan vyang berpihak kepada masyarakat miskin, 3)
Pembangunan inklusif dan berkeadilan dengan meningkatkan keterlibatan
dan peran serta semua pemangku kepentingan, 4) Peningkatan nilai
tambah dari pemanfaatan sumber daya alam, potensi industri dan pasar
domestik yang besar, 5) Penerapan prinsip pembangunan yang
berkelanjutan.

Selanjutnya lebih dipertegas kepada antangan pembangunan :

Internal Eksternal

4 4

Pengangguran dan kemiskinan sudah
menurun namun masih tinggi
Masih terdapat daerah yang tertinggal

- Ketidakpastian global ---
harga komoditi dunia
- Krisis politik ---- Timur Tengah

Kenaikan

- Kondisi infrastruktur yang belum - Krisis fiscal ---- Eropa
memadai - Perubahan iklim ---- cuaca yang
\- Ffektifitas hirokrasi helum ontimal / \ ekstrim /

it

Menuntut

pembangunan yang

memberikan kesempatan kepada seluruh

anggota
kebijakan

masyarakat
affirmative

yag disertai
action untuk

mengurangi kesenjangan

s

Menuntut perekonomian dengan sumber

pertumbuhan meluas

yang

serta

terbangunnya ketahanan pangan dan

ketahanan energi




Dari hasil analisis diatas maka lahirlah berbagai program vyang pro

kerakyatan sebagaimana terlihat pada tabel 3




2.5.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang tertuang dan dijabarkan dalam
penganggaran pada Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten
Luwu Utara merupakan kegiatan dari aspirasi dan keinginan masyarakat.
Tahapan vyang dilalui dalam menghimpun kegiatan dimulai dari
penyusunan program tingkat desa untuk menggali apa keinginan dari
masyarakat, kemudian dilanjutkan dengan penyusunan programa tingkat
kecamatan yang dilakukan untuk menverifikasi semua yang diusulkan
dengan jalan melakukan perangkingan, hasil dari perangkingan itulah yang
selanjutnya akan dijadikan topik pembahasan dalam penyusunan
programa tingkat kabupaten. Hasil dari rangkaian proses penjaringan

aspirasi masyarakat dan para pihak tersebut dapat dilihat pada tabel 4.




BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.1.1. Identifikasi Kebijakan Nasional Pemerintah Kabupaten Luwu Utara

yang bersifat
kelembagaan dan
mengarah pada
tegaknya
ketertiban umum,
penghapusan
segala macam
diskriminasi,
pengakuan dan
penerapan hak
asasi manusia serta
kebebasan yang
bertanggung jawab

dilayani menjadi melayani
masyarakat; mempercepat
perwujudan birokrasi yang
efisien, kreatif, inovatif,
bertanggung jawab dan
professional untuk
menciptakan tata kelola
pemerintahan yang baik
(good governance) yang
bebas dari kolusi, korupsi
dan nepotisme;
meningkatkan efektivitas
dan efisiensi
ketatalaksanaan dan
prosedur pada semua
tingkat dan lini
pemerintahan;
meningkatakan kualitas
pelayanan publik menjadi
pelayanan prima; dan
mendorong partisipasi
masyarakat untuk turut
merusmuskan program dan
kebijakan layanan publik

NO Kebijakan Nasional
RPJMN RKPD Provinsi Lain-Lain
1 2 3 4
1 Peningkatan Memberdayakan kelompok | Peningkatan
tingkat masyarakat yang kurang efektivitas
kesejahteraan beruntung, termasuk anak- | penanggulangan
masyarakat secara | anak terlantar, fakir miskin, | kemiskinan
keseluruhan dalam | manusia lanjut usia, dengan
bentuk percepatan | penyandang cacat, menghormati,
pertumbuhan masyarakat miskin, dan melindungi dan
ekonomi masyarakat di wilayah memenuhi hak-
terpencil, tertinggal dan hak dasar
rawan bencana masyarakat
miskin
2 Memperkuat pilar- | Mempercepat perwujudan | Percepatan
pilar demokrasi perubahan pola berpikir dan | pelaksanaan
dengan penguatan | orientasi birokrasi dari reformasi

birokrasi dan
peningkatan
pelayanan
publik




3 Memperkuat Meningkatkan penegakan Peningkatan
dimensi keadilan hukum secara adil, rasa aman dan
dalam semua konsekuen, dan tidak ketertiban
bidang termasuk diskriminatif; terjaminnya masyarakat
pengurangan konsistensi peraturan
kesen-jangan perundangan-undangan;
pendapatan, dan meningkatkan
pengurangan pemahaman dan
kesenjangan penghormatan terhadap hak
pembangunan asasi manusia
antar daerah dan
kesenjangan
gender

3.1.2. Identifikasi Permasalahan Pembangunan dari Kebijakan

Nasional/Provinsi dan Lingkungan Eksternal Lainnya
NO Isu Penting dan Masalah Mendesak
Tingkat Nasional Tingkat Provinsi Lingkungan
Eksternal Lainnya
1 2 3 4
1 Memperkuat Terbatasnya sumber Pembangunan
ketahanan pembiayaan struktur
pangan dan pembangunan perekonomian
ketahanan energi daerah dengan
berbasis sector
pertanian
2 Percepatan Tingkat kemiskinan, Angka
pengurangan kesenjangan, dan pengangguran
kemiskinan pengangguran, rendahnya | yang cukup tinggi
dengan aksebilitas dan kualitas dan semakin
peningkatan pendidikan dan kesehatan | bertambah
pertumbuhan
ekonomi dan
pembangunan
yang berpihak
pada masyarakat
miskin
3 Pembangunan Rendahnya percepatan Pengembangan
inklusif dan pembangunan ekonomi infrastruktur
berkeadilan berkualitas dan kewilayahan dan
dengan pembangunan tata ruang
meningkatkan infrastruktur
keterlibatan dan
peran serta
semua pemangku
kepentingan




Peningkatan nilai
tabah dari
pemanfaatan
sumber daya
alam, demografi,
potensi industry
dan pasar
domestic yang
besar

Rendahnya kualitas

sumber daya alam dan
lingkungan hidup, serta
ketimpangan wilayah

Pengendalian
degradasi sumber
daya alam dan
lingkungan hidup

Penerapan prinsip
pembangunan
berkelanjutan
(pro-environment)

Kurang optimalnya

penyelenggaraan otonomi

daerah, penegakan

supremasi hokum dan
HAM serta ketenteraman

dan ketertiban

Reformasi
birokrasi dan tata
kelola
pemerintahan




3.2

3.3

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Peternakan dan Kesehatan

HewanKabupaten Luwu Utara

Dalam rangka mencapai visi dan misi seperti yang dikemukakan
sebelumnya, maka harus dirumuskan kedalam bentuk yang lebih terarah dan
operasional berupa perumusan tujuan strategis (strategic goals). Tujuan
merupakan hasil yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
sampai lima tahun yang menggambarkan arah strategis organisasi dan
digunakan untuk meletakkan kerangka prioritas dan memfokuskan arah

semua program dan kegiatan pada pencapaian misi.

Program dan Kegiatan

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, perlu
disusun program kerja operasional sebagai implementasi kebijakan yang
ditetapkan. Program Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten
Luwu Utara Tahun 2016 — 2021, dirumuskan dalam 9 Program vyaitu (1)
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, (2) Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana Aparatur, (3) Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia, (4) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelayanan
Capaian Kinerja Keuangan, (5) Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan,
(6) Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak, (7) Program
Peningkatan Produksi Hasil Peternakan, (8) Program Peningkatan Pemasaran
Hasil Produksi Peternakan, (9) Program peningkatan Penerapan Teknologi

Peternakan.




Akhirnya secara detail, utuh dan menyeluruh mengenai Rumusan Rencana
Program dan kegiatan Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan tahun 2019

beserta perkiraan maju tahun 2020 dapat dilihat pada tabel 5.




BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Peternakan dan Kesehatan Kab. Luwu Utara
tahun 2020 ini disusun sebagai acuan untuk Penyelenggaraan kegiatan
pembangunan sektor peternakan di Kabupaten Luwu Utara Tahun 2019.

Disadari bahwa dalam penyusunan rencana strategis ini masih banyak
kekurangan dan keterbatasan yang memungkinkan dilakukannya perbaikan,
sebagaimana dokumen pembangunan lainnya.

Semoga dokumen ini dapat menjadi dasar untuk penyusunan perencanaan
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Luwu Utara, sehingga

pelaksanaan tugas memiliki arah dan tujuan yang jelas.

Kepala Dinas,

drh. Hj. Adriyani Ismail
NIP. 19651029 199208 2 001




UNIT KERJA : DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

TABEL 1
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA SKPD DAN
PENCAPAIAN RENSTRA SKPD S/D TAHUN 2018

KABUPATEN LUWU UTARA

target capaian

Realisasi target

Perkiraan realisasi capaian

Urusan/Bidang Indikator P ——— kinerja hasil Target dan realisasi kinerja program dan | Target program / |target program/kegiatan Renstra
Urusan Kinerja Program |nerJSaKP:ns ra programdan keluaran kegiatan SKPD tahun 2018 kegiatan SKPD s/d dengan tahun 2018
Pemerintahan (outcome)/ keluaran Renja SKPD
Kode R Tahun 2021 . Catatan
Daerah Dan Kegiatan (akhi - kegiatans/d e tahun Tahun
Program/Kegiat (output) akhirperiode tahun 2018 . L mzf a . 2019 L
an Renstra SKPD) (tahun n-3) Target Renja Realisasi Realisasi Realisasi Tingkat
2018 Renja 2018 | Tahun 2018 Capaian Capaian (%)
(%)
1 2 5] 4 5 6 7 8 9 10 11 12
21 Program Meningkatnya
pencegahan |derajat
dan kesehatan
penanggulan masyarakat 0.00 73.80
gan penyakit veteriner
ternak
21 [01 |Pendataan Jumlah data
masalah kelompok
50 Kl 10 3 3 100 - 13 26.00
peternakan penerima ternak P
Pemerintah
>1 |02 [Pemeliharaan JTumlah penyakit
kesehatan dan |hewanmenular
pencegahan  [strategis dan 40000  Dosis 6,000 7,000 7,000 100 8,000 21,000 52.50
penyakit penyakit
menular ternak |zoonosis yang
TaRTEhvakemas
SE,ND dan
Ez:tg:saha” 65000  Unit 50,000 12,000 50,000 417 13,000 113,000 173.85
Kepemilikan
T L.
21 |04 |Pengawasan
ngan
perdaganga Jumlah pos Pos/RP
ternak antar pengawasan 35 M 5 5 5 100 5 15 42.86
daerah ternak dan RPH
22 Program Persentase
peningkatan |peningkatan
- q 0.00 28.18
produksi hasil] produksi hasil
peternakan |peternakan
22 |01 |Pembangunan
sarana dan
prasarana
pembibitan
ternak
Kandang Jepit
Jumlah kandang
jepityang 250 Unit 10 - - - - 10 4.00
dibangun
Sumber Air
Tanah Dangkal Jumlah sumber
airtanah 3 Unit R R R : ;
dangkal yang
dibangun
Pompa Air
Jumlah pompa .
air 4 unit - 4 4 100 - 4 100.00
I
Embung
8 Unit - 2 2 100 - 2 25.00
Jalan Tani
8 Km - - - - -
Lab. Mini
Jumlaf)lab.mlnl 2 Unit } } } B B
yangdibangun
Peralatan Lab
dan Medik Jumlahlabdan
medik yang 12 Unit - - - - -

dibangun




22 |02 |Pembibitan dan _
perawatan Jumlah kelahiranf ;000 geor 3,600 3,500 4,600 131 4,000 12,200 58.10
ternak hasil 1B
22 |03 [Pendistribusian
bibit ternak
kepada
masyarakat
Sapi
Jumlah bibit
ternak sapiyang 100 Ekor 3 - - - 20 23 23.00
didistribusikan
Kambing Jumiah bibit
ternak kambing
150 Ekor 30 40 40 100 100 170 113.33
yang
didistribusikan
Itik/Ayam Buras |, miah bibit
ternakitik/Ayam
12500  Ekor 550 550 550 100 880 1,980 15.84
Buras yang
didistribusikan
22 |04 |Penyuluhan
pengelolaan
bibit ternak
yang 35 Kip 5 - - - - 5 14.29
didistribusikan
kepada
Lot
22 |06 |Pembelian dan
pendistribusian
vaksin dan
pakan temak
Vaksin
Jumlah vaksin 25 Paket 1 - - - 1 2 8.00
Pakan Ternak
Jumlah Hijaun 15 Unit 1 1 1 100 4 6 40.00
Pakan Ternak
22 |08 |Pengembangan Jumlah
agribisnis
Kel k 71 Kl 5 5 5 100 5 15 2113
peternakan dieb?nrzpo yang P
23 Program Prosentase
peningkatan peningkatan
pe"_'asara" _|pemasaran hasil 0.00 28.57
hasil produksi R
peternakan )
pertanian
23 |07 |Promosi atas
hasil produksi |y, n1ah
peternakan promosi/pamera| 28 Kali 4 4 4 100 - 8 28.57
unggulan nyang diikuti
daerah. _
24 Program Laju
peningkatan |pertumbuhan
penerapan produksi 0.00 172.56
teknologi - d
petemakan
24 102 |Pengadaan
sarana dan
prasarana
teknologi
peternakan
tepat guna
Kandang
Pembesaran
Jumlah gedung
kandang 5 Unit 1 - - - - 1 20.00
pembesaran
Kandang induk
Jumiah gedung 5 Unit 1 - - - - 1 20.00
kandanginduk
Pabrik Pakan
Mini
Jumlah gedung
pabrik pakan 3 Unit 1 - - - - 1 33.33
mini
Gedung Hitcheri
Jumiah gedung 1 Unit 1 - - - - 1 100.00

pabrik hitcheri




Mesin
pengolahan
pakan Jumlah mesin
pengolahan 2 Unit 1 2 2 100 - 3 150.00
pakan
Mesin Tetas
Jumlah mesin .
1 Unit 1 9 9 100 - 10 1,000.00
tetas
Pemeliharaan
rutin/berkala
sarana dan
prasarana Jumlahsarana
teknologi dan prasarana 17 Unit - - - - - - -
peternakan yangdipelihara
tepat guna
Pelatihan dan
bimbingan . Jumlah tenaga
pengoperasian teknis
teknologi 175  Orang 40 30 30 100 30 100 57.14
peternakan peternakanyang
tepat guna dilatih
75.78




TABEL 2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS PETENAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

KABUPATEN LUWU UTARA

TARGET,

REALISASI CAPAIAN

SATUAN PROYEKS!
No. TUJUAN SASARAN INDIKATOR ez
2016 2017 2018 2010 2020 2021 2016 2017 "
NASIONAL KK 2019 2020 Analisis
) ). @) “@) 5) ) @) @) &) © (10) a1 (2) 13) 5 (16) an
e
keuangan dan assel yang |pinsip-prinsio
ek ckuniabiias.
ransparans), sfokiutas
dan atarensi,sora pauh
e supremas! o
ceiam peryelonggaraan
pemgtinianan
Gt 87 B - W Wi wie wie Wi wie Wi wie Wi wie
Kabupaten i - cc cc cc B B B cc cc B B
roaT R
porsbonomiansers . [petamakan
pongembangan powns!
Posscpusstpormbuhan
ioyeh 04.067.225.922.00
e PoRE S
Sektor
petemakan sacerzoser | tovssazrrsse| 108330211308 | 116se941050100 | 1191880782 | 126148720382 106161765830 | 108338211308 | 11684841551
conon s
sekior
potoralan ) ) so8 so8 50 508 se2 o8 os o8
{FORE Patapta
masyara
ot tamalk 1008 298.85 10888478 1,135,861 27 125240033 n217sasst|  vssnazers|  vossssroo|  rsressae|  tassserar 125248033
Kontribusi
peternakan i R
terhadap PDRB
(%) 1.00 0.96| 0.90 0.88] 0.79 0.72] 1.08| 1.01 1.02 1.03
PoplisaTasT T Bz 58571 50277 51877 B a1 77,659 55108 5152700 EXEET
Populas Kerbau T Taeis TEost s Tezie o4y e 109 Taen0 7606200 Toas300
[Kambing -] - 11.814] 13.281 14,749 16,216 17,684 17,684 11,418 11,703 16.216.00 17.684.00
Populas Bati E - 50,167 50.422] 3153 9.459] S04 sa504 S EE0 1048300 5450400
Populai vam 1 oot ] ] e T~ o e T|| P Tere
Eepuiesl e 1 2070509 sas2e s275.004 sase839 se1078 sastsry 2s1271 2msaert | 343883500 51078000
PopuTaST Ay
B 1 oramt 101268 o517 10529 13810 T840 104750 srerz| 10052000 11391000
Populas ik 1 18398 128725 0310 152583 is6.702 81708 03378 ssier| 1293800 16670200
z Produksl dagin E - 725082 w5152 w5290 586047 S46.565 so1.700) 760,455 SB4260| 85604700 5458500
Produlsttour T Traoaar TeisaT200 Torse ToBs023 Z06207 37800 70427 7505676 | 798802300 Z082.20700




TABEL. 3
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2020
KABUPATEN LUWU UTARA

RIA : DINAAS PETER AN DA ATA A
Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Target | Pagu Indikatif Target | Paguindikatit | SO
N . " N arge 'agu Indikati N N " N arge 'agu Indikati .
Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
|
1 [Penyediaan jasa surat menyurat Masamba Jumlah surat menyurat 80% 5,000 |Penyediaan jasa surat menyurat Masamba Jumlah surat menyurat 80% 5,000
2 |Penyediaan jasa komunikasi, sumber| Kab. Luwu Utara [Jumlah rekening listrik 12 kantor 55,000 |Penyediaan jasa komunikasi, Kab. Luwu Utara  [Jumiah rekening listrik 12 kantor 55,000
daya air dan listrik. sumber daya air dan listrik.
3 |Penyediaan jasa pemeliharaan dan Masamba Jumlah jasa servis/STNK 18 unit 40,000 [Penyediaan jasa pemeliharaan dan Masamba Jumlah jasa servis/STNK 18 unit 40,000
perizinan kendaraan perizinan kendaraan
dinas/operasional dinas/operasional
4 |Penyediaan jasa kebersihan kantor Masamba Jumlah tenaga kebersihan 2 orang 24,000 |Penyediaan jasa kebersihan Masamba Jumlah tenaga kebersihan 2 orang 24,000
kantor
5 |Penyediaan bahan bacaan dan Masamba Jumlah langganan surat 5 jenis 30,000 |Penyediaan bahan bacaan dan Masamba Jumlah langganan surat 5 jenis 30,000
perundang-undangan. kabar/koran perundang; |kabar/koran,
6 |Rapat-Rapat Koordinasi dan Diluar Kab. Luwu [Jumiah rapat, koordinasi 50 orang 425,000 [Rapat-Rapat Koordinasi dan Diluar Kab. Luwu  |Jumlah rapat, koordinasi 50 orang 425,000
Konsultasi ke luar Daerah Utara dan konsultasi Konsultasi ke luar Daerah Utara dan konsultasi
7 |Penatausahaan keuangan, Masamba Jumiah dokumen 4 dokumen 950,000 |Penatausahaan keuangan, Masamba Jumlah dokumen 4 dokumen 950,000

Administrasi Kepegawaian dan asset

Pengadaan peralatan gedung kantor|

Kab. Luwu Utara

kepegawaian dan asset

Jumlah sapras
perkantoran

7 unit

50,000

Administrasi Kepegawaian dan
asset

Pengadaan peralatan gedung
kantor

Kab. Luwu Utara

kepegawaian dan asset

Jumlah sapras perkantoran

7 unit

50,000

Pengadaan mesin/kartu absensi

Jumlah mesin absensi

Pengadaan mesin/kartu absensi

Jumlah mesin absensi

2 |Pemeliharaan Rutin/Berkala gedung | Kab. Luwu Utara |Jumlah sarana dan 12 kantor 200,000 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kab. Luwu Utara |Jumlah sarana dan 12 kantor 200,000
kantor prasarana yang dipelihara gedung kantor |prasarana yang dipelihara
3 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Masamba Jumlah pemeliharaan 5 Unit 65,000 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Masamba Jumlah pemeliharaan 5 Unit 65,000
Kendaraan Dinas Operasional kendaraan Kendaraan Dinas Operasional kendaraan
4 |Pemeliharaan rutin/berkala Masamba Jumlah perlengkapan 17 unit 25,000 |Pemeliharaan rutin/berkala Masamba Jumiah perlengkapan 17 unit 25,000
peralatan gedung kantor gedung kantor yang peralatan gedung kantor gedung kantor yang
rb diperbai

5 dokumen 125,000 |Penyusunan Dokumen Dinas Hutbun Jumlah dokumen renja
Perencanaan SKPD pokok, KUA PPS, Renja
erubahan, Musrenbang

-

1 |Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah aparat yang j Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah aparat yang 55,000
Peraturan Perundang-undangan mengikuti bimtek Peraturan Perundang-undangan mengikuti bimtek

2 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Dinas Hutbun  [Jumiah dokumen renja
SKPD pokok, KUA PPS, Renja
rubahan, Musrenbang

1 |Pendataan masalah peternakan Kab.Luwu Utara |Persentase ternak yang did: 300,000 |Pendataan masalah peternakan Kab.LuwuUtara |Persentase ternak yangdidd 300,000
2 |Pemeliharaan dan Penganggulangan | Kab.Luwu Utara |Persentase ternakyang 10% 1,750,000 |Pemeliharaan kesehatan dan Kab.Luwu Utara  |Persentase ternakyang 10% 1,750,000
Penyakit Hewan/Ternak dirawat pencegahan penyakit menular dirawat
fternak
3 |Pengawasan Lalu Lintas Ternak Kab.Luwu Utara Jumlah pengawasan pos 2 Pos 250,000 |Pengawasan perdagangan ternak Kab.Luwu Utara Jumlah pengawasan pos 2Pos 250,000
lalu lintas ternak antar daerah lalulintas ternak
1 |Pembangunan sarana dan Kec.Masamba ~ [Jumlah sapras perbibitan 3 Unit 750,000 [Pembangunan sarana dan Kec.Masamba  |lumlah sapras perbibitan 3 Unit 750,000
prasarana peternakan ternak sapi/Luas padang prasarana pembibitan ternak ternak sapi/Luas padang
penggembalaan ternak penggembalaan ternak
2 |Pembibitan dan perawatan ternak Kab.Luwu Utara [Jumlah Ternak yangdiIB 5000 Ekor. 500,000 |Pembibitan dan perawatan ternak Kab.Luwu Utara  |[Jumlah Ternak yangdi IB 5000 Ekor 500,000
Jumlah Ayam Kampung 400 Ekor Jumlah Ayam Kampung 400 Ekor
Superyangdi Super yang di
3 |Penyediaan dan pendistribusian bibit| Kab.LuwuUtara [Jumlahsapiyang 60 Ekor 550,000 |Pendistribusian bibit ternak kepada| ~ Kab.Luwu Utara  |Jumlah sapiyang 60 Ekor 550,000
ternak didistribusikan masyarakat didistribusikan
Kab.Luwu Utara  [Jumlah kambingyang 100 Ekor 275,000 Kab.Luwu Utara  |Jumlah kambingyang 100 Ekor 275,000
didistribusikan didistribusikan
Kab.Luwu Utara  [Jumlah Unggas yang 2.500 Ekor 300,000 Kab.Luwu Utara  |Jumlah Unggas yang 2.500 Ekor 300,000
didistribusikan idistribusi
Pengelolaan UPTD Kab.Luwu Utara  [Jumlah UPTD yangdikelola 1 Unit 450,000 |Jumlah UPTD yangdikelola Kab.Luwu Utara  |Jumlah UPTD yang dikelola 1 Unit 450,000
Pengelolaan Puskeswan Kab.Luwu Utara [Jumlah Puskeswan yang 9 Puskeswan 650,000 |Jumlah Puskeswan yang dikelola Kab.Luwu Utara  [Jumlah Puskeswanyang 9 Puskeswan 650,000
dikelola dikelola
4 bibit ternak |  Kab.Luwu Utara |Jumlah masyarakatyang 20KIp 150,000 |Peny bibit Kab.Luwu Utara  |Jumlah masyarakatyang 20KIp 150,000
yang didistribusikan kepada mengikuti penyuluhan ternak yang didistribusikan kepada mengikuti penyuluhan
5 [Pengembangan agribisnis Kab.Luwu Utara [Jumlah Pakan Hijauan Tern: 200Ha 500,000 |Pengembangan agribisnis Kab.Luwu Utara  |Jumlah Pakan Hijauan Terna| 200 Ha 500,000
peternakan peternakan
1 |Promosi atas hasil produksi Kab.Luwu Utara [Jumlah pameran/promosi 2Kali 250,000 |Promosi atas hasil produksi Kab.Luwu Utara  |[Jumlah pameran/promosi 2Kali 250,000
unggulan daerah. _ yang diikuti peternakan unggulan daerah. _ yang diikuti
1 |Pengadaan sarana dan prasarana Kab.Luwu Utara [Jumlah infrastruktur dan 2 Unit 300,000 [Pengadaan sarana dan prasarana |  Kab.LuwuUtara  |Jumlah infrastruktur dan 2 Unit 300,000
i tepat guna sarana unggas i tepat guna sarana unggas
2 |Pelatihan dan bimbingan Masamba Jumlah petugas teknis 400rg 350,000 |Pelatihan dan bimbingan Masamba Jumlah petugas teknis 400rg 350,000
ian teknologi peternakan yangterampil pengoperasian teknologi peternakan yangterampil
| —tepatquna Jpeternalan tepaf qura
| 9,389,000 | 9,389,000




TABEL 4

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PEMANGKU KEPENTINGAN
KABUPATEN LUWU UTARA TAHUN 2020

NAMA SKPD : DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Nama
No. Kecamatan Desa/Kelurahan Kegiatan Prioritas Sasaran Kegiatan Volume Keterangan
1 2 3 4 5 6 7
1 |Masamba Laba Pengadaan Sapi Ternak Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 2Klp
Baliase Bantuan Ternak Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 2Klp
Rompu Pengadaan Sapi Ternak Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 2Klp
2 |Baebunta Radda Bantuan Ternak Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 2Klp
3 |Mappedeceng Uraso Bantuan Ternak Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 3Klp
. . . . KT. Indah
Cendana Putih | Bantuan ternak Bebek Peningkatan Produksi Hasil Peternakan | 1000 Ekor X
Sejahtera
o . . . KT. Kapidi
Kapidi Bantuan ternak Bebek Peningkatan Produksi Hasil Peternakan | 1000 Ekor X
Sejahtera
4 |Malangke Barat Pombakka Bantuan ternak sapi Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 25Ekor  [KT. Mandiri
: . . . X KT. Usaha
5 |Malangke Waelawi Bantuan ternak sapi Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 25 Ekor Bersama
Salekoe Bantuan ternak sapi Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 25Ekor  |KT. Macakka




Tabel 5

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2020

DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2021

UNIT KERJA DINAS PETERNAKAN N KESEHATAN HEWAN KAB. LUWU UTARA
Rencana Tahun 2018 Perklr:::uMnazj:r:ncana
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program dan Catatan
Kode . N T ) Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan . Target Pagu Indikatif Penting A
Lokasi Capaian (Rp) Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja if (R
1 3 4 5 6 7 8 9 10
033]03 |02
0313103 02|01
033]03 [02[01 [01 |Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah surat menyurat Masamba 80% 5,000,000 APBD IT 80% 5,000,000
03[3(03 02|01 |02 |Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik. Jumlah rekening listrik Kab. Luwu Utara | 12 kantor 55,000,000 APBD II 12 kantor 55,000,000
03]3]03 |02]01 |06 yediaan jasa 1 dan perizinan Jumlah jasa servis/STNK Masamba 18 unit 40,000,000 APBD IT 18 unit 40,000,000
dinas/operasional
03[3[03 |02|01 [08 |Penyediaan jasa kebersihan kantor Jumlah tenaga kebersihan Masamba 2 orang 24,000,000 APBDIT 2 orang 24,000,000
03[3[{03 |02|01 |15 |Penyediaan bahan bacaan dan perundang-undangan. Jumlah langganan surat Masamba 5 jenis 30,000,000 APBDIT 5 jenis 30,000,000
kabar/kol
03|3|03 (02|01 [18 |Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar Daerah Jumlah rapat, koordinasi dan Diluar Kab. Luwu | 50 orang 425,000,000 APBD II 50 orang 425,000,000
konsuttasi Utara
03|3|03 (02|01 [19 |Penatausahaan keuangan, Administrasi Kepegawaian dan asset Jumlah dokumen administrasi Masamba 4 dokumen 950,000,000 APBD II 4 dokumen 950,000,000
keuangan, kepegawaian dan asset
03[3(03
03[3(03 Pengadaan peralatan gedung kantor Jumlah sapras perkantoran Kab. Luwu Utara 7 unit 50,000,000 APBD II 5 unit 50,000,000
03]3]03 [02[02 |22 |Pemeliharaan Rutin/Berkala gedung kantor Jumlah sarana dan prasarana Kab. Luwu Utara | 12 kantor 200,000,000 APBD IT 12 kantor 200,000,000
yang dipelihara
03|3]03 (02|02 [24 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas Operasional Jumlah pemeliharaan kendaraan Masamba 5 Unit 65,000,000 APBD IT 5 Unit 65,000,000
dinas/operasional
03[3{03 02|02 |28 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Jumlah perlengkapan gedung Masamba 17 unit 25,000,000 APBD II 17 unit 25,000,000
kantor yang diperbaiki
03[3(03 02|03
03]3]03 [02[03|3 |Pengadaan mesin/kartu absensi Jumlah mesin absensi 15,000,000 APBD IT 15,000,000
03]3]03 [02[05 Meningkatnya kualitas & kapasitas
Sumberdaya Aparatur
033]03 (02|05 [01 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan Jumlah aparat yang mengikuti Kab. Luwu Utara | 20 orang 55,000,000 APBD IT 20 orang 55,000,000
bimtek
03[3(03 02|06
03[3{03 |02]06]05 |Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD Jumlah dokumen renja pokok, KUA as Hutbun dokume 125,000,000 APBD IT 5 dokumen 125,000,000
PPS, Renja perubahan,
Musrenbang
03[3[03 02|22
03]3[03 [02] 21[01 |Pendataan masalah peternakan Persentase ternak yang didata Kab.Luwu Utara 90% 300,000,000 APBD Il 300,000,000
03[3[03 [02] 21[02 |F I 1danF llangan Penyakit Hewan/Ternak Persentase ternak yang dirawat Kab.Luwu Utara 10% 1,750,000,000 APBD Il 10% 1,750,000,000
03[3[03 [02] 21[04 |Pengawasan Lalu Lintas Ternak Jumlah pengawasan pos lalulintas | Kab.Luwu Utara [2 Pos, 3 RPH 250,000,000 APBD II 2 Pos 250,000,000
ternak dan RPH
03[3[03 [02|22[01 |Pembangunan sarana dan prasarana peternakan Jumlah sapras perbibitan ternak Kec. Masamba 3 Unit 750,000,000 APBD Il 3 Unit 750,000,000
sapi/Luas padang penggembalaan
ternak
03[3[03 [02|22[02 |Pembibitan dan perawatan ternak Jumlah Ternak yangdi 1B Kab.Luwu Utara | 5000 Ekor 500,000,000 APBD Il 5000 Ekor 500,000,000
03[3[03 [02]22[03 |Penyediaan dan pendistribusian bibit ternak Jumlah sapi yang didistribusikan Kab.LuwuUtara | 60 Ekor 550,000,000 |  APBD/APBN 60 Ekor 550,000,000
Jumlah kambing yang Kab.Luwu Utara 100 Ekor 275,000,000 APBD/APBN 100 Ekor 275,000,000
didistribusikan
Jumlah Unggas yangdidistribusikan| Kab.Luwu Utara | 2.500 Ekor 300,000,000 APBD/APBN 2.500 Ekor 300,000,000
3[03 [02]|22]04 |Pengelolaan UPTD Jumlah UPTD yang dikelola Kab. Luwu Utara 1 Unit 450,000,000 APBD Il 1 Unit 450,000,000
3103 [02]|22[04 |Pengelolaan Puskeswan Jumlah Puskeswan yang dikelola Kab. Luwu Utara P Puskeswalf 650,000,000 APBD Il 9 Puskeswan, 650,000,000
03[3[03 [02]22[04 |Penyuluhan pengelolaan bibit ternak yang didistribusikan kepada Jumlah masyarakat yangmengikuti | Kab. Luwu Utara 20KIp 150,000,000 APBD/APBN 20Klp 150,000,000
masyarakat |penyuluhan
03[3[03 [02]22f08 |Pengembangan agribisnis peternakan Jumlah Pakan Hijauan Ternak Kab.LuwuUtara | 200Ha 500,000,000 |  APBD/APBN 200 Ha 500,000,000
03]3]03 [02[23[07 [Promosiatas hasil produksi peternakan unggulan daerah. _ Jumlah pameran/promosi yang Kab.Luwu Utara 2Kali 250,000,000 APBD Il 2Kali 250,000,000
diikuti
03[3[03 [02] 2402 [P sarana dan pi i peternakan tepat guna  |Jumlah infrastruktur dansarana Kab.Luwu Utara 2 Unit 300,000,000 [  APBD/APBN 2 Unit 300,000,000
|pembibitan unggas
03[3[03 [02]|24[05 |Pelatihan dan bimbingan pengoperasian teknologi peternakan tepat  |Jumlah petugas teknis peternakan Masamba 400rg 350,000,000 APBDII 40o0rg 350,000,000
guna yangterampil
JUMLAH 9,389,000,000 9,389,000,000




