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BAB. I 
PENDAHULUAN 

  

1.1. Latar Belakang 

Pembentukan  DinasPerpustakaan dan  Kearsipan  Kabupaten Bangka 

Selatan ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Selatan Nomor 17 

Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Bangka 

Selatan, Peraturan BupatiNomor 39 Tahun 2016 tentang Susunan organisasi dan tata 

kerja perangkat daerah Kabupaten Bangka Selatan dan Pearturan Bupati Nomor 55 

Tahun 2016 tentang Penjabaran tugas, pokok, fungsidan uraian tugas jabatan 

struktural pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan. 

Secara umum pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah 

mengemban amanah sebagai pelaksana urusan wajib perpustakaan dan urusan wajib 

kearsipan. Dalam perananya sebagai pelaksana  urusan wajib perpustakaan, maka 

lembaga harus siap untuk ikut serta dalam mencerdaskan bangsa melalui bahan 

bacaan atau lirature yang terseleksi dan up to date, memberikan layanan baca secara 

optimal kepada masyarakat baik di lokasi perpustakaan maupun melalui perpustakaan 

keliling. Hal tersebut perlu dilakukan dikarenakan minat baca masyarakat khususnya di 

Kabupaten Bangka Selatan sangat rendah. Oleh karena itu, dengan adanya Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan diharapkan mampu 

meningkatkan minat baca masyarakat. Sementara dalam perannya sebagai pelaksana 

urusan wajib kearsipan, lembaga harus siapmenampung, menyimpan memelihara 

serta mengamankan arsip-arsip statis yang memiliki nilai sejarah di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Bangka Selatan, serta tidak kalah pentingnya sebagai lembaga 

yang harus memberikan pembinaan dan pengembangan perpustakaan dan penataan 

kearsipan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bangka Selatan. 

Dalam menghadapi perubahan dan perkembangan dinamika daerah, 

nasional ataupun era globalisasi saat ini menuntut kesiapan  dalam mengemban tugas-

tugas yang dipercayakan dan diberikan Pemerintah Daerah yang merupakan 

perwujudandan kewajiban organisasi untuk mempertanggungjawabkan pengelolaan 
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sumber daya dan pelaksanaan kebijakan dalam pencapaian tujuan yang telah 

ditetapkan. Oleh karena itu Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

dibutuhkan untuk evaluasi dalam pengelolaan sumber daya yang sangat terbatas, agar 

tercapai tujuan-tujuan dari Dinas  Perpustakaan dan  Kearsipan Kabupaten Bangka 

Selatan secara efisien, efektif dan tepat sasaran.  

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipanyang selanjutnya di sebut LAKIP, merupakan suatu dokumen atas 

pelaksanaan program kerja yang dapat digunakan sebagai alat evaluasi kinerja OPD 

antara kegiatan yang telah direncanakan terhadap wujud realisasinya yang bersifat 

menyeluruh dari keterbatasan sumber daya yang dimiliki untuk mencapai tujuan 

selama jangka waktu tertentu dalam berbagai kondisi lingkungan yang dihadapi.  

 

TugasPokok dan FungsiDinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Bangka Selatan 

a. Tugas Pokok 

Tugas pokok  Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka 

Selatan, sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor : 39 Tahun 2016, tentangsusunan 

organisasi dan tata kerja perangkat daerah Kabupaten Bangka Selatan dan Peraturan 

Bupati Nomor 55 Tahun 2016  tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan uraian 

tugas jabatan struktural pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan  Kabupaten Bangka Selatan mempunyai tugas pokok membantu tugas 

– tugas Bupati, dalam melaksanakan kegiatan di bidang pengelolaan dan pelayanan 

Perpustakaan  dan  Kearsipan.  Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut diatas, 

Dinas  Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan mempunyai fungsi : 

b.  Fungsi 

a. Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;  

b. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya; 

c. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai lingkup tugasnya; 
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d. Pengendalian dan pembinaan terhadap pelaksanaan operasional dilingkup 

tugasnya; dan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupati terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

c. Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Jabatan struktural/fungsional pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bangka Selatan, terdiri atas : 

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretaris Dinas; 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

2. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 

c. Bidang Pengolahan, Layanan dan PelestarianBahanPerpustakaan; 

1. SeksiPengembanganKoleksi dan PengolahanBahanPerpustakaan 

2. SeksiLayanan, Otonomi dan Kerjasama Perpustakaan 

3. SeksiPelestarianBahanPerpustakaan 

d. BidangPembinaan, Pengelolaan dan PengawasanKearsipan; 

1. SeksiPengolahanArsipDinamis dan system informasikearsipan 

2. SeksiPengolahanArsip Statis, Layanan dan PemanfaatanArsip 

3. SeksiPembinaan dan PengawasanKearsipan 

e. BidangPengembanganPerpustakaan dan PembudayaanKegemaranMembaca; 

1. SeksiPembinaan dan PengembanganPerpustakaan 

2. SeksiPembinaan dan Pengmbangan Tenaga Perpustakaan 

3. SeksiPengembanganPembudayaanKegemaranMembaca 

f. KelompokJabatan Fungsional tertentu (Pustakawan dan Arsiparis) 
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Isu Strategi yang dihadapi OPD 

Dalam pelaksanaan kegiatan  terkait  tugas pokok dan  fungsi Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan, tentu akan selalu dihadapkan 

pada keberhasilan maupun permasalahan. Namun demikian, permasalahan dan segala 

keterbatasan yang ada bukan menjadi penghalang kegiatan, namun harus menjadi 

motivasi untuk bergerak maju ke arah yang lebih baik. Permasalahan yang ada 

selanjutnya menjadi isu-isu strategis yang akan menjadi dasar kebijakan penetapan visi, 

misi, tujuan dan sasaran, sehingga visi, misi, program dan kegiatan diharapkan mampu 

menyelesaikan masalah yang dihadapi. 

Isu-isu  strategis yang dihadapi oleh Dinas perpustakaan dan Karsipan 

Kabupaten Bangka Selatan di antaranya : 

1. Letak gedung perpustakaan yang kurang strategis menyebabkan 

rendahnyaaksessibilitas masyarakat terhadap perpustakaan 

2. Sarana dan prasarana kearsipan belum memadai/belum sesuai standar tempat 

penyimpanan arsip. 

3. Keanekaragaman koleksi bahan pustaka masih terbatas, sehingga belum dapat 

memenuhi kebutuhan masyarakat. 

4. Masih rendahnya kesadaran aparatur dalam pengelolaan arsip di Lingkungan 

Pemerintah Daerah. 

5. Belum optimalnya pertumbuhan perpustakaan desa dan sekolah 

 

1.2. Dasar Hukum 

Laporan Kinerja Pemerintah Tahun 2019 ini disusun berdasarkan beberapa 

landasan hukum sebagai berikut : 

1. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara yang 

bersih, bebas korupsi, kolusi dan nepotisme; 

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 
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3. Undang-undang Nomor 33Tahun 2004 tentang Perimbangan keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah RI Nomor 38 Tahun 2007 tentang Urusan Pemerintahan 

antara Pemerintah, Pemda Provinsi dan Pemda Kab/kota; 

5. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

6. Permenpan-RB RI Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan 

Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Bangka Selatan Nomor  12 Tahun 2016 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bangka 

Selatan Tahun 2016-2021. 

1.3. Tekhnik Pengumpulan Data dan Tekhnik Monitoring dan Evaluasi 

Teknik monitoring  dan Evaluasi pengumpulan data dalam pencapaian indikator 

sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan dilakukan 

berkala per triwulan, dan melibatkan seluruh jajaran  Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bangka Selatan. Hal tersebut dilakukan karena untuk memperoleh data yang 

akurat dan bisa dipertanggungjawabkan dibutuhkan tidak langsung dalam pencapaian 

kinerja. 

Akan tetapi untuk keseriusan dalam penyampaian data tersebut kami sarankan 

agar Seksi yang  berkaitan dengan indikator kinerja yang dimaksud pada Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan untuk melakukan rekapitulasi 

data capaian kinerja setiap triwulan, agar memudahkan ketika dibutuhkan. Bentuk fisik 

data kinerja yang dikumpulkan berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2019 dalam bentuk 

hard copy. Untuk mempermudah dalam teknik pengumpulan data capaian kinerja Tahun 

2019, kami susun Standar Operasional Prosedur (SOP)Nomor SOP.01-DPKAR/2017 

tentang Standar Operasional Prosedur (SOP) pengumpulan Data Monitoring dan 

Evaluasi Kinerja  di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka 

Selatan, dimana SOP tersebut mengatur tentang mekanisme pengumpulan data 

pertriwulan yang telah disepakati bersama. 
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BAB. II 
PERENCANAAN KINERJA 

 

 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2019 ini, mengacu pada 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor  53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Review Atas Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. 

 

2.1 Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu 

Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah merupakan 

dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta merupakan 

penjabaran dari pada visi dan misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan 

potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan yang ditetapkan untuk 

jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari  tahun  2016-2021, Penetapan jangka waktu 5 

tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggungjawaban Bupati terkait dengan 

Penetapan/Kebijakan bahwaRencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bangka Selatan dibuat pada masa jabatannya.Dengan demikian akuntabilitas 

penyelenggaraan Pemerintah Daerah akan menjadi akuntabel. 

Review Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka 

Selatan tersebut ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah 

ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 
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Kabupaten Bangka Selatan Tahun 2016-2021. Disamping itu pula, Renstra Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan diharapkan dapat mewujudkan 

sinkronisasi dengan Renstra Arsip Nasional RI, Perpustakaan Nasional RI dan Dinas 

Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sebagai sistem 

perencanaan pembangunan nasional. 

Penyusunan  Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka 

Selatan telah melalui tahapan-tahapan yang simultan dengan proses penyusunan 

RPJMD Kabupaten Bangka Selatan Tahun 2016-2021 dengan melibatkan stakeholders 

pada saat dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) 

RPJMD, Forum OPD, sehingga Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Bangka Selatan merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan dan stakeholder. 

 

A. Visi 

 

 

Denganperkembangan tekhnologi informasi yang terus berkembang, Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan, merasa terpacu untuk 

dapatmewujudkan bagian dari pusat informasi dan komunikasi, dimana masyarakat 

dapatdengan mudah mendapatkan segala bentuk data dan informasi yang 

merekabutuhkan dengan cepat, tepat, akurat dan terpercayaserta berdaya saing.Oleh 

karenanya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,dalam menyusun perencanaan, program 

dan kegiatan untuk mencapai tujuannya,Sebagaimana pada visi Kepala Daerah 2016 - 

2021  sebagai berikut : 

 

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan 

pada masa mendatang oleh Kepala Daerah Kabupaten 

Bangka Selatan yang terpilih.  
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V I S I O N 

 

 

 

 

B.   Misi 

Untuk dapat mewujudkan visi sebagai masyarakat Bangka Selatan berbasis 

literasi telah menerapkan misi sebagai langkah atau jalan untuk mencapai tujuan instansi, 

makaDinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan  Tahun 2016-2021 

tersebut diatas ditetapakan 2 (dua) misi yaitu : 

1. Mewujudkan Daerah Yang Berdaya Saing, yakni : Mengembangkan budaya gemar 

membaca masyarakat, dengan menjadikan Perpustakaan dan Kearsipan sebagai 

pusat data, informasi dan pengetahuan dengan berbasis teknologi informasi serta 

meningkatkan Jumlah perpustakaan daerah, keliling dan desa/taman baca. 

2. Meningkatkan Pelayanan Publik dan  Penyelenggaraan Tata Pemerintahan Daerah 

Yang Baik ( Good Local Governance), yakni : Mewujudkan penyelenggaraan 

kearsipan menuju tertib adminitrasi dalam penyelenggaraan pemerintahan. 

 

C.  Tujuan dan Sasaran 

Dalam rangka implementasi atau penjabaran dari misi, ditetapkan tujuan dan 

sasaran yang merupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan pada kurun waktu 

tertentu, yaitu satu sampai lima tahun kedepan dalam tahun 2016-2021. 

TujuanDinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan adalah :   

1. Meningkatkan budaya baca masyarakat,  

2. Terwujudnya tertib arsip  

3. Terlestarinya dan terselamatkan arsip daerah 

4. Terwujudnya kinerja yang akuntabel 

 

 

 

“Terwujudnya Bangka Selatan,  Mandiri, Maju 

Sejahtera dan Berdaya Saing “ 

 



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 
Tahun 2020  

DinasPerpustakaan dan Kearsipan 
Kab. Bangka Selatan 

 
 

 
Halaman 10 
 

Sedangkan SasaranDinas Perpustakaan dan KearsipanKabupaten Bangka 

Selatanadalah  : 

1. Meningkatnya minat baca masyarakat,  

2. Meningkatnya Koleksi Perpustakan yang lengkap dan mutakhir 

3. Meningkatnya jumlah perpustakaan desa dan sekolah 

4. Meningkatnya pengelolaan arsip dilingkungan Pemda 

5. Meningkatnya penyelamatan dan pelestarian dokumen atau arsip daerah 

6. Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi 

 

Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bangka Selatan adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

 
Visi Misi Tujuan Sasaran 

“Terwujudnya 

Bangka Selatan 

mandiri, maju, 

sejahtera dan 

berdaya saing“ 

 

1.Mengembangkan budaya 
gemar membaca 
masyarakat,  
 

5. -Meningkatkan budaya baca 
masyarakat 

1. Meningkatnya minat baca 
masyarakat;  

2. Meningkatnya Koleksi 

Perpustakaan yang lengkap 
dan mutakhir 

3. . Meningkatnya jumlah 
perpustakaan (desa dan 
sekolah) 

2. Mewujudkan 
penyelenggaraan 
kearsipan , meningkatkan 
pelayanan kepada 
masyarakat dan 
mewujudkan kinerja yang 
akuntabel 
 
 
 
 
 
 
 

6. – terwujudnya tertib arsip 
7. – terlestarinya dan 

terselamatkannya arsip 
daerah 
 

4. Meningkatkan arsip di 
lingkungan Pemda : 

5. Meningkatnya  
penyelamatan & pelestarian 
dokumen atau arsip daerah 

 
 

-Terwujudnya kinerja yang 
akuntabel 

6. Meningkatnya kapasitas 
dan akuntabilitas kinerja 
birokrasi 
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Tabel 2.2 

Sasaran, Indikator, Target dan Program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan  
Kabupaten Bangka Selatan  

Tahun 2020 

NO 
 

Sasaran 
 

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET Program 

1 

 
 
 
 

1.1 
Meningkatkan minat 
baca masyarakat,  

1.1.1 

Persentase  
pengunjung 
perpustakaan per 
tahun 
 

Persentase 12,08 

1.Pengembangan 
budaya baca dan 
pembinaan 
perpustakaan 
2. peningkatan 
sarana/prasarana 
aparatur 
perpustakaan 

2. 

1.1 
Meningkatnya Koleksi 

Perpustakaan yang 
lengkap dan mutakhir 

2.1.1 
Persentase 
peningkatankoleksi 
perpustakaan 

Persentase  89,65 

Pengembangan 
budaya baca dan 
pembinaan 
perpustakaan 
 

3. 

1.1 

Meningkatknya  
jumlah 
perpustakaan desa 
dan sekolah 

3.1.1 

Persentase  
perpustakaan yang 
dibina dan 
dikembangkan  

Persentase 83,0 

1. peningkatan 
sarana/prasarana 
aparatur 
perpustakaan 
2Pengembangan 
budaya baca dan 
pembinaan 
perpustakaan 

4. 

1.1 

Meningkatkan 
pengelolaan arsip 
di lingkungan 
Pemda 

4.1.1 

Persentase OPD 
menerapkan 
pengelolaan arsip 
baku 

Persentase 93,10 

1.sistem 
perbaikan adm 
kearsipan 
2. penyelamatan & 
pelestarian/arsip 
daerah 
3. pemeliharaan 
rutin berkala arsip 
daerah 
4. Peningkatan 
peningkatan 
kualitas pelayanan 
informasi 

5. 

1.1 

6. Meningkatnya 
kapasitas dan 
akuntabilitas kinerja 
birokrasi 

5.1.1 Nilai evaluasi AKIP Nilai  B 

1. Penguatan 
Fungsi 
Kesekretariatan  & 
Administrasi 
perkantoran 

 

 

 

5.1.2 

Persentase temuan 
pengelolaan 
anggaran 
BPK/inspektorat  

Persentase 100% 

1. Penguatan 
Fungsi 
Kesekretariatan  & 
Administrasi 
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yg ditindaklanjuti perkantoran 

D.  Strategi dan Arah Kebijakan 

Untuk mewujudkan sasaran yang hendak dicapai harus dipilih strategi yang 

tepat agar sasaran tersebut dapat dicapai. Strategi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bangka Selatan mencakup penentuan kebijakan, program dan kegiatan. 

Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah disepakati pihak-

pihak terkait dan ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan 

atau petunjuk bagi setiap kegiatan agar tercapai kelancaran dan keterpaduan dalam 

upaya mencapai sasaran yang telah ditentukan. Program adalah kumpulan kegiatan-

kegiatan nyata, sistematis dan terpadu dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan. Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai 

arah dari pencapaian sasaran kinerja yang memberikan kontribusi bagi pencapaian tugas 

pokok dan fungsi. Kegiatan berdimensi tidak lebih satu tahun. Kegiatan merupakan aspek 

operasional/kegiatan nyata dari suatu rencana kerja yang berturut-turut diarahkan untuk 

mencapai sasaran. Adapun penjelasan lebih rinci strategi dan arah kebijakan untuk 

pencapaian sasaran  adalah sebagai berikut :  

1. Meningkatkan layanan dan kualitas sarana dan prasarana perpustakaan, melalui 

arah kebijakan : 

a. Meningkatkan sarana dan prasarana perpustakaan 

b. Mengembangkan pelayanan perpustakaan keliling selain jam kerja (moment car 

free day) 

c. Peningkatan kualitas pelayanan informasi perpustakaan dan budaya baca 

2. Meningkatkan penambahan koleksi bahan pustaka, melalui arah kebijakan : 

- Melaksanakan pengadaan koleksi bahan pustaka 

3. Meningkatkan pembinaan dan pengawasan perpustakaan, melalui arah kebijakan : 

- Melaksanakan pembinaan pengelolaan perpustakaan di Kabaupaten Bangka 

Selatan 

4. Meningkatkan pembinaan/penyuluhan penyelenggaraan kearsipan sesuai dengan 

kaidah kearsipan yang berlaku, melalui arah kebijakan : 
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a. Melaksaanakan pembinaan penyelenggaraan kearsipan  OPD 

b.Memberikan penghargaan terhadap OPD yang telah melakukan pengelolaan arsip 

secara baik 

5. Mengembangkan sistem manajemen pengelolaan kearsipan berbasis tekhnologi 

informasi dan komunikasi, melalui arah kebijakan : 

a.Melaksanakan sistem administrasi kearsipan berbasis tekhnologi informasi 

dankomunikasi 

b. Menyelamatkan dan melestarikan dokumen/arsip daerah 

c. Melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana kearsipan 

6. Mewujudkan pelayanan prima, melalui arah kebijakan : 

a. Memberikan layanan perpustakaan dan kearsipan secara prima 

b. Meningkatkan sarana dan prasarana perpustakaan dan kearsipan  

7. Meningkatkan Laporan Keuangan Tepat Sasaran dan Tepat Waktu, melaui arah 

kebijakan : 

a. Melakukan peningkatan pelayanan administrasi perkantoran; 

b. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur; 

c. Peningkatan disiplin aparatur 

d. Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur; 

e. Melaksanakan peningkatam pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan  

 

2.2. Target Indikator Kinerja Utama (IKU)  

Salah satu upaya untuk memperkuat  akuntabiltas dalam penerapan tata 

pemerintahanan yang baik Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan  Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang pedoman 

umum penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator 

Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis 

instansi pemerintah, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan 

telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Organisasi Perangkat Daerah melalui 
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Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabapaten Bangka Selatan 

Nomor  114.1 Tahun 2017 tentang Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabapaten Bangka Selatan. 

Adapun penetapan target Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabapaten Bangka Selatan Tahun 2020 adalah sebagai berikut : 
 

Tabel 2.3 
Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bangka Selatan 
Tahun 2020 

NO SASARAN  INDIKATOR 

1. Meningkatkan Minat Baca Masyarakat 
Persentase  
Pengunjung  perpustakaan selama 1 tahun 

2. Meningkatnya Koleksi Perpustakaan yang lengkap dan 

mutakhir 
Persentase peningkatan koleksi  
perpustakaan  

3. Meningkatnya  jumlah perpustakaan (desa dan sekolah) 
Persentase perpustakaan yang dibina dan 
dikembangkan 

4. Meningkatnya pengelolaan arsip di lingkungan Pemda 
Persentase OPD yang menerapkan 
pengelolaan arsip secara baku 

 

Tabel 2.4 
Target Indikator Kinerja Utama  

Dinas Perpustakaan dan KearsipanKabupaten Bangka Selatan 
Tahun 2020 

N

O 

 
SASARAN  

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

 
TARGET 

2019 

 
REALI 
SASI 

 
CAPAIA

N 
(%) 

 
TARGET 

2020 

 
REALI 
SASI 

 
CAPAIA

N 
(%) 

1. Meningkatnya 
minat baca 
masyarakat 

Persentase 
pengunjung 
perpustakaan per 
tahun 

% 10,81 11,63 107,58 12,08 3,47 56,53 

2. Meningkatnya 
Koleksi 

Perpustakaan 
yang lengkap 
dan mutakhir 

Persentase 
peningkatan 
koleksi  
perpustakaan  

% 82,14 94,80 115,41 89,65 2,27 4,99 

3. Meningkatnya 
jumlah 
perpustakaan 
desa dan 
sekolah 

Persentase 
perpustakaan 
yang dibina dan 
dikembangkan 

% 67,0 19,44 29,01 83,0 20,61 23,33 
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4. Meningkatnya 
pengelolaan 
arsip 
dilingkungan 
Pemda 

Persentase OPD 
menerapkan 
pengelolaan arsip 
baku 

% 86,20 100 116 93,10 93,54 107,40 

 

Tabel 2.5 
Indikator  Kinerja Utama dan Formulasi 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan  
Kabupaten Bangka Selatan 

 

NO IKU FORMULASI 

1. Persentase  pengunjung perpustakaan 
per tahun 
 

                     Jumlah Pengunjung  pertahun                  x 100% 
Jumlah usia membaca diKab.Basel usia 10-59 th 

2. Persentase Peningkatan koleksi 
perpustakaan  

  Jumlah Hasil  Pengolahan Koleksi Perpustakaan    x 100% 
J umlah koleksi keseluruhan 

3. Persentase perpustakaan yang dibina 
dan dikembangkan 

Jumlah perpustakaan yang dibina dan dikembangkanx 100%  
Jumlah Desa dan sekolah 

4. 
Persentase OPD menerapkan 
pengelolaan arsip baku 

Jumlah PD Menerapkan Pengelolaan Arsip Bakux 100%  
Jumlah PD 

 

2.3. Target Perjanjian Kinerja Tahun 2020 

Perjanjian Kinerja merupakan bagian dari rencana kinerja tahunan yang 

menjadi bagian tepenting bagi pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan Daerah 

karena merupakan wahana proses yang akan memberikan perspektif mengenai apa yang 

diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat 

berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber danayang terbatas. 

Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan 

mengelola program atau kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan 

PenetapanKinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan Tahun 

2020 mengacu pada dokumen Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Bangka Selatan Tahun 2017-2021, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020, dan 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2020. Berikut Perjanjian Kinerja Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan : 
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Tabel 2.6 
Perjanjian Kinerja  

Dinas Perpustakaan dan KearsipanKabupaten Bangka Selatan 
Tahun 2020 

N

O 

 
SASARAN  

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

 
TARGET 

2019 

 
REALI 
SASI 

 
CAPAIA

N 
(%) 

 
TARGET 

2020 

 
REALI 
SASI 

 
CAPAIA

N 
(%) 

1 Meningkatnya 
Minat Baca 

Persentase 
pengunjung 
perpustakaan 
pertahun 

Persent
ase 

10,81 11,63 107,58 12,08 3,47 56,53 

2. Meningkatnya 
Koleksi 
Perpustakan yang 
lengkap dan 
mutakhir 

Persentase 
peningkatan   
koleksi 
perpustakaan  

Persent
ase 

82,14 94,80 115,41 89,65 2,27 4,99 

3. Meningkatnya 
jumlah 
perpustakaan 
desa dan 
sekolah 

Persentase 
perpustakaan 
yang dibina dan 
dikembangkan 

Persent
ase 

67,0 19,44 29,01 83,0 20,61 23,33 

4. Meningkatnya 
pengelolaan 
arsip 
dilingkungan 
Pemda 

Persentase OPD 
menerapkan 
pengelolaan 
arsip baku 

Persent
ase 

86,20 100 116 93,10 93,54 107,40 

 

Dengan rincian Program dan  Anggaran Tahun  2020 sebagai berikut : 

No Program Anggaran Sumber 
 

1. ProgramPelayananAdministrasiPerkant
oran 

Rp. 4.199.781.368,- 
 

APBD 

2. Program 
PeningkatanSistemAdministrasiKearsip
an dan PelayananInformasiKearsipan 

Rp. 35.770.000,- 
 

APBD 
 

3.  Program Penyelamatan dan 
PelestarianDokumenatauArsip Daerah 

Rp.              18.885.000,- APBD 

4. Program PengembanganBudaya Baca 
dan PembinaanPerpustakaan 

Rp.            227.600.000,- 
APBD 

 
Jumlah  Rp.4.482.036.368,- 
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BAB. III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

Akuntabilitas kinerja Tahun 2020 adalah kewajiban untuk menjawab dari pada 

perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai 

keberhasilan atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan dan 

kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang 

menerima laporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bangka Selatan selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan 

kewajiban berakuntabiltas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan yang dibuat sesuai ketentuan 

yang diamanatkan dalam Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan LAN Nomor 239/IX/618/2003 tentang pedoman 

perbaikan pedoman penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

dan PERMENPAN-RB Nomor 29 Tahun 2010 tentang penyusunan penetapan Kinerja 

dan Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran 

penilaian tingkat pencapaian target masing-masing indikator sasaran strategis yang 

ditetapkan dalam dokumen renstra Tahun 2017-2021 maupun renja Tahun 2017. Sesuai 

dengan ketentuan tersebut  pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan 

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program sasaran yang dtetapkan 

untuk mewujudkan misi dan visi pemerintah atau Kepala Daerah.  

Capaian indikator kinerja utama (IKU) dan capaian indikator kinerja makro 

diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan 

capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja  

sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran 

stratgeis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian kinerja sasaran. 

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokkan dalam skala pengukuran 

ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah, sebagai berikut : 
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Tabel 3.1 

Skala Capaian Kinerja 

No. Warna Prosentase Keterangan  
 

1.  n/a Tidak Ada Target 

2.  <100% Tidak Tercapai  

3.  =100% Sesuai Target 

4.  >100% Melebihi Target 

 

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa Penetapan angka capaian 

kinerja terhadap hasil prosentase capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai lebih 

dari 100%(>100%) dikategorikan berada pada angka capaian kinerja MELEBIHI TARGET 

sementara pada aplikasi silakip diberikan indikator warna Biru. Angka capaian kinerja 

terhadap hasil prosentase capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai sama 

dengan 100%(=100%) termasuk pada angka capaian kinerja SESUAI TARGET dan pada 

Aplikasi silakip diberikan warna Hijau. Angka capaian kinerja terhadap hasil prosentase 

capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 100% (<100%) termasuk 

pada angka capaian kinerja TARGET TIDAK TERCAPAI dan pada Aplikasi silakip 

diberikan warna Merah. Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis 

pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-

sebab tercapai atau tidak tercapainya target kinerja yang diharapkan. 

Dalam laporan ini, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka 

Selatan dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari 

maisng-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian 

target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam 

dokumen Review Renstra 2017-2021 maupun Renja Tahun 2020. Sesuai ketentuan 

tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam 

mewujudkan misi dan visi Kepala Daerah. Pelaporan kinerja ini di dasarkan pada 

Perjanjian Kinerja OPD Tahun 2020 dan indikator kinerja utama dalam ReviewRenstra 
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2017-2021, telah ditetapkan lima (5) sasaran  dengan enam(6) indikator kinerja outcome 

dengan rincian sebagai berikut : 

 Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator 

 Sasaran 2terdiri dari 1indikator 

 Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator 

 Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator 

 Sasaran 5 terdiri dari 2 indikator 

 

3.1. Capaian Indikator Kinerja Utama OPD Tahun 2020 

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya 

akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan 

indikator kinerja utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi 

pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi pemeintah 

yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan 

sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran 

keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata 

lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang 

bersangkutan. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan telah 

menetapkan indikator kinerja utama untuk OPD melalui Peraturan Bupati Nomor 36 

Tahun 2016 tentang Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintahan Kabupaten 

Bangka Selatan. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan juga melakukan reviu terhadap IKU, dalam 

melakukan reviu denganmemperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu 

strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil pengukuran 

atas indikator kinerja utama reviuDinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka 

Selatan Tahun 2020 menunjukan hasil sebagai berikut :  
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Tabel 3.2 
Capaian Indikator Utama  

Dinas Perpustakaan dan KearsipanKabupaten Bangka Selatan 
Tahun 2020 

NO 

 
SASARAN  

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

SATUAN TARGET2
020 

 
TRIWUL
AN TARG

ET 

 
REALISA

SI 

 
CAPAIA
N 

(%) 

 
 

KET 

1. Meningkatnya 
minat baca 
masyarakat  

Persentase 
pengunjung 
perpustakaan 
per tahun 

% 12,08 

 
I 3,02 

 
0,86 

14,13 
 

 
II 3,02 

 
0,87 

14,13 

 
III 3,02 

 
0,87 

14,13 

 
IV 3,02 

 
0,87 

14,14 

 
Jumlah  

 
12,08 

 
3,47 

 
56,53 

2. 

Meningkatnya 
Koleksi 
Perpustakan 
yang lengkap 
dan mutakhir 

Persentase 
peningkatan  
koleksi 
perpustakaan  

% 86,65 

 
I 

 
22,41 

 
0.56 

1,24 
 

 

 
II 

 
22,41 

 
0,57 

1,25 

 
III 

 
22,41 

 
0.57 

1,25 

 
IV 

 
22,42 

 
0,57 

1,25 

 
Jumlah  89,65 2,27 4,99 

 
 

3. 

 
 
Meningkatnya 
jumlah 
perpustakan 
(desa dan 
sekolah) 

Persentase 
perpustakaan 
yang dibina 
dan 
dikembang 
Kan 

% 83,0 

 
I 

 
20,75 

 
5,15 

5,83  

 
II 

 
20,75 

 
5,15 

5,83 

 
III 

 
20,75 

 
5,15 

5,83 

 
IV 

 
20,75 

 
5,16 

5,84 

 
Jumlah  

 
83,0 

 
20,61 

 
23,33 

4. Meningkatnya 
pengelolaan 
arsip di 
Lingkungan 
Pemda 

Persentase 
OPD 
menerapkan 
pengelolaan 
arsip baku 

% 
 

93,10 

 
I 

23,27 23,38 26,85  

 
II 

23,27 23,38 26,85 

 
III 

23,28 23,39 26,85 

 
IV 

23,28 23,39 26,85 

 

 

   

 
Jumlah  

 
93,10 

 
93,54 

 
107,40 
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5. Meningkatnya 
penyelamatan 
dan 
pelestarian 
dokumen atau 
arsip daerah 

Persentase 
arsip statis 
OPD yang 
tersimpan dan 
tertata 

% 
 

 
I 

B B 100%  
 

 
II 

B B 100% 

 
III 

B B 100% 

 
IV 

B B 100% 

Jumlah B B 100% 

 

Keterangan : 

Warna Prosentase Keterangan 

 n/a Tidak Ada Target 

 <100% Tidak Tercapai 

 1 Tercapai 

 >100% Melebihi Target 

 

Dari tabel di atas terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama 

(IKU) pada setiap sasaran strategis menunjukan pencapaian target rata-rata 100% atau 

Melebihi Target yang telah ditetapkan. 

Dalam upaya peningkatan hasil kinerja instansi yang telah dilakukan, Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan akan terus melakukan 

penataan sarana dan prasarana baca seperti halnya membangun lokasi perpustakaan 

yang strategis, sehingga pengunjung pemustaka dapat lebih meningkat dengan 

menciptakan taman-taman baca yang menjadikan perpustakaan sebagai pusat data, 

informasi dan pengetahuan yang berbasis teknologi informasi sebagai  kemudahan akses 

terhadap sarana perpustakaan dan taman baca. 

 

3.2. Capaian Kinerja Tahun 2020 

Pengukuran dan evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, 

kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai 

dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan dimasa yang akan datang. 

Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis efiisiensi dengan cara 

membandingkan antara output dengan input, baik untuk rencana maupun realisasi. 

Analisis ini menggambarkan tingkat efisiensi yang dilakukan oleh instansi dengan 
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memberikan data nilai output perunit yang dihasilkan oleh suatu input tertentu. 

Pengukuran/penentuan dilakukan supaya tingkat efektifitas yang antara tujuan 

denganhasil, manfaat atau dampak dapat sesuai. Selain itu, evaluasi juga dilakukan 

terhadap setiap perbedaan kinerja (performancegap) yang terjadi, baik terhadap 

penyebab terjadinya gap maupun strategis pemecahan masalah yang telah dan akan 

dilaksanakan. 

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan perbandingan-

perbandingan antaralain : 

- Kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan 

- Kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya 

- Kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul dibidangnya 

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai 

pada tahun 2020 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator dari lima 

(5) sasaran dalam lima  (5) indikator kinerja dari  dua (2) misi, sebagaimana telah 

ditetapkan dalam review renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka 

Selatan Tahun 2017-2021, analisis pencapaian kinerja dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan secara rinci dapat dilihat sebagai berikut : 

 

A. Sasaran 1Meningkatnya Minat Baca Masyarakat 

Pengukuran terhadap capaian kinerja untuk sasaran meingkatnya minat baca 

masyarakat dengan indikator persentase pengunjung pertahun dimaksudkan untuk 

memberikan gambaran bahwa persentase pengunjung pertahun di Kabupaten Bangka 

Selatan mencapai berapa persen dibandingkan dengan jumlah populasi penduduk 

Kabupaten Bangka Selatan usia 10 -59 tahun. 

Pencapaian meningkatnya minat baca masyarakat dapat dilihat pada tabel di 

bawah ini :     
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Tabel 3.3 
Analisis Pencapaian Sasaran I 

Meningkatnya Minat Baca Masyarakat 
 

N

O 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

TAHUN 2019 
 
 

CAPAIAN 
% 

TAHUN 2020 
 
 

CAPAIAN 
% TARGET REALISASI TARGET REALISASI 

1. Persentase 
pengunjung 
(pemustaka) 
pertahun 
 

% 10,81 11,68 108,04 12,08 3,47 56,53 

Kinerja CapaianSasaran 1  
Tahun 2020 

108,04 56,53 

 

Tabel di atas memperlihatkan capaian kinerja nyata sebesar 56,53% dari target 

sebesar 100%. Jumlah pengunjung pada tahun 2020 sebanyak 10.177 pengunjung dari 

total populasi penduduk Kabupaten Bangka Selatan usia 10-59 Tahun sebanyak 

293.130orang, jumlah pemustaka Tidak Tercapai sebesar 56,53%atau 10.177 orang dari 

target 18.000 pengunjung. 

Dengan rincian Jumlah pengunjung perpustakaan pada tahun 2020 adalah 

berjumlah 10.177pengunjung pada perpustakaan daerah 2.733 pengunjung pada 

perpustakaan keliling dan 7.444 pengunjung pada perpustakaan sekolah,pengunjung 

keseluruhan berjumlah10.177 pengunjung,  jika dibandingkan dari jumlah yang 

ditargetkan sebesar 18.000 pengunjung, maka mencapai lebih dari 100% dari yang 

ditargetkan, tetapi  jika di lihat dari jumlah pengunjung yang datang ke perpustakaan 

daerahmasih sangatlah  jauh dari yang ditargetkan, dikarenakan  letakperpustakaan yang 

kurang strategis menyebabkan rendahnya aksessibiltas masyarakat terhadap 

perpustakaan daerah dan penyediaan bahan bacaan yang belum optimal serta promosi 

perpustakaan belum menjangkau seluruh lapisan masyarakat. 

 

 

 

 

Berikut ini data jumlah pemustaka (pengunjung perpustakaan) tahun 2020, antara lain : 
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Grafik Pengunjung Tahun 2019 dan Tahun 2020 

 

 

Adapun pendataan terhadap pengunjung kami akumulasikan dari berbagai 

sumber seperti: 

1. Data pengunjung yang datang langsung ke Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang 

berlokasi di Kompleks Perkantoran TerpaduJl. gunung namak Toboali. 

2. Kegiatan perpustakaan keliling ke sekolah-sekolah, desa-desa, moment car free day, 

pameran dan lain-lain. 

Bila dilihat perbandingan realisasi akumulasi pencapaian sasaran sampai 

dengan tahun terakhir sebagaimana telah direncanakan dalam Renstra Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan adalah sebagai berikut : 
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Tabel 3.4 
Perbandingan Realisasi Indikator Sasaran I Tahun 2020 

dengan Target Jangka Menengah yang terdapat dalam Dokumen Review Renstra  
 

N

O 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

Rencana sesuai dg 
Renstra Th.2020 

 
 

CAPAIAN 
% 

Rencana sesuai dg 
Renstra Th.2021 

 
 

CAPAIAN 
% TARGET 

THNAN 

REALISASI TARGET REALISASI 

1. Persentase  
pengunjung 
perpustakaan per 
tahun 
 

prosent
ase 

12,08 3,47 56,53 

 
 

13,33 

 
 

10,66 

 
 

79,96 

 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui pula bahwa realisasi akumulasi 

sampai dengan 2020 dibandingkan dengan rencana awal Renstra pada tahun 2020 

menunjukkan capaian kinerja 56,53%, sementara jika dibandingkan dengan akhir Renstra 

tahun  2021, indikator persentase pemustaka pertahun menunjukkan capaian 

sebesar79,96% target review renstra 2017-2021. 

Jumlah pengunjung perpustakaan sebanyak 10.177 orang dari target sebanyak 

18.000 orang, maka diperoleh capaian dengan persentase 56,53%. Perhitungan 

dilakukan terhadap jumlah pengunjung, dengan jumlah pengunjung yang ditargetkan. 

Sebagai bentuk upaya dalam meningkatkan minat baca masyarakat Kabupaten 

Bangka Selatan, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan secara 

terus menerus berupaya meningkatkan kinerjanya melalui kegiatan-kegiatan rutin, 

diantaranya : 

1. Story telling 

2. Pengelolaan koleksi perpustakaan daerah 

3. Pembinaan dan Penataan perpustakaan desa dan sekolah 

4. Lomba bercerita Tk.SD  

5. Lomba Perpustakaan Desa dan Sekolah 

6. Perpustakaan keliling 

7. Promosi perpustakaan 

8. Pemeliharaan Koleksi Perpustakaan 

9. Penyusunan DED Basel Library 
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Namun demikian pada pelaksanaan sasaran meningkatnya minat baca 

masyarakat terdapat beberapa faktor penghambat yang dihadapi berikut disampaikan 

beberapa masalah, pemecahan dan faktor pendukung : 
 

Faktor Pendukung 
 

Permasalahan Rekomendasi/Solusi 
 

1. Terdapatnya sarana 
mobilitas seperti mobil unit 
perpustakaan keliling 
2. Tersedianya jaringan 
wi-fi di perpustakaan 
daerah. 
 

1. Rendahnya minat baca 
masyarakat Kab.Basel 
2. Terbatasnya SDM 
pengelola perpustakaan 
3. Judul koleksi buku yang 
belum dapat memenuhi 
kebutuhan informasi 
pemustaka. 
4.Lokasi perpustakaan 
yang kurang strategis 
5. Fasilitas Layanan 
Perpustakaan yang masih 
kurang dan belum 
memadai. 

1. Perlu melakukan 
pelayanan perpustakaan 
lebih dekat dan lebih 
intensif kepada 
masyarakat melalui : 
pusling, pada sekolah-
sekolah dan desa. 
2. Perlu dilakukan 
penambahan SDM. 
3. Perlu Penambahan 
koleksi buku. 
4. Promosi Perpustakaan 
secara rutin dan terus 
menerus. 

 

dengan meningkatkan upaya advokasi minat baca masyarakat, melalui arah kebijakan 

menyediakan kemudahan akses terhadap sarana perpustakaan. 

 

B. Sasaran 2Meningkatnya Koleksi Perpustakaan yang Lengkap dan Mutakhir 

Sasaran 2 ini dimaksudkan untuk memberikan gambaran dan pengukuran 

terhadap jumlah buku yang diolah dengan jumlah koleksi buku pada perpustakaan 

Kabupaten Bangka Selatan pada Tahun 2020. 

Selanjutnya untuk pencapaian  pada sasaran 2 dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 3.5 
Analisis Pencapaian Sasaran 2 

Meningkatnya Koleksi Perpustakan yang lengkap dan mutakhir 
 

N

O 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

TAHUN 2019 
 
 

CAPAIAN 
% 

TAHUN 2020 
 
 

CAPAIAN 
% TARGET 

REALISASI TARGET REALISASI 

1. Persentase 
peningkatan  
koleksi 
perpustakaan  

% 82,14 94,80 115,41 86,65 2,26 4,99 

 
Kinerja Capaian Sasaran 2 

 Tahun 2019 
115,41 4,99 

 

Tabel di atas memperlihatkan bahwa : 

- Capaian kinerja untuk sasaran meningkatnya koleksi perputakaan yang lengkap dan 

mutakhir dengan indikator jumlah koleksi buku perpustakaan tahun 2020 menunjukkan 

capaian kinerja nyata  jumah buku yang diolah sebesar 4,99% (1.299 buku) dari target 

(26.000 buku), sehingga dapat dikategorikan bahwa jumlah buku yang diolah dengan 

jumlah koleksi buku perpustakaanTidakTercapai. 

Jika dibandingkan dengan realisasi pencapaian sasaran 2 sampai dengan 

tahun awal sebagaimana telah direncanakan dalam review renstra Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3.6 
Perbandingan Pencapaian  Indikator  Sasaran 2Tahun 2020 dengan  

Target Jangka Menengah yang terdapat dalam Dokumen Review Renstra  
 

N

O 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

TAHUN 2020 
 
 

CAPAIAN 
% 

AKHIRTAHUN RESTRA 
2021 

 
 

CAPAIAN 
% TARGET 

REALISASI TARGET REALISASI 

1. Persentase 
peningkatan  
koleksi 
perpustakaan  

% 

 
 

86,65 2,27 4,99 100,0 91,72 91,72 
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Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui pula bahwa realisasi akumulasi 

sampai dengan tahun 2020, menunjukkan capaian kinerja yang dapat dikategorikan 

tidakterapai dari 100%, sementara jika dibandingkan dengan capaian kinerja akhir renstra 

tahun 2021, indikator jumlah perpustakaan pertahun menunjukkan 91,72% terget review 

renstra 2017-2021. 

 

C. Sasaran 3 Meningkatnya Jumlah Perpustakaan Desa dan Sekolah 

Sasaran 3 ini dimaksudkan untuk dapat menggambarkan tingkat kualitas 

pengelolaan perpustakaan desa dan sekolah, mulai dari SDM pengelola perpustakaan, 

tingkat sarana dan prasarana yang disediakan, promosi perpustakaan serta intensitas 

pengunjung yang dilayani. 

Selanjutnya capaian sasaran pada sasaran 3 dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 3.7 
Analisis Pencapaian Sasaran 3 

Meningkatnya Jumlah Perpustakaan Desa dan Sekolah 

N

O 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

TAHUN 2019 
 
 

CAPAIAN 
% 

TAHUN 2020 
 
 

CAPAIAN 
% TARGET 

REALISASI TARGET REALISASI 

1. Persentase  
perpustakaan  
yang dibina dan 
dikembangkan 

% 67,0 19,44 29,01 83,0 19,44 23,33 

 
Kinerja Capaian Sasaran 3 

 Tahun 2018 
29,01% 23,33 

 

Tabel di atas memperlihatkan bahwa : 

- Capaian kinerja untuk sasaran meningkatnya jumlah perpustakaan desa dan sekolah 

dengan indikator jumlah  perpustakaan yang dibina dan dikembangkan tahun 2019 

menunjukkan capaian kinerja nyata  jumah perpustakaan desa dan sekolah sebesar 

23,33% dari target 83,0 sehingga dapat dikategorikanTidakTercapai. 

- Adapun capaian persentase tersebut diperoleh dari hasil pengukuran jumlah desa dan 

sekolah yang dikembangkan sebanyak 35 perpustakaan dipersentasikan 
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terhadaptarget jumlah seluruh perpustakaan desa dan sekolah di Kabupaten Bangka 

Selatan sebanyak 180 Desa dan sekolah. 

1.   Kriteria minimal SOP pengelola Pepustakaan  

2.   Adanya sarana prasarana perpustakaan (ruang perpustakaan, buku, rak, meja dan 

pojok baca) 

3.   Adanya pengunjung 

Jika diperbandingkan dengan realisasi pencapaian sasaran 3 sampai dengan 

tahun awal sebagaimana telah direncanakan dalam review renstra Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan adalah sebagai berikut : 

 
Tabel 3.8 

Perbandingan Pencapaian Indikator sasaran 3 Tahun 2020 dengan target Jangka 
Menengah yang terdapat dalam dokumen review renstra 

 

N

O 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

TAHUN 2020 
 
 

CAPAIAN 
% 

TAHUN 2021 
 
 

CAPAIAN 
% TARGET 

REALISASI TARGET REALISASI 

1. Persentase  
perpustakaan  
yang dibina dan 
dikembangkan 

% 83,0 19,44 23,33 100,0 47,77 47,77 

 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui pula bahwa realisasi akumulasi 

sampai dengan tahun 2020 dibandingkan dengan rencana awal Renstra pada tahun 2020 

menunjukan capaian kinerja persentase perpustakaan yang dikembangkan mencapai 

23,33%, sementara jika dibandingkan dengan capaian akhir Renstra tahun 2021, 

persentase perpustakaan desa dan sekolah yang dibina dan dikembangkan telah 

mencapai 47,77%. 

Sedangkan untuk statis persentase desa dan sekolah yang dibina dan 

dikembangkan  sampai tahun 2019 dapat dilihat pada grafik dibawah : 
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Grafik Jumlah Perpustakaan 

 

Jumlahdesa dan setelahdibina dan dikembangkan35 unitdari target 150 unit, 

makadiperolehcapaiandenganpersentase23,33%. Perhitungandilakukanterhadapdesa-

desasetelah yang dibina dan dikembangkandengandesa dan setelah yang dikerjakan 

Namun demikian pada pelaksanaan sasaran meningkatnya jumlah 

perpustakaan desa dan sekolah yang dikembangkan terdapat beberapa faktor 

penghambat yang dihadapi, berikut disampaikan beberapa faktor pendukung, masalah 

dan solusi : 

Faktor 
Pendukung 

 

Permasalahan Rekomendasi/Solusi 
 

1. Tersedianya 
perpustakaan desa 
dan sekolah 
 
 

1. fasilitas (sarana dan 
prasarana belum memadai) 
dikarenakan ketersediaan 
anggaran. 
2. Kurangnya SDM /Kinerja 
Pengelola Perpustakaan 

1. Penambahan / penyediaan 
fasilitas perpustakaan 
2. Penambahan jumlah 
SDM/tenaga pengelola 
perpustakaan 
3. Sosialisasi mengenai 
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3. Kurangnya promosi 
perpustakaan desa ke 
masyarakat 
4. kurangnya kesadaran dari 
pihak terkait untuk 
membentuk/menyelenggarakan  
perpustakaan yang sesuai 
dengan standar perpustakaan 
pada umumnya 

pentingnya perpustakaan 
desa dan sekolah. 
4. Melakukan koordinasi 
dengan OPD yang terkait 
(desa dan sekolah)  
 

 

Untuk mencapai sasaran meningkatnya jumlah perpustakaan desa dan sekolah 

pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan terus berupaya 

melakukan pembinaan pengelolaan perpustakaan baik pada perpustakaan desa maupun 

sekolah 

 

D. Sasaran 4:Meningkatnya pengelolaan Pengelolaan Arsip Baku di Lingkungan 
Pemerintah Daerah Kabupaten Bangka Selatan 

 

Pengukuran terhadap capaian kinerja untuk sasaran ini dimaksudkan untuk 

memberikan gambaran seberapa besar OPD dilingkungan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Bangka Selatan dalam menerapkan pengelolaan arsip secara baku yang 

sesuai dengan kaidah kearsipan yang berlaku. 

Selanjutnya untuk capaian sasaran pada sasaran 4 dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

Tabel 3.9 
Analisis Pencapaian Sasaran 4 

Meningkatnya Penerapan Pengelolaan Arsip Baku di Lingkungan  
Pemerintah Daerah 

N

O 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

TAHUN 2019 
 
 

CAPAIAN 
% 

TAHUN 2020 
 
 

CAPAIAN 
% TARGET 

REALISASI TARGET REALISASI 

1. Prosentase OPD 
menerapkan 
pengelolaan arsip 
baku 
 

Prosen 
tase  

86,20 100 116 93,10 93,54 107,40 

Kinerja cpaian sasaran 4 
tahun 2019 116% 107,40 

Tabel di atas memperlihatkan bahwa : 
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- Capaian kinerja sasaran meningkatnya OPD yang menerapkan pengelolaan arsip secara 

baku pada tahun 2020 menunjukkan capaian kinerja nyata sebesar 107,40% (29OPD) 

dari target sebesar  27 OPD, sehingga dapat dikategorikan Melebihi Target. 

- Pengukuran dilakukan dengan cara menghitung jumlah OPD yang sudah menerapkan 

pengelolaan arsip sacara baku sebanyak  29 OPD diprosentasekan terhadap jumlah 

OPD di Kabupaten Bangka Selatan sebanyak  29 OPD. 

Adapun kriteria OPD yang sudah menerapkan pengelolaan arsip secara baku 

adalah : 

1. Memiliki Pengelola Arsip 

2. Memiliki sarana dan Prasarana Arsip 

3. Menerapkan manajemen kearsipan 

 

Jika dibandingkan dengan realisasi pencapaian sasaran 4 sampai dengan 

tahun awal sebagaimana telah direncanakan dalam review renstra Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.10 
Perbandingan Pencapaian Indikator Sasaran 4 Tahun 2019 dengan 

Target Jangka Menegah yang terdapat dalam Dokumen Review Renstra 
 

N

O 

INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
SATUAN 

Rencana sesuai dg 
Restra Th.2020 

 
 

CAPAIA
N % 

Rencana sesuai dg 
Restra Th.2021 

 
 

CAPAIAN 
% TARGET 

REALI 
SASI 

TARGET REAL 
ISASI 

1. Prosentase 
Jumlah SKPD 
menerapkan 
pengelolaan arsip 
baku 
 

Prosen 
tase  

93,10 93,54 107,40 100 100 100 

 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui pula bahwa realisasi akumulasi 

sampai dengan tahun 2020 dibandingakan dengan rencana awal Renstra pada tahun 

2020 menunjukkan capaian kinerja persentase jumlah OPD yang menerapkan 

pengelolaan arsip secara baku mencapai 107,40%, sementara jika dibandingkan 
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dengancapaian akhir renstra tahun 2021, indikator jumlah OPD yang menerapkan 

pengelolaan arsip secara baku telah mencapai100%. 

Untuk mencapai sasaran meningkatnya jumlah OPD yang menerapkan 

pengelolaan arsip secara baku, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka 

Selatan  melalui Seksi Pengolahan Arsip Dinamis, Seksi Akuisisi, Pengelolaan dan 

Pelestarian Arsip dan Seksi Pembinaan dan Layanan Pemanfaatan Informasi Kearsipan 

telah melaksanakan serangkaian proses kegiatan, diantaranya : 

1. Bimtek Kearsipan tentang arsip Statis dan Arsip Dinamis; 

2. Bimtek Kearsipan tentang Pentingnya Arsip Desa; 

3. Pembinaan arsip; 

4. Monitoring dan evaluasi pelaporan kondisi situasi arsip; 

5. Lomba kearsipan;  

6. Penelusuran dan akurasi arsip daerah; 

5. Pemeliharaan Rutin / Berkala Arsip Daerah; 

6. Pengelolaan  Arsip Statis. 
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Grafik SKPD yang menerapkan arsip baku 

 

 Jumlah OPD yang menerapkankearsipansecarabaku 29 OPD dari target 27 OPD, 

makadiperolehcapaiandenganpersentase107,40% 

Namun  demikian pada pelaksanaan sasaran pengelolaan arsip secara baku di 

Lingkungan Pemda terdapat ada beberapa faktor penghambat, berikut disampaikan 

beberapa faktor  pendukung, masalah dan solusi : 

Faktor Pendukung 
 

Permasalahan Rekomendasi/Solusi 
 

1. Adanya regulasi tentang 
penyelenggaraan 
kearsipan 
2. Adanya kegiatan 
bimbingan dan konsultasi 
pengelolaan arsip 
 
3. Adanya pembinaan 
kearsipan secara rutin dan 
berkala 

1. Masih rendahnya OPD 
yang menerapkan 
pengelolaan arsip secara 
baku. 
2. Masih rendahnya 
pemahaman pengelola arsip 
dalam tata kelola kearsipan 
3. Belum adanya pengelola 
arsip pada unit pengelola arsip 

1. dibuatkan surat edaran 
tentang tertib administrasi 
kearsipan 
2. Mengikut sertakan 
pengelola arsip pada unit 
pengelolaan arsip (OPD) 
untuk mengikuti bimtek  
3. Menunjuk dan 
menetapkan pengelolaan 
arsip di unit pengolah arsip . 
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E. Sasaran 5Meningkatnya kapasitas dan Akuntansi Kinerja Birokrasi 

Sasaran 5 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan 

tidak termasuk Indikator Kinerja Utama, karena tidak berkaitan langsung dengan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan, akan 

tetapi sasaran ini menjadi perjanjian kinerja antara Kepala Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan dengan Kepala Daerah (Bupati Bangka Selatan). 

Dalam pencapaian sasaran strategis ini, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bangka Selatan mengindentifikasikan 2 (dua) Indikator Kinerja, yang 

pencapaiannya ditabulasikan dalam tabel di bawah ini : 

1.  Indikator Kinerja Nilai evaluasi AKIP 

Untuk capaian nilai evaluasi pada Tahun 2020, bila dibandingkan antara kinerja 

dengan target kinerja yang direncanakan, maka kinerja nyata yang telah mencapai 

sebesar 100% dengan nilai sebesar 100%(B) dari target yang diperjanjikan adalah 

Adan dikategorikan tercapai. 

2. Indikator  Kinerja Persentase Temuan BPK/Inspektorat yang ditidaklanjuti 

Untuk indikator Persentase Temuan BPK/Inspektorat yang ditindaklanjuti pada tahun 

2020 telah mencapai 100%, sebagaimana yang ditargetkan atau telah mencapai 

target. 

3.3. Akuntabilitas Keuangan 

 

 

Sampai dengan Tahun 2020 pelaksanaan program dan 

kegiatan dalam rangka menjalankan tugas pokok dan 

fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin 

dicapai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Bangka Selatan dinggarkan melalui anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten 

Bangka Selatan DPA Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan  dengan total 

nilai keseluruhan adalah sebesar  Rp.4.482.036.368,- 
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Sedangkan realisasi anggaran sampai dengan mencapai Rp.4.008.378.855,- atau 

dengan serapan dana APBD mencapai  89,43%. 
 

Tabel 3.11 
Pagu dan Realisasi Anggaran  

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2020 
URAIAN APBD REALISASI SISA 

ANGGARAN 
% 

a. Belanja Tidak Langsung  
Rp.2.818.036.368; 

 
Rp.2.703.239.230; 

 
Rp.114.797.138; 

 
95,92% 

b. Belanja Langsung 
 

    

-Belanja Pegawai  
Rp.744.650.000; 

 
Rp.592.550.000; 

 
Rp.152.100.000; 

 
79,57% 

-BelanjaBarang& Jasa  
Rp.811.650.000; 

 
Rp.687.869.625; 

 
Rp.123.780.375; 

 
84,74% 

-Belanja Modal  
Rp.107.700.000; 

 
Rp.  24.720.000; 

 
Rp.82.980.000; 

 
22,95% 

 
BELANJA 

 
Rp.4.482.036.368; 

 
Rp.4.008.378.855; 

 
Rp. 473.657.513; 

 
89,43% 

 

Adapun rincian pagu dan realisasi anggaran yang terkait dengan pencapaian 

terget kinerja tujuan dan sasaran pada setiap program  Renstra Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan pada tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 3.12 
Pencapaian pagu dan realisasi anggaran 

No Program  Pagu Anggaran Realisasi 
Anggaran 

Kinerja % Efisiensi 

1. ProgramPelayananAd
ministrasiPerkantoran Rp.4.199.781.368,- 

 
Rp. 3.912.809.230,- 100% 

 

93,16% 
6,84% 

2. Program 
PeningkatanSistemAd
ministrasiKearsipan 
dan 
PelayananInformasiKe
arsipan 

Rp. 35.770.000,- Rp.  2.200.000,- 100% 6,15% 93,85% 

 
3.  

 
Program Penyelamatan 
dan 
PelestarianDokumenat
auArsip Daerah 

 
Rp.18.885.000,- 

Rp.  10.895.425,- 100% 57,69% 42,31% 

4. Program 
PengembanganBudaya 
Baca dan 
PembinaanPerpustaka
an 

Rp.227.600.000,- Rp.  82.474.200,- 100% 36,23% 63,77% 
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Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan 
Berdasarkan program Tahun 2020 

 

Dari tabel di atas dapat diketahui anggaran yang direncanakan dan 

dimanfaatkan untuk pencapaian pelaksanaan program  serta tingkat efisiensi yang telah 

dilakukan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan pada 

tahun 2020. 

 

3.4 Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah 
Rp. 4.482.036.368,- 

 

Rp.4.008.378.855,- 100% 89,43% 10,57% 
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3.5 Evaluasi atas Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja 

Evaluasi terhadap Rencana Aksi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Bangka Selatan dapat dilihat pada tabel 3.4sebagai berikut : 

No. Sasaran Rencana Aksi 

 

1. 

Meningkatkan minat baca 
masyarakat 

  Perlu melakukan pelayanan perpustakaan 
lebih dekat dan lebih intensif kepada 
masyarakat melalui : Pusling, car free day, 
perpustakaan sekolah dan desa 

 Perlu dilakukan penambahan SDM 
 

2. 

Meningkatnya Koleksi 
Perpustakaan yang lengkap dan 
mutakhir 

  Memaksimalkan penggunaan anggaran untuk 
memenuhi kebutuhan bahan pustaka bagi 
masyarakat sesuai dengan prioritas 
berdasarkan survey kebutuhan bahan pustaka  

 Perlu dilakukan koordinasi secara rutin 
dengan penerbit 

  Perlu dilakukan penambahan SDM 
 

3. 

Meningkatnya jumlah 
perpustakaan  (desa dan 
sekolah)  

  Memaksimalkan penggunaan anggaran untuk 
memenuhi kebutuhan bahan pustaka bagi 
masyarakat dengan melakukan survey 
kebutuhan bahan pustaka  

 Perlu dilakukan koordinasi secara rutin 
dengan penerbit 

  Perlu dilakukan penambahan SDM 
 

4. 
Meningkatkan  pengelolaan 
arsip di lingkungan Pemerintah  
Daerah 

  Mengikutsertakan para pengelola arsip OPD 
pada Bimtek Kearsipan 

 Mengangkat pengelola arsip  OPD 
 Menganggarkan untuk kebutuhan sarana dan 

prasarana  kearsipan OPD (Record Center) 
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BAB. IV 
PENUTUP 

 

Laporan Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan Tahun 2020 ini merupakan pertanggung 

jawaban tertulis atas penyelenggaraan Pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan Tahun 2020. Penyusunan 

LAKIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Perpres No.29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Sebagai upaya untuk 

penyelenggaraan Pemerintah yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

LAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan  Tahun 

2020 ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Bangka Selatan  dan evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja 

kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja kegiatan yang 

mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. 

Dalam tahun 2020 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka 

Selatan  menetapkan 3 (tiga) sasaran dengan 4 (empat) indikator kinerja sesuai dengan 

penetapan kinerja tanun 2020 yang ingin dicapai. 

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian tersebut, secara umum telah 

termasuk dalam interprestasi memuaskan. Dalam Tahun Anggaran 2020 untuk 

pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Bangka Selatan dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin dianggarkan melalui 

Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Bangka Selatan 

sebesarRp.4.482.036.368,-sedangkan realisasi anggaran sampai dengan mencapai 

Rp.4.008.378.855,- atau dengan serapan dana APBD mencapai 89,43%. 
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Dengan tersusunnya Laporan Akuntabiltas Instansi Pemerintah Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka Selatan ini, diharapkan dapat 

memberikan gambaran kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bangka 

Selatan kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang 

telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten 

Bangka Selatan. 

 

Toboali,   Desember 2020 

Plt. KEPALA DINAS 
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KABUPATEN BANGKA SELATAN, 
 
 
 
 
MARSANTI, SE 
PEMBINA Tk.I / IVb 
NIP.19650703 198603 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


