PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ISPARTA CHAIRAIYADI, S. STP. M.A.P
Jabatan :  CAMAT BUNGURAN TIMUR LAUT KABUPATEN NATUNA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama : WAN SISWANDI, S.Sos, M.Si
Jabatan : BUPATI NATUNA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Perubahan perjanjian kinerja tersebut meliputi perubahan anggaran dari Rp. 3.066.524.888,00 (Tiga
milyar enam puluh enam juta lima ratus dua puluh empat ribu delapan ratus delapan puluh delapan)
menjadi Rp. 3.332.213.940,60 (Tiga milyar tiga ratus tiga puluh dua juta dua ratus tiga belas ribu sembilan
ratus empat puluh) sehingga mempengaruhi target kinerja awal. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ranai, 01 November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1; Meningkatnya kualitas pelayanan publik Indeks kepuasan masyarakat Indeks A (3,26)
Jumlah Anggaran :
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 3.187.088.940,60
2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp. 81.695.000,00
3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Rp. 48.430.000,00
4. PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM Rp. 15.000.000,00
ADAT
5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Rp. 0,00
Jumlah Rp. 3.332.213.940,60
Ranai, 01 November 2021
Bupati Natuna, Camat Bunguran Timur Laut Kabupaten
Natuna
L]
WAN SiI , 5.508, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SEKRETARIS CAMAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : EFENDI,S.SSOS
Jabatan . SEKRETARIS CAMAT
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISPARTA CHAIRIYADI,S.STP,M.A.P.
Jabatan . CAMAT TANJUNG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
}CAMAT TANJUNG SEKRETARIS,CAMAT
ISPARTA“ECHAIRiYADI,S.STP,M.A.P. EFENDI,S.SSOS

NIP. 19840512 200312 1 002 NIP.19810426 201001 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SEKRETARIS CAMAT

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 3,26 Non IKU
Pelayanan Administrasi ASN y
Perkantoran

Jumlah Anggaran :

- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 3.187.088.940,00
Rp 3.187.088.940,00

TANJUNG, 1 November 2021
CAMAT TANJUNG SEKRETARIS CAMAT

ISPARTA CHAIRIYADI,S.STP,M.A.P. EFENDI,S.SSOS
NIP. 19840512 200312 1 002 NIP. 19720101 199701 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama : YUDO ANANTO, S.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISPARTA CHAIRIYADI,S.STP,M.A.P.

Jabatan . CAMAT TANJUNG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TANJUNG Kepala Seksi Pemerintahan
>
Y i
ISPARTAC—HAIRIYADI,S.STP,M.A.P. YUDO ANANTO, S.Pd

NIP. 19840512 200312 1 002 NIP. 19660527 199802 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN

1. Terlaksananya Jumlah Kegiatan 4

Peningkatan pembinaan
penyelenggaraan
pemerintah, penataan
dan pengembangan
wilayah

IKU

Jumlah Anggaran :

- Program Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

CAMAT TANJUNG

ISPARTA CHAIRIYADI,S.STP,M.A.P.
NIP. 19840512 200312 1 002

Rp. 81.695.000,00

Rp. 81.695.000,00

TANJUNG, 1 November 2021

Kepala Seksi Pemerintahan

YUDO ANANTO, S.Pd
NIP. 19660527 199802 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . HASBULLAH, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISPARTA CHAIRIYADI,S.STP,M.A.P.
Jabatan . CAMAT TANJUNG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama, /
CAMAT TANJUNG ;
7[
ISPARTA"CHAIRIYADI,S.STP,M.A.P. NIP. 19860216 201001 1 006

NIP. 19840512 200312 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN

1. Terlaksananya Jumlah PKK dan PKK dan IKU
pemberdayaan lembaga DWP yang dibina DWP
dan organisasi
masyarakat pedesaan

2. Terlaksananya Jumlah desa yang 4 Desa IKU
Pembinaan desa dibina

3. Terlaksananya Jumlah peserta 40 orang IKU
Pengiriman Peserta
MTQ/STQ

Jumlah Anggaran:
- Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp 48.430.000.00

TANJUNG, 1 November 2021

CAMAT TANJUNG Kepala Seksi Pemberdayaan MaWat
dan Desa -~

|

ISPARTA CHAIRIYADL.S.STP.M.A.P.
NIP. 19840512 200312 1 002 HASBULLAH., S.Sos
NIP. 19860216 201001 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama . ARIFIANTO,S.IP
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISPARTA CHAIRIYADI,S.STP,M.A.P.
Jabatan . CAMAT TANJUNG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TANJUNG Kepala Seksi Ketentraman dan
y Ketertiban Umum

ISPAR'I:AVCHAIRIYADI,S.STP,M.A.P. ARIFIANTO,S.1P
NIP. 19840512 200312 1 002 NIP. 19760424 ?00604 1015




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

NO.

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

KETERANGAN

Terlaksananya
pengawasan dibidang
ketentraman dan
ketertiban umum kepada

masyarakat

Jumlah Pengawasan

4

CAMAT TANJUNG

TANJUNG, 1 November 2021

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

ISPARTA CHAIRIYADI,S.STP,M.A.P.

NIP. 19840512 200312 1 002

Umum

ARIFIANTO,S.IP

NIP. 19760424 200604 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIATTANJUNG
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . APRIYANI DAMANIK, A.MD
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFENDI,S.SSOS

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT Plt.Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

/ ; t S
EFENDI,S}SS0OS APRIYANI DAMANIK, A.Md
NIP.19810426 201001 1 014 NIP. 19880408 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

SEKRETARIAT

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO.

Aparatur

mengikuti
Pelatihan/Kursus

SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Tersedianya Jumlah Pelayanan 11 Non IKU
Operasional
Perkantoran
2. TersedianyaSarana dan Jumlah Sarana dan 4 Non IKU
Prasarana Kantor Prasarana
3. Meningkatnya Kualitas Jumlah Aparatur yang 3 Non IKU

SEKRETARIS CAMAT

EFENDI,S.SSOS
NIP.19810426 201001 1 014

TANJUNG, 1 November 2021
Plt.Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

o

APRIYANI DAMANIK, A.Md

NIP. 19880408 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIAT
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . ANA KURNIAH, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFENDI,S.SSOS

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

EFENDI.S.SSOS ‘, AH. M.Si
NIP.19810426 201001 1 014 NIP. 19830610 200903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

SEKRETARIAT

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO.

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

KETERANGAN

Tersedianya laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

Jumlah laporan

1 Laporan

Non IKU

SEKRETARISCAMAT

EFENDI,S.SSOS
NIP.19810426 201001 1 014

TANJUNG, 1 November 2021

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

ANA KURNIAH, M.Si

NIP 19830610 200903 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN UMUM
ANALIS KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : SUNARDI S. Kom
Jabatan . Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . APRIYANI DAMANIK, A.MD

Jabatan . Plt.Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG,1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kepala Sub Bagian Umum dan Analis Kepegawaian
Kepegawaian

APRIYANI DAMANIK, A.Md SUNARDI, S.Kom
NIP. 19880408 201001 2 012 NIP. 19830409 201001 1 012







PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ANALIS KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Menganalisa Dokumen Jumlah dokumen 12 Non IKU
Kepegawaian dokumen
Pihak Kedua, TANJUNG, 1 November 2021

Plt.Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

il
APRIYANI DAMANIK, AMd
NIP. 19880408 201001 2 012

Pihak Pertama,

Analis Kepegawaian

SUNARDI, S.Kom

NIP. 19830409 201001 1 012
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : HAZAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : APRIANI DAMANIK,A.MD

Jabatan :Plt. Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kepala Sub Bagian Umum Dan Pengadministrasi Umum
Kepegawaian

4

APRIYANI DAMANIK, A.Md HAZAN
NIP. 19880408 201001 2 012 NIP. 19710808 200906 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI UMUM

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Mengadministrasi Jumlah dokumen 12 IKU
dokumen kepegawaian dokumen

Pihak Kedua,
Plt.Kepala Sub Bagian Umum Dan
Kepegawaian

o
APRIYANI DAMANIK, A.Md
NIP. 19880408 201001 2 012

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Umum

HAZAN

NIP. 19710808 200906 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIAT
SEKSI PEMERINTAHAN
PENGELOLA DATA PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama . APRIYANI DAMANIK, A.MD
Jabatan :  Pengelola Data Pemerintahan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDHO ANANTO,S.Pd

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan Pengelola Data Pemerintahan
v o

DO ANANTO, S.Pd APRIYANI DAMANIK, A.Md
IP. 19660527 199802 1 005 NIP. 19880408 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

SEKSI PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT

PENGELOLA DATA PEMERINTAHAN

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Mengelola Dokumen Jumlah dokumen 12 Non IKU
Kegiatan Permerintahan dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pemerintahan

. -~
7\ -y
Z 7
z ; g
P

YUDO ANANTO, S.Pd
NIP. 19660527 199802 1 005

TANJUNG, 1 November 2021

Pengelola Data Pemerintahan

o

APRIYANI DAMANIK, A.Md

NIP. 19880408 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERENCANAAN
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama . AZUAR
Jabatan :  Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANA KURNIAH,M.Si

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Perencanaan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengadministrasi Umum

ANA KURIAH,M.Si NIP. 19800902 200701 1 011
NIP. 19830610 200903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PENGADMINISTRASI UMUM

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Mengadmlnlstéag Data Jumlah Dokumen 12 Non IKU
erencanaan dan
euangan Dokumen

TANJUNG, 1 November 2021

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan

ANA KURNIAH,M.Si
NIP. 19830610 200903 2 005

Pengadministrasi Umum

NIP. 19800902 200701 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIAT
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
PENGADMINISTRASI DATA PERUNDANG - UNDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama . KHAIDIR
Jabatan : Pengadministrasi Data Perundang - Undangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIFIANTO,S.I.P

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentrgman dan Ketertiban Pengadministrasi Data Perundang -
: Undangan

ARIFIANTO,S.I.P KHAIDIR
NIP. 19760424 200604 1 015 NIP. 19780616 200604 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIAT
SEKSI PEMERINTAHAN
PENGADMINISTRASI DATA PERUNDANG - UNDANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. | Mengadministrasi data Jumlah dokumen 12
perundang - Undangan dokumen

TANJUNG, 1 November 2021

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Pengadministrasi Data Perundang-
Undangan

ARIFIANTO,S.1.P
NIP. 19760424 200604 1 015 KHAIDIR
NIP. 19780616 200604 1 020
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BENDAHARA PENGELUARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . SUNARDI,Amd
Jabatan . Bendahara Pengeluaran
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANA KURNIAH, M.SI

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

SUNARDI, Amd

s
ANA KURNIAH, M.S| NIP. 19850115 200901 1 005
NIP. 19830610 200903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BENDAHARA PENGELUARAN

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Mengadministrasi Jumlah dokumen 12
Dokumen Keuangan dokumen

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

TANJUNG, 1 November 2021

Bendahara Pengeluaran

Keuangan ’
} //": ’
N
SUNARDI,Amd
ANA KURNIAH, M.SI NIP. 19850115 200901 1 005

NIP. 19830610 200903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SEKSI PEMERINTAHAN
ANALIS PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : YUDI ALFARO,S.Pd
Jabatan : Analis Pemerintahan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDO ANANTO, S.Pd

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan Analis Pemerintahan

YUDO ANANTO, S.Pd YUDI ALFARO,S.Pd
NIP. 19660527 199802 1 005 NIP. 19780318 200502 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SEKSI PEMERINTAHAN
ANALIS PEMERINTAHAN

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Menganalisa dokumen Jumlah dokumen 12 IKU
kegiatan pemerintahan dokumen

Kepala Seksi Pemerintahan

SN Sy

TANJUNG, 1 November 2021

¥

YUDO ANANTO, S.Pd

NIP. 19660527 199802 1 005

Pengadministrasi Pemerintahan

YUDI ALFARO,S.Pd

NIP. 19780318 200502 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SEKSI PEMERINTAHAN
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama : HAERUL
Jabatan :  Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YUDO ANANTO, S.Pd

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan Pengadministrasi Umum
)
YUDO ANANTO, S.Pd AERUL

NIP. 19660527 199802 1 005 NIP. 19690805 200212 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT

SEKSI PEMERINTAHAN
PENGADMINISTRASI UMUM

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Mengadministrasi Jumlah dokumen 12 IKU
dokumen kegiatan dokumen

pemerintahan

Kepala Seksi Pemerintahan

TANJUNG, 1 November 2021

2 ™ v il
7\ ,
7\ W~
/

YUDO ANANTO, S.Pd

NIP. 19660527 199802 1 005

HAERUL

Pengadministrasi Pemerintahan

NIP. 19690805 200212 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . ZARIN, S.IP
Jabatan . Analis Pemberdayaan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASBULLAH, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyar/ ;katfdén Analis Pemberdayaan Masyarakat
Desa >

ZARIN,S.IP
HASBULLAH, S.Sos NIP. 19640413 200906 1 001
NIP. 19860216 201001 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Menganalisa Dokumen Jumlah Dokumen 4 Dokumen | IKU
geglatan Pembinaan
esa

Kepala Seksi Pemberdayaan M
dan Desa—"

HASBULLAH, S.Sos
NIP. 19860216 201001 1 006

TANJUNG, 1 November 2021

Analis Pemberdayaan Masyarakat

ZARIN,S.IP
NIP. 19640413 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama . YA’KUP
Jabatan :  Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASBULLAH, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masya[g,ka1/d'an Pengadministrasi Umum
Desa "

~ YA'KUP
HASBULLAH. S.Sos NIP. 19790525 200906 1 002
NIP. 19860216 201001 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PENGADMANISTRASI UMUM

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Mengadministrasi Jumlah dokumen 2 dokumen
dokumenpemberdayaan IKU

lembaga dan organisasi
masyarakat pedesaan

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyze
dan Desa

HASBULLAH, S.Sos
NIP. 19860216 201001 1 006

TANJUNG, 1 November 2021

YA'’KUP

Pengadministrasi Umum

NIP. 19790525 200906 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:
Nama . MUHAMMAD ZAKI
Jabatan :  Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIFIANTO,S.IP

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TANJUNG, 1 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Pengadministrasi Umum
Umum

\
MUH MNlAD ZAKI

ARIFIANTO,S.1P NIP. 19790525/200906 1 002
NIP. 19760424 200604 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN BUNGURAN TIMUR LAUT
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
PENGADMANISTRASI UMUM

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1. Mengadministrasi Jumlah dokumen 1 dokumen
dokumendibidang

ketentraman dan
ketertiban umum

TANJUNG, 1 November 2021

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Pengadministrasi Umum
Umum

MUHAMMAD ZAKI
ARIFIANTO,S.IP NIP. 197@(@]’5 200906 1 002
NIP. 19760424 200604 1 015







