
 

 

 
 

  

 Kepala Bidang Pendidik, Tenaga Kependidikan, Rahmad Trisdijanto, S.Pd, M.Si Bersama Pihak BKPSDM Kobar 

 

 

 

 

 

 
(Foto bersama) - Kepala Bidang Pendidik, Tenaga Kependidikan, Rahmad Trisdijanto, S.Pd, M.Si dengan 
 pihak BKPSDM serta para peserta kegiatan 

 

Perkuat Penyusunan SKP bagi Guru, Dikbud 
Gelar Sosialisasi SKP dan Penilaian Kinerja 

Guru 
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) adalah rencana dan target kinerja yang dibuat oleh 

pegawai kemudian harus dicapai dalam kurun waktu tertentu. Setiap Aparatur Sipil Negara 

(ASN) yang terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian 

Kerja (PPPK) mempunyai kewajiban menyusun SKP. Penyusunan SKP dilakukan melalui 

aplikasi e-Kinerja. 

Pada kesempatan ini juga disosialisasikan penilaian kinerja guru melalui Platform 

Merdeka Mengajar (PMM). PMM adalah aplikasi dari Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, 

Riset dan Teknologi (Kemendikbudristek) yang berisi adalah platform teknologi yang 

disediakan untuk guru dan kepala sekolah dalam mengajar, belajar, dan berkarya. 


