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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . T.R. FAHSUL FALAH, S.Sos., M.Si

Jabatan : Pj. Bupati Sinjai
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Tahun 2024 - 2026 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 22 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

bl o —

T.R. FAHSU AH, S.Sos., M.Si Dr.D HADI SAMAD, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @ ® @
1 [Meningkatnya Status kemajuan dan kemandirian Desa Persentase Desa Tertinggal yang 100%
menjadi Desa Berkembang
2 Persentase Desa Berkembang yang 20%
menjadi Desa Maju
3 Persentase Desa Maju yang menjadi 4%
Desa Mandiri
4 Persentase Desa Mandiri 50,75%
5 |Meningkatnya keberdayaan masyarakat Desa Rata-rata jumah kelompok Binaan LPM 1 Kelompok




Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp.2.825.662.282, - APBD
Pemerintahan Daerah
Program Peningkatan Kerjasama Rp.21.574.800,- APBD
Desa
Program Administrasi Pemerintahan Rp.1.496.112.106,- APBD
Desa
Program Pemberdayaan Lembaga Rp.570.546.652,- APBD
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat

Sinjai, 22 Januari 2024

Pj. Bupati Sinjai, Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa,

Tt =

T.R. FAHS ALAH, S.Sos., M.Si Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI HADI, S. STP
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si
Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pegama,
Dr. Drs. YUHAD AD, M. Si ANDI HADI, S. STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya kualitas kinerja Dinas Pemberdayaan Persentase Temuan LHP yang selesai 100 %
Masyarakat dan Desa ditindaklanjuti
Rata-rata capaian Indikator Kinerja 100 %
Kegiatan Perangkat Daerah
| Persentase ASN Perangkat Daerah 100 %
Berkinerja Kategori Baik dan Sangat
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ : Rp 2.825.662.282,00 APBD
Kota
Sinjai, 29 Januari 2024
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA SEKRETARI
= I
Dr. Dre. YUHADI SAMAD, M. Si NDI HADI, S. STP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19740509 199302 1 001 NIP. 19810608 200012 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ASRUL SALAM, S. Pi
Jabatan . KEPALA SuB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI HADI, S. STP
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Pertama,

ANDI HADI, S. STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Draf Dokumen Rencana Kerja Tahun 2025 Dinas Jumlah Draf Dokumen Rencana Kerja| 1 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tersusun dengan |Tahun 2025
lengkap sesuai aturan yang berlaku. B
2 |Draf Dokumen Rencana Kerja Perubahan Tahun 2024 |Jumlah Draf Dokumen Rencana Kerja| 1 Dokumen
tersusun dengan lengkap sesuai aturan yang berlaku. |Perubahan Tahun 2024
3 |Draf Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran Jumlah Draf Dokumen RKA Perubahan| 1 Dokumen
Perubahan Tahun 2024 tersusun dengan lengkap dan |Tahun 2024
sesuai aturan yang berlaku -
4 |Draf Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran Tahun Jumlah Draf Dokumen Rencana Kerja dan| 1  Dokumen
2025 tersusun dengan lengkap dan sesuai aturan yang |Anggaran Tahun 2025
berlaku.
5 |Draf Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun Jumlah Draf Dokumen Pelaksanaan| 1 Dokumen
2024 tersusun dengan lengkap sesuai aturan yang Anggaran (DPA) Tahun 2024
berlaku
6 |Draf Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Jumlah Draf Dokumen Pelaksanaan| 1 Dokumen
(DPPA) Tahun 2024 tersusun dengan lengkap sesuai |Perubahan Anggaran (DPPA) Tahun 2024
aturan yang berlaku )
7 |Draf Laporan Evaluasi Rencana Kerja tersusun dengan |Jumlah Draf Laporan Evaluasi Rencana| 4  Laporan
lengkap dan periodik Kerja Tahun 2024
8 |Draf Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan tersusun |Jumiah Draf Laporan Kemajuan Fisik dan| 12  Laporan
dengan lengkap dan periodik Keuangan Tahun 2024
9 |Draf Laporan Kinerja (LKj) Dinas PMD Tahun 2023 Jumlah Draf Laporan Kinerja Dinas PMD| 1  Laporan
tersusun dengan lengkap Tahun 2023
10 |Laporan Pertanggungjawaban Keuangan tersusun Jumlah Laporan pertanggungjawaban| 12 Kegiatan
dengan lengkap secara periodik, tepat waktu, dan keuangan Dinas PMD Tahun 2024
sesuai ketentuan yang berlaku
11 |Draf Laporan Keuangan Dinas PMD Tahun 2023 Jumlah Draf laporan keuangan Dinas PMD| 1  Laporan
tersusun dengan lengkap dan tepat waktu sesuai Tahun 2023
ketentuan
12 |Draf Laporan Keuangan Semester | Dinas PMD Tahun [Jumlah Draf laporan keuangan Semester || 1  Laporan
2024 tersusun dengan lengkap dan tepat waktu sesuai |Dinas PMD Tahun 2024
ketentuan
13 |Meneliti kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran  |Jumiah pelaksanaan penelitian| 12 Kegiatan
dan Menyiapkan Surat Perintah Membayar kelengkapan Surat Permintaan
Pembayaran dan penyiapan  Surat

ANDI HADI, S. STP
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19810608 200012 1 001

Sinjai, 29 Januari 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NASYRAH ADRIANI, SE
Jabatan : PENYUSUN PROGRAM, ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI HADI, S. STP
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI HADI, S. STP NASYRAH ADRIANI, SE



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2024

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1 2 3 4

1 |Tersedianya bahan dan data penyusunanjJumlah Bahan dan Data Rencana Kerja Tahun 1 Kegiatan
rencana kerja tahun 2025 sesuai dengan aturan|2025
yang beriaku

2 |Tersedianya bahan dan data penyusunan{Jumlah Bahan dan Data Rencana Kerja 1 Kegiatan
rencana kerja perubahan tahun 2024 sesuai|Perubahan Tahun 2024
dengan aturan yang beriaku

3 ersedianya bahan dan data penyusunan{Jumiah bahan dan data Dokumen Rencana 1 Kegiatan
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran{Kerja dan Anggaran Perubahan Tahun 2024
Perubahan tahun 2024

4 |Tersedianya bahan dan data penyusunan|Jumlah bahan dan data Dokuemn RKA Tahun 1 Kegiatan
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran Tahun|2025
2025

5 |[Tersedianya Bahan dan Data Penyusunan|jumiah Bahan dan Data Dokumen 1 Kegiatan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun|Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024
2024 sesuai aturan yang berlaku

6 |Tersedianya Bahan dan Data Penyusunan|Jumlah Bahan dan Data Dokumen 1 Kegiatan
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran|Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)
(DPPA) Tahun 2024 sesuai aturan yang!Tahun 2024
berlaku

7 |Tersedianya Data dan Informasi terkait Laporan|Jumlah Data dan Informasi Laporan Evaluasi 4 Kegiatan
Evaluasi rencana Kerja secara lengkap dan|Rencana Kerja
periodik

8 |Tersedianya data dan informasi sertajJumiah Data dan Informasi  serta| 12 Laporan
permasalahan mengenai kemajuan fisik dan|Permasalahan mengenai kemajuan fisik dan
Keuangan secara lengkap dan periodik keuangan

9 |Tersedianya Bahan dan Data Penyusunan|Jumlah Bahan dan Data Penyusunan Laporan 1 Kegiatan

Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2023

Kinerja (LKj) Tahun 2023

SEK RIS,

ANDI HADITS.

Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19810608 200012 1 001

Sinjai, 29 Januari 2024

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN,

NASYRAH ADRIANI, SE
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19970605 202203 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . NUR AZIMA, SE
Jabatan . PENATA LAPORAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ANDI HADI, S. STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

PihakKedua, Pihak Pertama,

<

ANDI HADI, S. STP NUR AZIMA, SE



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2024

PENATA LAPORAN KEUANGAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1 2 3 4

1 |Terkumpulnya Surat pertanggungjawaban dan|Jumlah SPJ dan Bukti pengeluaran 12 Laporan
bukt pengeluaran dengan tepat wakiu

2 |Tersedianya Laporan Realisasi Keuangan|Jumlah Laporan Realisasi Keuangan 12 Laporan
berdasarkan Aplikasi Keuangan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

3 |Tersusunnya Laporan Monitoring dan EvaluasijJumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi| 12 Laporan
Kegiatan Sub Bagian Program dan Keuangan |Kegiatan Sub Bagian Program dan Keuangan

4 |Tersusunnya laporan pelaksanaan dan hasillJumiah laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan| 12 Laporan
kegiatan kepada pimpinan sebagai
pertanggungjawaban

5 |Tersusunnya Laporan Keuangan semesteran{Jumlah Laporan Keuangan semesteran 1 Laporan
dengan tepat waktu

6 |Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun|Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan

dengan tepat wakitu

SEKR
¢

ANDI HADI, S. STP

Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19810608 200012 1 001

Sinjai, 29 Januari 2024

PENATA LAPOE%N gEUANGAN,

NUR AZIMA, SE
Pangkat : Penata Muda
NIP 19970402 202203 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NUR FADILAH MUTMAINNA, A. Md
Jabatan . VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI HADI, S. STP
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Piha dua, Pihak Pertama,

o

ANDI HADI, S. STP NUR FADILAH MUTMAINNA, A. Md



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2024
VERIFIKATOR KEUANGAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
1 |Terkumpulnya bukti-bukti pengeluaran yang|Jumlah bukti pengeluaran tersedia 12 Kegiatan
telah disusun dengan lengkap sesuai dengani
aturan yang berlaku
2 |Terlaksananya pencocokan atas bukti-bukti|Jumlah bukti pengeluaran tersedia 12 Kegiatan
pengeluaran sesuai dengan peruntukan dan
jumlah penyediaan anggaran
3 |Terlaksananya pemeriksaan terhadap bukti-{Jumlah bukti pengeluaran SPJ 12 Kegiatan
bukti pengeluaran Surat Pertanggungjawaban
sesuai dengan ketentuan yang berlaku
4 ITerlaksananya penyusunan laporan secara Jumlah Laporan hasil temuan 12 Laporan
berkala berdasarkan dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

ANDI HADI, S. STP

Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19810608 200012 1 001

Sinjai, 29 Januari 2024

VERIFIKATOR KEUANGAN,
I

NUR FADILAH MUTMAINNA, A. Md
Pangkat : Pengatur
NIP. 19990527 202203 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HASNIAH, A.Md

Jabatan . KEPALA SuB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HADI, S. STP

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pi dua, Pihak Pertama,

ANDI HADI, S. STP HASNIAH, A. Md



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya kegiatan ketatausahaan di Lingkungan
Dinas

Jumlah Laporan Kegiatan Ketatausahaan

12 Dokumen

2 |Rencana Kebutuhan dan Perlengkapan Kantor,[Jumlah Usulan Rencana Kebutuhan dan
Distribusi  Penggunaan serta  Pemeliharaannya|Periengkapan Kantor serta| 12 Dokumen
terlaksana dengan baik pemeliharaannya

3 |Administrasi Kepegawaian di Lingkup Dinas terlaksana|Jumiah Dokumen Administrasi 7 D

. okumen

tepat waktu Kepegawaian

4 |Terlaksananya fasilitasi Pembuatan Sasaran Kerja
Pegawai dan Penilaian kinerja bagi Aparatur SipillJumlah Fasilitasi Pembuatan Sasaran 43 Dokumen
Negara sesuai dengan tugas pokok dan fungsi di|Kerja Pegawai dan Penilaian Kinerja
Lingkup Dinas )

S |Barang Milik Cimarahberkelola dexigan bk Jumlah Barang Milik Daerah yang terkelola [ 12 Dokumen

ANDI HADI, S\STP'
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19810608 200012 1 001

Sinjai, 29 Januari 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

- €
ah___.
HASNIAH, A.Md

Pangkat : Penata Muda Tk. |
NIP. 19800803 200801 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI IDA ROYANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERSURATAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HADI, S. STP
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Pertama,

ANDI HADI, S. STP ANDI DA ROYANI



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERSURATAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya Penerimaan, Pencatatan dan
Penyortiran Surat masuk dan Surat Keluar sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sehingga memudahkan dalam pencarian

Jumiah surat yang diterima

12 Laporan

Terlaksananya pemberian lembar pengantar pada
Surat/Dokumen sesuai denhgan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pengendalian

Jumlah surat masuk yang di distribusikan

12 Laporan

Terlaksananya pendokumentasian surat sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
tertib administrasi

Jumlah jenis surat yang dikelompokkan

1 Laporan

Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas
kepada atasan sesuai dengan prosedur dan

Jumlah arsip/surat

ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggunaiawaban

1 Laporan

ANDI HADI, S. STP
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19810608 200012 1 001

Sinjai, 29 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

ANDI IDAROYANI
Pangkat /
NIP. 19731127 200701 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANDI MILIYATI
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HADI, S. STP
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pih edua, Pihak Pertama,

ANDI HADI, S. STP



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1 (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Kebutuhan dalam urusan|Jumlah  kebutuhan kerumahtanggaan, 1 Laporan
kerumahtanggaan, sarana dan prasarana, sertajsarana dan prasarana dan perlengkapan
perlengkapan kantor sebagai pendukung pelaksanaanjkantor
tugas
2 |Bahan dan Alat perlengkapan pengelolaan|Jumlah Bahan dan Alat Perlengkapan 15 STNK
pemanfaatan barang milik daerah terlaksana sesuai|Pemanfaatan BMD
peraturan vang berlaku
3 |Terlaksananya Pengecekan Barang sesuai denganjJumlah pengecekan Data Barang Milik 12 Laporan
bidang tugasnya agar dalam pelaksanaan terdapat|Daerah
kesesuaian dengan rencana awal
4 |Penatausahaan Barang Persediaan dalam bentuk{Jumlah Pengelolaan Barang Persediaan 12 Laporan
Laporan Mutasi Barang Persediaan tersedia dengan
lengkap
5 [Terlaksananya Pemeliharaan / Perawatan Barang MilikjJumiah Pemeliharaan / Perawatan Barang 12 Laporan

Daerah termasuk kendaraan dan asset lainnya

Milik Daerah

.
DI HADI, S. STP
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19810608 200012 1 001

Sinjai, 29 Januari 2024

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH,

Pangkat : Pengatur Tk. |

NIP. 19830623 201001 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANDI IRWILDA
Jabatan - PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HADI, S. STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Piha ua, Pihak Pertama,

| bk

ANDI HADI, S. STP ANDI IRWILDA




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
) (2) (3) (4)
1 |Pengelolaan Urusan Ketatausahaan dan Administrasi|Jumlah berkas ketatausahaan dan 13 Berkas
Kepegawaian terlaksana dengan baik administrasi kepegawaian
2 |Tersedianya informasi jabatan dan Data pegawailJumiah Dokumen informasi jabatan dan 12 Dokumen

tersusun dengan baik Data pegawai

Sinjai, 29 Januari 202

XDI, S-5TP ANDI IRWILDA

Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pengatur Tk. |
NIP. 19810608 200012 1 001 NIP. 19841130 201001 2 003

4

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN ,




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANIWATI AMIR, S. Sos
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si
Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Drs. | SAMAD, M. Si ANIWA R, S. Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Administrasi Pemerintahan Desa Persentase Desa yang menyelenggarakan| 85 %
tertib administrasi Pemerintahan Desa sesuai
standar
Program Anggaran Keterangan
1. Program Administrasi Pemerintahan Desa - Rp 1.473.525.006,00 APBD

Sinjai, 29 Januari 2024

AYAAN MASYARAKAT DAN DESA, KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA,

(

) ADI SAMAD, M. Si ANIWATNAMIR, S. Sos
: Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
IP. 19740509 199302 1 001 NIP. 197701419 200604 2 006

KEPALA DINAS PEMB




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYARIF HAMRA, SE., MM
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANIWATI AMIR, S. Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANIWATI AMIR, S. Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN M

ASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Rencana Kerja Kegiatan Tata Pemerintahan Desa yang|Jumlah bahan rencana kerja 2 Berkas
tersusun dengan lengkap
2. |Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Tata|{Jumlah laporan hasil pemantauan dan 3 Laporan
Pemerintahan Desa yang tepat waktu, sinkron, akurat|evaluasi kegiatan
dan akuntabel
3. |Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan tugas Tata|Jumlah laporan hasil koordinasi 2 Laporan

Pemerintahan Desa yang akurat dan tepat waktu

pelaksanaan tugas

Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19770419 200$04 2 006

Sinjai, 2

NIP. 19771

Januari 2024

MRA, SE., MM
: Penata Tk. |
02 200901 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - FADHILA, ST.
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANIWATI AMIR, S. Sos
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I
och

ANIWATI AMIR, S. Sos FADHILA, ST.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Rencana Kegiatan Tugas, Kekayaan dan Aset Desa|Jumlah bahan rencana kegiatan 4 Berkas
yang tersusun dengan lengkap
2. |Pelaksanaan Regulasi yang dijadikan pedoman oleh Jumiah Regulasi 2 Berkas
Desa
3. |Rapat Koordinasi pengelolaan keuangan Desa Jumlah Laporan hasil pemantauan 2 Laporan
dan evaluasi kegiatan
4. |Asistensi administrasi Aset Desa Jumlah Desa yang diasistensi 20 Desa
5. |Pembinaan, Pengawasan, Supervisi dan Monitoring Jumlah Desa yang di monitoring dan| 37 Desa
dan evaluasi dievaluasi
6 |Pelaksanan hasil kegiatan Jumiah Eaporan hasil pelaksanaan 6 Berkas
kegiatan
7 Saran pertimbangan tersusun secara akurat dan Jumlah Laporan yang ditelaah 2 Laporan
akuntabel serta ketentua peraturan.

Sinjai, 29 Januari 2024

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,

othe

FADHILA, ST
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19740929 200901 2 001

KEPALA BID/\NG PEMERINTAHAN DESA,
[}

NIP. 19770419 200604 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI NURHAYATI, SP
Jabatan : ANALIS PENDAPATAN DAERAH, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANIWATI AMIR, S. Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

p—

ANIWATI AMIR, S. Sos ANDI NURHAYATI, SP



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2024
ANALIS PENDAPATAN DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1 2 3 4

1 |Pedoman Pelaksanaan Kegiatan Bidang Pemerintahan|Jumlah Pedoman Kegiatan 6 Berkas
Desa tersedia tepat waktu dan sesuai regulasi

2 |Tersedianya persuratan Rapat Koordinasi Pengelolaan|Kesesuaian Bahan Rapat Koordinasi 2 Berkas
Keuangan Desa Tepat waktu dengan waktu pelaksanaan

3 |Laporan Administrasi Aset Desa terasistensi dengan{Jumlah Laporan Administrasi Aset Desa| 39 Laporan
baik sesuai dengan regulasi yang diasistensi

4 |Bahan Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring|Jumlah Bahan pembinaan, monitoring dan| 12 Berkas
dan Evaluasi terpenuhi sesuai petunjuk Evaluasi

5 |Laporan Penyaluran BLT-DD di Desa terasistensi|Jumlah Laporan BLT-DD yang diasistensi 35 Berkas

dengan baik sesuai dengan regulasi

KEPALA BIDAN{ PEMERINTAHAN DESA,

ANIWATI AMIR, S. Sos
PangKat :‘Pefjata Tk. |
NIP. 19770419 290604 2 006

Sinjai, 29 Januari 2024

ANALIS PENDAPATAN DAERAH,

ANDI NURHAYATI, SP
Pangkat : Penata

NIP. 19820323 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURIANTI WARIS. SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURIANTI WARIS, SE., MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA PARTISIPASI MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)

(3) (4)

(1)
1

Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Pedesaan

Persentase LPM yang terlibat dalam| 50 %

pemberdayaan masyarakat miskin

Program
Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan,
Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

De T UHADI SAMAD, M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19740509 199302 1 001

Rp.

Anggaran Keterangan
570.546.652,00 APBD

Sinjai, 29 Januari 2024

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL
BUDAYA DAN PARYISIPASI MASYARAKAT,

NIP. 197703152007012013




DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

9 PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A. MUHAEMING, SP
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIANTI WARIS, SE., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURIANTI WARIS, SE., MM A. MUHAEMING, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Rencana Kegiatan Penggerak Swadaya Masyarakat
tersusun dengan lengkap dan sesuai ketentuan

Jumlah Berkas rencana kegiatan

2 Berkas

Standar Operasional Prosedur dalam pelaksanaan
tugas penggerak swadaya masyarakat tersedia sesuai
juknis

Jumlah Berkas pembinaan
Lembaga kemasyarakatan

5 Berkas

Koordinasi kegiatan dalam Lingkup Dinas sehingga
terwujud koordinasi, sinkronisasi dan integritas
pelaksanaan kegiatan penggerak swadaya masyarakat
sesuai SOP

[ Jumlah Berkas

kegiatan

pelaksanaan

7 Berkas

Koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan,
supervisi, monitoring, evaluasi dan pelaporan, meliputi
pelaksanaan sosial dasar, sosial budaya, partisipasi
masyarakat terselenggara sesuai ketentuan

Jumlah  Berkas

kegiatan

pelaksanaan

5 Berkas

laporan hasil pelaksanaan tugas penguatan kapasitas
kelembagaan masyarakat dan memberikan saran,
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kegiatan tersedia dan tersusun dengan baik

Jumlah berkas bahan
kegiatan

laporan

8 Berkas

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA

DAN PARTISIPASI MASYARAKAT,

SURIANTI WA
Pangkat : Pembina
NIP. 197703152007012013

Sinjai, 29 Januari 2024

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,

A MUHAEMING,SP

Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19681124 200701 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAJEDAWIN, SP
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SURIANTI WARIS. SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURIANTI WARIS, SE., MM MA WIN, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Rencana kegiatan penggerak swadaya masyarakat Jumlah berkas rencana kegiatan 2 Berkas
tersusun dengan lengkap dan sesuai ketentuan
2. | Standar Operasional Prosedur dalam pelaksanaan tuga57 Jumlah berkas pelaksanaan kegiatan| 5 Berkas
penggerak masyarakat tersedia sesuai juknis.
3 Koordinasi kegiatan dalam lingkup Dinas sehingga | Jumlah Dokumen pelaksanaan tugas| 7 Berkas
terwujud koordinasi, sinkronisasi dan integritas
pelaksanaan kegiatan penggerak swadaya masyarakat
sesuai SOP
4. | Koordinasi, fasilitasi, pembinaan, pengawasan, supervisi, |Jumlah berkas pelaksanaan kegiatan| 5 Berkas
monitoring, evaluasi dan pelaporan, meliputi pelaksanaan
sosial dasar, Sosial Budaya, partisipasi masyarakat
terselenggara sesuai ketentuan
5. Laporan hasil pelaksanaan tugas pendampingan |Jumiah Berkas bahan laporan| 8 Berkas
keswadayaan masyarakat dan memberikan saran, kegiatan

pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kegiatan tersedia dan tersusun dengan baik

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA

NIP. 197703152007012013

Sinjai, 29 Januari 2024

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI

MUPDA,

MA N, SP

Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19781014 200701 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A. RIDWAN, S. Sos
Jabatan . ANALIS KELEMBAGAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIANTI WARIS, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURIANTI WARIS, SE., MM A. RIDWAN, S. Sos



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2024
ANALIS KELEMBAGAAN MASYARAKAT DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 |Rencana kegiatan lingkup analis kelembagaan|Jumlah berkas rencana kegiatan 2 Berkas
masyarakat tersedia sesuai juknis yang ada

2 |Standar Operasional Prosedur dalam pelaksanaan|Jumlah Berkas koordinasi 6 Berkas

kegiatan lingkup analis kelembagaan masyarakat
tersedia sesuai aturan dan kebutuhan yang ada

3 |Koordinasi dalam lingkup kelembagaan, sosial|Jumlah Berkas koordinasi untuk pelaksanaan 7 Berkas
budaya dan partisipasi masyarakat untuk|kegiatan
pelaksanaan kegiatan berjalan dan terselenggaran
dengan baik sesuai SOP

4 |Laporan pelaksanaan tugas penguatan kapasitas|Jumlah Berkas Laporan pelaksanaan 4 Berkas
kelembagaan masyarakat dan memberikan saran,|kegiatan
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kegiatan terselenggara dan tersedia
sesuai aturan

Sinjai, 29 Januari 2024

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA ANALIS KELEMBAGAWYN MASYARAKAT,
DAN PARTISIRAS|I MASYARAKAT,

SURIANTI WARIS, SE., MM Al N, S. Sos
Pangkat : Pgmbina PangKat : Penata Tk. |
NIP. 19770315 200701 2 013 NIP. 19800420 200701 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AYUB NAKAMNANU
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIANTI WARIS, SE., MM
Jabatan . KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

SURIANTI WARIS, SE., MM AYUB NAKAMNANU



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 |Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk|Jumlah berkas surat masuk 12 Berkas
pelaksanaan kegiatan Penguatan Kapasitas
Kelembagaan Masyarakat tersedia dengan lengkap

2 |Mengelompokkan dan mendokumentasikan surat|Jumlah berkas surat masuk 8 Berkas
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar tertib administrasi tertata dengan baik

3 |Koordinasi dalam lingkup seksi Penguatan|Jumlah berkas surat masuk 5 Berkas
Kapasitas Kelembagaan Masyarakat  untuk
pelaksanaan kegiatan sesuai prosedur

4 |Laporan hasil pelaksanaan tugas lingkup|Jumlah berkas surat masuk - 6 Berkas

administrasi umum pada seksi penguatan kapasitas
kelembagaan masyarakat dan memberikan saran
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kegiatan terlaksana dan tersedia sesuai

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA

DAN PARTISIRASI MASYARAKAT,

SURIANTI WARIS, SE., MM
Pangkat : Pembina
NIP. 19770315 200701 2 013

Sinjai, 29 Januari 2024

PENGADMINISTRASIAN UMUM,

AYU
Pangkat : Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19800425 201212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HARIATI, S. Sos
Jabatan . ANALIS KEMASYARAKATAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SURIANTI WARIS, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, : Pihak a,

SURIANTI WARIS, SE., MM HARIATI, S. Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEMASYARAKATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Rencana kegiatan lingkup Analis Kemasyarakatan Jumilah berkas rencana kegiatan 2 Berkas
tersedia sesuai petunjuk teknis yang ada
2. Standar Operasional Prosedur dalam pelaksanaan Jumlah berkas koordinasi 2 Berkas
kegiatan lingkup Analis Kemasyarakatan tersedia sesuai
aturan
3 Koordinasi dalam Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli |Jumlah berkas koordinasi untuk| 2 Berkas
Muda lingkup Penguatan Kapasitas Kelembagaan pelaksanaan kegiatan
masyarakat untuk pelaksanaan kegiatan berjalan dan
terselenggara sesuai SOP
4. Laporan pelaksanaan tugas lingkup Analis Jumiah Berkas laporan hasil] 2 Berkas
Kemasyarakatan dan memberikan saran, pertimbangan |pelaksanaan tugas
kepada atasan sebagai bahan perumusan kegiatan
terselenggar dan tersedia sesuai aturan
Sinjai, 29 Janyari 2024
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA ANALIS RAKATAN,

DAN PARTIS | MASYARAKAT,

SURIANTI WARIS, SE., MM
Pangkat : Pembina
NIP. 19770315 200701 2 013

Pangkat : Penata Muda

NIP. 19960605 202203 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si
Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharunya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

im Pihak Pertama,

Dr. Drs. YUHADI SM Si FITRIYAH AHARINA RADHY, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN, SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 4

1. |Meningkatnya Kerjasama Desa Persentase Desa yang melakukan Kerjasama 52,23 %

2. [Meningkatnya Administrasi Pemerintahan Desa Persentase Desa yang menyelenggarakan 85 %

tertib administrasi Pemerintahan Desa sesuai
Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Kerjasama Desa Rp 21.574.800,00 APBD
2. Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp 22.587.100,00 APBD

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DESA,

Dr. Drs. SAMAD, M. Si
embina Utama Muda

NIP. 19-740509 199302 1 001

Sinjai, 29 Januari 2024

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN,
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA,

FITRIYAH KHARINA RADHY, S. IP
Pangkat : Pembina
NIP. 19870526 200701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama = : SUDAYANI, SIP., MM
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP SUDAYANI, S.IP., MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA, DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Rencana kegiatan pengembangan dan pemanfaatan|Jumlah bahan rencana kegiatan 5 Berkas
SDA dan TTG yang tersusun dengan lengkap
2. |Kegiatan pengembangan dan pemanfaatan Sumber Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna yang terlaksana
dan terkendali tepat waktu
3. |Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan kegiatan Jumiah;laporan hasil monitoring dan 4 Laporan
pengembangan dan pemanfaatan Sumber Daya Alam|evaluasi kegiatan
dan Teknologi Tepat Guna yang akurat .
4. |Penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugas Jumiah laporan hasil pelaksanaan tugas 4 Laporan

pengembangan dan pemanfaatan sumber daya alam
dan Teknologi Tepat Guna yang akurat dan tepat
waktu

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN,

SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA,

FITRIYAH ILHARINA RADHY, S. IP

Pangkat : Pembina
NIP. 19870526 200701 2 001

Sinjai, 29 Januari 2024

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,

=

SUDAYANI, S.IP., MM
Pangkat : Penata Tk. |

NiP. 19760113 200901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

- Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMAD INSAN ADIGUNA, S. STP
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

[
FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP MOCHAMAD | N ADIGUNA, S. STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)

1. |Rencana kegiatan pembangunan dan pengembangan|Jumlah bahan rencana kegiatan 2 Berkas
kawasan perdesaan tersusun dengan lengkap

2. |Kegiatan pembangunan dan pengembangan kawasan|Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan
perdesaan yang terlaksana dan terkendali tepat waktu

3. [Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan|Jumlah laporan hasil pemantauan dan evaluasi 3 Laporan
pembangunan dan pengembangan kawasan perdesaan|kegiatan
yang tepat waktu o

4. |Penyusunan laporan hasil pelaksanaan kegiatan|Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan 3 Laporan

pembangunan dan pengembangan kawasan perdesaan
yang akurat

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN,

SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA,

FITRIYAH KHARINA RADHY, S. IP
Pandkat : Pembina
NIP. 19870526 200701 2 001

Sinjai, 29 Januari 2024

PENGGERAK SW,

—-—

Pangkat : Penata Muda Tk. |
NIP. 19930609 201507 1 004

YARAKAT AHLI MUDA,

MOCHAMAD INSAN ARIGUNA, S. STP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HELDAWATI, S. Kom.l
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan - KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/
FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP HELDAWATI, S.Kom.|



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Rencana kegiatan pengembangan BUMDesa dan LKM|Jumlah bahan rencana kegiatan 2 Berkas
tersusun dengan lengkap
2. |Kegiatan Pengembangan BUMDesa dan LKM yang|Jumilah laporan kegiatan 3 Laporan

terlaksana dan terkendali tepat waktu

3. |Pemantauan dan Evaluasi pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan hasil pemantauan dan 3 Laporan
pengembangan BUMDesa dan LKM yang tepat waktu |evaluasi kegiatan

4. |Penyusunan Laporan hasil pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan hasil pelaksanaan 2 Laporan
pengembangan BUMDesa dan LKM yang akurat dan|kegiatan
tepat waktu

Sinjai, 29 Januari 2024

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN, PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA,

FITRIYAH RINA RADHY, S. IP ATY, S.Kom.|
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP. 19870526 200701 2 001 NIP. 19860310 201504 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SATMIANI, SE
Jabatan : FASILITATOR KEWIRAUSAHAAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM
DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 29 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP SATMIANI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FASILITATOR KEWIRAUSAHAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. |Rencana kegiatan pada pelaksanaan penyusunan|Jumlah bahan rencana kegiatan 2 Berkas
program kerja fasilitator kewirausahaan yang tersusun
dengan lengkap

2. |Koordinasi dalam lingkup pengembangan BUMDesa|Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan
dan LKM yang terlaksana tepat waktu -

3. |Bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan|{Jumiah laporan hasil pemantauan dan 2 Laporan
kegiatan pengembangan BUMDesa dan LKM tersedia|evaluasi kegiatan
dengan lengkap dan tepat waktu

4. |Laporan hasil pelaksanaan kegiatan pada program|Jumlah laporan hasil pelaksanaan 2 Laporan

kerja fasilitator kewirausahaan pengembangan
BUMDesa dan LKM tersusun dengan lengkap dan

tepat waktu

kegiatan

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN,

SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA,

FITRIYAH KHARINA RADHY, S. IP
Pangkat : Pembina
NIP. 19870526 200701 2 001

Sinjai, 29 Januari 2024

FASILITATOR KEWIRAUSAHAAN,

SATMIANI, SE
Pangkat : Penata Muda

NIP. 19911012 202203 2 011




	Page 2

