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BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Prosedur penyelenggaraan monitoring

Nama SOP .
dan evaluasi

Dasar Hukum

Kualifikasi pelaksana

1. PERMENPAN No. PER/21/M.Pan/11/2008 tentang pedoman
penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) Administrasi
Pemerintahan

2. Permen PANRB No 35 Tahun 2012 Tentang Pedoman

Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) Adminstrasi
Pemerintahan

1. Memahami ketentuan penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi
2. Mampu mengoperasikan komputer

Keterkaitan

f’eralatan!perlengkapan

1. Pembentukan Tim

2. Pelaksanaan Rapat Persiapan

3. Pelaksanaan Penyusunan Laporan

3. Penyiapan Instrumen Monitoring dan Evaluasi
4. Pelaksanaan Pendokumentasian

1. Perlengkapan Audio Visual
2. Petunjuk Teknis Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Kegiatan
3. Referensi terkait Monitoring dan Evaluasi

Peringatan

Pencatatan dan pendataan

Laporan Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi sudah harus
selesai paling lambat 1 minggu setelah pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi

Pengarsipan




PROSEDUR PENYELENGGARAAN MONITORING DAN EVALUASI
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