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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
segala rahmat dan karunia-Nya sehingga Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Perpustakaan Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2020-2024 dapat
diselesaikan dengan baik.

Sesuai dengan Surat Edaran Bupati Tapanuli Utara Nomor:
034/0622/34.5.1/VII/20 19 tentang Penyusunan Rancangan Awal Renstra
Perangkat Daerah maka setiap Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten
Tapanuli Utara wajib menyusun Renstra mengenai Perencanaan Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahunan, yang berdasarkan
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor: 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD serta
tata cara perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD.

Akhir kata, semoga dengan adanya Renstra Dinas Perpustakaan
Kabupaten Tapanuli Utara Tahun 2020-2024 ini dapat menjadi acuan dalam
pelaksanaan pelayanan bidang Perpustakaan dan bidang Kearsipan di
Kabupaten Tapanuli Utara selama 5 (lima) tahun mendatang. Besar harapan
kami Renstra ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.
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BAB I
PENDAHULUAN

L1. Latar Belakang

Pemerintahan yang akuntabel merupakan sebuah keharusan yang
perlu dilaksanakan dalam usaha mewujudkan aspirasi serta cita- cita
masyarakat dalam mencapai masa depan yang baik. Berkaitan dengan hal
itu, diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
yang tepat, jelas dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, serta
bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Sejalan dengan pelaksanaan
otonomi daerah yang telah memberikan kewenangan utuh dan bulat kepada
daerah untuk merencanakan, melaksanakan, mengawasi, mengendalikan dan
mengevaluasi kebijakan-kebijakan daerah, semangat reformasi di bidang
politik, pemerintahan dan pembangunan juga mewarnai upaya
pendayagunaan aparatur negara dengan tuntutan mewujudkan administrasi
negara yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi pemerintahan dengan
menerapkan prinsip-prinsip good governance.

Dokumen perencanaan pembangunan menengah daerah terdiri dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan dokumen
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra—PD).

Perangkat Daerah merupakan unsur penyelenggara pemerintahan
daerah yang dalam upaya mencapai keberhasilannya perlu didukung dengan
perencanaan yang baik Pendekatan yang dilakukan adalah melalui
perencanaan strategis yang merupakan serangkaian rencana tindakan dan
kegiatan mendasar yang dibuat untuk diimplementasikan oleh organisasi
dalam rangka pencapaian tujuan organisasi yang telah ditetapkan
sebelumnya. Sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku bahwa
setiap Perangkat Daerah perlu menyusun Rencana Strategis (Renstra) PD
sebagai dokumen perencanaan pembangunan jangka menengah.

Renstra PD disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah
serta berpedoman pada RPJM daerah dan bersifat indikatif

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Dinas Perpustakaan Kabupaten Tapanuli Utara
termasuk ke dalam Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak berkaitan dengan
Pelayanan Dasar. Dinas Perpustakaan Kabupaten Tapanuli Utara sebagai
salah satu Perangkat Daerah di Kabupaten Tapanuli Utara berkewajiban
menyusun Rencana Strategis (Renstra). Rencana strategis dimaksud disusun
sebagai langkah awal untuk melaksanakan RPJMD Kabupaten Tapanuli
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BAB VIII
PENUTUP

Sebagai bagian dari dokumen perencanaan yang dimiliki oleh Pemerintahan

Kabupaten Tapanuli Utara, Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan
Kabupaten Tapanuli Utara merupakan dokumen yang dijadikan
dasar dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan Kabupaten
Tapanuli Utara dan diimplementasikan oleh Bidang tugas utama yaitu Bidang

Perpustakaan dan Bidang Kearsipan yang berpedoman kepada RPJMD sampai

dengan tahun 2024.

Renstra Dinas Perpustaka
gis kebijakan, program dan kegiatan penyelengaraan
paten

pedoman dan acuan

an Kabupaten Tapanuli Utara memberikan arah,

tujuan dan sasaran, strate
ui dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan Kabu

pemerintahan ses
an Rencana Kerja

Utara. Renstra ini juga menjadi acuan untuk merumusk
Tapanuli Utara dan memuat

untuk melaksanakan secara

Tapanuli
(RENJA) tahunan Dinas Perpustakaan Kabupaten

prioritas-prioritas rencana aksi yang lebih fokus
bertahap.

Renstra sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
en Tapanuli Utara juga merupakan bahan pengawasan dan

Perpustakaan Kabupat
penyelengaraan pemerintahan yang

sebagai bentuk Perwujudan dari

evaluasi
(good governance) dan secara keseluruhan juga merupakan

akuntabel dan transparan
bahan pertanggung jawaban Bupati Tapanuli Utara selaku penyelenggara

di daerah.
Demikian Rencana Strategis (Renstra) unt

aksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan Kabupaten Tapanuli Utara.

pemerintah

uk menjadi Pedoman dalam

pel
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