PEMERINTAH KABUPATEN PULANG PISAU

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Jl. W.A.D Duha Komp. Perkantoran Ray.4 Pulang Pisau 74811

Pulang Pisau, 2Y Juni 2019

Kepada
Yth. Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika, Statistik dan Persandian

Kabupaten Pulang Pisan
di =
Pulang Pisau
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Badan kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Pulang Pisau

Demikian untuk diketahui dan digunakan scbagaimana mestinya.
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. Profil :

Pulang Pisau Nomor 56 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawsian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Pulang Pisau.
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2. Penyiapan bshan pembinaan kepegawaian dan menghimpun
peraturan perundang-undsngan di Bidang Kepegawalan,

3. Penyusunan Peraturan Perundang-undangan Dacrah di Bidang

Manajemen Kepegawaian di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Pulang Pissan;

£ Penyiapan dan penyusunan program peningkatan kompetensi
Aparatur Sipil Negara melalui Pendidikan dan Pelatihan;

7.  Pelaksanaan konsultasi, koordinasi vertikal dan horizontal dengan
Kementerian/Lembaga/Provinsi/Instansi  lain  dalam  lingkup
Administrasi dan Manajemen Kepegawman;

8. Pengawasan dan pengelolasn urusan Kesckretariatan;

g, Pengoordinasian kebijakan di Bidang Pendidiken dan Pelatihan
Struktural, Teknis Administrasi/Substantif Kementerian Dalam
Negeri, Fungsional, Kemasyarakatan dan Telmis Seltoral; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya.

BTRUETUR ORGANISASI BEFP HABUPATEN PULANG PISAU
Lampiran [

1) vis1
Menuju Terciptanya Pegawai Negeri Sipil yang Profesional dan
Sejahtera.
2) mas1
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pendidikan dan pelatihan (diklst] aparatur,
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Pensiun, Mutasi Jabaton Fungsional Tetentu, Jabatan Fungsional

Umum dan Pindah Instinsi, Penyusunan Dats, Sistem Informasi den

Arsip Kepegawaian. Untuk melaksanakan tugasnya, Bidang Data,
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1. Perencansan dan  penyusunan  program  lingkup  Mutasi
Kepanghatsn, Pensiun, Mutasi Jabatan Fungsional Tertentu,
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3. Pelaksansan lingkup Mutasi KEcpanghkstan, Pensiun, Mutasi Jabatan
Fungsional Tertentu, Jabatan Fungsional Umum dan Pindah
Instans, Penyusunen Data, Sistemn Informasi dan  Arsip
Kepegawaiin;

Jabatan Fungsional Umum dan Pindsh Instansi, Penyusunan Data,
5. Pelaksanasn tugss lain yang diberikan oleh Pimpinan.
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F:rmcmﬁﬂﬂ Seleksi ASN, Kinerja ASN, Pembinsan Integriias,

Penegakan Disiplin, Anslisa Pengembangan Kaner dan Penempatan

Jabatan ASN. Untuk melakssken tugasnya, Bidang Pembinasn, Kerier

a. Perencanasn dan penyuosunan program lingkup Percocanaan
ASN, Seleksi ASN, Kineria ASN, Siatus Kepegawaian, Pembinaan
Integritas, Penegaken Disiplin, Analisa Pengembangan Karier dan
Peoempatan Jabatan ASN;

b. Penyusunan petunjuk tcknis Perencanaan ASN, Seleksi ASN,
Kinerja ASN, Status HKepegawaian, Pembinaan Integritas,
Penempatan Jabatan ASN;

c. Pelaksanaan lingkup Perencanaan ASN, Seleksi ASN, Kinerja
ASN, Status Kepegawaian, Pembinsan Integritas, Pencgaloan
WWWMMWJM
ASN,

i Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan lingloup
Perencanasn ASN, Seleksi ASN, Kinecrja ASN, Status
Kepegawaian, Mmmwmdmm
Pengembangan Karier dan Penempatan Jabatan ASN; dan

e. Prlaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan.

Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Bipll Negam
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tugas merencanakan, mengoordinasikan dan melaksanakan kegiatan
Perencanaan ASN, Seleksi ASN, Kinerja Aparatur Sipil Negara,
Pembinaan [Intcgritas, Penegakan Disiplin, Analisa Pengembangan
Karier dan Pencmpatan Jabatan ASN, Untuk melaksakan tugas
sthagaimana dimaksud pada ayat (1) Bidang Pengembangan
Kompetensi Aparatur Sipil Negara menyelenggarakan lungsi sebagai
berkut:

Perumusan kebijakan pengembangan kompetensi ASN;
Perencanaan kebutuhan Pendidiken dan Pelatihan penjenjangan;
Penvelenggaraan pengembangan kompetensi ASN;
Pengoordinasian dan kerjasama pelaksanaan selelosi jubatun;
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¢, Mewujudkan penatnan Pegawsi Negeri Sipil delam jabatan
sesual dengan kompetensinya.

d. Menyelenggarakan manajemen kepegawaian daersh yang
akuntabel, efektif dan efisien.

e. Meningkatlkan pelayanen prima adminisirasi kepegawaian
dalam rangks mewujudkan pelayanan administrasi yang tetap
didukung oleh penyajian data informasi kepegawaian yang
akurat.

IV. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

1) Tugas Pokok BEPP Eabupaten Pulang Pisan
EICPFKHb‘upﬂth:ﬂnngFimumﬂakmﬂmkaumgmditidﬂug
manajemen Pegawsd Negeri Sipil Daerah, serta pendidikan dan
pelatihan.

2) Fungsi BEPP Kabupaten Pulang Pisan
Dalam melaksanakan tu,guspnhknyn. BKPP Kabupaten Pulang
PFisau menyelenggarakan fungsi:
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Adapun Tugas dan fungsi Sckretaris dan Kepala Bidang masing-masing
dapat diuraikan sehagai berikut :

1) Sekretariat

i peniyusunan program
dan penyelenggaraan tugas-tugas sckretariat sccara terpadu dan
tugas pelayanan administratil serta keuangan dan asct, kepegawaian,
ketatansahaan, protokol, hubungan masyarakat dan rumaeh tanggs,
organisasi dan tatalaksana, dan analisis jabatan serta dokumentasi
Peraturan Perundang-undangan. Untuk melaksanakan tugasoya,
Sekoretariat mempunyai fungsi :

1. Pengoordinasian penyusunan Rencana Kerja, program  dan
anggaran badan;

2. Pengumpulan data, pelaksanaan analisa dan cvaluasi serta
pelaporan kegiatan BEKPP;

3. Pengelolaan urusan Keuangan dan Asct;

4. Pengelolgan uwrusan Tata Usaha, Kepegawaian den urusan
Rumah Thngga;

5. Pelaksanasn penataan Organisasi dan Tatalaksana, dan Analisis
Jabatan;

6 Pu:nym:pmmbuhnnk:tmhm Peraturen Perundang-undangan di
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dapat terjamin;
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Realisasi Program [Eegiatan dan Realisasi Target Kinerja Tabun 2017
Lampiran I

Pencapaian Kinerja Pelayanan BEPP Kabupaten Pulang Pisan
Lampiran 0T

Program dan Hegiatan BEPP Eabupaten Pulang Pisau Tahun 2019
Lampiran IV

Capaian Indikator Kinerja Utama BEPP Eabupaten Pulang Pisan Tahun
2018
Lampiran V

. Ringkasan Laporan Keuangan : O Lampiran VI

- Ringkasan 1Lapm‘an Akses | 5 _
Informasi Publik :

6. Regulasi : -

7. Hak dan o
tata cara :

8. Informasi tentang tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau pelanggaran yg
dilalukan baik oleh pejabat badan publik maupun pihak yg mendapatkan izin atau perjanjian
kerja dari badan publik yg bersanglkutan.

o

9. Informasi tcntang pengumuman pengoadaan barang dan jasa sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang terkait.
o -

10. Informasi tentang prosedur peringatan dini dan prosedur cvakuasi keadaan darurat.
g -




