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| PEMERINTAH KOTA PALOPO
DINAS PERHUBUNGAN

| JL.Pattimura No.17.TELP. (0471) 21665 KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201§

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andi Farid Baso Rachim,AP
Pangkat/Gol : Pembina TK.I/IV.b

Nip : 19760419 199412 1 001
Jabatan : Plt.Kadis Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

B Nama . DRS.H.M.JUDAS AMIR,MH
Jabatan : Walikota Palopo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.




PALOPO TAHUN ANGGARAN 2019

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA OPD DINAS PERHUBUNGAN KOTA

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Peningkatan Cakupan Peningkatan
Pembangunan Sistem Pelaporan | Pembangunan Sistem Pelaporan 3 Lap
Capaian Kinerja dan Keuangan | Capaian Kinerja dan Keuangan
1. Terlaksananya Penyusunan -. Jumlah Laporan 1 Lap
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtiar Realisasi Kinerja OPD
2. Terlaksananya Penyusunan 1 Lap
lap.Keu.Semesteran
3. Terlaksananya Penyusunan 1 Lap
Lap.Keu.Akhir tahun
2. | Terlaksananya Rehabilitasi dan | Cakupan Rehabilitasi dan

Pemeliharaan Prasarana dan Pemeliharaan Prasarana dan

Fasilitas Perhubungan Fasilitas Perhubungan

1. Terlaksananya Pemeliharaan -. Jumlah Traffic Light yang 12 unit

Traffic Light dipelihara.
2. Terlaksananya Pemeliharaan -. Jumlah Warning Light yang 5 unit
Warning Light dipelihara.
3. Terlaksananya Pemeliharaan -. Jumlah Rambu-rambu lalu 215 bh
Rambu- rambu lalu lintas lintas yang dipelihara
3. | Terlaksananya Program Cakupan Program Peningkatan

Peningkatan Pelayanan Pelayanan Angkutan

Angkutan

1. Terlaksananya Pelayanan -. Jumlah Kapal GT.7 kebawah 79 uint/tahun
Masyarakat menggunakan yang dilakukan pemeriksaan
angkutan laut kelayakan berlayar.

2. Terlaksananya Kegiatan Uji -. Jumlah Kendaraan angkutan 2.000.

Kelayakan Sarana Transportasi umum yang dilakukan Uji unit/tahun
Guna Keselamatan Penempang Kelayakan.

3. Terlaksananya Kegiatan -. Jumlah Kegiatan Penertiban 365 keg/tahun
Pengendalian disiplin Angkutan Umum di Jalan Raya
Pengoperasian Angkutan

| Umum diJalan Raya
4. Terlasananya Kegiatan -. Jumlah Kegiatan Penertiban 365 keg/tahun
| Penciptaan Keamanan dan dan Pengaturan Kendaraan di
: Kenyamanan Penumpang di Lingkungan Terminal
! Lingkungan Terminal

5. Terlaksananya Pengembangan -. Jumlah Rambu yang 50 bh
Sarana dan Prasarana Jasa mengalami perubahan
Angkutan. /penambahan

5. | Program Pengendalian dan Cakupan Program Peningkatan

Pengamanan lalu lintas

Pelayanan Angkutan




NO | PROGRAM | ANGGARAN (Rp.) | KETERANGAN
1 Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Plaporan Capaian Kinerja dan 1.800.000,-
Keuangan
3 Proram Rehabilitasi dan Pemeliharaan 37.135.000,-
Prasarana dan Fasilitas Perhubungan
13 Proram Rehabilitasi dan Pemeliharaan 37.135.000,-
Prasarana dan Fasilitas Perhubungan
4. | Program Peningkatan Pealyanan 1.465.472.000,-
Angkutan
5. | Program Pengendalian dan 49.999.000,-
Pengamanan lalu lintas
Jumlah 1.554.406.000,-

Palopo, QQ Januan 2019

mm:e@:

~ u.,m

BASO RACH]]VI

\\WM9 199412 1 001
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PEMERINTAH KOTA PALOPO

DINAS PERHUBUNGAN

jL.Pattimura No.17.TELP. (0471) 21665 KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

_‘:'.*-. am rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efekhftansparan dan akuntabel
a berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

ama : Andi Alamsyah,S.Sos

Pangkat/Gol : Penata,/I11.d
Nip : 197101224 199412 1 001
: Kabi Pengendalaian Operasional Perhubungan Darat

Jabatan

 Selanjutnya disebut pihak pertama

'iN ama : Andi Farid Baso Rachim,AP
Pangkat/Gol : Pembina TK.I/IV.b
- Nip : 19760419 199412 1 001

- Jabatan : Plt.Kadis Perhubungan Kota Palopo
‘Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

_PIE PERTAMA berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
" lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
" ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

-

. PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
| serhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
. rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

PIHAK PERTAMA

Nip. 1971N24 199412 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA OPD DINAS PERHUBUNGAN KOTA
PALOPO TAHUN ANGGARAN 2019

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Peningkatan Cakupan Peningkatan Peningkatan
Pelayanan Angkutan Pelayanan Angkutan 1 tahun
1. Terlaksananya Penertiban -. Jumlah Kegiatan Penertiban Angkutan | 365 kali
Angkutan Umum di Jalan Raya. Umum di Jalan Raya
2. Terlaksananya Penertiban - .Jumlah Kegiatan Penertiban Angkutan | 365 kali
Kendaraan di Lingkungan Umum di Lingkungan Terminal
Terminal.
Program Anggaran
Peningkatan Pelayanan Angkutan Rp.1.232.020.000
1. Kegiatan Pengendalian Disiplin Rp. 904.720.000
i Pengoperasian Angkutan Umum
di Jalan Raya.
2. Kegiatan Penciptaan Keamanan Rp. 327.300.000

dan Kenyamanan Penumpang di

v
% Lingkungan Terminal

Palopo, 09 Januari 2019
Kabid Pengendalian Op Darat
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| PEMERINTAH KOTA PALOPO
DINAS PERHUBUNGAN

, JL.Pattimura No.17.TELP. (0471) 21665 KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalem rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel
ser= berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wahyuddin,S.Sos
Pamgicat/Gol : Penata TK.I/II1.d

Np : 19620521 198802 1 001
Jsbatan : PIt. Kabid Perhubungan Laut

Selemiumya disebut pihak pertama

Nama : Andi Farid Baso Rachim,AP
Pangiat'Gol : Pembina TK.I/IV.b

NT : 19760419 199412 1 001
Jsbaran : Plt.Kadis Perhubungan

Selskn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jsmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
w=ish ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
. kmena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
s=tsdso capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
s=mgks pemberian penghargaan dan sangsi.

PIHAK PERTAMA

%A_—-—-‘

AR YUDRIN 7S, 568
Nip. 19620521 198402 1 00!




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA OPD DINAS PERHUBUNGAN KOTA
PALOPO TAHUN ANGGARAN 2019

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Peningkatan Cakupan Peningkatan Peningkatan
Pelayanan Angkutan Pelayanan Angkutan 1 tahun
1. Terlaksananya Pemeriksaan -. Jumlah Kapal GT.7 kebawah yang 79 kapal
Kelayakan Kapal Laut. dilakukan pemeriksaan
Program Anggaran
i tan Pelayanan Angkutan Rp. 54.000.000

1. Kegiatan Pelaksanaan

Kelayakan Moda Transportasi

Angkutan Laut

i Fagi o Rachim
199412 1 001

Rp. 54.000.000

Palopo, 09 Januari 2019
Kabid Laut

Wahyuddin.S.Sos
Nip.19620521 198802 1 001




PEMERINTAH KOTA PALOPO

DINAS PERHUBUNGAN

Pattimura No.1l7.TELP. (0471) 21665 KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

#’: mu;utkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
i pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: Suhartati Rasyid,,S.sos

: Pembina TK.I/IV.

: 19660808 198601 2 001

: Kabid Jaringan Transportasi Darat

disebut pihak pertama

: Andi Farid Baso Rachim,AP
: Pembina TK.I/IV.b

: 19760419 199412 1 001

: Plt.Kadis Perhubungan

mmssan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PERTAMA berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai

pemanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertt yang

“—: dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
sersebut menjadi tanggung jawab kami.

KEDUA azkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capmian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
smberian penghargaan dan sangsi.

B —.

== PIHAK PERTAMA
= == Fe
S ‘s- ~

Fags f D RACHIM.AF SUHARTATI RASYID.S.SOS
= 7199412 1 001 Nip. 19660808 198611 2 023




JANJIAN KINERJA OPD DINAS PERHUBUNGAN KOTA
PALOPO TAHUN ANGGARAN 2019

INDIKATOR KINERJA TARGET
Cakupan Peningkatan Peningkatan
Pelayanan Angkutan 1 tahun
Jumlah Rambu yang mengalami 50. bh
Perubahan/ Penambahan
hma ' dan
Jumlah Traffic Light yang dipelihara 12 bh
: Jumlah rambu yang dipelihara 215 bh
lalu lintas.
Program
: dan Pengamanan
Emtas
samanya Pengadaan Jumlah rambu 75 bh
Lalu Lintas
Program Anggaran
gkatan Pelayanan Angkutan  Rp. 157.943.000
lm Pengembangan sarana Rp. 70.800.000
&=n Prasarana Jasa Angkutan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rp. 37.135.000
Prasarana dan Fasilitas Perhub.
2 Keg Pemeliharaan Traffic Light. Rp. 19.135.000
& Keg Pemeliharaan Rambu lalu Rp. 18.000.000
lintas
3 Prog.Pengendalian dan Rp. 49.999.000
Pengamanan lalu lintas
- Pengadaan Rambu-Rambu Rp. 49.999.000

Palopo, 09 Januari 2019
Kabid Jaringan Transportasi Dar

s

Suhartati id,S.sos
Nip.19660808 198611 2 023




PEMERINTAH KOTA PALOPO
DINAS PERHUBUNGAN

attimura No.l1l7.TELP. (0471) 21665 KOTA PALOPO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

= mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
sst=si pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: Ahmad,S.Sos

: Penata MudaTK.I/IILb.
: 19670502 200701 1 036
: PltKapala UPTD-PKB

&isebut pihak pertama

- Andi Farid Baso Rachim,AP
: Pembina TK.VIV.b

: 19760419 199412 1 001

: Plt.Kadis Perhubungan

pehak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

- PERTAMA berjanji akan mewujutkan target kinerja yang seharusnya sesuai
28 pesasiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
2n dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
_ menjadi tanggung jawab kami.
BEDL A zkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
saspmas konerja dari  perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
men penghargaan dan sangsi.

' :( ‘% :
a;
—

: PIHAK PERTAMA

——

-2 BASO RACHIM.AF AHMAD.,S.SOS
BRSO 199412 1 001 Nip. 19670502 2007011036



AN PERJANJIAN KINERJA OPD DINAS PERHUBUNGAN KOTA
PALOPO TAHUN ANGGARAN 2019

STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
Peningkatan Cakupan Peningkatan Peningkatan
gkutai Pelayanan Angkutan 1 tahun
va Pemeriksaan -. Jumlah Kendaraan Angk.Umum yang 1.750 unit
Angk Umum. di Uji

r" Rachim, AP

#2 199412 1 001

Anggaran
Rp.
Rp. 93.500.000

Palopo, 09 Januari 2019
Plt.Kapala UPTD-PKB

Ahmad,S.Sos
Nip.19670502 200701 1 036
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PEMERINTAH KOTA PALOPO

. DINAS PERHUBUNGAN
R 0. 17 . TELP. (0471) pankint i s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

= mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
i pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: Wahyuddin,S.Sos

: Penata TK.I/IIL.d.

- 19620521 198802 1 001

: Kasubag Perencanaan Keuangan Evaluasi dan Tindak Lanjut -

@isebut pihak pertama

- Andi Farid Baso Rachim, AP
: Pembina TK.VIV.b

- 19760419 199412 1 001

. Plt.Kadis Perhubungan

pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

MERTAMA berjanji akan mewujutken target kinerja yang seharusnya sesuai
“ian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target

menjadi tanggung jawab kami.

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

penghargaan dan sangsi.

PIHAK PERTAMA

D EASO RACHIMLAF AHYUDDIN,S.Sos
19 199412100 Nip.19620512 1988802 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA OPD DINAS PERHUBUNGAN KOTA
PALOPO TAHUN ANGGARAN 2019

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Program Cakupan Peningkatan Pengembangan
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 1 tahun
Sistem Pelaporan Capaian Keuangan
Kinerja dan Keuangan
1. Tersusunnya Laporan Dekomen LAKIP 1 Dok
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.
2. Tersusunnya Laporan Lap.Keuangar. Semesteran 1 Laporan
Keuangan Semesteran
3. Tersusunnya Laporan Lap. Keuangan Akhir tahun 1 laporan
Keuangan Akhir Tahun
Program Anggaran
A.Peningkatan Pengembangn Sistem Rp. 1.800.000
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keungan
1. Penyusunan Laporan Capaian Rp. 600.000
Kinerja dan Ikhtsar realisasi
kinerja OPD
2. Penyusunan Lap.Keu.Semesteran Rp. 600.000
3. Penyusunan Lap.Keu.Akhir Rp. 600.000
Tahun

Palopo, 09 Januari 2019
Kasubag Perenc.Keuangan
Evaluasi dan Tindak lanjut

ahyvuddin,S.Sos
Nip.19620521 1998802 1 001




