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Alamat : JI. Sukarno Hatta (Trikora) Kel. Loktabat Selatan Kec. Banjarbar

Selatan Kota Banjarbaru Kode Pos : 70712 Kalimantan Sel
No Telpon /Fax : (0511) 6749523
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Email : admin@diskopukmnaker.banjarbarukota.go.id
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Undang Undang Nomor 20 Tahun 2008, tentang UMKM (Usaha Mikro Kecil, dan
Menengah)

Undang Undang Nomor 25 Tahun 1992, tentang perkoperasian
Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003, tentang Ketenagakerjaan

Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 10 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
Dan Susunan Perangkat Daerah Kota Banjarbaru

Peraturan Walikota Banjarbaru Nomor 59 Tahun 2016, tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Koperasi
Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru
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Berdasarkan Peraturan Walikota Nomor 59 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan
Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru. Adapun
tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru

adalah sebagai berikut :

** Tugas Pokok

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru mempunyai tug
membantu Walikota melaksanakan urusan pemerintahan dalam bidang koperasi usaha kecil
menengah dan tenaga kerja yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang

diberikan kepada Kota Banjarbaru.
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Fungsi

Untuk melaksanakan tugas - tugas dimaksud, Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja Kota Banjarabaru meliputi beberapa fungsi, yakni :

a. Perumusan kebijakan teknis dalam bidang koperasi usaha kecil menengah dan tenaga kerja
sesuai kebijakan umum yang ditetapkan oleh Walikota;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibindang koperasi usaha
kecil menengah dan tenaga kerja;

c. Perumusan dan penetapan kebijakan operasional, pembinaan, pengaturan, pelaksanaan
dan pelayanan koperasi usaha kecil menengabh;

d. Perumusan dan penetapan kebijakan operasional, pembinaan, pengaturan, pelaksanaan
dan pelayanan ketenagakerjaan;

e. Pembinaan dan pengendalian unit pelaksanaan teknis dinas lingk s koperasi usaha

kecil menengah dan tenaga kerja;

f. Pengelolaan urusan kesekretariatan.




tur Organisasi Dinas Koperasi,

UKM dan Tenaga Kerja

i KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL ‘

| | |
| KASUBAG UMUM ‘ | KASUBAG ‘ | ‘

l KASI PENGELOLA ‘
l KASI PERMODALAN DAN ‘
l KASI PROMOSI, PEMASARAN ‘

pu—

l KASI PENGAWASAN & ‘
l KASI ORGANISASI DAN TATA ‘
l KASI PENYULUHAN PENDAFTARAN ‘

-

KASI PENEMPATAN TENAGA

KASI PENGUPAHAN &

KASI PENYELESAIAN
PERSELISIHAN HUBUNGAN

KASI INFORMASI PASAR KERJA



Ir. MUH. RUSTAM, MP
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19641019 199103 1 004



Sekretaris

p o L]
Drs. HERLANSYAH NOOR
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19610921 198503 1 010

Kasubag Umum Kepegawaian Kasubag Perencanaan Kasubag Keuangan
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ERNIWATI MAHYUNITA, S.AP M. SYAKHRUL HANAFIAH, SE
Penata Tk. | (11l/d) Penata (lll/c)
NIP. 19721022 199303 2 007 NIP. 19750909 200701 1 015



Kabid Kelembagaan KUMKM

Ir. Hj. ISNAWATI, MM
Pembina (1V/a)
NIP. 19630529 198603 2 009

Kasi Pengawasan dan Kasi Organisasi & Tata Kasi Penyuluhan Pendaftar
Akuntabilitas Laksana KUMKM Hukum

HJ. ERNY MAULIN HIDAYAT,S.Sos MUHAMAD SALEH, S.Sos, M.AP
Penata Tk. | (111/d) Pembina (1V/a)
NIP. 19700212 199310 2 001 NIP. 19690409 199003 1 006



Kabid Bina Usaha KUMKM

Kasi Pengelola Lembaga
Keuangan

N
NOR AINAH,S.AP,MA
Penata (lll/c)
NIP. 19750608 200701 2 013

Ln ad 131&
Drs. H. EDY ROSADI, MM
Pembina (1V/a)

NIP. 19670515 198703 1 006

Kasi Permodalan &
Pengembangan Usaha

M. EHSAN, S.Sos, M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19730918 199903 1 005

Kasi Promosi, Pemasara
Jaringan Usaha




Kasi Pelatihan Kerja

IDZANI AZWAR, SE
Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19721011 199303 1 004

Kabid Pelatihan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja

k‘-t b LH *'J

IRAWAN, S.Sos
Pembina (1V/a)
NIP. 19680721 199603 1 004

Kasi Penempatan Tenaga Kerja &
Perluasan Kesempatan Kerja

HAYRAN, S.os, MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19630315 198603 1 036

Kasi Informasi Pasar Kerj
Analisis Produktifitas




Kabid Hubungan Industrial & Jamsostek

[§

HADI DARMA, S.Sos, MM
Pembina (1V/a)
NIP. 19650121 198701 1 001

Kasi Persyaratan Kerja Kasi Pengupahan & Jaminan Sosial Kasi Penyelesaian Perselis
Hubungan Industrial
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Ir. ISNAWIYAH, MM MUHAMMAD S Psi
Pembina (I1V/a) Penata (Ill/c)

NIP. 19641001 198701 2 001 NIP. 19821107 200903 1 006
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FATMA RAMADHINI
NIP. 19711031 200212 2 004
EKAROOSWITA M,SE

NIP. 19810113 200701 2 006
AGUS MUZAIRIN, S. KOM

NIP. 19870826 201101 1 003
RETNO MEILANDARI, A.Md

NIP. 19780531 200604 2 022
JONALISA, SE

NIP. 19841101 201001 2 019
YENNY TINAMBUNAN, A.Md
NIP. 19800420 201001 2 014
RIZKY AGUNG NUGROHO, A.Md
NIP. 19830205 201001 1 010
SAIFULLAH

NIP. 19630929 198510 1 004
REZADIEN AKBAR, SE

GT. EVIYANIR, S.Hut

MOH. SURYADI, SE

NIP. 19810519 200901 1 002
DEWI MASITOH, SE

NIP. 19780627 201001 2 001
GAZALI RAHMAN

NIP. 19750608 201001 1 004
M. SYAFRUDI

NRPTT. 904 057 502
IMADUDDIN ASH SHIDDIQIE

REVINA MUSTIKA DEWI, A.Md
NRTK. 194 84 08

YANDI, A.Md

NIP. 19750104 200604 1 012
RAYNHAFIE MAULANA YUDHISTIRA, A.Md
NIP. 19840819 201001 1 013
SRICANTI PADIYANA

NIP. 19800506 200701 2 012
RIMA AYU WANDARA,S.ST
NRTK.02090 12
LITAFARDINA, SE

WISUDAWAWAN NOOR A,S.AP
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FAISYALRIDHA, SH
NIP. 19840715 201001 1 011
RIDUANSYAH,A.Md

NIP. 19770713 201001 1009
RIDHAYANI ANI RAY, A.Md
NIP. 19760731 201001 2 003
ERWINDA NORA,A.Md

NIP. 19820218 201001 2 014

DWI WARDANA MARTAPURA,S.AP

NRTK. 132.84.10

HENDRA A BAIHAKI,A.Md
NRTK.009.76.09

IRNI YOSIANA NASUTION, SH
NIP. 19750925 201001 2 004
INDRIANA WAHYUNI, SH
NIP. 19790816 201001 2 013
LISNAWATI, SH

NIP. 19871020 201001 2 008
RAHMANI

NIP. 19801215 201001 1 010
SYAHRUJI

NIP. 19790505 200103 1 002
ISNAINI PRATIWI, S.Sos

FAUZI RAHMAD, S.Kom
MARLIANA, SE

NOOR JANAH,SE

INDRA MALASARI, S.Kom
RIZLA SYAHRIANOOR, SP
INTAN SUGESTIANA P, SE
YUNI SURYAMAN, SE
RIKA EMELIYA,S.Hut
SEPTIAN DWI CAHYO,SE

DARMAWATI,ST
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Terwujudnya Koperasi dan UMKM yang berdaya saing guna mewujudkan

pembangunan ekonomi yang maju dan mandiri serta Penyelenggara
Ketenagakerjaan Terbaik

Misi

s Meningkatkan kualitas kelembagaan, daya saing dan kemandirian
Koperasi dan UMKM

% Meningkatkan Kompetensi Dan Produktifitas Tenaga Kerja Dalam
Upaya Peningkatan Kesempatan Kerja

s Meningkatkan Perlindungan Ketenagakerjaan
% Meningkatkan Kualitas Kinerja Dengan Prinsip Lat a
Kepemerintahan Yang Baik (good governance)




