
BAB 1 PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah berdasar pada Permendagri 

Nomor 86 yakni dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 5 

(lima) tahun. Penyusunan dokumen Renstra SKPD dilakukan untuk 

mencapai tujuan Rencana Strategis dan mendapatkan dukungan yang 

optimal bagi implementasinya. Rencana Strategis diharapkan memuat 

analisis yang mendalam dari masing-masing bidang tugas, tentang 

permasalahan yang dihadapi, potensi dan peluang yang ada, serta 

kebijakan strategis untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan yang 

dianggap strategis. 

1.2 Landasan Hukum 

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai Tahun 2018 – 

2023 disusun dengan mengacu pada : 

1. Undang-Undang Dasar Tahun 1945 Pasal 4 ayat(1); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan  

Pembangunan Nasional (SPPN); 

3. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun  2005 Nomor 

89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4535); 

4. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor148, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5067); 

5. Undang-Undang  No. 17/2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005 – 2025 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah; 

8. Instruksi Presiden (Inpres) Republik Indonesia No. 9/2000 tentang 

Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Nasional; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 



10. Surat Edaran Menteri Negara PPN/Kepala Bappenas, Menteri 

Keuangan, Menteri Dalam Negeri, dan Menteri Negara PP dan PA 

tentang Strategi Nasional Percepatan Pengarusutamaan Gender 

melalui Perencanaan, Penganggaran yang Responsif Gender (Stranas 

PPRG); 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 16 Tahun 2017 

tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 15 Tahun 2013 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Sinjai Tahun 2005 – 2025; 

12. Peraturan Daerah Nomor 2  Tahun 20189 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 

2018 – 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2019 Nomor 

2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 129); 

13. Peraturan Daerah Nomor 72 Tahun 2016 tentang Susunan 

Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Pemuda dan Olahraga (Berita Daerah Kabupaten Sinjai 

Tahun2016 Nomor 72); 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Renstra Dispora Kabupaten Sinjai Tahun 2018-

2023 dimaksudkan untuk menjabarkan  Rencana Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023  sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsi  Dispora Kabupaten Sinjai  pada Peraturan 

Daerah Kabupaten Nomor 72 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, 

Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pemuda 

dan Olahraga,  

Tujuan penyusunan Renstra Dispora Kabupaten Sinjai Tahun 

2018-2023 adalah : 

1. Menetapkan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas 

Pemuda dan Olahraga dalam menyelenggarakan tugas pokok dan 

fungsinya selama periode 2018 -2023; 

2. Menetapkan program dan kegiatan dalam penyelenggaraan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga selama 5 (lima) tahun 

ke depan ; 

3. Sebagai pedoman dalampenyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai ; 



4. Menjadi dasar dalam pengendalian dan evaluasi rencana kerja Dinas 

Pemuda dan Olahraga baik tahunan maupun lima tahunan. 

 

1.4 Sistematika Pembahasan  

Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai tahun 

2018-2023 secara garis besar disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

 Memuat tentang : 

1.1 Latar Belakang  

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra Perangkat 

Daerah, fungsi Renstra  Perangkat Daerah dalam 

penyelenggaraan pembangunan daerah, Proses  penyusunan 

Rentsra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai, 

Keterkaitan Renstra dengan RPJMD, Renstra K/L dan Renstra 

provinsi/Kabupaten, dan dengan Renja Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Sinjai ; 

1.2 Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan 

Pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan Peraturan 

lainnya yang ada kaitannyadengan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai ; 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan penyusunan 

Renstra Dinas Pemuda dbupaten Sinjai ; 

1.4 Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan  penulisan Renstra Perangkat 

Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen. 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN, TUGAS DAN FUNGSI 

 2.1 Tugas, Fungsi, dan StrukturOrganisasi Perangkat Daerah 

Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukan 

Perangkat Daerah, Struktur Organisasi, serta tugasdan fungsi 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai; 

2.2  Sumber Daya Perangkat Daerah 

 Memuat  tentang macam sumber daya yang dimiliki Dinas 

Pemuda dan Olahraga  kabupaten Sinjai dalam menjalankan 



tugas dan  fungsinya, mencakup sumber daya manusia, 

asset/modal, dan unit usaha yang masih operasional; 

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat daerah 

Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja Perangkat 

Daerah berdasarkan sasara/target Renstra Perangkat Daerah 

periode sebelumnya; 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat 

Daerah 

 Mengemukakan hasil analisis terhadap Rentsra K/L dan 

Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Sulawesi 

Selatan, hasil telaahan terhadap RTRW, dan hasil analisis 

terhadap KLHS yang berimplikasi sebagai tantangan dan 

peluang bagi pengembangan pelayanan Perangkat Daerah pada 

lima tahun mendatang; 

BAB III ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

3.1  Identifikasi  Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Perangkat Daerah, Misi dan Program Kepala Darah; 

3.2 Telaahan Visi, , Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih; 

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah Provinsi; 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan 

Hidup  Strategis; 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

Memuat tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Sinjai beserta indikator kinerjanya 

  (Tabel T-C 25) ; 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Memuat rumusan pernyataan strategis dan arah kebijakan Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai dalam lima tahun 

mendatang (T-C 26) ; 



Bab VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Memuat rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok 

sasaran, dan pendanaan indikatif ; 

 Memuat indikator kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga, yang terkait 

langsung atau mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD 

Kabupaten Sinjai. 

Bab VII  KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 Memuat indikator kinerja Perankat daerah yang secara langsung 

menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat Daerah dalam 

lima tahun mendatang  (Tabel 7.1) bersumber dari Tabel T.C. 28  

BAB VIII PENUTUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  
  
  
  
  

 

BAB 2 GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Sesuai dengan  Peraturan Bupati  Sinjai Nomor 72 Tahun 2016 

Tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta 

Tata Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga, bahwa susunan organisasi Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kab. Sinjai  adalah sebagai berikut : 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretaris, meliputi : 

1. Sub Bagian Program dan Keuangan 

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

c. Bidang Kepemudaan, meliputi : 

1. Seksi Pemberdayaan Pemuda 

2. Seksi Pengembangan Pemuda 

3. Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda 

d. Bidang Pembudayaan Olahraga, meliputi : 

1. Seksi Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga 

2. Seksi Olahraga Rekreasi, Tradisional dan Layanan Khusus 

3. Seksi Kemitraan dan Pengembangan Olahraga 

e. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, meliputi : 

1. Seksi Pembibitan, Ilmu Pengetahuan dan Teknologi dan Tenaga 

Keolahragaan 

2. Seksi Promosi Olahraga dan Olahraga Prestasi 

3. Seksi Standarisasi dan Infrastruktur Olahraga 

 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

A. Tugas dan Fungsi 

Secara umum Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai dapat 

melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai pelaksana pembangunan 

bidang pemuda dan olahraga di Kabupaten Sinjai, baik yang bersifat 

administrasi ketatausahaan maupun yang bersifat teknis kepemudaan dan 

keolahragaan secara proporsional.  

B. Struktur Organisasi 

 1. Kepala Dinas 

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok membantu Bupati 

melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pemuda dan Olahraga 



  
  
  
  
  
  

yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang 

ditugaskan kepada pemerintah daerah. 

 2. Sekretariat, terdiri dari: 

a. Sekretaris  

Sekretaris mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas 

dalam mengoordinasikan kegiatan, memberikan pelayanan 

administrasi teknis dan administrasi penyusunan program, 

keuangan, umum dan kepegawaian dalam lingkungan dinas. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, 

Sekretaris mempunyai fungsi : 

1) Pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan 

dinas. 

2) Pengoordinasian penyusunan program dan pelaporan. 

3) Pengoordinasian pengelolaan administrasi keuangan. 

4) Pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian. 

5) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan berkaitan 

dengan tugas pokok organisasi guna mendukung kinerja 

organisasi. 

b. Sub Bagian Program dan Keuangan 

1) Menyusun rencana kegiatan sub bagian program dan 

keuangan sebagai pedoman dalam melaksanakan program 

dan pengelolaan administrasi keuangan. 

2) Menyusun standar operasional prosedur dalam pelaksanaan 

kegiatan pada sub bagian program dan keuangan. 

3) Menyusun rencana kerja  tahunan dinas. 

4) Menyusun dokumen rancangan kegiatan dan anggaran 

dinas. 

5) Menyusun dokumen perjanjian kinerja. 

6) Menyusun laporan bulanan, triwulan, semesteran realisasi 

kegiatan. 

7) Melaksanakan administrasi pembukuan anggaran Dinas 

Pemuda dan Olahraga. 

8) Meneliti kelengkapan SPP-LS yang diajukan oleh Pejabat 

Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK), SPP-UP, SPP-GU dan 

SPP-TU yang diajukan bendahara pengeluaran serta 

menyiapkan SPM 



  
  
  
  
  
  

9) Melaksanakan penatausahaan penerimaan dan pengeluaran 

keuangan serta laporan pertanggung jawaban keuangan 

Dinas Pemuda dan Olahraga. 

10) Menyusun laporan pelaksanaan pengelolaan keuangan 

berupa laporan bulanan Surat Pertanggung Jawaban (SPJ) 

dan tahunan (LRA, Neraca dan Calk) Dinas Pemuda dan 

Olahraga. 

11) Melaksanakan pengawasan dan pengendalian 

pembukuan, perhitungan anggaran, verifikasi serta teknis 

pelaksanaan administrasi keuangan sesuai peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

12) Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh atasan berkaitan dengan tugas pokok organisasi guna 

mendukung kinerja organisasi. 

c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

1) Menyusun rencana kegiatan sub bagian umum dan 

kepegawaian sebagai pedoman dalam melaksanakan urusan 

umum dan kepegawaian. 

2) Melaksanakan urusan surat menyurat, pengetikan, 

penggandaan dan pengelolahan kearsipan. 

3) Melaksanakan tugas keprotokoleran. 

4) Menyusun rencana kebutuhan rumah tangga, perlengkapan 

dan peralatan rumah tangga serta pemeliharaannya. 

5) Mengelola administrasi Aparatur Sipil Negara (ASN). 

6) Menyusun rencana peningkatan pengetahuan dan 

kemampuan Aparatur Sipil Negara (ASN). 

7) Memfasilitasi pembuatan SKP dan penilaian kinerja bagi 

Aparatur Sipil Negara sesuai tugas pokok dan fungsi 

dilingkup dinas. 

8) Melakukan pemeliharaan kebersihan dan keamanan kantor. 

9) Mengusulkan dan mendistribusikan barang-barang 

kebutuhan kantor. 

10) Menyusun dan menginventarisir barang aset daertah 

yang dikelola oleh Dinas Pemuda dan Olahraga. 

11) Mengatur penggunaan dan pemeliharaan barang-barang 

inventarisasi kantor. 

12) Melakukan kegiatan pelayanan administrasi umum dan 

penyajian informasi. 



  
  
  
  
  
  

13) Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh atasan berkaitan dengan tugas pokok organisasi guna 

mendukung kinerja organisasi. 

3. Bidang, terdiri dari: 

a. Bidang Kepemudaan 

Bidang Kepemudaan mempunyai tugas merumuskan, 

melaksanakan, mengembangkan dan mensosialisasikan sebagian 

tugas Dinas Pemuda dan Olahraga yang meliputi pemberdayaan 

pemuda, pengembangan pemuda dan infrastruktur dan kemitraan 

pemuda. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, 

Bidang Kepemudaan mempunyai fungsi : 

a) Perumusan rencana kegiatan dibidang kepemudaan. 

b) Pelaksanaan koordinasi dengan para kepala seksi dalam 

merumuskan program dan penyusunan standar 

operasional prosedur. 

c) Pelaksanaan standar pelayanan minimal. 

d) Pelaksanaan kegiatan-kegiatan pemberdayaan pemuda, 

pengembangan pemuda dan infrastruktur dan kemitraan 

lembaga pemuda. 

e) Fasilitasi dan dukungan aktivitas kepemudaan. 

f) Pelaksanaan dan peningkatan sarana dan prasarana 

kepemudaan. 

g) Pelaksanaan monitoring evaluasi dan penyusunan 

laporan. 

h) Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala dinas. 

1) Seksi Pemberdayaan Pemuda 

a) Menyusun rencana kegiatan pemberdayaan pemuda. 

b) Menyusun standar operasional prosedur kegiatan 

pemberdayaan pemuda. 

c) Menyusun standar pelayanan minimal kegiatan 

pemberdayaan pemuda. 

d) Melakukan pendataan potensi kepemudaan. 

e) Menyusun rencana kegiatan pemberdayaan pemuda. 

f) Menyusun dan memproses pendidikan dan latihan dasar 

kepemimpinan dan kepemudaan. 



  
  
  
  
  
  

g) Menyusun dan memfasilitasi kegiatan pemuda pelopor, 

pemuda kader dan pemberdayaan pemuda. 

h) Menyusun kegiatan peningkatan produktifitas pemuda 

melalui pelatihan keterampilan dan kewirausahaan. 

i) Menyusun dan merancang perintisan dan pendampingan 

peningkatan kewirausahaan pemuda. 

j) Melakukan kerjasama dan koordinasi dalam 

pemberdayaan pemuda. 

k) Melakukan monitoring evaluasi dan menyusun laporan. 

l) Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala bidang kepemudaan. 

2) Seksi Pengembangan Pemuda 

a) Menyusun rencana kegiatan pengembangan pemuda. 

b) Menyusun standar operasional prosedur kegiatan 

pengembangan pemuda. 

c) Menyusun standar pelayanan minimal kegiatan 

pengembangan pemuda. 

d) Melakukan pendataan lembaga kepemudaan. 

e) Menyusun rencana kegiatan pembinaan pengembangan 

kelembagaan kepemudaan. 

f) Menyusun dan memproses pembinaan dan 

pengembangan organisasi kepemudaan melalui 

pendidikan dan latihan. 

g) Menyusun dan memfasilitasi kegiatan temu wicara dan 

atau dialog antar lembaga kepemudaan. 

h) Melakukan kerjasama dan koordinasi pembinaan 

organisasi kepemudaan. 

i) Memfasilitasi dan memberikan dukungan aktifitas 

kepemudaan. 

j) Melakukan monitoring evaluasi dan menyusun laporan. 

k) Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala bidang kepemudaan. 

3) Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda 

a) Menyusun rencana kegiatan infrastruktur dan kemitraan 

pemuda. 

b) Menyusun standar operasional prosedur kegiatan 

infrastruktur dan kemitraan pemuda. 



  
  
  
  
  
  

c) Menyusun standar pelayanan minimal kegiatan 

infrastruktur dan kemitraan pemuda. 

d) Melakukan pendataan infrastruktur kepemudaan. 

e) Menyusun rencana kegiatan kemitraan kepemudaan. 

f) Meningkatkan peran serta masyarakat dan dunia usaha 

kerjasama lembaga kepemudaan. 

g) Menyusun dan melakukan pengembangan infrastruktur 

kepemudaan. 

h) Menyusun kerjasama dan kemitraan pengembangan 

organisasi kepemudaan. 

i) Melakukan monitoring evaluasi dan menyusun laporan. 

j) Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala bidang kepemudaan. 

b. Bidang Pembudayaan Olahraga 

Bidang Pembudayaan Olahraga mempunyai tugas 

merumuskan, melaksanakan, mengembangkan dan 

mensosialisasikan sebagian tugas Dinas Pemuda dan Olahraga, 

yang meliputi olahraga pendidikan dan sentra olahraga, olahraga 

rekreasi, tradisional dan layanan khusus serta kemitraan dan 

penghargaan olahraga. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, 

Bidang Pembudayaan Olahraga mempunyai fungsi: 

a) Perumusan rencana kegiatan dibidang tugasnya 

berdasarkan rencana kebutuhan. 

b) Pelaksanaan koordinasi dengan para kepala seksi dalam 

merumuskan program dan penyusunan standar 

operasional prosedur. 

c) Perumusan kegiatan keolahragaan, pembudayaan dan 

pemasyarakatan olahraga. 

d) Perumusan, pelaksanaan dan peningkatan infrastruktur 

olahraga. 

e) Pelaksanaan monitoring evaluasi dan penyusunan 

laporan. 

f) Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala dinas. 

1) Seksi Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga 

a) Menyusun rencana kegiatan olahraga pendidikan dan 

sentra olahraga. 



  
  
  
  
  
  

b) Menyusun standar operasional prosedur kegiatan 

olahraga pendidikan dan sentra olahraga. 

c) Menyusun rencana kegiatan pemasyarakatan olahraga 

dikalangan pelajar, mahasiswa dan masyarakat. 

d) Menyusun dan merancang pengembangan olahraga 

pendidikan dan cabang-cabang olahraga. 

e) Menyusun dan merancang peningkatan infrastruktur 

olahraga. 

f) Menyusun dan merancang pemberian 

dukungan/penghargaan tenaga keolahragaan yang 

berprestasi dan berdedikasi. 

g) Melakukan monitoring evaluasi dan menyusun laporan. 

h) Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala bidang pembudayaan olahraga.  

2) Seksi Olahraga Rekreasi, Tradisional dan Layanan Khusus 

a) Menyusun rencana kegiatan olahraga rekreasi, 

tradisional dan layanan khusus. 

b) Menyusun standar operasional prosedur olahraga 

rekreasi, tradisional dan layanan khusus. 

c) Melakukan pendataan olahraga rekreasi, tradisonal dan 

layanan khusus dimasyarakat. 

d) Melakukan pembinaan olahraga rekreasi, tradisional dan 

layanan khusus. 

e) Menyusun dan merancang pendampingan dunia usaha 

dan masyarakat dalam pengembangan olahraga rekreasi, 

tradisional dan layanan khusus. 

f) Melakukan monitoring evaluasi dan menyusun laporan. 

g) Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala bidang pembudayaan olahraga. 

3) Seksi Kemitraan dan Pengembangan Olahraga 

a) Menyusun rencana kegiatan kemitraan dan 

pengembangan olahraga. 

b) Menyusun standar operasional prosedur kemitraan dan 

pengembangan olahraga. 

c) Menyusun dan merancang kemitraan dan kerjasama 

dengan dunia usaha dan masyarakat. 

d) Menyusun dan merancang pengelolaan dan 

pengembangan keolahragaan. 



  
  
  
  
  
  

e) Menyusun dan melakukan pengembangan organisasi 

cabang olahraga. 

f) Melakukan monitoring evaluasi dan menyusun laporan. 

g) Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala bidang pembudayaan olahraga. 

c. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga 

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga mempunyai tugas 

merumuskan, melaksanakan, mengembangkan dan 

mensosialisasikan sebagian tugas Dinas Pemuda dan Olahraga, 

meliputi pembibitan, IPTEK dan tenaga keolahragaan, promosi 

olahraga dan olahraga prestasi serta standarisasi dan 

infrastruktur olahraga. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, 

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga mempunyai fungsi: 

a) Perumusan rencana kegiatan dibidang tugasnya 

berdasarkan rencana kebutuhan. 

b) Pelaksanaan koordinasi dengan para kepala seksi dalam 

merumuskan program dan penyusunan standar 

operasional prosedur. 

c) Perumusan dan pengembangan manajemen 

keolahragaan. 

d) Perumusan dan peningkatan prestasi keolahragaan. 

e) Pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam rangka pembinaan 

manajemen keolahragaan, serta peningkatan prestasi 

keolahragaan. 

f) Pelaksanaan monitoring evaluasi dan menyusun laporan. 

g) Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala dinas. 

1) Seksi Pembibitan, IPTEK dan Tenaga Keolahragaan 

a) Menyusun rencana kegiatan pembibitan, IPTEK dan 

tenaga keolahragaan. 

b) Menyusun standar operasional pembibitan, IPTEK dan 

tenaga keolahragaan. 

c) Menyusun dan merancang pembibitan/pembinaan 

olahragawan yang berbakat. 

d) Menyusun dan merancang kompetisi olahraga. 



  
  
  
  
  
  

e) Memanfaatkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) 

olahraga sebagai pendorong peningkatan prestasi 

olahraga. 

f) Menyusun dan merancang pendidikan dan pelatihan 

tenaga keolahragaan secara berkala dan berjenjang. 

g) Menyusun dan merancang pemberian 

dukungan/penghargaan bagi tenaga keolahragaan. 

h) Melakukan monitoring evaluasi dan menyusun laporan. 

i) Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala bidang peningkatan prestasi olahraga. 

2) Seksi Promosi Olahraga dan Olahraga Prestasi 

a) Menyusun rencana kegiatan promosi olahraga dan 

olahraga prestasi. 

b) Menyusun standar operasional prosedur promosi 

olahraga dan olahraga prestasi. 

c) Melaksanakan pendataan olahraga prestasi. 

d) Menyusun dan merancang promosi cabang olahraga. 

e) Melaksanakan pembinaan cabang olahraga prestasi 

daerah. 

f) Menyusun dan merancang pemberian 

dukungan/penghargaan bagi olahragawan berprestasi 

dan berdedikasi. 

g) Menyusun dan merancang peran serta dunia usaha dan 

masyarakat dalam rangka peningkatan prestasi olahraga 

dan olahraga prestasi. 

h) Melakukan monitoring evaluasi dan menyusun laporan. 

i) Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala bidang peningkatan prestasi olahraga. 

3) Seksi Standarisasi dan Infrastruktur Olahraga 

a) Menyusun rencana kegiatan standarisasi dan 

infrastruktur olahraga. 

b) Menyusun standar operasional prosedur standarisasi dan 

infrastruktur olahraga. 

c) Melakukan standarisasi olahraga baik infrastruktur 

maupun ketenagaan olahraga. 

d) Menyusun dan merancang peningkatan infrastruktur 

olahraga. 

e) Melakukan monitoring evaluasi dan menyusun laporan. 



  
  
  
  
  
  

f) Melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh kepala bidang peningkatan prestasi olahraga 

 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai terdiri dari beberapa 

jabatan, 1 kepala dinas (pejabat eselon II.b), 1 sekretaris (pejabat eselon 

III.a), 3 kepala bidang (pejabat eselon III.b), 2 kepala sub bagian (pejabat 

eselon IV.b) dan 9 kepala seksi (pejabat eselon IV.b). Personil keseluruhan 

berjumlah 70 orang, terdiri dari PNS sebanyak 21 orang dan tenaga honorer 

sebanyak 49 orang. Berdasarkan golongan ruang terdiri dari, golongan IV.c 

1 orang, golongan IV.b 1 orang, golongan IV.a 3 orang, golongan III.d 4 

orang, golongan III.c 10 orang, dan golongan III.b 2 orang serta tenaga 

honorer sebanyak 49 orang. 

Tabel  1  

Daftar Pegawai Dinas Pemuda dan Olahraga 

No

. 
Nama 

Pangkat / Golongan / 

Ket. 

Pendidikan 

Terakhir 

Lama 

Kerja 

1. Drs. Muhammad Irvan, M.Si 
PEMBINA UTAMA 

MUDA IV/c 
S.2 

 

2. Drs. H. Hidayat Syamsuddin PEMBINA TK.I, IV/b S.1 
31-12-

2016 

3. M. Suhri Idrus, SS.,M.Si PEMBINA IV/a S.2 
31-12-

2016 

4. Abdul Jalil, S.Pd PEMBINA IV/a S.1 
31-12-

2016 

5. H. Jum Hidayat, S.Pd PENATA TK I, III/d S.1 
31-12-

2016 

6. A. Rahmawati J, S.Sos PENATA TK I, III/d S.1 
31-12-

2016 

7. Fitriati Makmur, S.Sos PENATA III/c S.1 
11-08-

2017 

8. Ismail Darwis, S.Sos PENATA III/c S.1 
31-12-

2016 

9. Ayu Tati Hariaty, S.Sos., M.M PENATA TK I, III/d S.2 
31-12-

2016 

10. Alimuddin, S.Pd PENATA TK I, III/d S.1  

11. Muh. Asnal Arifin, S.E PENATA III/c S.1 31-12-



  
  
  
  
  
  

2016 

12. Hardi, S.Pd PENATA III/c S.1 
31-12-

2016 

13. Saifullah Ahmad, S.Pd PENATA III/c S.1 
31-12-

2016 

14. 
Mallombassi Dg. Mattawang, 

S.Pd., MM 
PENATA III/c S.2 

11-08-

2017 

15. Muh. Idrus Najamuddin PENATA TK I, III/d SLTA 
11-08-

2017 

16. Pagga, S.Pd.I., M.Pd.I PENATA III/c S.2 
31-12-

2016 

17. Zubaedah, S.Pd PENATA III/c S.1 31-12-
2016 

18. Edy Akbar, S.Pd., MM 
PENATA MUDA TK.I, 

III/b 
S.2 

31-12-

2016 

19. Mariani, S.Sos., MM PENATA III/c S.2 31-12-

2016 

20. Ahmad Arna, S.Sos., MM PENATA III/c S.2 31-12-
2016 

21. A. Muhtar Massere, S.Pd. 
PENATA MUDA TK.I, 

III/b 
S.1 

31-12-

2016 

22. Syamsul Rizal, S.Pd., M.Pd Tenaga Sukarela S.2 
03-01-

2017 

23. 
Yudhistyawan Syahrir, S.Or., 

M.Pd 
Tenaga Sukarela S.2 

03-01-

2017 

24. Andi Fatimah, S.Sos Tenaga Sukarela S.1 
03-01-

2017 

25. 
Miftahus Shalihah Maksum, 

S.E 
Tenaga Sukarela S.1 

03-01-
2017 

26. Syamsidar, S.Pd Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

27. 
Muhammad Rizki Dahlan, 

S.Pd 
Tenaga Sukarela S.1 

03-01-

2017 

28. Nailul Hajar B. S.Pd Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

29. Rismawati M, S.E Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

30. Nuralam Syam, S.Pd Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

31. St. Nurhidayah Amir, S.T Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

32. Alimuddin, S.Sos Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 



  
  
  
  
  
  

33. Muh. Dahlan Isma, S.Pd Tenaga Sukarela S.1 03-01-
2017 

34. Ahmad Yani, S.Pd Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

35. A. Kurniawan, S.Pd Tenaga Sukarela S.1 03-01-
2017 

36. Andi Walang Absal, S.Pd Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

37. Muh. Yunus, S.Sos Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

38. Supriadi, S.Or Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

39. Rosfinah, S.Pd Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

40. Haeruddin, S.Ip Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

41. Ridha Fatimah, S.Pd Tenaga Sukarela S.1 03-01-

2017 

42. Sri Wahyuni, S.Sos Tenaga Sukarela S.1 03-01-
2017 

43. Amri Awan, S.Pd Tenaga Sukarela S.1 2018 

44. Masita, A.Md Tenaga Sukarela D.3 03-01-

2017 

45. Yuliana Tenaga Sukarela SMA 03-01-

2017 

46. Surya Insani Tenaga Sukarela SMA 03-01-

2017 

47. Muh. Hasbi Haseng Tenaga Sukarela SMA 03-01-
2017 

48. Khalik Mawardi Abdullah Tenaga Sukarela SMA 03-01-

2017 

49. Nuraenun Tenaga Sukarela SMA 03-01-
2017 

50. Hariani Nurdin Tenaga Sukarela SMA 03-01-

2017 

51. Novianti Tenaga Sukarela SMA 03-01-
2017 

52. Hikmawati Bachtiar Tenaga Sukarela SMA 03-01-

2017 

53. Fitri Febriani Tenaga Sukarela SMA 03-01-
2017 

54. Rahmawaty Tenaga Sukarela SMK 03-01-

2017 

55. Firdaus Tenaga Sukarela SMA 03-01-
2017 

56. Riswal Tenaga Sukarela SMA 2018 

57. St. Nuraisyah Afifa Tenaga Sukarela SMA 2018 

58. Fitriani, S.Sos Tenaga Sukarela S.1 2018 

59. Kiki Reski Amalia, S.Pd Tenaga Sukarela S.1 2018 

60. Fidiawati Tenaga Sukarela SMA 2018 

61. Zulkifli, S.Pd Tenaga Sukarela S.1 2018 



  
  
  
  
  
  

62. Muhammad Auliansyah Tenaga Sukarela SMA 
01-11-

2018 

63. Nur Annizjar, S.I.Kom Tenaga Sukarela S.1 02-01-
2019 

64. Mirnawati Tenaga Sukarela MAN 02-01-

2019 

65. A. Riski Riswandi Mus, S.Pd  Tenaga Sukarela S.1 02-01-
2019 

66. Marlinda, S.E Tenaga Sukarela S.1 08-01-

2019 

67. Ramang Tenaga Sukarela SMA 2018 

68. Firman Tenaga Sukarela SMA 2018 

69. Muhtar Tenaga Sukarela SMA 2018 

70. Abd. Rahim, S.H Tenaga Sukarela S.1 2018 

Sumber : Sekretariat Dispora Sinjai  

 

Tabel  2 
Jumlah Pegawai Dinas Pemuda dan Olahraga 

Berdasarkan Golongan 

 

No. Pangkat Golongan 
Jumlah Jumlah 

Laki-laki Perempuan Total 

1. Pembina Utama 

Madya 

IV/c 1 - 1 

2. Pembina Utama 

Muda 

IV/b 1 - 1 

3. Pembina Utama IV/a 2 - 2 

4. Penata Tk.I III/d 3 2 5 

5. Penata III/c 7 3 10 

6. Penata Muda 

Tk.I 

III/b 2 - 2 

 Jumlah  16 5 21 

7 Tenaga Sukarela  24 25 49 

 Total  40 30 70 

Sumber : Sekretariat Dispora Sinjai  

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



  
  
  
  
  
  

Tabel 3 
Jumlah Pegawai  Dinas Pemuda dan Olahraga 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

 

No. Pendidikan 
Jumlah Jumlah 

Total Laki-laki Perempuan 

1. S2 6 2 8 

2. S1 10 2 12 

3. D3 - - - 

4. SLTA/Sederajat 1 - 1 

Jumlah ASN 17 4 21 

Tenaga Sukarela    

5. S2 2 - 2 

6. S1 14 3 27 

7. D3 - 1 1 

8. SLTA/Sederajat 8 11 19 

 Jumlah 24 5 49 

Sumber : Sekretariat Dispora Sinjai  

Tabel  4. 

Daftar Sarana dan Prasarana Perkantoran 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai  
 

No. Jenis Sarana dan 

Prasarana 

Jumlah Tahun 

Pengada

an 

Keterangan 

1. Bangunan gedung kantor 1   

2. Tanah bangunan gedung 

kesenian 

1 1989 Sekretariat Daerah 

3. Tanah bangunan asrama 

HIPPMAS 

1 2002 Sekretariat Daerah 

4. Tanah bangunan asrama 1 2004 Sekretariat Daerah 

5. Tanah bangunan 

mess/wisma/asrama 

1 2014 Sekretariat Daerah 

6. Tanah bangunan serba 

guna 

1 2003 Sekretariat Daerah 

7. Tanah bangunan 

olahraga 

2 2007 Sekretariat Daerah 

8. Tanah lapangan olahraga 1 2007 Disparbud  

9. Tanah lapangan 

sepakbola 

3 2003, 

2006, 

2007 

Sekretariat Daerah 

10. Bangunan gedung 

pertemuan permanen 

1 1992 

dan 

Sekretariat Daerah 



  
  
  
  
  
  

2006 

11. Bangunan gedung kantor 

permanen  

2 1997 

dan 

2002 

Dinas Pendidikan 

dan Perindag 

12. Bangunan tribun Sinjai 

Bersatu 

1 2006 Sekretariat Daerah 

13. Bangunan WC 2 2006 Sekretariat Daerah 

14. Bangunan olahraga 

tertutup permanen 

1 2007 Sekretariat Daerah 

15. Bangunan tribun terbuka 

permanen 

1 2007 Sekretariat Daerah 

16. Bangunan lapangan tenis 

indoor tahap 1 

1 2008 Sekretariat Daerah 

17. Tiang bendera lapangan 

Sinjai Bersatu 

1 2008 Sekretariat Daerah 

18. Gedung asrama 

mahasiswa Makassar 

1 2009 Sekretariat Daerah 

19. Bangunan pagar sirkuit 

bikeru 

1 2011 Dinas Perumahan 

Kawasan 

Permukiman dan 

Pertanahan 

20. Bangunan kolam renang 1 2011 Disparbud 

21. Bangunan panjat 

dinding/tebing 

2 2012 

dan 

2013 

Dinas Perumahan 

Kawasan 

Permukiman dan 

Pertanahan 

22. Bangunan pagar kolam 

renang  

1 2012 Disparbud 

23. Bangunan sirkuit balap 

motor 

1 2014 Dinas Perumahan 

Kawasan 

Permukiman dan 

Pertanahan 

24. Bangunan lapangan 

basket indoor 

1 2014 Dinas Perumahan 

Kawasan 

Permukiman dan 

Pertanahan 

25. Bangunan pagar arena 1 2014 Dinas Perumahan 



  
  
  
  
  
  

balap motor Kawasan 

Permukiman dan 

Pertanahan 

26. Pembangunan peralatan 

parkir sirkuit balap 

motor Gareccing 

1 2015 Dinas Perumahan 

Kawasan 

Permukiman dan 

Pertanahan 

27. Bangunan lapangan 

futsal indoor dan tribun 

1 2016 Dinas Perumahan 

Kawasan 

Permukiman dan 

Pertanahan dan 

Dinas PU dan 

Penataan Ruang 

28. Rehabilitasi asrama 

HIPPMAS putri 

1 2016 Sekretariat Daerah 

29. Rehabilitasi asrama 

HIPPMAS putra 

1 2016 Sekretariat Daerah 

30. Rehabilitasi asrama 

putra HIPPMAS 

1 2016 Sekretariat Daerah 

31. Penataan halaman 

asrama putra Bandang  

1 2016 Sekretariat Daerah 

32. Bangunan lapangan 

basket 

1 2017 SMPN 2 Bulupoddo 

33. Bangunan gedung 

pemuda 

1 2017 Sekretariat Daerah 

34. Lapangan bola basket 7  Sinjai Selatan, 

Sinjai Utara, 

danBulupoddo 

35. Lapangantenis 16  Sinjai Barat, Sinjai 

Selatan, 

SinjaiTimur, 

danSinjai Utara 

36. Lapangan futsal 3  Sinjai Utara 

37. Lapanganbulutangkis 15  Desadan Kota 

38. Lapanganolahragaterbuk

a 

18  Sinjai Barat, Sinjai 

Selatan, 

SinjaiTimur, Sinjai 



  
  
  
  
  
  

Tengah, Sinjai 

Utara, Bulupoddo, 

danPulau Sembilan 

39. Stadionsepakbola 1  Sinjai Utara 

40. Stadionatletik 1  Sinjai Utara 

41. Gedungolahraga 2  Sinjai Utara 

42. Kolamrenang 1  Sinjai Utara 

43. Kendaraan roda empat 1 2017 Dinas Pemuda dan 

Olahraga 

44. Kendaraan roda dua 4 2012 

dan 

2014 

Dinas Pendidikan 

dan Korpri 

45. Meja kerja 1 biro eselon 

III 

5 2018 Dinas Pemuda dan 

Olahraga 

46. Meja 1 biro 3 2012 

dan 

2013 

Dinas Pendidikan 

dan Perindag 

47. Meja ½ biro 9 1980, 

2000, 

2002, 

2003, 

2012, 

2013, 

2014 

Perindag, Korpri, 

dan Dinas 

Pendidikan 

48. Meja pengawas 2 2006 Dinas Pendidikan 

49. Meja kerja 1 2008 Perindag 

50. Meja komputer 1 2013 Perindag 

51. Kursi kerja putar eselon 

II 

1 2018 Dinas Pemuda dan 

Olahraga 

52. Kursi kerja putar eselon 

III 

4 2018 Dinas Pemuda dan 

Olahraga 

53. Kursi pimpinan 2 2014 Perindag 

54. Kursi tamu 1 set 2013 Perindag 

55. Kursi besi 1 2011 Korpri 

56. Kursi putar 2 2013 Perindag 

57. Kursi kerja 2 2012 Dinas Pendidikan 

58. Kursi pengawas 3 2006 Dinas Pendidikan 



  
  
  
  
  
  

59. Kursi putar sandaran 

tinggi 

1 2012 Dinas Pendidikan 

60. Lemari arsip 3 2012 

dan 

2014 

Korpri dan 

Perindag 

61. Lemari kayu 1 1970 Korpri 

62. Rak arsip 1 2003 Korpri 

63. AC split 5 2013, 

2014, 

2016 

Perindag 

64. Sound system 1 2017 Dinas Pemuda dan 

Olahraga 

65. PC unit 2 2011 

dan 

2012 

Dinas Pendidikan 

dan Perindag 

66. Komputer PC 3 2003 

dan 

2018 

Korpri dan Dinas 

Pemuda dan 

Olahraga 

67. Laptop 4 2012, 

2014, 

2017, 

2018 

Korpri dan Dinas 

Pemuda dan 

Olahraga 

68. Notebook 1 2017 Dinas Pemuda dan 

Olahraga 

69. Hard disk eksternal 1 2014 Korpri 

70. Mesin ketik standar 14-

16 

1 1995 Korpri 

71. Printer 6 2011, 

2015, 

2017, 

2018 

Dinas Pendidikan, 

Korpri, dan Dinas 

Pemuda dan 

Olahraga 

72. Printer dootmatrix 2 2018 Dinas Pemuda dan 

Olahraga 

73. Mesin absensi 1 2018 BKPSDMA 

Sumber : Sekretariat Dispora Sinjai  

 

 



  
  
  
  
  
  

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Pemuda dan Olahraga yang terbentuk berdasarkan Peraturan 

Bupati Sinjai Tanggal 30 Desember  2016, melaksanakan program dan 

kegiatan selama dua tahun dalam mendukung visi misi Bupati. 

Berdasarkan hal tersebut dalam mewujudkan sasaran yang ada, 

maka realisasinya dapat ditinjau dari indikator kinerja pembangunan yaitu:  

1. Cakupan keterlibatan Pemuda dalam Pembangunan 

2. Jumlah atlet berprestasi tingkat Provinsi dan Nasional 

Target dan realisasi yang telah dicapai dari kedua indikator di atas 

dapat dilihat dalam tabel dibawah ini : 

Tabel 6 

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sinjai 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Utama 

Tahun 2017 Tahun 2018 

T R T R 

Meningkatnya 

peran serta 

pemuda dalam 

pembangunan 

dan keolahragaan 

Cakupan Keterlibatan 

Pemuda dalam 

Pembangunan 

 

    

Jumlah atlet 

berprestasi tingkat 

provinsi dan Nasional 

  1 2 

Sumber : LKj Dispora Sinjai  

Ket : T : target, R : Realisasi 
 

Analisis dari capaian indikator kinerja utama Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Sinjai  periode 2013-2018, cakupan pemuda yang 

terlibat dalam kegiatan kepemudaan sudah memenuhi target yang di 

inginkan, sedangkan target atlet berprestasi tingkat provinsi dan Nasional 

pada Tahun 2017 belum di targetkan karena masih proses penyusunan 

indikator kinerja utama, pada tahun 2018 di targetkan 1 (satu) Orang yang 

lolos ke tingkat Nasional yang terealisasi 2 (orang) yang lolos pada cabang 

olahraga atletik Tingkat Nasional.  

Berdasarkan tabel T-C 23 tentang Pencapaian Kinerja Pelayanan 

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai, ada beberapa kegiatan yang 

dapat terlaksana dengan baik dan lancar sesuai target yang ditetapkan, dari 

48 kegiatan yang dimasukkan dalam renstra, ada 18 kegiatan yang 



  
  
  
  
  
  

terlaksana jika dipersentasekan sekitar 37,50 % terlaksana dan sisanya 

62,50 % yang tidak terlaksana, selain karena keterbatasan anggaran juga 

karena pencapaian visi misi bupati di akhir masa jabatan sehingga 

pemerintah memprioritaskan kegiatan yang menunjang pencapaian visi 

misi Bupati Tahun 2013-2018. 

Berdasarkan tabel T-C 24 tentang Anggaran dan Realisasi Pendanaan 

Pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai, pada rasio antara 

realisasi dan anggaran ada yang mencapai 92,95 % pada kegiatan 

paskibraka. 

 

2.4  Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Dispora dalam menjalankan tugas dan fungsinya di bidang urusan 

pemuda dan olahraga tentunya tidak terlepasdari berbagai permasalahan 

yang dihadapi baik internal maupun eksternal, akan tetapi permasalahan-

permasalahan yang dihadapi tersebut harus dipandang sebagai suatu 

tantangan dan peluang dalam rangka meningkatkan dan mengembangkan 

pelayanan pada Dispora Kabupaten Sinjai. Tantangan yang paling nyata 

dihadapi kedepan terkait urusan pemuda dan olahraga adalah bahwa 

dinamika pembangunan daerah harus bergerak cepat yang diakibatkan 

oleh adanya perkembangan global diberbagai sektor kehidupan masyarakat 

utamanya kalangan pemuda yang tidak bisa di hindari, karena itu 

berimplikasi pada kebijakan yang harus dilakukan agar ada sinergi dan 

kesesuaian dalam menjalankan berbagai program dan kegiatan. 

 

Berdasarkan analisis terhadap permasalahan internal maupun 

eksternal, dalam hal ini dengan menggunakan metode SWOT Analisis. 

Dalam analisis SWOT Lingkungan internal meliputi Strength (Kekuatan) 

dan Weaknesses (kelemahan). Sedangkan Lingkungan eksternal 

meliputiOpportunity (Peluang) dan Threaths (Ancaman). Adapun masing-

masing kondisi lingkunga internal dan eksternal antara lain sebagai 

berikut: 

1. Lingkungan Internal 

KEKUATAN (S) : 

1) Peraturan  Bupati Sinjai Nomor 72 Tahun 2016 tentang Susunan 

Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Dinas Pemuda dan Olahraga 

2) Jumlah Pegawai Dispora yang ada saat ini sebanyak 68 Orang 



  
  
  
  
  
  

3) Dukungan sarana kerja dan anggaran untuk mendukung 

peningkatan kinerja Dinas 

4) Dukungan kerjasama dengan instansi terkait dan stokholder 

5) Dukungan pemangku kepentingan dalam menjalankan kebijakan 

pada urusan pemuda dan olahraga 

KELEMAHAN (W)  : 

1) Kualitas SDM pegawai masih kurang terutama tentang 

pengembangan kepemudaan, peningkatan prestasi pemuda, 

manajemen keolahragaan dan perencanaan. 

2) Masih lemahnya koordinasi dengan lintas SKPD lain, pemangku 

kepentingan instansi vertikal, dan lainnya seperti Perguruan 

Tinggi, Lembaga Penelitian, OKP dan Ormas. 

3) Masih banyaknya organisasi kepemudaan yang perlu diinventarisi 

dan dilakukan pembinaan 

4) Rendahnya etos kewirausahaan dan keterampilan kalangan 

generasi muda dalam memanfaatkan potensi daerah untuk 

perkembangan ekonomi . 

5) Belum adanya prestasi pemuda, atlet dan cabang olahraga yang 

bersaing pada level nasional dan internasional disebabkan 

terbatasnya pelatih bersertifikat dan kurang teridentifikasinya 

bakat olahraga terutama di kalangan pelajar 

6) Kurangnya sarana-prasarana dan fasilitasi dalam pembinaan 

prestasi pemuda dan olahraga, termasuk pembinaan prestasi 

olahraga di sekolah 

2. Lingkungan Eksternal 

PELUANG (O) : 

1. Jumlah atlet di Desa/Kecamatan yang belum tergali dan 

ditingkatkan prestasinya. 

2. Tersedianya lahan milik pemerintah di Kecamatan untuk dibangun 

prasarana olahraga 

3. Adanya rencana pembangunan Sport Center di Kec. Sinjai Utara 

ANCAMAN (T) : 

1. Permasalahan pemuda yang  mengkhawatirkan di antaranya 

pengangguran dan putus sekolah yang akan  berpotensi pada 

kegiatan bersifat  negatif dan destruktif serta penyalahgunaan 

narkoba 

2. Adanya perpindahan atlet potensial ke kabupaten lain. 



BAB 3. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi  

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dispora Kabupaten Sinjai 

tidak terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi, adapun 

permasalahan itu antara lain : 

1. Kualitas SDM pegawai masih kurang terutama tentang 

pengembangan kepemudaan, peningkatan prestasi pemuda, 

manajemen keolahragaan dan perencanaan 

2. Masih lemahnya koordinasi dengan lintas SKPD lain, pemangku 

kepentingan instansi vertikal, dan lainnya seperti Perguruan Tinggi, 

Lembaga Penelitian, OKP dan Ormas. 

3. Masih banyaknya organisasi kepemudaan yang perlu diinventarisi 

dan dilakukan pembinaan 

4. Kurangnya pemuda berprestasi disebabkan kurangnya event dan 

pembinaan. 

5. Masih kurangnya atlet dan cabang olahraga yang bersaing pada level 

nasional dan internasional disebabkan terbatasnya pelatih 

bersertifikat dan kurang teridentifikasinya bakat olahraga terutama 

dari kalangan pelajar 

6. Kurangnya sarana prasarana dan fasilitas dalam pembinaan prestasi 

pemuda dan olahraga, termasuk pembinaan prestasi olahraga di 

sekolah 

7. Rendahnya etos kewirausahaan dan keterampilan kalangan generasi 

muda dalam memanfaatkan potensi daerah untuk perkembangan 

ekonomi. 

 

 

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih mengambarkan 

arah pembangunan atau kondisi masa depan yang ingin dicapai dalam 

masa jabatan 5 (lima) tahun sesuai dengan misi yang di embang. Visi 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih tahun 2018-2023 adalah :” 

Terwujudnya Masyarakat Sinjai yang Mandiri, Berkeadilan dan Religius 

melalui Peningkatan Kualitas Sumber Daya manusia yang Unggul dan 

Berdaya Saing”. Adapun penjelasan visi dapatdilihat pada tabel di bawah 

ini: 



 

Tabel 20 

Penjelasan Visi Kepala dan Wakil Kepala Daerah 

 

Visi Pokok-pokok  Visi Penjelasan Visi 

Terwujudnya 
Masyarakat Sinjai 

yang Mandiri, 

Berkeadilan dan 
Religius melalui 

Peningkatan Kualitas 

Sumberdaya Manusia 
yang Unggul dan 

Berdaya Saing 

Mandiri  Kondisi perekonomian 

masyarakat dan 

keuangan pemerintah 
daerah yang memiliki 

derajat kemandirian yang 

signifikan 

Berkeadilan Kondisi dimana 
masyarakat 

mendapatkan keadilan 

dalam  mendapatkan 
pelayanan dasar maupun 

pelayanan publik lainnya 

Religius Kondisi dimana 
terwujurnya ketertiban, 

ketenteraman dan 

kenyamanan hidup 

dalam masyarakat 
sebagai dampak dari 

ketaatan beribadah 

Unggul dan Berdaya 
saing 

Kondisi dimana kualitas 
manusia dan kapasitas 

infrastruktur daerah 

unggul dan berdaya 
saing. 

 

Untuk mewujudkan visi tersebut,  maka upaya umum yang hendak 

dijalankan dinyatakan dalam rumusan misi sebagai berikut :  

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui 

penyelenggaraan pemerintahan yang efektif, efisien, bersih, 

profesional, transparan dan partisipatif; 

2. Mewujudkan peran Kabupaten Sinjai sebagai penyelenggara 

pelayanan dasar yang memuaskan serta sebagai pusat pelayanan 

pada bidang-bidang strategis; 

3. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui kolaborasi 

pemerintah, pelaku usaha dan kelompok-kelompok masyarakat 

dalam berkembangnya iklim usaha dan investasi serta 

pemanfaatan pendapatan daerah secara tepat; 



4. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia beriman dan 

bertakwa kepada Tuhan yang Maha Kuasa; 

5. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana/prasarana publik 

serta infrastruktur wilayah dalam mengoptimalkan perkembangan 

eilayah dan konektivitas antar wilayah; 

6. Mendorong terciptanya ketenteraman dan ketertiban umum serta 

kehidupan berbangsa, bernegara dan ber-masyarakat; 

7. Memelihara kelestarian lingkungan dan sumberdaya alam pada 

wilayah pulau dan pesisir, dataran rendah serta pegunungan 

dalam mendukung keberlanjutan pembangunan ; 

 

Relevansi visi dan misi yang sesuai dengan tupoksi Dinas Pemuda 

dan Olahraga terletak pada misi ke 3 dan ke 4 dengan penjelasan 

tabel di bawah ini : 

Tabel 21 

Perumusan Penjelasan Misi RPJMD 

Pernyataan Visi Mandiri, Unggul dan Religius 

No. Misi Penjelasan Misi Pokok Visi 

1 Misi 3 :  Mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat 

melalui kolaborasi 
pemerintah, pelaku usaha 

dan kelompok-kelompok 

masyarakat dalam 
berkembangnya iklim 

usaha dan investasi serta 

pemanfaatan pendapatan 
daerah secara tepat 

 

Mencakup upaya 

umum dalam 

penguatan 
kemandirian 

ekonomi masyarakat 

dan kemandirian 
keuangan daerah 

Mandiri 

2 Meningkatkan kualitas 

sumberdaya manusia 
beriman dan bertakwa 

kepada Tuhan yang Maha 

Kuasa 

Mencakup upaya 

umum dalam 
meningkatkan 

keunggulan 

sumberdaya 
manusia pada aspek 

pendidikan dan 

kesehatan 

Unggul dan 

Religius 

 
 

 

 
 



3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi 

 

A. Telaahan Renstra Dinas Kepemudaan dan Provinsi Sulawesi Selatan 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Sulawesi Selatan mengacu 

pada Visi Misi Gubernur dan Wakil Gubernur Provinsi Sulawesi 

Selatan, Visi pembangunan daerah Sulawesi Selatan periode 2018-

2023 adalah “ Sulawesi Selatan yang Inovatif, Produktif, Kompetitif, 

Inklusif dan Berkarakter.” Untuk mewujudkan visi tersebut, maka 

upaya umum yang hendakdijalankan dinyatakan dalam rumusan 

misi sebagai berikut : 

1. Pemerintahan yang berorientasi Melayani, Inovatif, dan 

Berkarakter 

2. Peningkatan Infrastruktur yang berkualitas dan Aksesibel 

3. Pembangunan Pusat-pusat Pertumbuhan Ekonomi Baru yang 

Produktif 

4. Pembangunan manusia yan Kompetitif dan Inklusif 

5. Peningkatan Produktifitas dan Daya Saing Produk Sumber daya 

Alam yang berkelanjutan. 

Relevansi visi dan misi diatas dengan tupoksi Dinas Pemuda dan 

Olahraga sebagai struktur pemerintahan tingkat proinsi terletak pada 

misi ke – 4 yaitu Pembangunan Manusia yang Kompetitif dan Inklusif 

dan memiliki peranan strategis;  

(1) Meningkatkan prestasi Kepemudaan dan Olahraga 

(2) Membudayakan Olahraga sebagai nilai hidup sehat masyarakat 

(3) Meningkatnya pengembangan seni dan budaya daerah melalui 

pemberdayaan pemuda dan pembinaan keolahragaan. 

 

3.4 Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga 

Rencana Strategis Kementerian Pemuda dan Olahraga 

RepublikIndonesia Tahun 2014-2019 rumusan tujuan dan sasaran sebagai 

berikut : 



1. Terwujudnya pemuda yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan 

Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, cerdas, kreatif, inovatif, 

mandiri, demokratis, bertanggung jawab, berdaya saing, serta 

memiliki jiwa kepemimpinan, kewirausahaan, kepeloporan, dan 

kebangsaan berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia Tahun 1945 dalam rangka Negara 

Kesatuan Republik Indonesia. 

Untuk mencapai tujuan diatas, Kementerian Pemuda dan Olahraga 

memiliki sasaran yang ingin dicapai yaitu : 

a. Mewujudkan pemuda yang berkarakter, ditandai dengan 

 Persentase pemuda yang terlibat kasus NAPZA 

 Jumlah kasus AIDS pada kelompok Pemuda 

 Jumlah kejadian perkelahianmassal antar pelajar/mahasiswa 

 Persentasegotong royong pemuda 

 Persentase pemuda ikut dalam kegiatan keagamaan 

b. Mewujudkan pemuda yang memiliki kapasitas, yang ditandai 

dengan 

 Tingkat kualitas pendidikan pemuda 

 Persentasetingkat kesehatan pemuda 

 Persentase keterampilan pemuda 

 Persentase partisipasi pemuda dalam kegiatan seni dan budaya 

 Persentase pemuda ikut dalam kegiatan keagamaan 

c. Mewujudkan pemuda yang berdaya saing, yang ditandai dengan 

 Persentase partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi 

 Persentase partisipasipemuda dala kegiatan organisasi 

kepemudaan 

 Persentasepartisipasi pemuda dalam kegiatan sosial 

kemasyarakatan 

2. Memelihara dan meningkatkan kesehatan dan kebugaran, prestasi, 

kualitas manusia, menanamkan nilai moral danakhlak mulia, 

sportivitas, disiplin, mempererat dan membina persatuandan 

kesatuan bangsa, memperkukuh ketahanan nasional, serta 



mengangkat harkat, martaba, dan kehormatan bangsa. Untuk 

mencapai tujuan tersebut tersebut, Kementerian Pemuda dan 

Olahraga memiliki sasaran yang ingin dicapai yaitu : 

a. Meningkatkan kesehatan dan kebugaran, karakter dan partisipasi 

masyarakat, yang ditandai dengan : 

b. Meningkatnya prestasi olahraga, yang ditandai dengan : 

3. Terwujudnya industri olahraga nasional, yang ditandai dengan : 

a. Jumlah pelaku industri olahraga ; 

b. Jumlah sentra industri olahraga yang terbentuk. 

 

 

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis 

Perumusan isu-isu strategis didasarkan analisis terhadap 

lingkungan internal dan eksternal yaitu peluang dan ancaman serta 

memperhatikan kekuatan dan kelemahan pada Dispora Kabupaten 

Bogor dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi serta misi sebagai 

Dinas pada urusan pemuda dan olahraga yang berdasarkan pendekatan 

seperti diuraikan dalam UU nomor 3/2005 tentang SistemKeolahragaan 

Nasional dan dalam UU Nomor 40 tahun 2009 tentang Kepemudaan 

serta Peraturan Bupati Nomor 72 tahun 2016 tentang Susunan 

Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas 

Dinas Pemuda dan Olahraga, maka isu-isu strategis yang menjadi 

acuan atau dasar dalam menentukan program dan kegiatan yang 

diprioritaskan selama lima tahun ke depan (2018-2023) untuk 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebagai berikut : 

 

1. Terciptanya pengelolaan dan pelayanan kelembagaan yang baik 

2. Adanya Peraturan Daerah tentang kepemudaan yang mengatur 

tentang Organisai Pemuda dan pelayanan Kepemudaan 

3. Jumlah organisasi dan komunitas pemuda yang farsial dengan 

kegiatan kepemudaan 

4. Adanya kemitraan antar OPD terkait dan dunia usaha guna 

meningkatkan kewirausahaan pemuda 



5. Adanya organisasi dan tenaga keolahragaan yang dibina  pada 

beberapa cabang olahraga utamanya cabang olahraga unggulan 

6. Tersedianya atlet pelajar binaan berprestasi 

7. Adanya pembangunan Sport Center sesuai visi misi Kepala 

Daerah terpilih 

8. Adanya even olahraga berjenjang tingkat kabupaten, provinsi, 

sebagai ajang peningkatan kemampuan atlet untuk berprestasi 

secara berjenjang. 

9. Tersedianya sarana dan prasarana olahraga sampai pada tingkat 

kecamatan  

10. Terlaksananya PORPROV Tahun 2020 dengan baik dan lancar. 

 

 

 



 

BAB 4 TUJUAN DAN SASARAN 

Dalam melakukan tugas pokok dan fungsi guna membantu 

pencapaian visi misi Kepala Daerah terpilih maka perlu menyusun tujuan 

dan sasaran lingkup Dinas Pemuda dan Olahraga yaitu : 

1. Tujuan  

- Meningkatkan kapasitas pengelolaan dan pelayanan perkantoran 

- Meningkatkan daya saing pemuda 

2. Sasaran  

- Meningkatnya Pemuda yang inovatif. Mandiri dan berkarakter 

- Terwujudnya lembaga pemuda yang inovatif 

- Meningkatnya pembinaan dan pengembangan prestasi olahraga 

berjenjang dan berkelanjutan 

- Meningkatnya budaya olahraga masyarakat 

- Meningkatnya sarana dan prasarana olahraga yang berkualitas 

baik 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pemuda 

dan Olahraga kabupaten Sinjai Tahun 2013 – 2018 dapat digambarkan 

sesuai Tabel 4 (terlampir) : 



 

BAB 5 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Perumusan strategis dan kebijakan Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Sinjai dalam lima tahun mendatang, merupakan tahapan 

lanjutan guna mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai, yang selaras dengan strategi dan 

kebijakan daerah serta rencana program dalam rancangan awal RPJMD 

Kabupaten Sinjai yang menjadi tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Sinjai. 

1. a. Tujuan 

- Meningkatkan  kapasitas pelayanan kelembagaan dan SDM 

Aparatur Dispora Sinjai. 

- Meningkatkan daya saing pemuda. 

 

b.    Sasaran 

- Meningkatnya pemuda yang inovatif, mandiri dan berdaya saing 

- Terwujudnya lembaga pemuda yang inovatif 

- Meningkatnya pembinaan dan pengembangan prestasi olahraga 

berjenjang dan berkelanjutan 

- Mningkatnya budaya olahraga masyarakat. 

 



BAB 6 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Penyusunan program Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai tahun 

2018-2023 diselaraskan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Sinjai. Dalam mewujudkan program-program yang telah 

dirancang tersebut, maka dilaksanakanlah beberapa kegiatan, meliputi : 

1. Program Pelayanan Perkantoran 

Program ini dicapai melalui 24 kegiatan : 

1.1 Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air danlistrik 

1.2 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/operasional 

1.3 Penyediaan jasa kebersihankantor 

1.4 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor 

1.5 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

1.6 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi kedalam dan luar daerah 

1.7 Penyediaan jasa administrasi kesekretariatan 

1.8 Pengelolaan keuangan SKPD 

1.9 Penataan administrasi kepegawaian 

1.10 Pengadaan kendaraan dinas/operasional 

1.11 Pengadaan perlengkapan gedung kantor 

1.12 Pengadaan peralatan gedung kantor 

1.13 Pengadaan mebeler kantor 

1.14 Pengadaan instalasi air 

1.15 Pengadaan instalasi listrik 

1.16 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 

1.17 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

1.18 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor 

1.19 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 

1.20 Pemeliharaan rutin/berkala mebeler kantor 

1.21 Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 

1.22 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu 

1.23 Review Standar Operasional Prosedur (SOP) 

1.24 Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan 

2. Program Pelaporan Capaian KinerjaPerangkat Daerah 

Program ini dicapai  melalui 4 kegiatan: 

2.1 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD 



2.2 Penyusunan pelaporan keuangan SKPD 

2.3 Penyusunan dokumen perencanaan SKPD 

2.4 Sosialisasi penyusunan sasaran kerja pegawai 

 

 

3. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 

Program inidicapaimelalui19kegiatan: 

3.1 Paskibraka 

3.2 Seleksi pemuda pelopor 

3.3 Lomba kreatifitas ilmiah pemuda 

3.4 Jambore pemuda 

3.5 Kabupaten layak pemuda 

3.6 Pembinaan kelompok Pemuda Care Sinjai 

3.7 Diklat kewirausahaan pemuda 

3.8 Pendataan potensi dan infrastruktur kepemudaan 

3.9 Seminar kepemudaan 

3.10 Pembinaan dan pengembangan pemuda dalam pembentukan 

karakter (Sumpah Pemuda) 

3.11 Pelatihan manajemen kewirausahaan pemuda 

3.12 Seminar/workshop kewirausahaan pemuda 

3.13 Pelatihan IT bagi wirausaha muda 

3.14 Penyusunan dokumen regulasi kepemudaan 

3.15 Pengadaan peralatan gedung pemuda 

3.16 Pemeliharaan asrama mahasiswa di Makassar 

3.17 Pemeliharaan gedung kesenian 

3.18 Pemeliharaan gedung Sinjai Bersatu 

3.19 Pemeliharaan tribun Sinjai Bersatu 

4. Program Peningkatan Pembibitan dan Pembinaan Olahraga 

Program inidicapai melalui17kegiatan: 

4.1 Liga Pelajar Indonesia (LPI) 

4.2 Invitasi/kompetisi cabang olahraga 

4.3 Pembibitan dan pembinaan atlet cabang olahraga 

4.4 Telescoting/pendampingan atlet berprestasi setiap cabang olahraga 

4.5 Pemberian penghargaan kepada atlet yang berprestasi 

4.6 Kompetisi cabang olahraga sepakbola Bupati CUP U15 tahun 

4.7 Pembinaan dan pengembangan olahraga (HAORNAS) 



4.8 Bimtek/pelatihan tenaga keolahragaan berlisensi cabang olahraga 

pencak silat 

4.9 Seminar tentang teknologi informasi tenaga keolahragaan 

4.10 Pemberian penghargaan kepada tenaga keolahragaan berprestasi 

4.11 Pekan olahraga pelajar sekab. Sinjai (POPDA) 

4.12 Festival olahraga tradisional tingkat sekolah 

4.13 Gala Desa tahun 2019 

4.14 Senam massal jumat sehat 

4.15 Lomba senam antar pelajar sekab. Sinjai 

4.16 Sosialisasi kemitraan cabang olahraga 

4.17 Festival olahraga atlet berkebutuhan khusus 

5. Program Peningkatan Saranadan Prasarana Keolahragaan 

Program ini dicapai melalui 10 kegiatan: 

5.1 Pembangunan gedung olahraga 

5.2 Pengadaan prasarana olahraga 

5.3 Pengadaan prasarana olahraga di sekolah 

5.4 Pembuatansantel beand/lintasanolahraga atletik pada stadion 

5.5 Pembenahan sirkuit balap motor Gareccing  

5.6 Rehabilitasi lapangantenis PELTI Cakkempong 

5.7 Pengelolaan kolamrenangH. Muh. Tahir 

5.8 Pengelolaan lapangan futsal indoor Sinjai Bersatu 

5.9 Pengelolaan stadion mini H. Andi Bintang 

5.10 Penataan/pembuatan kawasan jogging track lapangan Gelora 

Massa 

 

 

 

 



BAB 7 KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Peran perencanaan dalam pembangunan sangatlah penting, untuk 

itu, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Dispora Kabupaten Sinjai 

harus berkontribusi secara langsung dalam rangka mendukung pencapaian 

tujuan dan sasaran RPJMD yang ditunjukan dengan penyusunan indikator 

kinerja pada rencana strategis tahun 2018-2023, Kinerja penyelenggaran 

bidang urusan ditunjukkan pada indikator tabel berikut : 

 

 



BAB 8  PENUTUP 

 

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai Tahun 2018-

2023 merupakan dokumen perencanaan periode 5 (lima) tahunan yang 

memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan 

kegiatan pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pemuda dan 

Olahraga serta disusun dengan memperhitungkan seluruh potensi dan 

kebutuhan (kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan). 

 

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sinjai  tahun 2018-

2023  merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Sinjai Tahun 2018-

2023 dan menjadi pedoman dalam penyusunan Renja Dinas Pemuda dan 

Olahraga yang menjadi dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran 

dari Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga. Pelaksanaan Renstra Dinas 

Pemuda dan Olahraga ini sangat memerlukan partisipasi, semangat, dan 

komitmen dari seluruh aparatur Bappeda, karena akan menentukan 

keberhasilan pencapaian kinerja program dan kegiatan yang telah disusun.  

 

Dengan demikian, Renstra ini tidak hanya menjadi dokumen 

administrasi saja, karena secara substansial merupakan pencerminan 

aspirasi pembangunan yang memang dibutuhkan oleh stakeholders sesuai 

dengan visi dan misi yang ingin dicapai. 



Ada/tidak Saran Perbaikan

a.

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra Perangkat Daerah, 

fungsi Renstra Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan 

pembangunan daerah, proses penyusunan dan dengan Renja 

Perangkat Daerah.Daerah dengan RPJMD, Renstra K/L dan Renstra 

provinsi/kabupaten/kota,Renstra Perangkat Daerah, keterkaitan 

Renstra Perangkat

ada -

b.

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur 

tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan Perangkat 

Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan 

perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah

ada

harap dimasukkan beberapa peraturan 

per-UU-an yang masih berlaku dan 

relevan dengan renstra.

c.

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Renstra Perangkat Daerah 
ada

antara maksud dan tujuan sebaiknya 

dipisah paragrafnya agar nampak 

perbedaannya.

d. Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra Perangkat 

Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

ada -bukan hanya pokok bahasan tiap Bab, tp 

sebaiknya Menguraikan juga susunan 

garis besar isi dokumen

a. Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukan 

Perangkat Daerah, struktur organisasi Perangkat Daerah, serta uraian 

tugas dan fungsi sampai dengan satu eselon dibawah kepala 

Perangkat Daerah. Uraian tentang struktur organisasi Perangkat 

Daerah ditujukan untuk menunjukkan organisasi, jumlah personil, dan 

tata laksana Perangkat Daerah (proses, prosedur, mekanisme). 

ada -

b. Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya yang dimiliki 

Perangkat Daerah dalam menjalankan tugas dan fungsinya, mencakup 

sumber daya manusia, asset/modal, dan unit usaha yang masih 

operasional. 

ada

-sebaiknya Data Jumlah pegawai 

berdasarkan pendidikan, gol. Ruang, 

jabatan, dsb.  terpilah laki-laki dan 

perempuan 

c. Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja Perangkat Daerah 

berdasarkan sasaran/target Renstra Perangkat Daerah periode 

sebelumnya, menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau indikator 

kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan/atau indikator lainnya seperti 

MDG’s atau indikator yang telah diratifikasi oleh pemerintah.

tidak

narasikan terlebih dahulu tingkat capaian 

kinerja OPD berdasarkan sasaran/target 

Renstra periode sebelumnya. 

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

KERTAS KERJA FORMAT PENYAJIAN RENSTRA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

PADA PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI

TAHUN ANGGARAN 2018-2023

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan

Informasi yang Disajikan

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT 

DAERAH

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi 

Perangkat Daerah

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

1.4. Sistematika Penulisan



Ada/tidak Saran PerbaikanInformasi yang Disajikan

d. Setelah penyajian Tabel T-C.23, interpretasi sekurang-kurangnya 

mengemukakan ada/tidaknya kesenjangan/gap pelayanan, pada 

pelayanan mana saja target telah tercapai, faktor apa saja yang 

mempengaruhi keberhasilan pelayanan ini, lalu pada pelayanan mana 

saja target belum tercapai serta faktor yang mempengaruhi belum 

berhasilnya pelayanan tersebut. Hasil interpretasi ini ditujukan untuk 

menggambarkan potensi dan permasalahan pelayanan Perangkat 

Daerah ditinjau dari kinerja pelayanan periode sebelumnya.  

ada

sebaiknya digabung dlm satu file 

tabelnya, beri nama Tabel T-C 23, 

kemudian narasikan tabel tersebut. 

e. Setelah penyajian Tabel T-C.24, interpretasi sekurang-kurangnya 

mengemukakan pada tahun mana saja rasio antara realisasi dan 

anggaran dapat dikatakan baik atau kurang baik, pada perihal mana 

yang baik atau kurang baik, dan selanjutnya mengemukakan apa saja 

faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pengelolaan pendanaan 

pelayanan Perangkat Daerah, misalnya prosedur/mekanisme, jumlah 

dan kualitas personil (sumber daya manusia), progres pelaksanaan 

program, dan sebagainya. Hasil interpretasi ini ditujukan untuk 

menggambarkan potensi dan permasalahan pendanaan pelayanan 

Perangkat Daerah. 

ada

sebaiknya digabung dlm satu file 

tabelnya, beri nama Tabel T-C 24, 

kemudian narasikan tabel tersebut. 

ada -

tidak

berdasarkan Permendagri 86, sebaiknya 

buat tabel T-B.35, uraian masalah 

(menjadi program) dan akar masalah 

(menjadi kegiatan), narasikan tabel 

ada

Misi Kepala daerah dalam RPJMD hanya 

7 poin. Sebaiknya dijelaskan keterkaitan 

antara Visi Misi Kepala Daerah dengan 

Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah. 

(Dispora masuk dalam Misi Berapa?)

ada -

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Bagian ini mengemukakan hasil analisis terhadap Renstra K/L dan 

Renstra Perangkat Daerah kabupaten/kota (untuk provinsi) dan Renstra 

Perangkat Daerah provinsi (untuk kabupaten/kota), hasil telaahan 

terhadap RTRW, dan hasil analisis terhadap KLHS yang berimplikasi 

sebagai tantangan dan peluang bagi pengembangan pelayanan Perangkat 

Daerah pada lima tahun mendatang. Bagian ini mengemukakan macam 

pelayanan, perkiraan besaran kebutuhan pelayanan, dan arahan lokasi 

pengembangan pelayanan yang dibutuhkan.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan 

Pelayanan Perangkat Daerah

Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan pelayanan 

Perangkat Daerah beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya. 

Identifikasi permasalahan didasarkan pada hasil pengisian Tabel T-B.35

Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi Perangkat Daerah 

yang terkait dengan visi, misi, serta program kepala daerah dan wakil 

kepala daerah terpilih. Selanjutnya berdasarkan identifikasi permasalahan 

pelayanan Perangkat Daerah (Tabel T-B.35), dipaparkan apa saja faktor-

faktor penghambat dan pendorong pelayanan Perangkat Daerah yang 

dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil 

kepala daerah tersebut. Faktor-faktor inilah yang kemudian menjadi salah 

satu bahan perumusan isu strategis pelayanan Perangkat Daerah. 

Bagian ini mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat ataupun 

faktor-faktor pendorong dari pelayanan Perangkat Daerah yang 

mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat Daerah ditinjau dari 

sasaran jangka menengah Renstra K/L ataupun Renstra Perangkat 

Daerah provinsi/kabupaten/kota. 

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU 

STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat 

Daerah 

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra 

Perangkat Daerah Provinsi



Ada/tidak Saran PerbaikanInformasi yang Disajikan

tidak
sebaiknya ada uraian telaahan RTRW 

dan KLHS

ada -

ada

Sesuaikan dengan format Tabel T.C 25 

(Hal.396 Permen 86), tidak perlu 

diuraikan tujuan dan sasaran krn sdh ada 

dalam tabel, digabungkan filenya 

kemudian dinarasikan.

ada

Sesuaikan dengan format Tabel T.C 26 

(Hal.397 Permen 86), tidak perlu 

diuraikan strategi dan arah kebijakan krn 

sdh ada dalam tabel, digabungkan filenya 

kemudian dinarasikan. (belum ada isi 

tabel)

ada

tidak perlu diuraikan, langsung sj 

disajikan dlm tabel TC 27. disesuaikan 

dengan rencana program , indikator 

kinerja, kelompok sasaran, dan 

pendanaan indikatif pada RPJMD.  

ada
Disesuaikan dengan IKK dalam Permen 

86 yang berkaitan dengan OPD.

ada

Sinjai, 2 Mei 2019

yang memverifikasi

Ttd.

BAB VIII PENUTUP

Pada bagian ini dikemukakan apa saja faktor-faktor penghambat dan 

pendorong dari pelayanan Perangkat Daerah yang mempengaruhi 

permasalahan pelayanan Perangkat Daerah ditinjau dari implikasi RTRW 

dan KLHS. 

Pada bagian ini direview kembali faktor-faktor dari pelayanan Perangkat 

Daerah yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Perangkat Daerah 

ditinjau dari: 

1. gambaran pelayanan Perangkat Daerah; 

2. sasaran jangka menengah pada Renstra K/L; 

3. sasaran  jangka  menengah  dari  Renstra  Perangkat  Daerah 

provinsi/kabupaten/kota; 

4. implikasi RTRW bagi pelayanan Perangkat Daerah; dan 

5. implikasi KLHS bagi pelayanan Perangkat Daerah. 

Selanjutnya dikemukakan metoda penentuan isu-isu strategis dan hasil 

penentuan isu-isu strategis tersebut. Dengan demikian, pada bagian ini 

diperoleh informasi tentang apa saja isu strategis yang akan ditangani 

melalui Renstra Perangkat Daerah tahun rencana. 

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Perangkat Daerah 

beserta indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel T-C.25 

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah 

kebijakan Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang, yaitu dari Tabel 

T-C.26.

Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator 

kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif. 

Adapun penyajiannya menggunakan Tabel 6.1 yang bersumber dari Tabel 

TC.27. 

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah yang 

secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat 

Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Faktor kinerja Perangkat Daerah 

yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilkan dalam 

Tabel 7.1 yang bersumber dari Tabel T-C.28. 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

Perangkat Daerah

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 

SERTA PENDANAAN

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN 

BIDANG URUSAN

3.5.  Penentuan Isu-isu Strategis

3.4  Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah 

dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis



Ada/tidak Saran PerbaikanInformasi yang Disajikan

DIAN PURNAMASARI, S.STP.



1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Permendagri 86

Persentase organisasi pemuda yang aktif - - - - - 28 - - - - 28 - - - - 100 -

Persentase wirausaha muda - - 20 25 30 40 - 20 25 30 40 - 100 100 100 100 -

Cakupan pembinaan olahraga - - 24 24 24 24 - 24 24 24 24 - 100 100 100 100 -

Cakupan pelatih yang bersertifikasi - - 20 29 33 35 - 20 29 33 35 - 100 100 100 100 -

Cakupan pembinaan atlet muda - - 70 80 85 100 - 70 80 85 100 - 100 100 100 100 -

Jumlah atlet berprestasi - - - - - - - - - - - - - - - - -

Jumlah prestasi olahraga - - 6 - - 9 - 6 - - 9 - 100 - - 100 -

Program Peningkatan Peran Serta 

Kepemudaan 

Jumlah peserta seminar kepemudaan
- - - - -

100 

orang

50 

orang
- - -

100 

orang
- - - - 100 -

Jumlah peserta yang mengikuti lomba drum 

band - - - - -

80 

pesert

a

100 

pesert

a

- - -

80 

pesert

a

- - - - 100 -

Jumlah peserta paskibraka
- - - - -

55 

orang

55 

orang
- - -

55 

orang

60 

orang
- - - 100 109

Terlaksananya kegiatan fasilitasi pembinaan 

dan pengembangan pemuda dalam 

pembentukan karakter (sumpah pemuda) 
- - - - -

1 

kegiat

an

1 

kegiat

an

- - -

1 

kegiat

an

1 

kegiat

an

- - - 100 100

Jumlah peserta diklat dasar kepemimpinan 
- - - - - -

60 

orang
- - - - - - - - - -

Jumlah peserta diklat kewirausahaan
- - - - - -

50 

orang
- - - - - - - - - -

Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi 

lembaga kepramukaan - - - - - -

2 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Jumlah infrastruktur kepemudaan yang 

didata - - - - - -

40 

lemba

ga

- - - - - - - - - -

Jumlah peserta yang mengikuti jambore 

pemuda
- - - - - -

50 

orang
- - - - - - - - - -

Terlaksananya fasilitasi pemuda bahari
- - - - - -

80 

orang
- - - - - - - - - -

Terlaksananya pemuda pelopor
- - - - - -

45 

orang
- - - -

80 

orang
177

Jumlah peserta yang mengikuti pendidikan 

dasar survival
- - - - - -

50 

orang
- - - - - - - - - -

Target 

NSPK

Target 

IKK

Target 

Indikator 

Lainnya

Tabel T-C.23

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Sinjai

Target Renstra Perangkat 

Daerah Tahun ke-
Realisasi Capaian Tahun ke-

Rasio Capaian pada Tahun 

ke-No
Indikator Kinerja sesuai Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah



Terlaksananya direktori kelembagaan 

kepemudaan - - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Jumlah peserta yang mengikuti pelatihan 

teknologi informasi 
- - - - - -

50 

orang
- - - - - - - - - -

Jumlah peserta yang mengikuti lomba 

kreativitas ilmiah pemuda
- - - - - -

50 

orang
- - - - - - - - - -

Jumlah stand yang digunakan untuk 

mempromosikan hasil karya pemuda
- - - - - -

2 

stand
- - - - - - - - - -

Jumlah orang yang mengikuti simposium 

model pengembangan kemitraan pemuda
- - - - - -

40 

orang
- - - - - - - - - -

Terlaksananya festival seni budaya pemuda
- - - - - -

50 

orang
- - - - - - - - - -

Terlaksananya kemah bakti pemuda
- - - - - -

100 

orang
- - - - - - - - - -

Tersedianya sistem informasi data lembaga 

kepemudaan (sindalek) Kab. Sinjai 
- - - - - -

1 

buah 

aplika

si

- - - - - - - - - -

Tersedianya data potensi kepemudaan 

(dapok) berbasis aplikasi
- - - - - -

1 

buah 

aplika

si

- - - - - - - - - -

Terlaksananya kejurda pelajar / pekan 

olahraga pelajar daerah - - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Terlaksananya liga pelajar Indonesia (LPI)
- - - - - 9 tim 18 tim - - - 9 tim 18 tim - - - 100 100

Terlaksananya pemutakhiran basis data atlet, 

tenaga keolahragaan, klub olahraga, sarana 

dan prasarana
- - - - - -

1 

kegiat

an

- - - -

1 

kegiat

an

- - - - 100

Terlaksananya telescoting atlet berprestasi 

cabang olahraga - - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Terlaksananya festival olahraga tradisional 

(lari karung, tarik tambang, terompah, 

enggrang dan hadang)
- - - - - -

1 

kegiat

an

- - - -

1 

kegiat

an

- - - - 100

Terlaksananya monitoring dan evaluasi 

pengembangan cabang olahraga dan klub 

olahraga
- - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Terlaksananya kegiatan penghargaan atlet, 

pembina dan pemerhati olahraga berprestasi - - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Terlaksananya bimtek/pelatihan tenaga 

keolahragaan untuk cabang olahraga basket - - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -



Terlaksananya bimtek/pelatihan tenaga 

keolahragaan untuk cabang olahraga pencak 

silat

- - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Terlaksananya fasilitasi kegiatan pembinaan 

dan pengembangan olahraga (HAORNAS) - - - - -

1 

kegiat

an

1 

kegiat

an

- - -

1 

kegiat

an

1 

kegiat

an

- - - 100 100

Terlaksananya sosialisasi dan pelatihan 

instruktur senam - - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Terlaksananya pembinaan dan 

pengembangan cabang olahraga unggulan - - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Terlaksananya fasilitasi dan koordinasi 

pengembangan organisasi pembina cabang 

olahraga
- - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Terlaksananya lomba baris berbaris dalam 

rangka HUT RI - - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Waktu pelaksanaan pemasyarakatan 

olahraga massal
- - - - - -

12 

bulan
- - - - - - - - - -

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Keolahragaan

Jumlah sarana dan prasarana olahraga yang 

dibangun
- - - - - 1 unit 2 unit - - - 1 unit - - - - 100 -

Jumlah lapangan tenis yang direhab

- - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Waktu pemeliharaan kolam renang H. Muh. 

Tahir
- - - - - -

12 

bulan
- - - -

12 

bulan
- - - - 100

Jumlah santel band/lintasan olahraga yang 

dibuat
- - - - - - 1 unit - - - - - - - - - -

Terlaksananya monitoring dan evaluasi 

sarana dan prasarana olahraga - - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Terlaksananya pendataan sarana dan 

prasarana keolahragaan - - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -

Terlaksananya pemeliharaan sarana olahraga 

sirkuit Gareccing - - - - - -

1 

kegiat

an

- - - - - - - - - -



Jumlah lapangan sepakbola, futsal, volly dan 

takraw yang dibangun dan direhabilitasi

- - - - - -

6 

sepak

bola, 

2 

futsal, 

1 volly 

& 1 

takra

w 

- - - -
1 

futsal
- - - - 100

Jumlah GOR bulutangkis yang dibuat - - - - - - 1 unit - - - - - - - - - -

Jumlah database sarana dan prasarana 

olahraga pendidikan yang disusun - - - - - -

1 

doku

men

- - - - - - - - - -

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Kepemudaan

Jumlah sarana dan prasarana asrama 

mahasiswa yang diadakan

- - - - -

25 set 

ranjan

g, 50 

unit 

kursi 

& 18 

unit 

meja

- - - -

25 set 

ranjan

g, 50 

unit 

kursi 

& 18 

unit 

meja

- - - - 100 -

Jumlah asrama mahasiswa yang diadakan - - - - - - 1 unit - - - - 1 unit - - - - 100

Jumlah mebeler gedung pemuda yang 

diadakan

- - - - - -

50 

meja, 

300 

kursi 

& 30 

lemari

- - - - - - - - - -



Jumlah peralatan gedung pemuda yang 

diadakan

- - - - - -

25 

unit 

komp

uter 

PC, 1 

set 

sound 

syste

m, 10 

unit 

AC, 2 

unit 

LCD & 

2 unit 

laptop 

- - - - - - - - - -

Jumlah peralatan drum band pemuda yang 

diadakan
- - - - - - 1 set - - - - - - - - - -



No Masalah Pokok Masalah

1. Kurangya keterlibatan pemuda dalam segala aspek 

kegiatan dalam pemerintahan

- Belum adanya regulasi kepemudaan

- Kurangnya minat pemuda dalam 

berwirausaha

- Belum adanya data kepemudaan yang 

valid

- Kurangnya minat pemuda dalam 

mengikuti event-event di kalangan 

pemuda

- Belum optimalnya koordinasi dengan 

lintas SKPD lain, pemangku kepentingan 

instansi vertikal, dan  lembaga/organisasi 

kepemudaan 

2. Kurangnya pembibitan dan pembinaan atlet  , - Belum adanya data keolahragaan yang 

Valid

- Kurangnya event-event Olahraga untuk 

pembibitan atlet

- Masih kurangnya pelatih bersertifikat 

untuk masing-masing cabang olahraga

-
Kualifikasi dan kualitas ASN yang kurang 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

3. Kurangnya sarana dan prasarana yang memenuhi 

standar

Kurangnya sarana dan prasarana 

yang berkualitas baik

- Banyaknya sarana olahraga yang rusak 

berat

-
Belum adanya anggaran pemeliharaan 

yang signifikan untuk pemeliharaan 

sarana dan prasarana pemuda dan 

olahraga

Tabel T-B.35

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah 

Akar Masalah 

Kurangnya prestasi pemuda, atlet 

dan cabang olahraga yang 

bersaing pada level nasional dan 

internasional

Rendahnya peran serta pemuda 

dalam pembangunan termasuk 

prestasi pemuda



1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

Program 

Peningkatan 

Peran Serta 

Kepemudaan

624,381,500.00 2,781,128,000.00 620,643,500.00 649,819,000.00

Seminar 

kepemudaan
- - - 41,997,000.00 44,450,000.00 - - - 41,997,000.00 - - - - 100.00 -

Lomba drum - - - 50,150,000.00 136,640,000.00 - - - 50,150,000.00 - - - - 100.00 -

Paskibraka - - - 389,222,500.00 450,140,000.00 - - - 389,222,500.00 418,398,000.00 - - - 100.00 92.95 15.65 6.97

Fasilitasi 

pembinaan dan 

pengembangan 

pemuda dalam 

pembentukan 

karakter (Sumpah 

Pemuda)

- - - 16,046,000.00 36,500,000.00 - - - 16,046,000.00 10,450,000.00 - - - 100.00 28.63 127.00 -34.87

Diklat dasar 

kepemimpinan 

(OSIS)

- - - - 31,500,000.00 - - - - - - - - - -

Diklat 

kewirausahaan 

(pemuda putus 

sekolah)

- - - - 32,755,000.00 - - - - - - - - - -

Fasilitasi dan 

koordinasi 

lembaga 

kepramukaan

- - - - 32,500,000.00 - - - - - - - - - -

Pendataan 

potensi dan 

infrastruktur 

kepemudaan

- - - - 20,000,000.00 - - - - - - - - - -

Jambore pemuda - - - - 32,755,000.00 - - - - - - - - - -

Fasilitasi pemuda 

bahari
- - - - 45,525,000.00 - - - - - - - - - -

Pemuda pelopor - - - - 37,940,000.00 - - - - 34,058,000.00 - - - - 89.77

Pendidikan dasar 

survival
- - - - 30,000,000.00 - - - - - - - - - -

Direktori 

kelembagaan 

kepemudaan

- - - - 84,450,000.00 - - - - - - - - - -

Pelatihan 

teknologi 

informasi bagi 

pemuda dan 

mahasiswa

- - - - 45,500,000.00 - - - - - - - - - -

Lomba kreativitas 

ilmiah pemuda
- - - - 25,000,000.00 - - - - - - - - - -

Promosi hasil 

karya pemuda
- - - - 43,000,000.00 - - - - - - - - - -

Tabel T-C.24

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Sinjai

Uraian
Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Rasio Antara Realisasi dan Anggaran Tahun Ke- Rata-Rata PertumbuhanAnggaran Pada Tahun Ke-



Simposium model 

pengembangan 

kemitraan 

pemuda

- - - - 30,000,000.00 - - - - - - - - - -

Festival seni 

budaya pemuda
- - - - 47,072,500.00 - - - - - - - - - -

Kemah bakti 

pemuda
- - - - 100,360,000.00 - - - - - - - - - -

Pengadaan 

aplikasi 

keolahragaan dan 

kepemudaan

- - - - 40,700,000.00 - - - - 23,750,000.00 - - - - 58.35

Data potensi 

kepemudaan 

(dapok) berbasis 

aplikasi

- - - - 40,000,000.00 - - - - - - - - - -

Kejurda pelajar / 

pekan olahraga 

pelajar daerah

- - - - 124,691,000.00 - - - - - - - - - -

Liga Pelajar 

Indonesia (LPI)
- - - 73,642,000.00 128,637,500.00 - - - 73,562,000.00 65,950,000.00 - - - 99.89 51.27 42.75 -11.54

Pemutakhiran 

basis data atlet, 

tenaga 

keolahragaan, 

klub olahraga, 

sarana dan 

prasarana

- - - - 144,402,000.00 - - - - 22,565,000.00 - - - - 15.63

Telescoting atlet 

berprestasi 

cabang olahraga

- - - - 262,062,000.00 - - - - - - - - - -

Festival olahraga 

tradisional 
- - - - 90,275,000.00 - - - - 40,582,000.00 - - - - 44.95

Monitoring dan 

evaluasi 

pengembangan 

cabang olahraga 

dan klub olahraga

- - - - 25,000,000.00 - - - - - - - - - -

Penghargaan 

atlet, pembina, 

pemerhati 

olahraga 

berprestasi 

- - - - 35,000,000.00 - - - - - - - - - -

Bimtek / 

pelatihan tenaga 

keolahragaan 

untuk cabang 

olahraga basket 

- - - - 113,312,000.00 - - - - - - - - - -

Bimtek / 

pelatihan tenaga 

keolahragaan 

untuk cabang 

olahraga pencak 

silat

- - - - 103,082,000.00 - - - - - - - - - -



Fasilitasi kegiatan 

pembinaan dan 

pengembangan 

olahraga 

(HAORNAS)

- - - 53,324,000.00 82,671,000.00 - - - 49,666,000.00 34,066,000.00 - - - 93.14 41.21 35.50 -45.79

Sosialisasi dan 

pelatihan 

instruktur senam

- - - - 35,000,000.00 - - - - - - - - - -

Pembinaan dan 

pengembangan 

cabang olahraga 

unggulan

- - - - 30,000,000.00 - - - - - - - - - -

Fasilitasi dan 

koordinasi 

pengembangan 

organisasi 

pembina cabang 

olahraga

- - - - 25,000,000.00 - - - - - - - - - -

Lomba baris 

berbaris dalam 

rangka HUT RI

- - - - 43,350,000.00 - - - - - - - - - -

Pemasyarakatan 

olahraga massal
- - - - 151,858,000.00 - - - - - - - - - -

Peningkatan 

pengembangan 

sarana dan 

prasarana 

olahraga

- - - - - - - - - - - - - - -

Porseni - - - - - - - - - - - - - - -

Hari-hari besar 

nasional
- - - - - - - - - - - - - - -

Pelatihan tata 

upacara sekolah 

tingkat SD/MI, 

SMP/MTS, 

SMA/MA/SMK

- - - - - - - - - - - - - - -

Program 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Keolahragaan

90,360,000.00 6,236,000,000.00 90,359,800.00 88,785,000.00

Peningkatan 

pembangunan 

sarana dan 

prasarana 

olahraga

- - - 90,360,000.00 200,000,000.00 - - - 90,359,800.00 - - - - 100.00 -

Rehabilitasi 

lapangan tenis 

PELTI 

Cakkempong

- - - - 250,000,000.00 - - - - - - - - - -

Pemeliharaan 

kolam renang H. 

Muh. Tahir

- - - - 500,000,000.00 - - - - 88,785,000.00 - - - - 17.76



Pembuatan santel 

band / lintasan 

olahraga

- - - - 500,000,000.00 - - - - - - - - - -

Monitoring dan 

evaluasi sarana 

dan prasarana 

olahraga

- - - - 30,000,000.00 - - - - - - - - - -

Pendataan sarana 

dan prasarana 

keolahragaan

- - - - 30,000,000.00 - - - - - - - - - -

Pemeliharaan 

sarana olahraga 

sirkuit Gareccing

- - - - 100,000,000.00 - - - - - - - - - -

Pembangunan 

dan rehabilitasi 

lapangan 

sepakbola, 

bulutangkis, 

futsal, volly dan 

takraw

- - - - 1,725,000,000.00 - - - - - - - - - -

Pembangunan 

GOR bulutangkis
- - - - 2,856,000,000.00 - - - - - - - - - -

Penyusunan 

database sarana 

dan prasarana 

olahraga 

pendidikan

- - - - 45,000,000.00 - - - - - - - - - -

Program 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kepemudaan

196,500,000.00 1,787,000,000.00 196,500,000.00 0.00

Pengadaan sarana 

dan prasarana 

asrama 

mahasiswa

- - - 196,500,000.00 - - - - 196,500,000.00 - - - - 100.00 -

Pembangunan 

asrama 

mahasiswa putri 

Perintis Makassar 

- - - - 1,200,000,000.00 - - - - - - - - - -

Pengadaan 

mebeler gedung 

pemuda

- - - - 200,000,000.00 - - - - - - - - - -

Pengadaan 

peralatan gedung 

pemuda

- - - - 287,000,000.00 - - - - - - - - - -

Pengadaan 

peralatan drum 

band pemuda

- - - - 100,000,000.00 - - - - - - - - - -

TOTAL 911,241,500.00 10,804,128,000.00 907,503,300.00 738,604,000.00



1 2 3 4 5

1 Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 100% 100% 100% 100% 100%

Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan 

keuangan dan 

perencanaan

Hasil Nilai Sakip 

Penilain 

Inspektorat 

Kabupaten 100% 100% 100% 100% 100%
Hasil Nilai 

Sakip 

Penilaian 

Inspektorat 

Kabupaten

Hasil Nilai Sakip 

Penilain 

Inspektorat 

Kabupaten

C B B B B

Terwujudnya 

lembaga 

pemuda yang 

inovatif

Persentase 

Organisasi 

Pemuda yang 

aktif

10% 20% 35% 60% 100%

Persentase 

pemuda inovatif,  

mandiri dan 

berdaya saing

20% 30% 45% 50% 55%

Cakupan 

pemuda 

berprestasi

Meningkatnya 

pembinaan 

dan 

pengembanga

n prestasi 

olahraga 

berjenjang 

dan 

berkelanjutan

Jumlah Event 

Olahraga

2 Event 4 Event 4 Event 5 Event 5 Event

Meningkatnya 

budaya 

olahraga 

masyarakat

Persentase 

pembudayaan 

olahraga

15% 35% 40% 45% 55%

Persentase atlet 

pelajar

35% 45% 50% 55% 60%

Meningkatnya 

sarana dan 

prasarana  

olahraga yang 

berkualitas 

baik

Persentase 

sarana dan 

prasarana  

olahraga yang 

berkualitas baik

10% 25% 30% 40% 50%

Meningkatnya 

pemuda yang 

inovatif, 

mandiri dan 

berdaya saing

Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun ke-

Meningkatkan 

daya saing 

pemuda

2.

Meningkatkan 

kapasitas 

pengelolaan 

dan pelayanan 

perkantoran

Tabel T-C.25

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

No Tujuan Sasaran
Indikator 

Tujuan/Sasaran



Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

1. Meningkatnya pemuda yang 

inovatif, mandiri dan berkarakter

1.1 Melakukan  mitra kerja 

dengan  pengusaha serta 

instansi terkait

1. Memaksimalkan hubungan 

koordinasi dengan 

pengusaha dan instansi 

terkait
1.2 Meningkatkan minat pemuda 

dalam berwirausaha

2.  Membangun pola pikir 

pemuda dalam ber wirausaha

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

1. Terwujudnya  lembaga pemuda 

yang inovatif

1. Melakukan mitra kerja 

terhadap organisasi 

kemasyarakatan 

1. Meningkatkan kapasitas 

organisasi kepemudaan 

dalam mewadahi aktualisasi 

potensi dan bakat pemuda

2.. Meningkatnya pemuda yang 

inovatif, mandiri dan berkarakter

2. Pemberdayaan Pemuda 1. Meningkatkan kapasitas 

organisasi kepemudaan 

dalam mewadahi aktualisasi 

potensi dan bakat pemuda

1. Kerjasama dengan 

pemerintah daerah dalam 

mengupayakan peningkatan 

kualitas atlet dan cabor

1.Menjalin koordinasi, 

komunikasi, dan harmonisasi 

program pembinaan atlet dan 

cabor (KONI)

2. Peningkatan kompetensi 

tenaga keolahragaan

2. Penyelenggaraan 

pendidikan dan pelatihan 

SDM keolahragaan

3. Memaksimalkan event 

olahraga usia pelajar yang 

berjenjang dalam rangka 

ketersediaan atlet muda 

potensial

3. Meningkatkan frekuensi 

event kompetisi olahraga usia 

pelajar

1.1 Melestarikan dan 

mengembangkan budaya 

olahraga tradisional

1.2  Mensosialisasikan dan 

memasyarakatkan olahraga 

tradisional

2. Pembinaan atlet pelajar 

potensial

2. Menyiapkan, 

melaksanakan dan 

mengikutsertakan atlet 

pelajar pada event daerah, 

wilayah dan nasional

Meningkatnya sarana dan 

prasarana olahraga yang 

berkualitas baik

Melakukan kualifikasi akreditasi 

sarana prasarana

1.1 Melakukan rehabilitasi 

pada sarana prasarana agar 

berkualitas baik

1.2 Meningkatkan 

pengelolaan sarana 

prasarana untuk peningkatan 

PAD 

1. Membudayakan masyarakat 

hidup sehat melalui olahraga

4. Meningkatnya budaya olahraga 

masyarakat

Meningkatkan 

daya saing 

pemuda

Meningkatkan 

daya saing 

pemuda

Tabel T-C.26

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Terwujudnya Masyarakat Sinjai yang Mandiri, Berkeadilan dan Religius melalui Peningkatan Kualitas 

Sumberdaya Manusiayang Unggul dan Berdaya Saing

Misi   : Mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui kolaborasi pemerintah, pelaku usaha dan kelompok-

kelompok masyarakat dalam berkembangnya iklim usaha dan investasi serta pemanfaatan pendapatan daerah 

secara tepat

Misi     : Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia beriman dan bertakwa kepada Tuhan yang Maha Kuasa

3. Meningkatnya pembinaan dan 

pengembangan prestasi olahraga 

berjenjang dan berkelanjutan



Target RP. Target RP. Target RP. Target RP. Target RP. Target RP.

Program Pelayanan 

Perkantoran

Cakupan pemenuhan pelayanan 

perkantoran

100% ############# 100% 777,337,989            100% 934,400,000            100% 924,730,000        100% 948,020,000        4,647,142,493    

002 Penyediaan jasa 

komunikasi, sumber daya 

air dan listrik

Waktu penyediaan jasa 

komunikasi, sumber daya air dan 

listrik 100%

12 bulan 169,200,000.00 12 bulan 131,100,000             12 bulan 183,000,000             12 bulan 185,000,000         12 bulan 187,000,000                            100 855,300,000       

006 Penyediaan jasa 

pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan dinas 

/ operasional

Jumlah kendaraan dinas / 

operasional yang dibayarkan pajak
1 unit R4 & 10 unit 

R2

6,000,000.00 1 unit R4 & 

10 R2

6,000,000                 2 unit R4 & 

10 R2 

5,000,000                 2 unit R4 & 

10 R2 

5,000,000             2 unit R4 & 

10 R2 

                    100 17,000,000         

008 Penyediaan jasa 

kebersihan kantor

Waktu penyediaan jasa kebersihan 

kantor
12 bulan 10,120,000.00 12 bulan 10,120,000               12 bulan 11,000,000               12 bulan 12,350,000           12 bulan 12,550,000                               100 56,140,000         

012 Penyediaan komponen 

instalasi listrik / 

penerangan bangunan 

kantor

Waktu penyediaan komponen 

instalasi listrik / penerangan 

bangunan kantor

12 bulan 2,500,000.00 12 bulan 2,499,700                 12 bulan 3,200,000                 12 bulan 3,650,000             12 bulan 4,550,000                                 100 16,399,700         

015 Penyediaan bahan bacaan 

dan peraturan perundang-

undangan

Waktu penyediaan bahan bacaan 

dan peraturan perundang-

undangan

12 bulan 10,560,000.00 12 bulan 10,560,000               12 bulan 10,650,000               12 bulan 10,650,000           12 bulan 10,650,000                               100 53,070,000         

018 Rapat-rapat koordinasi 

dan konsultasi ke dalam 

dan luar daerah

Persentase pemenuhan kebutuhan 

koordinasi dan konsultasi ke dalam 

dan luar daerah

12 bulan 202,040,000.00 12 bulan 173,418,000             12 bulan 215,000,000             12 bulan 230,000,000         12 bulan 235,000,000                            100 1,055,458,000    

019 Penyediaan administrasi 

kesekretariatan

Waktu penyediaan administrasi 

kesekretariatan
12 bulan 147,220,420.00 12 bulan 149,981,200             12 bulan 152,000,000             12 bulan 152,000,000         12 bulan 152,000,000                            100 753,201,620       

020 Pengelolaan keuangan 

SKPD

Jumlah dokumen administrasi 

keuangan
12 bulan 90,765,102.00 12 bulan 108,634,000             12 bulan 95,800,000               12 bulan 95,800,000           12 bulan 95,800,000                               100 486,799,102       

023 Penataan administrasi 

kepegawaian

Waktu pemenuhan administrasi 

kepegawaian
12 bulan 31,124,982.00 12 bulan 38,728,100               12 bulan 38,000,000               12 bulan 38,000,000           12 bulan 38,000,000                               100 183,853,082       

044 Pengadaan kendaraan 

dinas / operasional

Jumlah kendaraan dinas / 

operasional yang diadakan
4 unit R2 71,120,000.00 11 unit R2 -                                  4 unit R2 20,000,000              -                             -                              19 unit R2 91,120,000         

046 Pengadaan perlengkapan 

gedung kantor

Jumlah perlengkapan gedung 

kantor yang diadakan
Almari arsip 3 pintu 

1 unit, almari 

gantung arsip 1 

unit, AC 1 PK 1 

unit, Kipas angin 5 

unit

22,500,000.00 2 unit AC, 1 

unit TV, 

lemari 2 

unit

-                                 -                                 -                             -                             22,500,000         

048 Pengadaan peralatan 

gedung kantor

Jumlah peralatan gedung kantor 

yang diadakan
Mesin rumput 1 

unit, mesin tik1 

unit, mesin finger 

print 1 unit, 

komputer PC 4 

unit, Laptop 1 unit, 

89,165,000.00 Notebook  

3 unit, 1 

unit LCD, 1 

unit  OHP, 1 

Scan 1 Unit

6,000,000                 1 OHP, 1 

Printer 

15,000,000              -                             -                              4 unit 

laptop, 3 unit 

komputer 

PC, 4 unit 

printer, 1 

unit LCD, 2 

110,165,000       

049 Pengadaan mebeler 

kantor

Tersedianya mebeleur kantor meja kerja 2 buah, 

meja rapat 5 buah, 

kursi kerja putar 2 

buah, kursi futura 

100 buah, kursi 

rapat 20 buah, 

meja tamu 1 unit

89,000,000.00 3 Lemari 

arsip , 

6,000,000                6,000,000            

050 Pengadaan instalasi air Jumlah instalasi air  yang tersedia 1 kwh 5,000,000.00 - -                                 -                                 -                             -                             1 kwh 5,000,000            

051 Pengadaan instalasi listrik Jumlah instalasi listrik yang 

tersedia
2300 watt 10,000,000.00 - -                                 2300 watt 10,000,000         

059 Pemeliharaan 

rutin/berkala gedung 

kantor

Jumlah gedung kantor yang 

dipelihara rutin/berkala
12 bulan 25,645,000.00 12 bulan 25,865,500               12 bulan 75,850,000               12 bulan 75,950,000           12 bulan 82,950,000            60 bulan 286,260,500       

061 Pemeliharaan rutin / 

berkala kendaraan dinas / 

operasional

Jumlah dan jenis kendaraan dinas/ 

operasional dalam kondisi baik  

dan siap pakai

12 bulan 25,400,000.00 12 bulan 33,630,000               12 bulan 35,000,000               12 bulan 38,750,000           12 bulan 47,950,000            60 bulan 180,730,000       

063 Pemeliharaan rutin / 

berkala perlengkapan 

gedung kantor

Waktu pemeliharaan rutin / 

berkala perlengkapan gedung 

kantor

12 bulan 1,500,000.00 12 bulan 1,500,000                 12 bulan 7,500,000                 12 bulan 9,500,000             12 bulan 10,580,000            60 bulan 30,580,000         

064 Pemeliharaan rutin / 

berkala peralatan gedung 

kantor

Jumlah  peralatan gedung kantor 

yang terpelihara
12 bulan 8,050,000.00 12 bulan 5,530,000                 12 bulan 9,200,000                 12 bulan 9,580,000             12 bulan 11,790,000            60 bulan 44,150,000         

066 Pemeliharaan rutin / 

berkala mebeler kantor

Jumlah mebeler yang dipelihara 12 bulan 0.00 12 bulan -                                  12 bulan 3,200,000                 12 bulan 3,500,000             12 bulan 4,200,000              60 bulan 10,900,000         

078 Pengadaan pakaian dinas 

beserta perlengkapannya

Jumlah pakaian dinas yang 

diadakan
25 pasang 0.00 25 pasang -                                  25 pasang -                            

081 Pengadaan pakaian 

khusus hari-hari tertentu

Jumlah pakaian olahraga yang 

diadakan
65 orang 0.00 65 pasang -                                  65 pasang -                            

Terget Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra Perangkat 

Daerah

Meningkatk

ankapasitas 

pengelolaa

n dan 

pelayananp

erkantoran

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

perkantoran

Tabel T-C.27

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Kabupaten Sinjai

Unit Kerja 

Perangkat Daerah 

Penanggung-

Jawab

Lokasi2019 2020 2021 2022 2023Tujuan Sasaran Kode

Indikator Kinerja Tujuan, 

Sasaran, Program 

(outcome) dan Kegiatan 

(output)

Program dan 

Kegiatan

Data Capain 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaan

Sekretariat



096 Bimbingan teknis 

implementasi peraturan 

perundang-undangan

Jumlah aparatur yang mengikuti 

bimbingan teknis implementasi 

peraturan perundang-undangan

9 orang 45,744,000.00 10 orang 67,771,489               10 orang 55,000,000               10 orang 55,000,000           10 orang 55,000,000           278,515,489       

#############

Program Pelaporan 

Kinerja 

Cakupan pemenuhan pelaporan 

kinerja

100% 61,147,056.00

001 Penyusunan laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD

Jumlah laporan capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja SKPD
3 laporan 0.00 3 laporan -                                 

004 Penyusunan pelaporan 

keuangan akhir tahun

Jumlah  laporan keuangan 

semesteran dan akhir  tahun yang 

di susun

5 laporan 14,050,056.00 5 laporan 20,050,000               5 laporan 17,500,000               5 laporan 17,500,000           5 laporan 17,500,000            25 laporan 86,600,056         

009 Penyusunan dokumen 

perencanaan SKPD

Jumlah dokumen perencanaan 

SKPD yang dibuat
9 dokumen 47,097,000.00 5 dokumen 57,097,000               5 dokumen 52,000,000               5 dokumen 52,000,000           5 dokumen 52,000,000            29 dokumen 260,194,000       

Program Peningkatan 

Peran Serta  Kepemudaan

Meningkatnya peran serta 

kepemudaan

100% 692,935,905.00

001 PASKIBRAKA Jumlah peserta paskibraka yang 

lolos seleksi tingkat provinsi/ 

nasional

4 orang 578,449,755.00 4 orang 578,449,800             4 orang 750,000,000             4 orang 725,000,000         4 orang 735,000,000         40 orang 3,366,899,555    

002 Seleksi pemuda pelopor Jumlah peserta seleksi pemuda 

pelopor yang lolos seleksi tingkat 

provinsi/ nasional

2 orang 29,009,850.00 2 orang 29,009,600               2 orang 48,000,000               2 orang 55,000,000           2 orang 58,000,000            10 Orang 219,019,450       

003 Pembinaan dan 

pengembangan pemuda 

dalam pembentukan 

karakter (Sumpah 

Pemuda)

Terlaksananya kegiatan 

kebangsaan cinta tanah air
1 kegiatan 10,449,800.00 1 

kegiatan

12,452,300               1 

kegiatan 

19,000,000               1 

kegiatan 

19,500,000           1 

kegiatan 

20,800,000            5 kegiatan 82,202,100         

004 Penyusunan dokumen 

regulasi kepemudaan

Tersedianya dokumen regulasi 

kepemudaan
1 dokumen 75,026,500.00 -                                 

005 Pembinaan Manajemen 

Organisasi kepemudaan

Jumlah organisasi kepemudaan 

yang aktif 28 OKP 57,975,800              

006 Diklat kewirausahaan 

pemuda

Terlaksananya Diklat 

kewirausahaan pemuda

0.00 1 

kegiatan

-                                  1 

kegiatan 

45,000,000               1 

kegiatan 

52,000,000           1 

kegiatan 

55,000,000            4 Kegiatan 152,000,000       

007 Pelatihan IT bagi 

wirausaha muda

Jumlah peserta pelatihan IT bagi 

wirausaha muda
35 peserta 0.00 35 

peserta

-                                  80 

peserta 

80,000,000           115 Orang 80,000,000         

008 Seminar/workshop 

kewirausahaan pemuda

Jumlah peserta seminar/workshop 

kewirausahaan pemuda

0.00 50 

peserta

-                                  50 

peserta 

57,000,000               50 

peserta 

62,000,000           50 

peserta 

78,000,000            200 orang 197,000,000       

009 Pembinaan Kelompok 

Pemuda Care Sinjai

Terlaksananya pembinaan 

kelompok pemuda care Sinjai

-                                 

010 Pelatihan manajemen 

kewirausahaan pemuda

Jumlah peserta pelatihan 

manajemen kewirausahaan 

pemuda

0.00 35 

peserta

-                                  35 

peserta 

35,000,000               35 

peserta 

35,000,000           35 

peserta 

35,000,000            140 orang 105,000,000       

011 Lomba kreativitas ilmiah 

pemuda

Jumlah peserta yang mengikuti 

lomba kreativitas ilmiah pemuda

0.00 50 orang -                                                    - -                                  50 orang 45,000,000                             - -                              100 orang 45,000,000         

012 Seminar Kepemudaan Terlaksananya Seminar 

Kepemudaan

0.00 1 

kegiatan

-                                  1 

kegiatan 

63,000,000           1 

kegiatan 

63,000,000           2 kegiatan 63,000,000         

013 Kabupaten Layak Pemuda Terwujudnya kabupaten layak 

pemuda

015 Jambore pemuda Jumlah peserta yang mengikuti 

jambore pemuda

0.00 -                                  50 orang 45,000,000              -                              50 orang 45,000,000            100 Orang 90,000,000         

016 Pendataan Potensi dan 

Infrastruktur  

Kepemudaan

Tersedianya data kepemudaan 0.00 1 

kegiatan

-                                  1 kegiatan 62,000,000             2 kegiatan 62,000,000         

Program Pembinaan dan 

Pembudayaan Olahraga

Meningkatnya pembibitan dan 

pembinaan olahraga

100% 128,095,374.00

001 Pelatihan senam tingkat 

OPD/pelajar SD, SMP, 

SMA

Terwujudnya pelaksanaan kegiatan 

pelatihan senam tingkat OPD/ 

Pelajar

1 Kegiatan -                                 

002 Pembinaan dan 

pengembangan olahraga 

(HAORNAS)

Terlaksananya Pembinaan dan 

pengembangan olahraga 

(HAORNAS)

1 kegiatan 34,066,888.00 1 kegiatan 69,067,300               1 kegiatan 39,000,000               1 kegiatan 41,000,000           1 kegiatan 45,000,000            5 kegiatan 228,134,188       

003 Festival olahraga 

tradisional

Jumlah dan jenis cabang olahraga 

tradisional yang dilombakan

5 jenis olahraga 

tradisional

28,078,650.00 5 jenis 

olahraga 

tradisional

31,387,800               10 jenis 

olahraga 

tradisional 

48,000,000               10 jenis 

olahraga 

tradisional 

52,000,000           10 jenis 

olahraga 

tradisional 

58,000,000            10 jenis 

olahraga 

217,466,450       

004 Festival olahraga atlet 

berkebutuhan khusus

Terlaksananya Festival olahraga 

atlet berkebutuhan khusus

1 kegiatan 0.00 1 kegiatan -                                  1 kegiatan 48,000,000               1 kegiatan 52,900,000           1 kegiatan 68,500,000            4 kegiatan 169,400,000       

005 Telescoting/ 

pendampingan atlet 

berprestasi setiap cabang 

olahraga

Terlaksananya pendampingan atlet 

berprestasi setiap cabang olahraga

-                                 

006 Liga Pelajar Indonesia (LPI) Jumlah tim  yang mengikuti 

pertandingan sepakbola

18  tim 65,949,836.00 18 tim 75,949,700               18 tim 72,000,000               18 tim 75,680,000           18 tim 78,950,000            18 tim 368,529,536       

007 Pembibitan dan 

pembinaan atlet cabang 

olahraga

Jumlah atlet cabang olahraga yang 

dibina

5 cabang olahraga 0.00 5 cabang 

olahraga

-                                  8 cabang 

olahraga 

150,000,000             15 cabor 180,000,000         20 cabor 225,000,000         20 Cabor 

(berkelnjutan) 

555,000,000       

008 Invitasi/kompetisi cabang 

olahraga

Jumlah cabang olahraga yang 

dikirim dalam kegiatan invitasi 

olahraga

0.00 5 cabang 

olahraga

-                                  5 cabang 

olahraga 

75,000,000           10 Cabor 75,000,000         

Meningkatk

ankapasitas 

pengelolaa

n dan 

pelayananp

erkantoran

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

perkantoran

Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan 

keuangan

Sekretariat

 Bidang Pembudayaan 

Olahraga dan Bidang 

Peningkatan Prestasi 

Olahraga 

Meningkatnya 

pembinaan 

dan 

pengembanga

n prestasi 

olahraga 

berjenjang dan 

berkelanjutan

Meningkatk

an daya 

saing 

pemuda
Meningkatnya 

kualitas 

lembaga 

kepemudaan

Meningkatnya 

pemuda yang 

inovatif, 

mandiri, 

berkarakter 

dan berdaya 

saing

Bidang Kepemudaan



009 Pemberian penghargaan 

kepada atlet yang 

berprestasi

Terlaksananya Pemberian 

penghargaan kepada atlet yang 

berprestasi

1 kegiatan 0.00 1 kegiatan -                                  1 kegiatan 85,000,000               1 kegiatan 95,000,000           1 kegiatan 98,000,000            4 kegiatan 278,000,000       

010 Pemberian penghargaan 

kepada tenaga 

keolahragaan berprestasi

Jumlah tenaga keolahragaan 

berprestasi yang diberikan 

penghargaan

10 orang 0.00 10 orang -                                  10 Orang 30,000,000               10 orang 40,000,000           10 Orang 45,800,000            40 Orang 115,800,000       

012 Bimtek/pelatihan tenaga 

keolahragaan berlisensi 

cabang olahraga tertentu

Jumlah peserta bimtek/pelatihan 

tenaga keolahragaan berlisensi

30 orang 0.00 30 orang -                                  30 orang 75,000,000               30 orang 82,500,000           30 orang 35,520,000            120 orang 193,020,000       

013 Kompetisi cabang 

olahraga sepak bola 

Bupati CUP U15 tahun

Terlaksananya Kompetisi cabang 

olahraga sepak bola Bupati CUP 

U15 tahun

1 kegiatan 0.00 1 kegiatan -                                  1 kegiatan 115,000,000         2 kegiatan 115,000,000       

011 Pekan olahraga pelajar se-

kab Sinjai (POPDA)

Jumlah cabang olahraga yang 

dilombakan

0 0.00 1 kegiatan 47,225,000                1 kegiatan 72,500,000               1 kegiatan 74,500,000           1 kegiatan 78,000,000            4 Kegiatan 272,225,000       

014 Seminar tentang teknologi 

informasi tenaga 

keolahragaan 0

015 Lomba senam antar 

pelajar se-kab Sinjai

Terlaksananya Lomba senam antar 

pelajar se-kab Sinjai

1 kegiatan 0.00 1 

kegiatan

-                                 

016 Sosialisasi kemitraan 

cabang olahraga

Terlaksananya Sosialisasi 

kemitraan cabang olahraga
1 kegiatan 0.00 1 

kegiatan

-                                  1 kegiatan -                            

017 Senam massal jumat sehat 

lingkup pemkab Sinjai

-                                 

018 Festival olahraga atlet 

berkebutuhan khusus

Terlaksananya Festival olahraga 

atlet berkebutuhan khusus
1 kegiatan 0.00 1 

kegiatan

-                                  1 

kegiatan 

48,000,000               1 

kegiatan 

52,900,000           1 

kegiatan 

68,500,000            4 kegiatan 169,400,000       2,756,975,174             

Program Sarana 

Prasarana Pemuda dan 

Olahraga

Meningkatnya sarana dan 

prasarana keolahragaan

100% 98,766,150.00

002 Pengelolaan lapangan 

futsal indoor Sinjai Bersatu

Waktu Pengelolaan lapangan futsal 

indoor Sinjai Bersatu
12 bulan 35,000,150.00 35,000,600              50,000,000              65,000,000          75,000,000           

005 Pengelolaan stadion mini 

H. Andi Bintang

Waktu Pengelolaan stadion mini H. 

Andi Bintang
12 bulan -                                 

007 Pengelolaan kolam renang 

H. Muh Tahir

Waktu pengelolaan kolam renang 

H. Muh Tahir
12 bulan 63,766,000.00 81,454,100              180,000,000            185,000,000        110,000,000        

009 Rehabilitasi lapangan tenis 

PELTI cakkempong

Jumlah lapangan tenis yang 

direhabilitasi
1 unit 0.00 -                                 

010 Pengadaan  prasarana 

olahraga di sekolah

Tersedianya prasarana olahraga di 

sekolah yang memadai
1 kegiatan 0.00 -                                 

013 Pembuatan santel 

beand/lintasan olahraga 

atletik pada stadion

Jumlah santel beand/lintasan 

olahraga yang dibuat
1 unit 0.00 -                                 

014 Penataan/pembuatan 

kawasan jogging track 

lapangan Gelora Massa

Tersedianya pagar pengaman 

lapangan sepak bola Gelora Massa
1 kegiatan 0.00 -                                 

12,119,032,8283,155,590,000.00JUMLAH 2,043,598,989.00 1,872,456,989.00 2,900,400,000.00 3,317,210,000.00

Meningkatnya 

pembinaan 

dan 

pengembanga

n prestasi 

olahraga 

berjenjang dan 

berkelanjutan

Meningkatk

an daya 

saing 

pemuda

Meningkatnya 

budaya 

olahraga 

masyarakat



Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun 5

1

Cakupan 

pemenuhan 

pelayanan 

perkantoran

100% 100% 100% 100% 100%

2

Waktu 

penyediaan jasa 

komunikasi, 

sumber daya air 

dan listrik

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 

100%

3

Jumlah 

kendaraan dinas 

/ operasional 

yang dibayarkan 

pajak

1 unit R4 

& 10 unit 

R2

1 unit R4 & 

10 R2

 2 unit R4 & 

10 R2 

 2 unit R4 & 

10 R2 

 2 unit R4 & 

10 R2 

100%

4

Waktu 

penyediaan jasa 

kebersihan 

kantor

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 

100%

5

Waktu 

penyediaan 

komponen 

instalasi listrik / 

penerangan 

bangunan kantor

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 

100%

Tabel T-C.28

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

No Indikator

Kondisi Kinerja 

pada awal 

periode RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 

pada akhir 

periode RPJMD



6

Waktu 

penyediaan 

bahan bacaan 

dan peraturan 

perundang-

undangan

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 

100%

7

Persentase 

pemenuhan 

kebutuhan 

koordinasi dan 

konsultasi ke 

dalam dan luar 

daerah

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 

100%

8

Waktu 

penyediaan 

administrasi 

kesekretariatan

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 

60 Bulan

9

Jumlah dokumen 

administrasi 

keuangan

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 

60 Bulan

10

Waktu 

pemenuhan 

administrasi 

kepegawaian

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 

60 Bulan

11

Jumlah 

kendaraan dinas 

/ operasional 

yang diadakan

4 unit R2 11 unit R2  4 unit R2 

19 Unit R2



12

Jumlah 

perlengkapan 

gedung kantor 

yang diadakan

Almari 

arsip 3 

pintu 1 

unit, 

almari 

gantung 

arsip 1 

unit, AC 1 

PK 1 unit, 

Kipas 

angin 5 

unit

2 unit AC, 1 

unit TV, 

lemari 2 

unit

4 Unit AC, 2 TV, 1 

brankas, 1 unit 

mesin rumput, 2 

buah lemari

13

Jumlah peralatan 

gedung kantor 

yang diadakan

Mesin 

rumput 1 

unit, 

mesin tik1 

unit, 

mesin 

finger 

print 1 

unit, 

komputer 

PC 4 unit, 

Laptop 1 

unit, 

printer 4 

unit, 

soundsyst

em, 

megapho

ne 

Notebook  3 

unit, 1 unit 

LCD, 1 unit  

OHP, 1 Scan 

1 Unit

 1 OHP, 1 

Printer 

4 unit laptop, 3 unit 

komputer, 2 

unitLCD, 2 mesin 

ketik, 1 unit mesin 

absensi, 2 

unitOHP, 1 Unit 

printer



14

Tersedianya 

mebeleur kantor

meja kerja 

2 buah, 

meja 

rapat 5 

buah, 

kursi kerja 

putar 2 

buah, 

kursi 

futura 100 

buah, 

kursi 

rapat 20 

buah, 

meja 

tamu 1 

unit

3 Lemari 

arsip , 

14 unit meja, 11 

unit kursi kerja, 2 

set kartu tamu, 3 

unit lemari, 3 unit 

lemari arsip

15

Jumlah instalasi 

air  yang tersedia

1 kwh - 1 kwh

16

Jumlah instalasi 

listrik yang 

tersedia

2300 watt - 2300 watt

17

Jumlah gedung 

kantor yang 

dipelihara 

rutin/berkala

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 60 Bulan



18

Jumlah dan jenis 

kendaraan dinas/ 

operasional 

dalam kondisi 

baik  dan siap 

pakai

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 60 Bulan

19

Waktu 

pemeliharaan 

rutin / berkala 

perlengkapan 

gedung kantor

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 60 Bulan

20

Jumlah  

peralatan 

gedung kantor 

yang terpelihara

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 60 Bulan

21
Jumlah mebeler 

yang dipelihara

12 bulan 12 bulan  12 bulan  12 bulan  12 bulan 60 Bulan

22

Jumlah pakaian 

dinas yang 

diadakan

25 

pasang

25 pasang 50 Pasang

23

Jumlah pakaian 

olahraga yang 

diadakan

65 orang 65 pasang 130 Pasang

24

Jumlah aparatur 

yang mengikuti 

bimbingan teknis 

implementasi 

peraturan 

perundang-

undangan

9 orang 10 orang  10 orang  10 orang  10 orang 49 Orang



Cakupan 

pemenuhan 

pelaporan 

kinerja

100% 100%

25

Jumlah laporan 

capaian kinerja 

dan ikhtisar 

realisasi kinerja 

SKPD

3 laporan 3 laporan 100%

26

Jumlah  laporan 

keuangan 

semesteran dan 

akhir  tahun yang 

di susun

5 laporan 5 laporan  5 laporan  5 laporan  5 laporan 29

27

Jumlah dokumen 

perencanaan 

SKPD yang dibuat

9 

dokumen

5 dokumen  5 dokumen  5 dokumen  5 dokumen 

Meningkatnya 

peran serta 

kepemudaan

100% 20 Orang

28

Jumlah peserta 

paskibraka yang 

lolos seleksi 

tingkat provinsi/ 

nasional

4 orang 4 orang  4 orang  4 orang  4 orang 5 Kegiatan

29

Jumlah peserta 

seleksi pemuda 

pelopor yang 

lolos seleksi 

tingkat provinsi/ 

nasional

2 orang 2 orang  2 orang  2 orang  2 orang 1 Dokumen



30

Terlaksananya 

kegiatan 

kebangsaan cinta 

tanah air

1 kegiatan 1 kegiatan  1 

kegiatan 

 1 

kegiatan 

 1 

kegiatan 

10 Orang

31

Tersedianya 

dokumen 

regulasi 

kepemudaan

1 

dokumen

100 Orang

32

Jumlah 

organisasi 

kepemudaan 

yang aktif 28 OKP

100 Orang

33

Terlaksananya 

Diklat 

kewirausahaan 

pemuda

1 kegiatan  1 

kegiatan 

 1 

kegiatan 

 1 

kegiatan 

4 Kegiatan

34

Jumlah peserta 

pelatihan IT bagi 

wirausaha muda

35 

peserta

35 

peserta

 80 

peserta 

100%

35

Jumlah peserta 

seminar/worksh

op 

kewirausahaan 

pemuda

50 

peserta

 50 

peserta 

 50 

peserta 

 50 

peserta 

150 Orang

36

Terlaksananya 

pembinaan 

kelompok 

pemuda care 

Sinjai

140 Orang

37

Jumlah peserta 

pelatihan 

manajemen 

kewirausahaan 

pemuda

35 

peserta

 35 

peserta 

 35 

peserta 

 35 

peserta 

200 Orang



38

Jumlah peserta 

yang mengikuti 

lomba kreativitas 

ilmiah pemuda

50 orang                    -  50 orang                    - 150 Orang

39

Terlaksananya 

Seminar 

Kepemudaan

1 kegiatan  1 

kegiatan 

 1 

kegiatan 

40

Terwujudnya 

kabupaten layak 

pemuda

90 Tim

41

Jumlah peserta 

yang mengikuti 

jambore pemuda

 50 orang  50 orang 5 Cabang

42

Tersedianya data 

kepemudaan

1 kegiatan  1 kegiatan 20 Cabor

Meningkatnya 

pembibitan dan 

pembinaan 

olahraga

100% 100%

100%

43

Terwujudnya 

pelaksanaan 

kegiatan 

pelatihan senam 

tingkat OPD/ 

Pelajar

1 Kegiatan 100%

44

Terlaksananya 

Pembinaan dan 

pengembangan 

olahraga 

(HAORNAS)

1 kegiatan 1 kegiatan  1 kegiatan  1 kegiatan  1 kegiatan 150 Orang



45

Jumlah dan jenis 

cabang olahraga 

tradisional yang 

dilombakan

5 jenis 

olahraga 

tradisional

5 jenis 

olahraga 

tradisional

 10 jenis 

olahraga 

tradisional 

 10 jenis 

olahraga 

tradisional 

 10 jenis 

olahraga 

tradisional 

50 Orang

46

Terlaksananya 

Festival olahraga 

atlet 

berkebutuhan 

khusus

1 kegiatan 1 kegiatan  1 kegiatan  1 kegiatan  1 kegiatan 100%

47

Terlaksananya 

pendampingan 

atlet berprestasi 

setiap cabang 

olahraga

10 jenis olahraga 

tradisional

48

Jumlah tim  yang 

mengikuti 

pertandingan 

sepakbola

18  tim 18 tim  18 tim  18 tim  18 tim 

49

Jumlah atlet 

cabang olahraga 

yang dibina

5 cabang 

olahraga

5 cabang 

olahraga

 8 cabang 

olahraga 

 15 cabor  20 cabor 

50

Jumlah cabang 

olahraga yang 

dikirim dalam 

kegiatan invitasi 

olahraga

5 cabang 

olahraga

 5 cabang 

olahraga 

100%

51 100%

52

Terlaksananya 

Pemberian 

penghargaan 

kepada atlet 

yang berprestasi

1 kegiatan 1 kegiatan  1 kegiatan  1 kegiatan  1 kegiatan 100%



53

Jumlah tenaga 

keolahragaan 

berprestasi yang 

diberikan 

penghargaan

10 orang 10 orang  10 Orang  10 orang  10 Orang 

54

Jumlah peserta 

bimtek/pelatihan 

tenaga 

keolahragaan 

berlisensi

30 orang 30 orang  30 orang  30 orang  30 orang 1 Unit

55

Terlaksananya 

Kompetisi 

cabang olahraga 

sepak bola 

Bupati CUP U15 

tahun

1 kegiatan 1 kegiatan  1 kegiatan 100%

56

Jumlah cabang 

olahraga yang 

dilombakan

0 1 kegiatan   1 kegiatan  1 kegiatan  1 kegiatan 

57 1 unit

58

Terlaksananya 

Lomba senam 

antar pelajar se-

kab Sinjai

1 kegiatan 1 kegiatan 1 unit

59

Terlaksananya 

Sosialisasi 

kemitraan 

cabang olahraga

1 kegiatan 1 kegiatan 1 unit

60 60 Bulan

61

Terlaksananya 

Festival olahraga 

atlet 

berkebutuhan 

khusus

1 kegiatan 1 kegiatan  1 

kegiatan 

 1 

kegiatan 

 1 

kegiatan 

60 Bulan



62

Meningkatnya 

sarana dan 

prasarana 

keolahragaan

100% 60 Bulan

63

Waktu 

Pengelolaan 

lapangan futsal 

indoor Sinjai 

Bersatu

12 bulan 1 Kegiatan

64

Waktu 

Pengelolaan 

stadion mini H. 

Andi Bintang

12 bulan

65

Waktu 

pengelolaan 

kolam renang H. 

Muh Tahir

12 bulan

66

Jumlah lapangan 

tenis yang 

direhabilitasi

1 unit

67

Tersedianya 

prasarana 

olahraga di 

sekolah yang 

memadai

1 kegiatan

68

Jumlah santel 

beand/lintasan 

olahraga yang 

dibuat

1 unit

69

Tersedianya 

pagar pengaman 

lapangan sepak 

bola Gelora 

Massa

1 kegiatan


