CAPAIAN KINERJA ESELON IV

Unit Kerja : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat
Jabatan : Kasubid Pengembangan Budaya dan Etika Politik
Nama : HARIAMAN, S.IP
No Kegiatan Indikator VARG L ilees A Sumber Data
2019 2019 2019
1 Penyuluhan kepada masyarakat Jumlah peserta sosialisasi/penyuluhan politik 120 orang 120 orang 100% Laporan Kegiatan
masyarakat dan DPA - SKPD

Pangkalan Bun,
Kasubid Pengembanga

NIP 19680624 198903 1 006

Desember 2019

S.IP

a dan Etika Politik




RENCANA AKSI ESEON IV TAHUN 2019

Unit Kerja : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat
Jabatan : Kasubid Pengembangan Budaya dan Etika Politik
Nama : HARIAMAN, S.IP
. . Target
NO Kegiatan Indikator I M M v
Jumlah peserta sosialisasi/penyuluhan
1 [Penyuluhan kepada masyarakat politik masyarakat 0 120 org 0 0
No Aksi Indikator e ezl Copr il e Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian
| Il 1l \Y | 1l 1l \Y
1 Terlaksananya sosialisasi politik Jumlah sosialisasi politik masyarakat : : .
masyarakat
9 Terlaksananya pemantauan Jumlah pemantauan perkembangan politik - - -

perkembangan politik masyarakat

masyarakat

Pangkalan Bun, Desember 2019

Kasubid Pengembangan Budaya dan
Etika Politik

HARYAMAN, S.IP
NIP 19680624 198903 1 006




PROGRES RENCANA AKSI ESEON IV TAHUN 2019

Unit Kerja : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat
Jabatan : Kasubid Pengembangan Budaya dan Etika Politik
Nama : HARIAMAN, S.IP
NO Kegiatan Indikator M LTS M v
Jumlah peserta sosialisasi/penyuluhan
1 |Penyuluhan kepada masyarakat politik masyarakat 120 org 0 0
No Aksi Indikator A O e R (T A Ly Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian
1l ] [\ | Il 1l [\
1 Terlaksananya sosialisasi politik Jumlah sosialisasi politik masyarakat 40 org 40 org Sosialisasi politik masyarakat telah tidak ada -
masyarakat dilaksanakan sesuai dengan jadwal
Terlaksananya pemantauan Jumlah pemantauan perkembangan politik 80 org 80 org pemantauan perkembangan politik tidak ada -

perkembangan politik masyarakat.

masyarakat.

masyarakat telah dilaksanakan sesuai

dengan jadwal.

Pangkalan Bun,

Kasubid Pengembangan Budaya dan

Etika Politik

HARIAMAN, S.IP
NIP 19680624 198903 1 006

Desember 2019




PROGRES RENCANA AKSI ESEON IV TAHUN 2019

Unit Kerja : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat
Jabatan : Kasubid Pengembangan Budaya dan Etika Politik
Nama : HARIAMAN, S.IP

NO Kegiatan Indikator Target

Jumlah peserta sosialisasi’penyuluhan

1 [Penyuluhan kepada masyarakat politik masyarakat 0
Jadwal Realisasi Capaian
No Aksi Indikator Pelaksanaan Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian

Terlaksananya sosialisasi politik Jumlah sosialisasi politik masyarakat
masyarakat

Terlaksananya pemantauan Jumlah pemantauan perkembangan politik
2 |perkembangan politik masyarakat. ~ [masyarakat.

Pangkalan Bun, Desember 2019

Kasubid Pengembangan Budaya dan
Etika Politik

HARIAMAN, S.IP
NIP 19680624 198903 1 006




PROGRES RENCANA AKSI ESEON IV TAHUN 2019

Unit Kerja : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat
Jabatan : Kasubid Pengembangan Budaya dan Etika Politik
Nama : HARIAMAN, S.IP

Ium an pesel L Sosiai |sa3|lpenyu unan 120 org

1 |Penyuluhan kepada masyarakat politik masyarakat

Sosialisasi politik masyarakat telah tidak ada
dilaksanakan sesuai dengan jadwal
pemantauan perkembangan politik tidak ada -
masyarakat telah dilaksanakan sesuai
dengan jadwal.

Terlaksananya sosialisasi politik Jumlah sosialisasi politik masyarakat
masyarakat
Terlaksananya pemantauan Jumlah pemantauan perkembangan politik

2 |perkembangan politik masyarakat. ~ |masyarakat.

Pangkalan Bun, Desember 2019

Kasubid Pengembangan Budaya dan
Etika Politik

-—

HA N, S.IP

NIP 19680624 198903 1 006



PROGRES RENCANA AKSI ESEON IV TAHUN 2019

Unit Kerja : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat
Jabatan : Kasubid Pengembangan Budaya dan Etika Politik
Nama : HARIAMAN, S.IP

NO Kegiatan Indikator Target

Jumlah peserta sosialisasi’penyuluhan

1 [Penyuluhan kepada masyarakat politik masyarakat 0
Jadwal Realisasi Capaian
No Aksi Indikator Pelaksanaan Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian

Terlaksananya sosialisasi politik Jumlah sosialisasi politik masyarakat
masyarakat

Terlaksananya pemantauan Jumlah pemantauan perkembangan politik
2 |perkembangan politik masyarakat. ~ [masyarakat.

Pangkalan Bun, Desember 2019

Kasubid Pengembangan Budaya dan
Etika Politik

HARIAMAN, S.IP
NIP 19680624 198903 1 006




PROGRES RENCANA AKSI ESEON IV TAHUN 2019

Unit Kerja : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kotawaringin Barat
Jabatan : Kasubid Pengembangan Budaya dan Etika Politik
Nama : HARIAMAN, S.IP
. A Target
NO Kegiatan Indikator v

Jumlah peserta sosialisasi’penyuluhan

1 [Penyuluhan kepada masyarakat politik masyarakat 0
Jadwal Realisasi Capaian
No Aksi Indikator Pelaksanaan Pelaksanaan Hasil Evaluasi Hambatan Pencapaian Strategi Pencapaian
\Y IV
1 Terlaksananya sosialisasi politik Jumlah sosialisasi politik masyarakat
masyarakat
Terlaksananya pemantauan Jumlah pemantauan perkembangan politik

2 |perkembangan politik masyarakat. ~ [masyarakat.

Pangkalan Bun, Desember 2019

Kasubid Pengembangan Budaya dan
Etika Politik

HARIAMAN, S.IP
NIP 19680624 198903 1 006




Unit Kerja
Jabatan
Uraian Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
: Kasubid Pengembangan Budaya dan Etika Politik

1 Merencanakan kegiatan pada Sub Bidang Pengembanga Budaya dan Etika Politik sebagai pedoman dan acuan bagi Kepala Bidang dalam
rencana dan tindakan operasional selanjutnya
2 Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan dalam rangka Pengembangan Budaya dan Etika Politik pelaksanaan Program dan Kegiatan Hubungan
dengan & antar Partai Politik sebagai Pedoman Kepala Bidang untuk menyiapkan perumusan kebijakan.
3 Melaksanakan Program dan Kegiatan yang telah disusun sesuai dengan petunjuk teknis operasional dari Kepala Bidang.
4 Melakukan Pengembangan Budaya dan Etika Politik dengan Instansi terkait baik Vertikal maupun Horizontal untuk Perencanaan dan
Pelaksanaan Program/KegiatanhubungandengandanantarPartaiPolitik.
> Memberi Petunjuk dan Bimbingan secara teknis Operasional kepada Staf/ bawahannya di lingkungan Sub Bidang Pengembangan Budaya
dan Etika Politik baik secara tertulis maupun lisanagar tugas dapat dilaksanakan sesuai rencana, prosedur dan ketentuan yang berlaku.
6 Membagitugas kepada Staf / bawahannya di lingkungan Sub Bidang Pengembangan Budaya dan Etika Politik sesuai dengan fungsinya masing-
masing agar semua tugas dapat terlaksana dengan baik dan lancar.
7  Mengecek, memantau, mengontrol,meneliti dan mengevaluasi pelaksanaan pekerjaan Staf/bawahan di lingkungan Sub Bidang Pengembangan
Budaya dan Etika Politik untuk perbaikan dan Penyempurnaan lebih lanjut.
8 Membuat Laporan Pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Sub Bidang Pengembangan Budaya dan Etika Politik kepada Kepala Bidang sebagai
bahan evaluasi.
9 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.
NO Sasaran Kinerja Indikator Penjelasan/Formula Perhitungan Sumber Data
Terwujudnya Penyuluhan kepada jumlah peserta sosialisasi politik Jumlah peserta yang mengikuti sosialisasi |Dokumen DPA - SKPD dan
1 |Masyarakat masyarakat politik masyarakat. Laporan

Pangkalan Bun, Desember 2019

Kasubid Pengembangan Budaya dan
Etika Politik

HARIAMAN, S.IP
NIP 19680624 198903 1 006



