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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Nunukan Tahun 2024, 

secara bertahap bermaksud mewujudkan sistem penyelenggaraan Pencegahan dan 

Penanggulangan Bencana Kebakaran baik pada saat sebelum terjadi Bencana Kebakaran, saat 

terjadi Kebakaran dan Penyelamatan secara terencana, terpadu, terkoordinasi dan 

menyeluruh, hal tersebut sesuai dengan tujuan Dinas Pemadam Kebakaran dan 

Penyelamatan Kabupaten Nunukan Tahun 2024 yaitu:“Mewujudkan Lingkungan Masyarakat 

yang Aman dari Bahaya Kebakaran”. Sasaran yang ingin dicapai yaitu: Meningkatnya 

Pelayanan Pencegahan Penanggulangan dan Penyelamatan Kebakaran  Guna mencapai 

tujuan dan sasaran tersebut pada tahun 2024, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Nunukan telah melaksanakan 1 sasaran dan 2 program yang terdiri dari 12 

kegiatan dan 33 sub kegiatan dengan anggaran keseluruhan Rp. 33.311.785.762,- Anggaran 

tersebut   terdiri dari: 

a. Program utama / prioritas / teknis yaitu 1 program, 5 kegiatan dan 12 sub kegiatan dalam 

DPA Perubahan jumlah anggaran Rp. 8.029.781.800,- dan terealisasi sebesar                           

Rp. 7.784.003.616,- (96,94%), tidak terealisasi sebesar  Rp. 245.778.184,- (3,06%). 

b. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota, yaitu 7 Kegiatan         

21 Sub Kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 25.282.003.962,- dan terealisasi 

sebesar Rp. 21.239.195.559,- (84,01%), tidak terealisasi sebesar Rp 4.042.808.403,- 

(15,99%)  

Adapun dari pelaksanaan program dan kegiatan utama tersebut, berdasarkan hasil 

monitoring dan evaluasi menunjukkan capaian kinerja terhadap 1 (satu) Sasaran Prioritas 

sebagai berikut:  

No Sasaran  Indikator  
Nilai Capaian 

Kinerja 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Pelayanan 
Pencegahan Penanggulangan 
dan Penyelamatan Kebakaran  

1 Cakupan Pelayanan Bencana 
Kebakaran Kabupaten /Kota 

98.40% 

2 Tingkat Waktu Tanggaop 
(Response Time Rite) daerah 
layanan Manajemen 
Kebakaran (WMK) 

101% 

Sumber : Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Nunukan Tahun 2024 

 

 

 



 

  

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH  (LKJIP)  TAHUN ANGGARAN 2024 III 

 

 

Keberhasilan sasaran tersebut secara umum didukung oleh:  

1. Mewujudkan stabilitas keamanan dan kenyamanan masyarakat. 

2. Meningkatkan rasa aman dan nyaman masyarakat.  

3. Menjamin mutu pelayanan dasar pemadam kebakaran dan penyelamatan non 

kebakaran. 

4. Dukungan dari Kemendagri berupa Permendagri yang dikeluarkan guna mendukung 

dan menunjang tugas serta fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan. 

5. Semakin banyaknya dukungan dari berbagai pihak untuk Dinas Pemadam Kebakaran 

dan Penyelamatan  

Faktor penghambat pencapaian kinerja:  

1. Luasan wilayah Kabupaten Nunukan  yang luas dan geografis Kabupaten Nunukan 

yang banyak terdapat pulau serta banyaknya daerah perkebunan, pebukitan yang 

tinggi dan dikelilinggi oleh Laut. 

2. Kurangnya sarana dan prasarana yang dimiliki. 

3. Kurang memadainya gedung kantor dan fasilitas penunjang gedung kantor. 

4. Kekurangan sumber daya manusia dan kurangnya sumber daya manusia yang memiliki 

sertifikasi dibidang pemadam kebakaran dan penyelamatan. 

5. Belum maksimalnya anggaran yang didapatkan. 

6. Masih kurangnya kepedulian masyarakat terhadap pencegahan dan resiko bahaya 

kebakaran. 

Langkah antisipatif yang perlu ditempuh demi kebaikan yaitu:  

1. Meningkatkan pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana penanggulangan 

bahaya kebakaran dan penyelamatan 

2. Melakukan Pelatihan dan Bimtek Pasukan Pemadam agar memiliki kompentensi 

khusus dan meningkatkan profesionalisme 

3. Melakukan sosialisasi, penyuluhan dan pelatihan untuk meningkatkan partisipasi 

masyarakat dalam pencegahan dan penanggulangan bahaya kebakaran awal. 
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