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PEMERINTAI KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan : Pelabuhan No. Email:Inspcktorattanjabbarat@gmail.com

KUALA TUNGKAL

Kuala Tungkal, 1 November 2021

Nomor : LHE -700/ 1151 /lsp Kepada Yth :
Sifat : Penting Sdr. Kepala Badan Pendapatan Daerah
Lampiran  : 1 (satu) Berkas Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Hal . Laporan Hasil Evaluasi di-
Akuntabilitas Kinerja Badan Kuala Tungkal

Pendapatan  Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2021

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor
15 Tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Daerah, dengan ini kami
sampaikan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 dengan uraian sebagai

berikut :

1. Dasar
a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi dan Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

f. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 15 Tahun 2018 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat:

g. Surat Perintah Tugas Sekretaris Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Nomor : 090/4125/Isp tentang Evaluasi SAKIP Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) dalam Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021, dari
tanggal 22 Oktober 2021 s/d 31 Oktober 2021. :
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. Tanggal Pelaksanaan Evaluasi
Evaluasi SAKIP Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2021 dilaksanakan selama 10 (sepuluh) hari kerja mulai tanggal 22 Oktober 2021 s/d

31 Oktober 2021.

. Tim Evaluasi SAKIP OPD Tahun 2021
Evaluasi SAKIP OPD Tahun 2021 dilaksanakan oleh Tim Inspektorat Kabupaten Tanjung

Jabung Barat.

. Tujuan Evaluasi

peroleh informasi tentang implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

a. Mem
Pemerintah (AKIP),

b. Menilai tingkat implementasi sistem akuntabilitas ki
mendasi untuk peningkatan kinerja dan penguatan

nerja instansi pemerintah;

c. Memberikan saran perbaikan atau reko
Akuntabilitas Instansi Pemerintah;
d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

. Ruang Lingkup Evaluasi

Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (
Perencanaan Kinerja;
Pengukuran Kinerja;

Pelaporan Kinerja;

lima) komponen besar manajemen kinerja, yang meliputi:

Evaluasi Internal; dan
Pencapaian Sasaran/ Kinerja Organisasi.
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKjIP) Tahun 2020, merupakan salah

satu dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra) periode 2021 s.d 2026,
1, dokumen Perjanjian Kinerja (PK)

® 2 0 T

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 202

Tahun 2021, serta dokumen terkait lainnya.

. Hasil Evaluasi

Hasil evaluasi yang dituangkan dala
selanjutnya diberikan “Kategori Peringkat
kinerja instansi yang bersangkutan, dengan kriteria sebagai berikut:

m bentuk nilai dengan kisaran mulai dari 0 s/d 100, yang
» untuk menentukan tingkat keberhasilan akuntabilitas

No. | Kategori Nilai Angka Interpretasi
1 AA >90-100 Sangat Memuaskan.
2 A > 80-90 I\'Ilem.uaskan, Memimpin perubahan, berkinerja
tinggi, dan sangat akuntabel
3 BB > 7080 S_angat Bailf, Akun_tabe;l, berkinerja baik, memiliki
sistem manajemen kinerja.
Baik, Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki
4 B >60-70 sistem yang dapat digunakan untuk manajemen
kinerja.
Cukup (Memadai), Akuntabilitas kinerjanya cukup
5 CcC >50-60 baik, taat kebijakan, memiliki sistem yang dapat
digunakan untuk manajemen kinerja.
Kurang, Sistem dan tatanan kurang dapat
6 C >30-50 diandalkan, memiliki sistem untuk manajemen kinerja
tapi perlu ditingkatkan.
Sangat Kurang, sistem dan tatanan tidak dapat
7 D >0-30 diandalkan untuk penerapan manajemen kinerja;
perlu banyak perbaikan.
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Berdasarkan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Tahun 2020, Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat memperoleh nilai sebesar 60,85 dengan kategori B.

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen AKIP
yang dipantau di Lingkungan Perangkat Daerah Badan Pendapatan Daerah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat dengan rincian sebagai berikut :

L Nilai Hasil Evaluasi
No Komponen Kinerja Bobot Akuntabilitas Kinerja
A | Perencanaan Kinerja 30% 20,68
B | Pengukuran Kinerja 25% 14,06
C | Pelaporan Kinerja 15% 10,15 B
D | Evaluasi Internal 10% 5,08
Pencapaian Sasaran/Kinerja

E Organizasi J 20% 10,88

Jumlah 100% 60,85

Hasil Evaluasi atas masing-masing komponen kinerja adalah sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja

Perencanaan Strategis

1. Implementasi Resntra
- Dokumen Renstra belum sepenuhnya direviu secara berkala

Perencanaan Kinerja Tahunan

1. Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan

Target kinerja belum sepenuhnya ditetapkan dengan baik

Kegiatan belum sepenuhnya merupakan cara untuk mencapai sasaran

Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran belum sepenuhnya didukung oleh
anggaran yang memadai

Dokumen PK belum selaras dengan RPJMD/Renstra.

Dokumen PK belum menetapkan hal-hal yang seharusnya ditetapkan (dalam

kontrak kinerja/tugas fungsi)

2. Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan

Rencana kinerja tahunan tidak dimanfaatkan dalam penyusunan anggaran
Target kinerja yang diperjanjikan belum sepenuhnya digunakan untuk mengukur
keberhasilan

Rencana Aksi atas Kinerja belum dimonitor pencapaiannya secara berkala
Rencana Aksi belum dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian
kegiatan

Perjanjian Kinerja belum sepenuhnya dimanfaatkan untuk penyusunan

(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon lll dan IV

b. Pengukuran Kinerja

1.

Kualitas Pengukuran
- Pengukuran kinerja belum sepenuhnya dilakukan secara berjenjang
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Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi tidak dilakukan secara berkala

(bulanan/triwulan/semester)
Pengukuran kinerja tidak dikembangkan menggunakan teknologi informasi

2. Implementasi Pengukuran

IKU belum sepenuhnya dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan dan
penganggaran

Target kinerja eselon IIl dan IV belum sepenuhnya dimonitor pencapaiannya

Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon |V keatas belum
sepenuhnya dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar pemberian) reward &

punishment
IKU belum sepenuhnya direviu secara berkala
Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi belum sepenuhnya digunakan untuk

pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala

c. Pelaporan Kinerja

1. Penyajian Informasi Kinerja

Laporan Kinerja belum sepenuhnya menyajikan informasi tentang analisis efisiensi

penggunaan sumber daya

Laporan Kinerja belum sepenuhnya menyajikan informasi keuangan yang terkait
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi

Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja belum sepenuhnya dapat diandalkan

2. Pemanfaatan Informasi Kinerja

Informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan dalam perbaikan
perencanaan;

Informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan untuk menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi,

Informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan untuk peningkatan kinerja;
Informasi yang disajikan belum sepenuhnya digunakan untuk penilaian kinerja.

d. Evaluasi Internal

1. Pemenuhan Evaluasi

Hasil evaluasi belum sepenuhnya disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak-

pihak yang berkepentingan.

2. Kualitas Evaluasi

Evaluasi program belum sepenuhnya dilaksanakan dalam rangka menilai

keberhasilan program

Evaluasi program _belum sepenuhnya memberikan rekomendasi-rekomendasi
perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan

Evaluasi program belum sepenuhnya memberikan rekomendasi-rekomendasi

peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan
Pemantauan Rencana AKksi telah dilakukan secara triwulanan, namun belum

dilaksanakan dalam rangka mengendalikan kinerja;
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- Pemantauan atas rencana aksi telah dilakukan, namun belum ada alternative

perbaikan yang diberikan;

- Hasil evaluasi Rencana Aksi belum sepenuhnya menunjukkan perbaikan setiap

periode.

3. Pemanfaatan Evaluasi
- Hasil evaluasi program belum sepenuhnya ditindaklanjuti untuk perbaikan

pelaksanaan program di masa yang akan datang;
- Hasil evaluasi Rencana Aksi belum ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-langkah

nyata

e. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi
- Informasi mengenai kinerja belum sepenuhnya dapat diandalkan

. Tindaklanjut dari Rekomendasi Tahun Sebelumnya
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat belum menindaklanjuti

Rekomendasi Tahun Sebelumnya

. Rekomendasi

Kami merekomendasikan kepada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung

Barat agar dilakukan perbaikan sebagai berikut :

a. Perencanaan Kinerja

|. Perencanaan Strategis

1. Implementasi Resntra

Melakukan Reviu Dokumen Renstra secara berkala

Il. Perencanaan Kinerja Tahunan

1. Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan

Target kinerja agar ditetapkan dengan baik

Kegiatan agar mencapai sasaran

Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran agar didukung oleh anggaran yang
memadai

Menyelaraskan Dokumen PK dengan RPJMD/Renstra.

Memperbaiki Dokumen PK agar menetapkan hal-hal yang seharusnya

ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi)

2. Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan

Memanfaatkan Rencana kinerja tahunan dalam penyusunan anggaran

Target kinerja yang diperjanjikan agar digunakan untuk mengukur keberhasilan
Melakukan Monitoring Capaian Rencana Aksi atas Kinerja secara berkala
Rencana Aksi agar dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian
kegiatan

Perjanjian Kinerja agar dimanfaatkan untuk penyusunan (identifikasi) kinerja
sampai kepada tingkat eselon Ill dan IV
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b. Pengukuran Kinerja

1. Kualitas Pengukuran

- Pengukuran kinerja agar dilakukan secara berjenjang

- Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi agar dilakukan secara berkala

(bulanan/triwulan/semester)

Pengukuran kinerja agar dikembangkan menggunakan teknologi informasi

2. Implementasi Pengukuran

IKU agar dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan dan penganggaran
Target kinerja eselon |l dan IV agar dimonitor pencapaiannya

Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon IV keatas agar
dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar pemberian) reward & punishment
IKU agar direviu secara berkala

Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi agar digunakan untuk pengendalian dan

pemantauan kinerja secara berkala

c. Pelaporan Kinerja

1. Penyajian Informasi Kinerja

Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi penggunaan
sumber daya '
Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait dengan pencapaian
sasaran kinerja instansi

Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan

2. Pemanfaatan Informasi Kinerja

Informasi yang disajikan agar digunakan dalam perbaikan perencanaan;

Informasi yang disajikan agar digunakan untuk menilai dan memperbaiki
pelaksanaan program dan kegiatan organisasi;

Informasi yang disajikan agar digunakan untuk peningkatan kinerja;

Informasi yang disajikan agar digunakan untuk penilaian kinerja.

d. Evaluasi Internal

1. Pemenuhan Evaluasi

Hasil evaluasi agar disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak-pihak yang

berkepentingan.

2. Kualitas Evaluasi

Evaluasi program agar dilaksanakan dalam rangka menilai keberhasilan program
Evaluasi program _agar memberikan rekomendasi-rekomendasi  perbaikan
perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan

Evaluasi program agar memberikan rekomendasi-rekomendasi peningkatan kinerja

yang dapat dilaksanakan
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- Pemantauan Rencana Aksi telah dilakukan secara triwulanan, namun agar
dilaksanakan dalam rangka mengendalikan kinerja;

- Pemantauan atas rencana aksi telah dilakukan, namun agar ada alternative

perbaikan yang diberikan;
Hasil evaluasi Rencana Aksi agar menunjukkan perbaikan setiap periode.

3. Pemanfaatan Evaluasi
- Hasil evaluasi program agar ditindaklanjuti untuk perbaikan pelaksanaan program di

masa yang akan datang;
Hasil evaluasi Rencana Aksi agar ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-langkah

nyata

e. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi

Informasi Kinerja harus dapat diandalkan yang diperoleh dari sumber data yang dapat

terpercaya.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tahun 2021 pada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Kami
menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan manajemen kinerja di

lingkungan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Terima kasih atas perhatian dan kerjasama Saudara.

NIP. 19701201 199009 1 001

Tembusan Yth:
1. Bapak Bupati Tanjung Jabung Barat
2. Arsip

Dipindai dengan CamScanner



-

-
KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PENDAPATAN DAERAH
NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN e il CATATAN
1 4 4 5 []
A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 30.00 68.95%] 2068
1,|PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10,00] _77.85% 7.18
a,|PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00 6.11% 1.2
1|Renstra SKPD telah disusun Y 1.00
2 ?ﬂnsna_telahmmualmm Y 1,00 oK
ujuan yang ditetapkan telah dilengkapl dengan ukuran
3 keberhasilan (indikator) B 075 e
4[Tuluan telah disertal laraet keberhasilannva B 0.75 ox
5| Dokumen Renstra telah memual sasaran Y 1.00 oK
6] Dokumen Rensra telah memuat indikator kineria sasaran B 0.75 ox
7] Dokumen Renstra telah memuat target tahunan B 075 oK
8 an KU B 0.75 oK
9|Rens! 1 publikasikan Y 1.00 | oK
b.[KUALITAS RENSTRA (5%) 5.00] _81.25% 4,06
10| Tujuan telah berorientasi hasll B 0,75 ox
Ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah memenuhi B 075 o
11|\ riteria ukuran keberhasilan yang baik )
12|Sasaran telah berorientasl hasil A 1,00 oK
Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah memenuhi A
13| riteria indikator kinerja yang baik 1,00 oK
14| Target kinerja ditetapkan dengan baik B 0,75 73
Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapal B 0 "
1 tujuan.’sasaran/‘hasil program/hasil kegiatan 75 g
16| Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD B 0,75 oK
Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
17| gitetapkan e 0.7 =
c.[IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3.00 0
Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan
18| pokumen Rencana Kerja dan Anggaran B 0,75 oK
Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor
19| pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan B 0,75 oKk
“Dokumen Renstra telah direviu secara berkala } apabila Renstra telah direviu, ada upaya
20 Cc 0,50 oK perbaikan namun belum acz perbaikan yang
signifikan: -
II.[PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20,00 509 12.90
a.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4,001 93,75% 3,75
1[Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun Y 1,00
2| Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun Y 1,00 oK
3[PK telah menvaiikan IKU B 075 oK
4 i i — Y 1,00 oK _
L b.|KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) — T 10,00 0% 675 — e E
5| Sasaran telah berorientasl hasll B 0,75 oK
Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah 4 g . -
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik 4 7S i
Target kinerja ditetapkan dengan baik N )
7 c 0,50 oK apabila sebagian besar (> 75%) target yang
! ditetapkan tidak berdasarian basis data yang
- - - memadai dan argumen vanglogls, |
Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran apabila kegiatan yang dtetapkan menjadi
8 c 0,50 oK penyebab tidak langsung terwujudnya
= sasaran
Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung oleh Y §
9 i [ 0,50 oK Jika > 50% sasaran hanya dapat dikaitkan
anggaran yang memadal dengan anqgaran yan bersifat langsun saja
10 Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra c 0.50 oK apabila keselarasan sasaran PK dengan
1 RPJMD/Renstra/RKPD < 10%
Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya apabila Sasaran dan indikater PK yang
11|ditetapkan (dalam kontrak kinerjatugas fungsi) c 0,50 oK mengacu pada seluruh kriteria yang
_ ditetapkan lidak lebih dari 10%
12|Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada ) Y 1,00 oK 7
4 Rencana Aksi alas Kinerja telah mencantumkan target secara 075 s i
periodik atas kinerja h B
Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/
14|komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam rangka Y 1,00 oK
mencapai kinerja
E | |l N (6% 6.00] 40,00% 0
Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan Jika target-target kinerja sasaran dalam
15 anggaran T - oK rencana kinerja dimaksud tidak menjadi
N - rasyarat dalam ajuan anggqaran
— ST T apabila terdapal I'yang Cukup
16 Iatr)?:rt] kzsr_xlerrj‘a yang diperjanjikan telah digunakan untuk mengukur G 050 ok 7ang ditck telah diukur dan hasil
eberhasial nqukuran telah diketahui oleh atasan
17 Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapalannya secara c 0,50 oK apabila monitoring atau pengukuran capaian
berkala i target penodik< 50%
Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan e Wl
18 pengorganisasian kegiatan c 0,50 oK ":I‘e”"g"(“:lﬁ':':‘a“ < 50% dari target2
Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan apablla keselarasan target
vy . ) PK de
1 (identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon Il dan IV & 020 = ki;\'ae( a eselo: ms::n??f 10% R
B. PENGUKURAN KINERJA (25%) 25,00] 66.26% 14,06
%) _ 6.00] 87.50%)
Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagal ukuran
1\kinerja secara formal Y 1,00
’2 Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon |11 dan IV sebagai B 5
turunan kinerja atasannya 0.7
3 j B 075 oK
4 Y 100 oK
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LIKUALITAS PENGUKI
S UKURAN (12.5%) =55
{___ 6{1KU telah cukun untuk menauk 075 ox
THKU urmmmmnsemmmm?w; 2 o
7! oK
8 Ukuran (Indikator) kinerja eselon |1l dan IV telah memenuhi kriteria —
indikator kinerja yang baik B 075 ox
Indlk_alor kinerja eselon 1ll dan IV telah selaras dengan indikator
kinerja atasannya B8 0,75 ox
Sudah terda -
10 pat ukuran (indikator) kinerja individu yang mengacu
| |PadalKU unit kerja organisasi/atasannya R B 075 o
Pengul i i r TPOT [ENGURATaN KITET3 sudant [(ELoL=lg
" gukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang dc:;,,:‘ mm;nuhl men‘, sebagaimana
[ 0,50 ox ienbutian dan diterapkan hanya kepada
‘12' tingkat Manaj Gl
‘gmumummmnmmmdalkani 3| 075 oK
13 berf;(gumpulan data kinerja atas Rencana Aksl dilakukan secara . o Pengumpuian data kinera beum diskukan
e ala (bulananitriwulanan/semester) T secara beriala
Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan teknolog! apabia KemLPND befum melakulan
informasi pengularan kinerja secara berjen|2ng mutlat
dari ataf, manajenal eampal kepada pimpinan
14 T - oK teringg dan tingkat inetansi dan pengukuran
tersebut menggunakan bartuan teknologi
sshingga capaian atau progres idnena dapat
diidertificasi secara lebih tepat dan | 2}
— L
| 1I.[IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7.5% 7.50| _33.33% [ 2.50 |
1 |KU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan c 050 oK apabila 40% < IKU yang telah dimanfaatkan
dan penganggaran ' <75%
16|1KU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja B 0,50 ow
Target kinerja eselon Ill dan IV telah dimonitor pencapaiannya
= . oK apabila target kinena telzh dimonitor dengan
i © yriteria tersebut namun lidak 2da tindak lanjut
terhadap rekomendas yan: dibenkan
Hasil pengukuran (capalan) kinerja mulai dari setingkat eselon IV 2 50% < pejabat ol ook
1g|keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagal dasar c 0,50 (2 ‘w'pa'[:n de,f;‘i ,Ewg: Zr;:msh',;;n‘;nz
pemberian) reward & punishment 70%
IKU telah direviu secara berkala c 050 oK perbaikan namun belum 243 perbaikan yang
19 ‘ signiikan
= n = ' papna 1asi gul g 33k
Pengukuren kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk c R oK ditindakianjuti
20 pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala
—
I B
C. PELAPORAN KINERJA (16%) | 15,00] 67.88%) 0,15
.JPEMENUHAN ELAPORAN (3%) 3 93,75% 1
1 i i n Y 0
2]l aporan mnﬂmmmmmmmmg————ﬁ—__t—_—am oK
31 2poran Kineria telah di upload kedalam website . ——— Y _1.00 oK
S Kineria menvaiikan informasi mengenai pencaaian IKU B 0.75 oK =
1L [PENYAJIAN INFO SIKI Y — 750 61.86%) 464 _
5| Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran yang
) " B 0,75 oK
berorientasi outcome
6| Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang telah
e B 0,75 oK
diperjanjikan _
7{Laporan rﬁnega menyajikan evaluasi dan analisis mengenal B 075 an
capaian kinerja _ = =
8[Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun B 0,75 oK
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperiukan
g[Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi c 033 ok Jika hanya berupa info tentang upay
penggunaan sumber daya ; _ efisiensi yang dilakulan .
10| Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi c 0,50 oK apabila Laporan Kinefja hanya menyajiian
informasi keuangan atas > 50% sasaran;
11| Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan c 050 e apabila 40% < keandalan cata realissi
: kineria < 75%;

1 1
1IL.|PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4.5%) 4.50]  6000% 2,70 el |
1 Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi Y 1,00 ik

akuntabiltas kinerja ~ i
Informasi yang disajikan telah digunakan dalam erbaikan B i
13 erencan):;aang : ’ P c 050 s
P - - 5 apabila nfaatan hanya bersifat sebagian
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilal dan
14| memperbaikd pelaksanaan program dan kegiatan organisasi c 0,50 oK
apabila pemanfaatan hanva bersifat sebagian
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan
1 kinerja c 050 ok :
: apabila anfaatan hanya bersifat sebagian
16 Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian kinerja c 050 o )
apabila nfaatan hanya bersifat sebagian
D. EVALUASI INTERNAL (10%) 0, 60.77% 5,08
SI (2%) 2,00]  79.25%) o]
Terdapat pemantauan mengenal kemajuan pencapaian kinerja
beserta hambatannya 1,00
2|Evaluasl program telah dilakukan Y 1,00 J
3 Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi tefah dilakukan B 067 o 4‘
‘Hasil evaluasl telah disampalkan dan dikomunikasikan apabila hasil evaluasi telah disampaikan atau
4|kepada pihak-pihak yang berkepentingan c 0,50 oK dibahas dengan pinak yang dievaluasi (yang
berkepentingan)
|
I T %) 5,00 47.33% 2.37 1
Evaluasl program dilaksanakan ‘dalam rangka menilal keberhasilan
program apabila evaluasi program telah dilaksanakan
Cc 0,50 OK namun belum menyimpulkan keberhasilan
atau kegagalan program (karena ukuran
- - . keberhasilan program masih belum jelas
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
. perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan apabila evaluasi program telah disertal
C 0,50 oK rekomendasi yg terkait dengan perencanaan
kinerja dan 60% rekomendasi tsb disetujui
el —tel h: Teria m e 5 untuk dilaksanakan:
valuasi prog ah memberikan rekomendasi-rekomendasi
- i apabila evaluasi program telah disertai
7 peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan c 050 oy | ekomendasi yg teriait dengan peningkatan
kinerja dan 60% rekomendasi tsb disetujui
untuk ditak: 2
Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka laksanakan
8 ikan kineri C 0,50 oK apabila pemantauan atas Rencana aksi telah
mengendalikan kinerja kN secar A
Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan atternatif perbaikan o Semesteran .
9|yang dapat dilaksanakan c 050 Jika terdapat penilaian atas seluruh aksi yang
yang dap: \ oK dilaksanakan dan tidak ada altematif yang
—T0 o o r = B : - diberikan
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan setiap
10 periode c 0,34 oK ;
— Jika setiap semester menunjukkan perbaikan
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o ?gfa?mlelah ditindaklanjuti untuk perbaikan 3.00,37.50% 113
Ha di akal Jika 40% < tindaklanjut rekomendasi yang
12 |an51‘|(e»'aluas| w(elah dltlnd:lg:;a& = a0 b t;rkan dengan perencanaan s 75%
ah-langkah nyat. juti dalam bentuk Jika 10% < rekomendasi yang ditindaklanjuti
E. PENCAPAIAN SASARA : = i e
] N/KINERJA ORGANISASI (20% 00 m
7 \ 2 |20, 54.38%| 1088
———L{Taraet dapat dicapaj 1(7.5%) 7.50]_63.33%] 4,00
\Zsﬂmm&bmmmumm £00
B 3 ]
——3linformasi mengenai inetia danal dandaie, : 190
I c 1.00 3pabia lebih darl 60% capaiznoulput |
IG
3l Torce dapat doapai o L OUICOMEL (12 12.60] _137.60%] 6
‘Smmmmmmnﬁgmm 458
| 6informasi me Ih baik 1.88
A 2,50
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