PEMERINTAH KABUPATEN KUPANG
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Jalan Timor Raya Km.36 Oelamasi
Email: selterjptp@gmail.com

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KUPANG TAHUN 2024
Nomor : 02/PANSEL/X1/2024

Dalam rangka mengisi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kupang Tahun 2024 sesuai dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah,
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 409 Tahun 2019
tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah, Surat Menteri Dalam
Negeri Nomor 100.2.2.6/7438/OTDA Tanggal 23 September 2024 Perihal Persetujuan Pelaksanaan Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kupang,
Persetujuan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor: 22050/R-AK 02.02/SD/K/2024 Tanggal 21
November 2024 Perihal Persetujuan Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kupang, dengan ini kami informasikan kepada semua Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah Provinsi Nusa Tenggara Timur yang
berminat dan memenuhi syarat menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kupang untuk mengikuti seleksi terbuka, dengan ketentuan sebagai berikut :

I. Waktu dan Tempat Pendaftaran

Tanggal : 4 Desember — 18 Desember 2024
Waktu  : Pukul 09.00 s/d 15.00 WITA setiap hari kerja (libur dan tanggal merah secara online)

Tempat : Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka JPT Pratama Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kupang
Tahun 2024 d/a. Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten = Kupang.  Pendaftaran  secara  Online  diakses  melalui  Link:
https://urlshort.app/M2H3ZG (Berkas lamaran fisik tetap disampaikan pada setiap hari kerja).

II. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dibuka untuk dilakukan Seleksi Terbuka :

No Nama Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

1 Asisten Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa

2
3 Kepala Dinas Lingkungan Hidup
4

Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah
5 | Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga

III. Persyaratan Umum

1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah
Provinsi Nusa Tenggara Timur;
2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau diploma IV;


https://urlshort.app/M2H3ZG

3. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan diduduki
secara komulatif paling kurang 5 (lima) tahun;
Daftar Kualifikasi Pendidikan dan Pengalaman Jabatan

8.
9.

10.
11.

12.

13.

L. Kualifikasi Pendidikan (Bidang Ilmu)
No | Nama Jabatan Pimpinan dan Pengalaman Jabatan
Tinggl Pratama Berdasarkan Keputusan Menpan-Rb No. 409 Tahun 2019
tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah

1 Asisten Pemerintahan Dan | Administrasi Kebijakan/Ilmu Manajemen/Ilmu Hukum / Ilmu

Kesejahteraan Rakyat Politik / Ilmu Administrasi Negara / [lmu Pemerintahan /
Kesejahteraan Sosial / Sosiatri / Ilmu Sosial dan Pengalaman
Jabatan dalam Bidang Pemerintahan / Sosial / Organisasi /
Pemberdayaan Masyarakat Desa / Kesejahteraan Sosial /
perdagangan / Industri / Perekonomian

2 Kepala Dinas [lmu Manajemen / Pemerintahan / Administrasi Negara
Pemberdayaan Masyarakat | /Hukum/Sosiologi/ Sosiatri/ Kesejahteraan Sosial dan
Dan Desa Pengalaman Jabatan dalam Bidang Pemerintahan /

Kesejahteraan Sosial / Pemberdayaan Masyarakat.

3 Kepala Dinas Lingkungan | Teknik Lingkungan / Kesehatan Masyarakat / Kehutanan /
Hidup Biologi / Teknik Industri/ Serumpun dan Pengalaman Jabatan

dalam Bidang Lingkungan Hidup.

4 Kepala Dinas Teknik Industri/ Manajemen Bisnis/ Pendidikan Tata Niaga/
Perindustrian, Ilmu Ekonomi/ Ilmu Bisnis / Koperasi/ Administrasi Negara/
Perdagangan, Koperasi, Kewirausahaan dan Pengalaman Jabatan dalam Bidang
&S;fng:}f il Dan Perindustrian Dan Perdagangan, Bidang Ekonomi / Keuangan/

Perdagangan/ Perindustrian.

5 Kepala Dinas Kepemudaan | Ilmu Keolahragaan / Sosiologi / Sosial dan Politik /

Dan Olahraga Manajemen dan Pengalaman Jabatan dalam Bidang
Pendidikan / Olahraga/ Kebudayaan.

Pangkat/Golongan, Ruang minimal Pembina, IV/a;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai standar
kompetensi/ deskripsi Jabatan yang ditetapkan;

Telah mengikuti dan lulus diklat Kepemimpinan Administrator / PIM III bagi Pejabat Administrator;
Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator Eselon IlI1/a paling singkat 2 (dua) tahun atau
Eselon IIl/b paling singkat 3 (tiga) tahun dan atau Jabatan Fungsional yang relevan dengan jabatan
yang dilamar paling rendah jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal pelantikan;

Tidak Pernah dijatuhi hukuman disiplin sedang/berat;

Tidak sedang menjalani proses pidana atau pernah dipidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang berkekuatan hukum tetap;

Semua penilaian prestasi kerja (SKP) sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;
dan

Sehat jasmani dan rohani.

IV. Tata Cara Pengajuan Lamaran

1.

2.

Lamaran tertulis ditujukan kepada Pj. Bupati Kupang Cq. Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kupang (format terlampir).
Lamaran sebagaimana dimaksud pada huruf a ditandatangani diatas materai Rp 10.000,- dan
dilengkapi dokumen administrasi yang persyaratannya sebagai berikut :



a. Foto copy ijasah (sarjana atau diploma IV) yang telah diakui dalam status kepegawaiannya dan
telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

b. Daftar Riwayat Hidup yang ditanda tangani oleh peserta (format terlampir);

c. Foto copy Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Administrator yang pernah/sedang diduduki
dan telah dilegalisir oleh Pejabat yang menangani urusan kepegawaian dilingkungan instansi
pemerintah pelamar;

d. Foto copy Sertifikat Diklat PIM III/ Pelatihan Kepemimpinan Pejabat Administrator yang
dilegalisir oleh Pejabat yang menangani urusan kepegawaian dilingkungan instansi pemerintah
pelamar;

e. Foto copy Keputusan Kenaikan Pangkat Terakhir yang dilegalisir oleh Pejabat yang menangani
urusan kepegawaian dilingkungan instansi pemerintah pelamar;

f. Foto copy Penilaian Prestasi Kerja Pegawai tahun 2022 dan tahun 2023 yang dilegalisir oleh
Pejabat yang menangani urusan kepegawaian dilingkungan instansi pemerintah pelamar;

g. Surat Rekomendasi mengikuti seleksi terbuka dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi pelamar
dari luar instansi Pemerintah Kabupaten Kupang (format terlampir);

h. Surat Keterangan bebas temuan yang dikeluarkan oleh Inspektorat Daerah dilingkungan instansi
pelamar;

1. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat yang dikeluarkan
oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang menangani urusan kepegawaian di lingkungan
instansi pelamar;

J- Surat Keterangan tidak sedang menjalani proses pidana atau pernah dipidana penjara berdasarkan
keputusan pengadilan yang berkekuatan hukum tetap yang dikeluarkan oleh Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama yang menangani urusan kepegawaian di lingkungan instansi pelamar;

k. Surat Keterangan telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara yang
telah terverifikasi lengkap oleh Komisi Pemberantasan Korupsi periode tahun 2023 (bagi wajib
lapor LHKPN) yang dikeluarkan oleh pejabat yang berwenang di Instansi Pelamar;

1. Foto copy bukti penyerahan laporan SPT tahun 2024 bagi wajib pajak;

m. Foto copy sertifikat diklat teknis/ diklat fungsional yang pernah diikuti (minimal 30 jam
pelajaran);

n. Pas foto terbaru berwarna dengan latar belakang Merah, ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar;

0. Menyerahkan surat keterangan kesehatan terbaru tahun 2024 dari Rumah Sakit Pemerintah
(RSUD Naibonat)/ Rumah Sakit Pemerintah lainnya yang menjelaskan tentang kesehatan jasmani
dan rohani;

. Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud pada angka 2 (dua) diatas

dimasukkan ke dalam map snelheckter plastik warna hijau dan sudah diterima oleh Panitia Seleksi
paling lambat 18 Desember 2024 Pukul 15.00 WITA.

V. Ketentuan Khusus

1.

Tiap pelamar dapat melamar 2 (Dua) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

2. Lamaran yang diproses hanya lamaran beserta dokumen administrasi yang lengkap sesuai yang

[98)

9]

dipersyaratkan;

Proses seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi, dan biaya pribadi yang dikeluarkan
oleh peserta selama proses seleksi ditanggung oleh peserta;

Keputusan panitia seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/ keterangan yang tidak benar, panitia
seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.



VI. Tahapan Seleksi

Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kupang Tahun 2024
dilaksanakan melalui tahapan sebagai berikut:

1. Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas.

a. Seleksi administrasi dan penelusuran rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas dilaksanakan
melalui:
1) Penelitian dan Verifikasi terhadap kelengkapan dan keabsahan dokumen administrasi yang

dipersyaratkan;

2) Penelusuran rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas;

b. Hasil seleksi administrasi sebagaimana dimaksud pada angka 1 (satu) diumumkan secara resmi
melalui papan pengumuman resmi dan melalui media elektronik.

c. Bagi peserta yang dinyatakan memenuhi syarat dalam seleksi administrasi dan penelusuran

rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas dapat mengikuti Seleksi Kompetensi.

2. Seleksi Kompetensi

Seleksi Kompetensi terdiri atas Kompetensi Manajerial, Kompetensi Sosial Kultural dan Kompetensi
Teknis/Bidang:
a. Seleksi Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural dilakukan oleh Panitia Seleksi
yang dibantu oleh asesor Pemerintah Provinsi NTT.
b. Seleksi Kompetensi Teknis/ Bidang dilaksanakan melalui :
1) Penyusunan makalah yang juga disiapkan dalam bentuk power point. Makalah yang disusun

diserahkan kepada Panitia Seleksi paling lambat tanggal 18 Desember 2024, dengan kerangka
penulisan :

1. Judul Makalah / Karya Ilmiah
2. Bab I. Pendahuluan
A. Latar Belakang (Tinjauan Situasi Pemerintah Kabupaten Kupang : Kondisi saat ini dan
Kondisi yang diharapkan)
Perumusan Masalah
Tujuan (Jangka Pendek, Menengah dan Jangka Panjang)
Kegunaan
E. Kerangka Penulisan
3. Bab II. Landasan Penulisan
A. Landasan Yuridis / Konstitusional
B. Landasan Pustaka / Teori / Konseptual
4. Bab III. Pembahasan
A. Penjabaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Kupang Tahun 2025-
2026 ke dalam Rencana Strategis Pelamar
B. Diagnosa Reading
C. Output dan outcome
D. Identifikasi Stakeholder
E. Rencana Strategis Pelamar (Strategi Pencapaian Target RPD Kab. Kupang 2025-2026)
5. Penutup
A. Kesimpulan
B. Saran / Rekomendasi
6. Daftar Pustaka
2) Makalah dituangkan dalam bentuk Power Point sebagai bahan presentasi.

caow



3) Peserta wajib menyiapkan makalah minimal 15 (lima belas) halaman dan maksimal 30 (tiga
puluh) halaman dalam bentuk softcopy dan hardcopy.dijilid dan disampaikan kepada panitia
seleksi sebanyak 6 (enam) rangkap dengan ketentuan warna cover makalah sebagai berikut @

Warna Biru, untuk pelamar Jabatan Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat;

Warna Hijau, untuk pelamar jabatan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

Warna Merah, untuk pelamar dalam jabatan Kepala Dinas Lingkungan Hidup,

Warna Putih, untuk pelamar dalam jabatan Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan,

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah; dan
e. Wama Kuning, untuk pelamar dalam jabatan Kepala Dinas Kepemudaan dan Olah Raga.

4) Penilaian makalah dan bahan paparan oleh Panitia Seleksi.

abhop

3. Wawancara Akhir.
Wawancara Akhir dilaksanakan olech Panitia Seleksi.

4. Tempat dan waktu seleksi akan ditentukan oleh panitia seleksi.
Pelaksanaan Seleksi Terbuka bertempat di Kantor Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kupang pada tanggal 27-28 Desember 2024 dan 3-7 Januari
2025

5. Hasil akhir dari seleksi terbuka pengisian JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Kupang Tahun 2024
adalah 3 (tiga) peserta terbaik untuk setiap jabatan, yang diumumkan berdasarkan urutan abjad
nama melalui papan pengumuman resmi dan media elektronik.

VIL Ketentuan Lain
1. Jadwal waktu pelaksanaan dan ketentuan lain akan ditentukan kemudian dan sewaktu-waktu dapat
berubah.
2. Jika terjadi perubahan jadwal waktu pelaksanaan dan ketentuan lain akan diumumkan melalui

papan pengumuman resmi dan media elektronik.

3. Peserta diharapkan untuk selalu memantau perkembangan pelaksanan seleksi terbuka pengisian JPT
Pratama Pemerintah Kabupaten Kupang.

4. Dalam hal memperoleh penjelasan teknis administratif lebih lanjut berkenaan dengan dokumen
Jamaran, pelamar dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja d/a Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Oclamasi, 3 Desember 2024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Nomor
Lampiran :

Perihal

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP

Tempat & Tgl Lahir
Jenis Kelamin
Agama

Pendidikan Terakhir
Alamat

E-mail

Nomor Telepon/HP
10. Jabatan Sekarang

00Nk W=

Yth.

Kepada
Pj. Bupati Kupang
Cq. Panitia Seleksi Calon Pejabat

Pimpinan Tinggi Pratama
Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kupang
di-

Tempat

Menyatakan mendaftarkan diri sebagai Peserta Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
pada.......... (badan/dinas yang dilamar) serta bersedia melengkapi segala persyaratan yang ditetapkan,
Saya akan tunduk pada ketentuan yang berlaku dan tidak akan menuntut apapun terhadap hasil seleksi

mi.

Demikian saya sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

e 2024
Hormat Saya,

Meterai 10.000



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. KETERANGAN PRIBADI

—

Nama

Tempat/ tanggal lahir

NIP

Pangkat / gol.ruang terakhir

TMT :

Jabatan saat ini

Jenis kelamin

Agama

Alamat rumah

A Il e B IS T B I ol Bl B

No. Telpon / hp

_
e

Alamat e-mail

II. RIWAYAT JABATAN: :

A. Jabatan /pekerjaan tambahan yang pernah / sedang diemban

(mohon diisi jabatan dalam kurung waktu 5 tahun terakhir, termasuk kejelasan tupoksi utama dan tempat
anda bekerja)

NO Jabatan Tupoksi Ruang Waktu Instansi
1.
2.
3.
B. Penugasan yang berkaitan dengan Pekerjaan

(mohon diisi penugasan dalam kurung waktu 5 tahun terakhir, termasuk kejelasan tupoksi utama dan tempat
anda bekerja)

No Jabatan Tupoksi Ruang Waktu Instansi
1.
2.
3.
Il RIWAYAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN, SERTA PENGHARGAAN
A. PENDIDIKAN FORMAL
No Jenjang Sekolah/ Akademi/Perguruan Tinggi Jurusan Tahun Lulus | Kota/ Negara
1 2 3 4 5 6
1.
2.




B. PENDIDIKAN DAN LATIHAN YANG PERNAH DIIKUTI

No Nama Pendidikan dan Latihan Penyelenggara Lama Diklat Sertifikat
1 2 3 4 5

1

2

3

4

C. PENGHARGAAN YANG DI PEROLEH *)

No Jenis Penghargaan Diberikan Oleh Tahun
1 2 3 4
1
2
3

IV. RIWAYAT ORGANISASI

. . i ingkat Kegiat
No Nama Organisasi Jabatan Sebagai Rentan Waktu Uraian Sing a. ?gla an/
Organisasi
1 2 3 4 5
1
2
3
Yang Membuat,

Materai 10.000

*) Mohon menyertakan Fotocopy Sertifikat/Keterangan Lainnya dari Lembaga Pemberi Penghargaan



FORMULIR PERSETUJUAN GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA

Saya selaku Pejabat Pembina Kepegawaian, menyatakan bahwa :
Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

Instansi

Telah memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kupang Tahun 2024 dan menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti
kegiatan dimaksud.

......... , .... November 2024

Gubernur/Bupati/Walikota,



