PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama 3 Drs. SUHARMEN. MM

Jabatan : SEKRETARIS DPRD KABUPATEN SOLOK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. GUSMAL, SE. MM

Jabatan : BUPATI SOLOK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak\Pertama,

il

GUSMAL, SE. MM

NIP. 19620901 198903 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Meningkatnya kualitas pelayanan terhadap DPRD |1 |Indeks Kepuasan Anggota DPRD terhadap pelayanan 3,18
sekretariat DPRD
2 |% Pengaduan masyarakat ke DPRD yang difasilitasi 100%
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Program Peningkatan Kapasitas Leml;éga R 14.652 554,066 APBD
Perwakilan Daerah P S
Program ‘ Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Rp 183,762,000 APBD
Informagl ) B -
Program Peningkatan = Pengembangan Sistem‘ | R 20,480,640 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan ‘ P i - i -
Program  Peningkatan Kapasitas Sumber Daya R 147 908 648 APBD
\Aparatur ‘ P it

5 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 154,500,000 APBD
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana R 2 074.278.000 APBD
Aparatur P K

7 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1 ! Rp 2,038,183,079 APBD
| JUMLAH Rp 19,271,666,433

Arosuka, Oktober 2020

BUPATI SQLOK,

. GUSMAL, SE. MM

SEKRETARI$ DPRD,

Drs. SUHARMEN,MM
NIP. 19620901 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : ZALDI NOFRA, S.Pd
Jabatan : KABAG UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - Drs. SUHARMEN, MM
Jabatan : SEKRETARIS DPRD KABUPATEN SOLOK
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. SUHARMEN. MM ZALDI NOFRA, S.Pd

NIP. 1962090901 198903 1 005 NIP. 19691114 200003 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatnya Kualitas Layanan Peningkatan Persentase Bimbingan Teknis Lembaga DPRD 100%
Kapasitas Lembaga DPRD terlaksana

2 Meningkatnya  kualitas layanan  administrasi KM 318
perkantoran

3 [Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana Persentase sarana dan prasarana dalam kondisi baik 75%

4 |Meningkatnya Disiplin Aparatur gt;régntase terpenuhinya pakaian dinas anggota 100%

5 |Meningkatnya kualitas SDM aparatur Persentase aparatur yang mengikuti Bimtek 100%

6 [Meningkatnya nilai akuntabilitas kinerja Kategori Nilai AKIP BB
\ PROGRAM RS ANGGARAN KET

1 Program Peningkatan  Kapasitas Lembaga1 | Rp 6,481,313,041 APBD
Perwakilan Dagrah i R il S e sl TR I it T Eid

2 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1,556,683,079 APBD
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

3 Aparatur Rp 2,074,278,000 APBD

4 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur ; Rp 154,500,000 APBD

5 |Program Peningkatan Sumber Daya Aparatur ‘ Rp 147,908,648 APBD
Program  Peningkatan Pengembangan Sistem

. Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan t R A1,450,080 e

~ Jumlah Rp 10,435,163,408 ]
Arosuka, Oktober 2020
SEKRETARIS DPRD, KABAG UMUM,

Drs. SUBARMEN, MM
NIP. 19620901 198903 1 005

ZALDI NOFRA, S.Pd
NIP. 19691114 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangandibawahini:

Nama : WINDEL VERIWADIAT, SH.MH

Jabatan : KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SUHARMEN, MM

Jabatan : SEKRETARIS DPRD KABUPATEN SOLOK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4
{ e
Drs. SUHARMEN. MM WINDEL VERIWADIAT, SH,MH

NIP. 19620901 198903 1 005 NIP. 19660208 199403 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

SEKRETARIS DPRD,

Drs. S R/EN MM

NIP. 19620901 198903 1 005

KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN,

"WINDEL VERIWADIAT, SH.MH

NIP. 19660208 199403 1 005

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kualitas layanan terhadap kapasitas
lembaga DPRD dan Publikasi Kegiatan DPRD Persentase pembahasan ranperda yang terlaksana 100%
) Persep.tasg penyusunan naskah akademik yang 100%
terfasilitasi
3 Persentase Rapat Paripurna yang terfasilitasi 100%
4 Persentase Media yang meliput kegiatan DPRD 100%
Persentase pengaduan dan aspirasi masyarakat
5 e gt 100%
yang terfasilitasi
PROGRAM | |ANGGARAN J KET
- RN ot g 2 A e R R L
I Program. Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Rp 183,762,000 ‘ APBD
Informasi ] o S R ARt b s B = B 7 A =
I Prograrp Peningkatan  Kapasitas = Lembaga 'Rp 6,394,446,400 APBD
Perwakilan Daerah 5 - u)t ] LA B g ; _,,,,_‘
III |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 481,500,000 APBD ‘
~ Jumlah ~ |RR 7,059,708,400 B
Arosuka, Oktober 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : ELFI ENITA, SE. M.Si
Jabatan : KABAG ANGGARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama i Drs. SUHARMEN,MM
Jabatan : SEKRETARIS DPRD KABUPATEN SOLOK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

: ELFI ENITA)SE. M.Si
NIP. 19620901 198903 1 005 NIP. 19700829 199002 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase rapat-rapat alat kelengkapan DPRD 100%
1 Meningkatnya Kualitas Layanan terhadap Kapasitas terlaksana
Lembaga DPRD Persentase pengaduan dan aspirasi masyarakat 100%

yang terfasilitasi

PROGRAM N ANGGARAN KET
1 Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Rp 1,776,794,625 APBD
Perwakilan Daerah S SO v :
~ umlah e Rp 1,776,794,625 |
Arosuka, Oktober 2020
SEKRETARIS DPRD, KABAG ANGGARAN,

Drs. SUH RJEN MM
NIP. 19620901 198903 1 005

ELFI ENITA, SE. M.Si
NIP. 19700829 199002 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : DIAN EKA PUTRI S.Kep
Jabatan : KASUBAG TATA USAHA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ZALDI NOFRA, S.Pd
Jabatan : KABAG UMUM
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluka serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A
W e

ZALDI NOFRA, S.Pd DIAN EKA PUTRI, S.Kep
NIP. 19691114 200003 1 003 NIP. 19861122 200902 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 b ] 3 4
Terkoordinirnya  administrasi  surat menyurat : .
1 Sekretariat DPRD dan DPRD dengan baik Jumlah Matrai dan Paket yang tersedia 383 Buah
Terlaksananya rapat-rapat koordinasi ke luar Jumlah Keikutsertaan dalam rapat koordinasi dan i
2 . 3 Kali
daerah konsultasi keluar daerah
3 Terlaksananya rapat-rapat koordinasi ke dalam Jumlah Keikutsertaan dalam rapat koordinasi dan 55 Kali
daerah konsultasi dalam daerah
4 Terfasilitasinya Medical Chek Up Pimpinan dan Jumlah Anggota DPRD yang melakukan Medical 0
Anggota DPRD Chek Up Pimpinan dan Anggota DPRD
Terfasilitasinya Pengadaan Pakaian Dinas Anggota Jumlah Pakaian Dinas Pimpinan dan Anggota DPRD
5 I, 70 Stell
DPRD yang terfasilitasi
6 Xgr;asmtasmya Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan Jumlah Pakaian Kerja Lapangan yang tersedia 10 Paket
KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1,998,000 APBD
5 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar : Rp 90,000,000 APBD
Daerah 3
3 Rapat-rapat koordinasi dan Konsultasi Dalam 'Rp 207,097,000 | APBD
Daerah . et B e L L e R e s Sttt B e e S
4 Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan Kesehatan| R ) APBD
Anggota DPRD dan Anggota Keluarga P
Pengadaan Pakaian Dinas dan Kelengkapannya Rp 129,500,000 APBD
Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan Rp . 25,000,000 APBD
Jumlah Rp 453,595,000 |
| I
Arosuka, Oktober 2020
KABAG UMUM, KASUBAG TATA USAHA ,
B\~
-
ZALDI NOFRA, S.Pd DIAN EKA PUTRI, S.Ke

NIP. 19691114 200003 1 003

NIP. 19861122 200902 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama . OSNI BAITI ELIZA
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN PERLENGKAPAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ZALDI NOFRA, S.Pd
Jabatan - KABAG UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ZALDI NOFRA, S.Pd OSNI'BAITI ELIZA

NIP. 19691114 200003 1 003 NIP. 19641019 198602 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terpenuhinya Pembayaran jasa komunikasi, sumber 1 Jumlah tagihan telepon, air dan listrik dan internet yang 48 Tagih
daya air dan listrik dibayarkan e
2 Terpenuhinya pembayaran perizinan kendaraan > |3umiah Kendaraan bermot pre—— iak 10 Unit
dinas/operasional araan or yang dibayarkan pajaknya ni
Jumlah Paket Jasa Kebersihan kantor yang tersedia 1 Paket
3 Terpenuhinnya  layanan  kebersihan  kantor 3 Jumlah Tagihan Retribusi sampah sekretariat DPRD dan 12 Tagihan
Sekretariat DPRD sampah rumah dinas ketua DPRD yang dibayar 9
Persentase pemenuhan kebutuhan laundry 100%
4 |Terpenuhinya Alat Tulis Kantor Sekretariat DPRD 4 |Jumlah Penyediaan ATK 6 Paket
) . 5 |Jumlah Penyediaan Barang Cetakkan 8 Paket
5 Terpenuhinya Cetak dan Penggandaan sekretariat
DPRD
Jumlah Dokumen yang digandakan 76.600 Lembar
Terpenuhinya Komponen Instalasi Listrik/ Jumlah penyediaan alat-alat listrik dan penerangan
6 6 4 Paket
Penerangan Bangunan Kantor (lampu)
7 |Terpenuhinya peralatan dan perlengkapan kantor 7 |Jumlah Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 9 Paket
Jumlah rapat yang difasilitasi 15 Kali
8 Terfasilitasinya makan dan minum sekretariat dan| o |Persentase tamu yang difasilitasi makan dan minumnya 100%
pimpinan DPRD
Jumlah Pemenuhan makan minum pegawai dan rumah 12 Kali
dinas tangga Ketua DPRD
9 |Terpenuhinya Perlengkapan rumah jabatan/dinas 9 |Jumlah pengadaan perlengkapan rumah jabatan/dinas 2 Unit
10 |Terpenuhinya peralatan rumah jabatan/Dinas 10 |Jumlah pengadaan peralatan rumah dinas 12 unit
: - : Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Pemeliharaan o
11 |Terpeliharanya rumah jabatan/dinas 11 Rumah Jabatan/Dinas 100%
12 |Terpeliharanya Gedung Kantor 12 Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Pemeliharaan 100%
gedung kantor
Jumlah BBM yang tersedia 44.005 liter
13 |Terperliharanya kendaraan dinas 13 | jumlah Kendaraan dinas yang terpenuhinya kebutuhan oL
pemeliharaannya
14 |Terpeliharanya Peralatan dan perlengkapan kantor | 14 Jumlgh peralatan dan perlengkapan kantor yang 8 Unit
terpelihara
15 |Terlaksananya Rehabilitasi Rumah Jabatan 15 |Jumlah pelaksanaan rehab rumah dinas 0
16 Tersedianya kendaraan Dinas Operasional dan 16 Jumlah pengadaan kendaraan dinas operasional dan 2 Unit
Kendaraan Dinas Pimpinan DPRD kendaraan dinas pimpinan DPRD

| KEGIATAN

‘lr ANGGARAN KET j
1 Penyedlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Rp 67,850,000 APBD
RS, - - o ok e o migep e N S ket s
Belanja Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan‘ 10,640,000 APBD
Dlnas/OperaS|onaI - N Tl e B K R T
%3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor T 145,718,240 APBD
4 |Penyediaan Alat Tuhs Kantor % \ Rp 55,000,000 iF’BD
5 T Trp 206,540,840 APBD |
NEC L e e o e o e e —
6 Penyediaan Komponen InstaIaS| Llstnk/Penerangan TRP 35,600,000 APBD 1
Bangunan Kantor l
L bl il NS S N SRR ) SRS olhl ot = T e S b B ——
\ 7 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 309,247,159 | APBD ;‘




I

APBD |

8 |Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 426,991,840
9 |Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas Rp 15,750,000 APBD \
- T e e —— A ——— vl —————— _ﬂl
10 |Pengadaan Peralatan Rumah Jabatan/Dinas Rp 114,392,000 APBD [
S S

11 |Pemeliharaan Rutin Berkala Rumah Jabatan Rp 40,000,000 \ APBD

12 |Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung Kantor Rp 214,296,000 APBD

13 Pgmelihraan . Rutin Berkala Kendaraan Rp 546,640,000 APBD
Dinas/Operasional _ |

14 Pemeliharaan Rutin Berkala Peralatan dan Rp 11,200,000 APBD
Perlenakapan Kantor | =

15 |Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Jabatan Rp - APBD

16 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Aparatur g Rp 1,132,000,000 APBD
Jumlah | Rp 3,331,866,079 |

Arosuka, Oktober 2020
KABAG UMUM, KASUBAG UMUM DAN PERLENGKAPAN,

N\/

ZALDI NOFRA, S.Pd
NIP. 19691114 200003 1 003

J .
I BAITI ELIZA
NIP. 19641019 198602 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DESWITA FEBRIANTI, SE

Jabatan : KASUBAG PERENC. KEUANGAN DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZALDI NOFRA, S.Pd

Jabatan : KABAG UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

ZALDI NOFRA, S.Pd DESWITA FEBRIANTI, SE
NIP. 19691114 200003 1 003 NIP. 19731028 200801 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

ZALDIW OFRA, S.Pd
NIP. 19691114 200003 1 003

DESWITA FEBRIANTI, SE
NIP. 19731028 200801 2 001

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
1 Terlaksananya kegiatan peningkatan kapasitas 1 humiah peningkatan kapasitas pimpinan dan 9 Kali
pimpinan dan anggota DPRD anggota DPRD yang terlaksana
2 ; A : 2 |Jumlah Aparatur an mengikuti 14 Oran
Terlaksananya kegiatan peningkatan Kualitas SDM Bimtek/Diklat/Stfsialisasi uzl'ntulg peningEatan 9
i Kapasitas
3 Tersusunnya dokumen laporan capaian kinerja dan 3 Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan B S
keuangan Keuangan yang disusun g
A R e ECERNEE e e s T S , Pt il
KEGIATAN [ ‘ ANGGARAN KET
\
1 |Peningkatan Kapasitas Pimpinan dan Anggota DPRD! ‘ Rp 6,481,313,041 APBD
|
2 |Peningkatan Sumber Daya Aparatur Rp 147,908,648 APBD
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar|
3 Realisasi Kinerja SKPD g S i " & W—;?g,‘;s&efw e ”Aipago
Jumlah Rp 6,649,702,329 | J
Arosuka, Oktober 2020
KABAG UMUM, KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - YOPPY OKTAVIAN, MM

Jabatan . KASUBAG FASILITASI ASPIRASI DPRD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELFI ENITA, SE. M.Si

Jabatan : KABAG ANGGARAN
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020
PihakKedua,

ELFI ENITA; SE. M.Si  OKVAVI
NIP. 19700829 199002 2 001 NIP.19791014 200901 1 004

PY OKTAVIAN, MM




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 2
Terfasilitasinya Kegiatan Penyerapan Aspirasi Jumiah Reses yang dilaksanakan 3 Kali
Masyarakat
KEGIATAN ANGGARAN KET
1 | Reses = Rp 677,717,500 |APBD
e Samiah Rp 677,717,500 -
Arosuka, Oktober 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama b BURHANUDDIN, SE

Jabatan : PLT KASUBAG PEMBAHASAN ANGGARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELFI ENITA, SE.M.Si

Jabatan : KABAG ANGGARAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020
Pihak Kedua, PihakyPertama,

ELFI ENITA, SE. M.Si BURHANUDDIN, SE
NIP. 19700829 199002 2 001 NIP. 19670501 199303 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 3
1 Terfasilitasinya  Rapat-rapat alat kelengkapan Jumlah rapat -rapat alat kelengkapan yang 45 Kali
dewan terfasilitasi
KEGIATAN ANGGARAN KET
Rp 604,470,000 APBD
1 |Rapat- rapat alat kelengkapan dewan
| Rp 604,470,000
| Jumlah
|
Arosuka, Oktober 2020
KABAG

ELFI ENITA, SE. M

.Si
NIP. 19700829 199002 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama 1 PATRIA DJAMAL, S.Sos

Jabatan : KASUBAG PENGAWASAN DAN EVALUASI ANGGARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELFI ENITA, SE. M.Si

Jabatan ! KABAG ANGGARAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pgttama,
7
-
ELFI ENITA, SE. M.Si PATRIA DJAMAL, S.Sos

NIP. 19700829 199002 2 001 NIP. 19800303 200312 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

2

3

4

Terfasilitasinya hearing/dialog dan  koordinasi

Jumlah hearing/dialog dan koordinasi dengan

KASUBAG PENGAWASAN DAN EVALUASI ANGGARAN,

-

-

PATRIA DJAMAL, S.Sos
NIP. 19800303 200312 2 006

1 |dengan pejabat pemerintah daerah, tokoh agama| 1 |pejabat pemerintah daerah, tokoh agama dan tokoh 2 Kali
dan tokoh masyarakat/perantau masyarakat/perantau
‘ ‘; ;
( | KEGIATAN ‘ ANGGARAN KET 1
|
1 |Hearing/dialog dan koordinasi dengan pejabat Rp 494,607,125 APBD \
pemerintah daerah, tokoh agama dan tokoh
masyarakat/perantau |
l Jumlah Rp 494,607,125 |
Arosuka, OptPber 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : NAZAR SYAMSU, SH
Jabatan : KASUBAG PEMBENTUKAN PERATURAN PERUNDANG -
UNDANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : WINDEL VERIWADIAT, SH.MH
Jabatan : KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020
PihakKedua, Pihak Pertama,

WINDEL VERIWADIAT, SH.MH NAZAR SYAMSU, SH
NIP. 19660208 199403 1 005 NIP. 19770220 200501 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terfasilitasinya Pembahasan Rancangan Peraturan Jumlah Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah
1 s 9 Ranperda
Daerah yang terfasilitasi
Terfasilitasinya Penyusunan Naskah Akademik Jumlah Naskah Akademik Ranperda Inisiatif DPRD
2 e il 2 Ranperda
Ranperda Inisiatif yang terfasilitasi
KEGIATAN ’ ANGGARAN KET
1 |Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah Rp 3,396,567,700 APBD
2 |Kajian Ranperda Inisiatif | Rp 57,124,000 APBD |
P S I B S . E |
Jumlah | Rp 3,453,691,700 | |
Arosuka, Oktober 2020

KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN,

A\

< WINDEL VERIWADIAT, SH.MH

NIP. 19660208 199403 1 005

KASUBAG PEMBENTUKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

NIP. 19370220 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YARNI

Jabatan : KASUBAG PERSIDANGAN DAN RISALAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WINDEL VERIWADIAT, SH.MH

Jabatan : KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INDEL VERIWADIAT, SH.MH RNI

NIP. 19660208 199403 1 005 NIP. 19630723 198503 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
1 |Terlaksananya Rapat-rapat Paripurna 1 |Jumlah Rapat-rapat Paripurna yang dilaksanakan 38 kali
T T
KEGIATAN 1 ‘ ANGGARAN [ KET
1 !Rapat-rapat Paripurna ; Rp 455,500,000 ‘ APBD
E — Ttota. ﬁvﬁﬁiw?ﬁ;‘ g e 455,500,000
Arosuka, Oktgber 2020
KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN, KASUBAG PERSID N RISALAH

— WINDEL VEBIWAggT. SH.MH

NIP. 19660208 199403 1

"

005 NIP. 19




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ISMARDI, A.Md

Jabatan : KASUBAG PROTOKOLER DAN PUBLIKASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WINDEL VERIWADIAT, SH.MH

Jabatan : KABAG HUKUM DAN PERSIDANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Bertama,
WINDEL VERIWABIAT, SH.MH ISMARDI, A.Md

NIP. 19660208 199403 1 005 NIP. 19740330 199303 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

P e

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 2

Z:::I;htasmya Kunjingen Kerja dafam e hiy Jumlah Kunjungan Kerja yang terlaksana 4 Kali
TDil;fgbllkaSIKannya Kegiatan Pimpinan:dan. Angpon Jumlah Media yang mempublikasikan kegiatan DPRD 25 Media
E&;r;gduanya Bahan Bacaan Pimpinan dan Anggota Jumlah Pengadaan Buku Bacaaan yang tersedia 2 Buku
- keemaTAN | ~ ANGGARAN | ker |
Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DPRD ‘
dalam Daerah dan Luar Daerah Ap B4 APED |
Penyusunan Sistem Informasi terhadap Pelayanan ' Rp 183,762,000 APBD 1
Publik i |

. | ; )
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 481,500,000 APBD
Perundang-undangan

' Rp 3,150,516,700 \

Arosuka, Oktober 2020

ISMARDI, A.Md

NIP. 19740330 199303 1 003

KASUBAG PROTOKQLER DAN PUBLIKASI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : WERI

Jabatan - Fungsional Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OSNI BAITI ELIZA

Jabatan : Kasubbag Umum dan Perlengkapan
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ui % ).
W)
OSNI BAITI ELIZA WERI

NIP. 19641019 198602 2 004 NIP. 19760912 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : WERI

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OSNI BAITI ELIZA

Jabatan : Kasubbag Umum dan Perlengkapan
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J© /

43
OSNI BAITI ELIZA WERI

NIP. 19641019 198602 2 004 NIP. 19760912 200801 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Mencatat jumlah tagihan telepon, air, listrik dan : . o :
; i Jumlah tagihan telepon, air dan listrik dan internet yang .
1 |internet yang dibayarkan dibayarkan yang tercatat 48 Tagihan
2 Mencatat jumlah kendaraan bermotor yang Jumlah Kendaraan bermotor tercatat yang dibayarkan 10 Unit
dibayarkan pajaknya pajaknya
Menyusun Konsep kebutuhan Penyediaan ATK Jumlah tersusunnya konsep Kebutuhan Penyediaan
3 6 Konsep
ATK
P Menyusun Konsep Kebutuhan Komponen Instalasi Jumlah konsep kebutuhan penyediaan alat-alat listrik P
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor dan penerangan (lampu) P
Menyusun Konsep rencana kebutuhan peralatan Jumlah Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
5 : 9 Konsep
dan perlengkapan kantor yang dibutuhkan yang tercatat
Mencatat Kebutuhan Perlengkapan rumah Jumlah perlengkapan rumah jabatan/dinas yang
6 ] 2 : 1 Dokumen
jabatan/dinas dibutuhkan yang tercatat
7 |Mencatat kebutuhan peralatan rumah jabatan/Dinas Jumlah pengadaan peralatan rumah dinas yang tercatat 1 Dokumen

KASUBAG UMUM DAN PERLENGKAPAN,

NIP. 19641019 198602 2 004

Arosuka,  Oktober 2020

FUNGSION MUM
v -

WERI {
NIP. 19760912 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : RUSMEL
Jabatan - FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DIAN EKA PUTRI, S.Kep
Jabatan : Kasubag Tata Usaha
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YA
/
DIAN EKA PUTRI, S,Kep RUSMEL

NIP. 19861122 200902 2 001 NIP. 19631111 199303 1004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Mencatat jumlah matrai yang dibutuhkan Jumlah Matrai tercatat yang dibutuhkan 383 buah matrai
Mencatat Keikutsertaan dalam rapat koordinasi dan Jumlah Keikutsertaan dalam rapat koordinasi dan -
2 ) : 3 Kali
konsultasi keluar daerah konsultasi keluar daerah yang tercatat
3 Mencatat Keikutsertaan dalam rapat koordinasi dan Jumlah Keikutsertaan dalam rapat koordinasi dan 55 Kali
konsultasi ke dalam daerah konsultasi dalam daerah yang tercatat
Menyediakan dokumen penyediaan jasa Medical )
4 |Chek Up Pimpinan dan Anggota DPRD Jumlah anggoFa DPRD yang melakukan Medical 0
Chek Up Pimpinan dan Anggota DPRD
. Menyediakan dokumen kegiatan Pengadaan Jumlah pakaian pimpinan dan anggota DPRD yang 20 stell
Pakaian Dinas Anggota DPRD tersedia c
Menyediakan dokumen kegiatan Pengadaan y . ]
6 Jumlah Paket Pakaian Kerja Lapangan yang tersedia 10 Paket

Pakaian Kerja Lapangan ASN

KASUBAG TATA USAHA
B
&

DIAN EKA PUTRI, S.Kep
NIP. 19861122 200902 2 001

Arosuka, Oktober 2020
FUNGSIONAL UMUM,

NIP. 19631111 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : NERA SRIHARDANI, A.Md

Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESWITA FEBRIANTI,SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DESWITA FEBRIANTI, SE NERA SRIHARDANI, A.Md

NIP. 19731028 200801 2 001 NIP. 19780817 200604 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 3
; 3 : : Jumlah Data Aparatur yang mengikuti
1 ggm buat analisa kegiatan Peningkatan Kapasitas Bimtek/Diklat/Sosialisasi untuk peningkatan 14 Orang

Kapasitas

Menyusun Dokumen Perencanaan dan Pelaporan

2 |Kinerja dan Dokumen Keuangan Sekretariat DPRD ngléh Tersusunnya Dokumen Laporan Capaian 6 Dokumen Laporan
; Kinerja dan Keuangan
sesuai dengan Peraturan yang berlaku
3 Menyusun konsep rencana kegiatan peningkatan Jumlah Konsep Rencana kegiatan Peningkatan

kapasitas pimpinan dan anggota DPRD

Kapasitas Pimpinan dan anggota DPRD

9 Konsep

KASUBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN,

DESWITA FEBRIANTI, SE
NIP. 19731028 200801 2 001

Arosuka,  Oktober 2020

FUNGSIONAL UMUM

Ut

N RIHARDANI, A.M
NIP. 19731028 200801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : DEDI PUTRA
Jabatan i Fungsional Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : PATRIA DJAMAL, S.Sos
Jabatan ! Kasubbag Pengawasan & Evaluasi Anggaran
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihakfedua, Pihak Pertama,
4 /&7
-
PATRIA DJAMAL, S.Sos DEDI PUTRA

NIP. 19800303 200312 2 006 NIP. 19841231 200701 1 002




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 £ 3 4
Menyusun konsep rencana kegiatan Hearing/Dialog Jumlah tersusunnya Hearing/Dialog dan Koordinasi
dan Koordinasi dengan Pejabat Daerah dan Tokoh dengan Pejabat Daerah dan Tokoh Masyarakat 2 konsep

Masyarakat Perantau

/Perantau

KASUBAG PENGAWASAN EVALUASI ANGGARAN,

7

PATRIA DJAMAL, S.Sos
NIP. 19800303 200312 2 006

Arosuka,  Oktober 2020

FUNGSIONAL UMUM

M

DEDI PUTRA

NIP. 19841231 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ERMIWATI, S.Sos

Jabatan - Fungsional Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BURHANUDDIN, SE

Jabatan : PLT.Kasubag Pembahasan Anggaran
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020
Pihak Pertama,

Sy

BURHANUDDIN, SE ERMIWATI, S.Sos
NIP. 19670501 199303 1 006 NIP. 19631231 198603 2 075




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

>

4

Menyusun konsep rencana kegiatan Rapat-rapat
Alat Kelengkapan DPRD

Jumlah tersusunnya konsep rencana kegiatan Rapat
rapat Alat Kelengkapan Dewan

9 konsep

NIP. 19670501 199303 1 006

Arosuka, Oktober 2020
FUNGSIONAL UMUM

)

ERMIWATI, S.Sos
NIP. 19631231 198603 2 075




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama 3 BURHANUDDIN, SE
Jabatan - Fungsional Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : YOPPY OKTAVIAN, MM
Jabatan { Kasubbag Fasilitasi Aspirasi DPRD
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YOPPYXOKTAVIAN, MM BURHANUDDIN,SE

N1W9}Q14 200901 1 004 NIP. 19670501 199303 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Menyusun konsep rencana kegiatan reses 1 i“'“.'a“ HOMEMADyS Karmep iencana 3 Konsep
egiatan Reses

Arosuka,
KASUBAG FASILITASI ASPIRASI DPRD,

Oktober 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : KELLY BEMINDA

Jabatan g Fungsional Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YARNI

Jabatan : Kasubag Bagian Persidangan dan Risalah
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020
Pihak/Kedua, Pihak Pertama,

ARNI KELLY BEMINDA
NIP. 19630723 198503 2 006 NIP. 19760206 200701 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
I |Menyusun konsep rencana kegiatan Rapat-rapat Jumlah tersusunnya konsep rencana kegiatan Rapat 3 Konsep

Paripurna

rapat Paripurna

Arosuka,  Oktober 2020

NIP. 19760206 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - YONI EFRIZON, S.Sos
Jabatan : Fungsional Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 5 NAZAR SYAMSU, SH
Jabatan : Kasubbag Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan

Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua,

'EFRIZON, S.Sos
NIP. 19770220 200501 1 006 NIP A97001230 200604 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO

SASARANKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Menyusun konsep kajian Pembahasan rancangan
peraturan daerah

Jumlah tersusunnya Konsep Pembahasan
Rancangan Peraturan Daerah yang terfasilitasi

9 Konsep Ranperda

II

Menyusun konsep bahan naskah akademik

Jumlah tersusunnnya konsep Kajian Naskah
Akademik Ranperda Inisiatif DPRD

2 Konsep Naskah
Akademik

KASUBAG PEMBENTUKAN PERATURAN PERUNDANG-

NIP. 19770%20 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MIFTA HURRAHMAN

Jabatan | - Fungsional Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! ISMARDI, A.Md

Jabatan : Kasubag Protokoler dan Publikasi
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak P a,
ISMARDI, A.Md MIFT RRAHMAN

NIP. 19740330 199303 1 003 NIP. 19811124 201001 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 2
1 Menyusun konsep analisa kebutuhan media yang Jumlah konsep analisa kebutuhan Media yang 1 Konsep
memuat informasi terhadap kegiatan DPRD memuat informasi terhadap kegiatan DPRD
Menyusun konsep analisa kebutuhan Bahan Bacaan
1I Pimpinan dan Anggota DPRD Jumlah konsep kebutuhan Pengadaan Buku Bacaan 1 Konsep
I r:g;lusun konsep rencana kegiatan Kunjungan Jumlah Konsep Rencana Kegiatan Kunjungan Kerja 4 Konsep

yang akan dilaksanakan

KASUBAG PROTOKOLER DAN PUBLIKASI

ISMA A.M
NIP. 19740330 199303 1003

Arosuka, Ktober 2020

NIP. 198#1124 201001 1 002




