PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. PUJTI RAHAYU
Jabatan : Kepala Puskesmas Natai Palingkau
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : ACHMAD ROIS, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 18 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

X

ACHMAD ROIS, SKM, M.Kes dr. PUJI RAHAYU
NIP. 19691104 199203 1 002 NIP. 199%0228\200803 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PUSKESMAS NATAI PALINGKAU

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terpenuhinya Standar

1 Pelayanan Minimal Bidang Persentase Penerima Layanan Dasar 100
Kesehatan di Puskesmas SPM di Puskesmas Natai Palingkau
Natai Palingkau 4
i atnya Mt Laysrean Indeks Kepuasan Masyarakat Layanan

2 | Kesehatan di Puskesmas : : 3 5 85

g Kesehatan di Natai Palingkau

Natai Palingkau

PROGRAM

| Program pemenuhan upaya kesehatan
perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 2.118.943.925 | APBD DAN APBN

2, kesehatan

Program pemberdayaan masyarakat bidang

103.060.000 | APBN

TOTAL
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