PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Regina A. V. Kedoh, S.STP, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Rote Ndao

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : Paulus Henuk, SH
Jabatan : Bupati Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 3 Maret 2025
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN ROTE NDAO

NO

TUJUAN

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA
TUJUAN/SASARAN

SATUAN

TARGET

2

3

4

5

Mewujudkan
Kesetaraan

Gender dalam
Pembangunan

1.1. Indeks

Pemberdayaan
Gender (IDG)

Poin

49,20

Terwujudnya
Kesetaraan
Keadilan
(KKQG)

dan
Gender

1.2. Presentase

Partisipasi
perempuan di
Lembaga
pemerintah

1.3. Indeks

Pembangunan
Gender (IPG)

%

Point

8,1

85,30

Meningkatnya
Pengendalian
Jumlah Penduduk

2.1 Laju

Pertumbuhan
Penduduk
(LPP)

%

1,56

Terwujudnya
Pengendalian
Penduduk

2.2 Total Fertility

Rate
(TFR)/Angka
Kelahiran
Total

%

3,9

Meningkatnya
kualitas

Dan aksebilitas
pelayanan KB,
ketahanan
keluarga
kesehatan
reproduksi serta
mengendalikan
angka kelahiran

dan

2.3 Persentase

Perangkat
daerah
(dinas/badan)
yang berperan
aktif dalam
pembangunan
daerah melalui
Kampung KB

%

100

2.4 Rasio Aseptor

KB

%

51,0

2.5 Angka

pemakaian
kontrasepsi
/CPR bagi
perempuan
menikah
15-49

%

51,0

2.6 Angka

kelahiran
remaja
(perempuan
usia 15- 19)
per 1000
Perempuan
usia 15-19
tahun (AFR
15-19)

%

19,30

2.7 Cakupan PUS yang

ingin ber-KB tidak
terpenuhi (unmet
need)

%

19,7




3 Meningkatnya 3.1 Presentase % 0,10
kekerasan dalam rumah
tangga (KDRT)

Kualitas
Perlindungan
terhadap
Perempuan dan

pemenuhan hak -

hak perempuan
dan anak;
Terwujudnya 3.2 Persentase kasus % 100
Perlindungan kekerasan
Perempuan dan terhadap
Anak perempuan dan
anak yang
tertangani
PROGRAM ANGGARAN
1. Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan Rp. 40.600.000,-
2. Perlindungan Perempuan Rp. 294.360.000,-
3. Peningkatan Kualitas Keluarga Rp. 20.000.000,-
4. Perlindungan Khusus Anak Rp 361.761.000,-
5. Pengendalian Penduduk Rp 312.940.900,-
6. Pembinaan Keluarga Berencana (KB) Rp 3.168.785.850,-
7. Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) Rp 1.059.300.000,-
8. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2.516.272.424,-
Jumlah Rp. 7.774.019.274,-
Ba’a, 3 Maret 2025
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