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BUPATI KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. MUHAMMAD YADI

Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan UKM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NURHIDAYAH, S.H, M.H

Jabatan : Bupati Kotawaringin Barat

Selkau atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019

Pihak Kedua, 1 ertama,
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Hj. NURHIDAYAH, S.H, M.H Drs. H- MUHAMMAD YADI



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target (%)
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran Persentase Pemenuhan Kebutuhan Penunjang 92,00
Peranakat Daerah
2 |Menyediakan dukungan bagi pencapaian nilai SAKIP Perangkat Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB
Daerah
3 |Meningkatnya Produktifitas Industri Kecil Menengah Persentase Peningkatan Nilai tambah sektor 10,00
IKM
4 |Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan pokok dan barang penting Fluktuasi harga barang kebutuhan pokok dan <9
barang penting antar waktu (YoY) kurang
dari 9%
5 [|Meningkatnya Pertumbuhan Ekspor daerah Persentase Tingkat Pertumbuhan Nilai Ekspor 6,00
Daerah
6 |Meningkatnya pelayananan dibidang Kemetrologian Persentase jumlah Alat Ukur, Takar, Timbang 13,16
dan Perlengkapannya (UTTP) Bertanda Tera
Sah
7 |Meningkatnya tata kelola Pasar Rakyat Persentase Pasar dalam kondisi baik 19,00
8 |Meningkatnya kinerja kelembagaan dan usaha koperasi Persentase Koperasi Berkualitas 7,00
9 |Meningkatnya usaha baru yang berpotensi tumbuh dan Persentase Pertumbuhan Wirausaha Baru 2,60
inovatif
10 |[Tumbuh dan Berkembangnya Usaha Mikro Persentase UKM terhadap UMKM 1,25
Program Anggaran Keterangan
1 Program pelayanan adminsitrasi perkantoran Rp 1.677.777.500 APBD
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 377.735.000 APBD
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 145.500.000 APBD
4  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 205.000.000 APBD
5 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 20.775.000 APBD
Capaian Kineria dan Keuangan
6 Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp 87.528.400 APBD
7 Program Pengembangan Usaha Koperasi Rp 102.735.000 APBD
8 Penumbuhan Wirausaha Baru Rp 61.987.500 APBD
9 Program Peningkatan dan Pengembangan Usaha Mikro Rp 81.068.000 APBD
10 Program Peningkatan Daya Saing UMKM dan Koperasi Rp 358.000.000 APBD
11 Program Stabilisasi Harga Komoditas Perdagangan Rp 62.805.000 APBD
12 Program Pemberantasan Barang Kena Cukai Ilegal Rp 65.000.000 APBD
13 Program Peningkatan dan Pengembangan Ekspor Rp 152.855.000 APBD
14 Program Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam Rp 232.380.000 APBD
15 Program Perlindungan Konsumen dan Pengamanan Rp 116.385.000 APBD
Perdagangan
16 Program Pembinaan dan Pengelolaan Pasar Rp 7.404.066.600 APBD
17 Program Pengembangan Sentra dan Klaster Industri Rp 19.365.000 APBD
18 Program Pengembangan Industri Kecil Menengah Rp 759.940.000 APBD
19 Program Perlindungan HKI dan Standardisasi Industri Rp 122.770.000 APBD

Bupati Kotawaringin Barat
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Hj. NURHIDAYAH, S.H, M.H

Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019

epala Dinas

_—
Drs. H. MUHAMMAD YADI
NIP. 19610420 198903 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. KRISBUDI HASTUTI
Jabatan  : Sekretaris

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H MUHAMMAD YADI
Jabatan  : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianii akan mewujudkan target kineria vang seharusnyva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

tarhadnm Anmninmn lrimarin Aort svasminsiins smr Ao Aananeabil frndalrne; vrnsno disaelnl-na Aolaa
willauap vapaiail niivlja Uil pol jailjiail i Uil (UUgaiiion dildanai yailyg Uipoiiunail Uoardiil

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019

Pihak Kadua, Pihalq Pertama,
%_____.—-—-—_-_—_——N = /
= E s
Drs. H MUHAMMAD YADI Ir. KRISBUDI H S?I.‘ITI

NIP. 19610420 198903 1 009 NIP. 1966038 199003 2 008



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatkan pelayanan adminsitrasi perkantoran Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100,00
Perkantoran
2 |Meningkatkan Sarana dan Prasarana Aparatur Persentase Pemenuhan pelayanan sarana 100,00
dan prasarana aparatur
3 [Meningkatkan Disipiin Aparatur Persentase Pemenuhan Layanan Peningkatan 100,60
Disiplin Aparatur
4 |Meningkatkan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Persentase Pemenuhan Layanan Peningkatan 100,00
Kapasitas Sumber Daya Aparatur
5 |Ketepatan Penyampaian Laporan Capaian Kinerja dan Persentase Pemenuhan Layanan Peningkatan 100,00
Keuangan SKPD Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Vinarias dan Vanannan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.000.000 APBD
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 219.000.000 APBD
Listrik
3 Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah Rp 200.000.000 APBD
4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Rp 6.365.000 APBD
Dinas/Operasional
5 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp 382.438.250 APBD
6 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 41.567.200 APBD
7 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Keria Rp 45.770.000 APBD
8 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 80.817.050 APBD
9 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 51.000.000 APBD
10 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 25.000.000 APBD
Bangunan Kantor
11 Penyediaan Peralatan dan Periengkapan Kantor Rp 213.145.000 APBD
12 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 18.375.000 APBD
13 Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasl Ke Luar Daerah Rp 392.300.000 APBD
Pembangunan gedung kantor Rp 107.100.000
Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp 40.000.000
14 Pengadaan Meubelair Rp 71.000.000 APBD
16 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp 32.500.000 APBD
ﬁin:clﬁncr:sicnaE
17 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 6.485.000 APBD
Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor Rp 120.650.000
18 Pengadaan Mesin/Kartu Absensi Rp 7.500.000 APBD
19 Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan Rp 52.200.000 APBD
20 Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu Rp 85.800.000 APBD
21 Bimbingan Teknis Impiementasi Peraturan Perundang- Rp 205.000.000 APBD
Undangan
22 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp 345.000 APBD
Realisasi Kineria SKPD
23 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Rp 20.430.000 APBD
Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019
Atagan inan Satuan Kerja Pimpinan Satuan Kerja
» e

Drs. H. MUHAMMAD YADI
NIP. 19610420 198903 1 009

NIP. 196603118 199003 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SURADI, SE

Jabatan  : Kepala Bidang Pengelolaan Pasar
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H MUHAMMAD YADI
Jabatan  : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kineria vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak kedua akan melakukan superVJSl yang diperlukan serta akan meiakukan evaluas1
nnnnnnnnnnnnnn An» mrmnoarahil $10dsl-n svl-n

rangka pemberlan penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019

hak Kedua, Pihak Rertama,
Drs. H MUHAMMAD YADI SURADI, SE

NIP. 19610420 198903 1 009 NIP. 19630603 198403 1 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target (%)
1 |Meningkatkan Sarana Prasarana dan Pengelolaan Pasar Persentase pasar rakyat yang ditingkatkan 13,00
Rakyat pengelolaannya
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembangunan / Revitalisasi Pasar Rakyat Rp 4,494,915.000 APBD
Lanjutan Pembangunan Pasar Indra Sari Kelurahan Rp 2.756.616.000 APBD
Baru
Pembangunan Pasar Rakyat Aruta Rp 1.625.959.000 APBD (DAK)
Penataan Lingkungan Pasar Planggan Sari Arut Rp 112.340.000 APBD
Selatan
2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pasar Rp 108.149.000 APBD
3 Pembinaan Kebersihan dan Kstertiban Pasar Rp 2.524.502.600 APBD
4 Pendataan dan Penyusunan Profil Pasar Rakyat Rp 6.500.000 APBD
5 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pasar Rp 200.000.000 APBD

Drs. H. MUHAMMAD YADI
NIP. 19610420 198903 1 009

Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019
Pimpinan Safuan Kerja

i

SURADI, SE
NIP. 19630603 198403 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DADANG TRIPRASETYO, SE
Jabatan  : Kepala Bidang Industri
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H MUHAMMAD YADI
Jabatan  : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianii akan mewujudkan target kineria vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tnrhindarm Aanmoinn lrinmrin Anes ssarianiian 1m1 Anr manonmmbiel Handal-ns vano Aisarlad-an Anloas
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rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

Drs. H. MUHAMMAD YADI DADANG TRIPRASETYO, SE
NIP. 19610420 198903 1 009 NIP. 19720723 199903 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 |Berkembangya Sentra dan Klaster Industri Persentase Tingkat Pertumbuhan Industri 8,00
Kecil Menengah (IKM)

2 |Berkembangnya Industri Kecil dan Menengah Persentase Peningkatan Nilai Produksi IKM 10,00

3 [Meningkatnya Perlindungan HKI dan Standardisasi Industri Persentase IKM Potensial Pangan yang 15,00
terfasilitasi mendapatkan Standarisasi

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pemetaan dan Pemutakhiran Data IKM Rp 19.365.000 APBD

2 Peningkatan Kualitas dan Diversifikasi Produk IKM Rp 78.150.000 APBD

3 Pengembangan Teknologi Produksi IKM Rp 561.640.000 APBD

4 Pengembangan Promosi Produk IKM Rp 120.150.000 APBD

5 Standardisasi Industri Rp 97.500.000 APBD

6 Diseminasi Perluasan Penerapan Standardisasi Industri Rp 25.270.000 APBD

pinan Satuan Kerja
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Drs. H. MUHAMMAD YADI
NIP. 19610420 198903 1 009

Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019
Pimpinan Satuan Kerja

NIP. 19720723*199903 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHKMAT MULYANTO, SE., M.Acc
Jabatan  : Kepala Bidang Perdagangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H MUHAMMAD YADI

Jabatan  : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianii akan mewnjudkan target kineria vang seharusnva sesuai lamnpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superv151 yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

trvhndn I-s Anrt svarinsmiine e An vl $inAdnl-n wlilrne Anlna
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rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. MUHAMMAD YADI RAHKMAT MULYANTO, SE., M.Acc
NIP. 19610420 198903 1 009 NIP. 19651119 198603 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 [Stabilisasi Harga Komoditas Perdagangan Flukstuasi harga barang kebutuhan pokok 8,50
dan barang penting antar waktu (MoM)
kurang dari 9%
Z |Pemberantasan Barang Kena Cukai liegal Daerah Fersentase pemenuhan program 55,00
pemberantasan barang kena cukai ilegal
3 |Meningkatkan dan Pengembangan Ekspor daerah Realisasi Nilai Export (US$ juta) 133,00
4 |Meningkatkan Efisiensi Perdagangan Dalam Negeri Persentase peningkatan omset pelaku usaha 8,00
5 [Meningkatkan Perlindungan Konsumen dan Pengamanan Persentase Kepuasan Konsumen Terhadap 60,00
Perdagangan daerah Alat UTTP
Regiatan AnGgaran Reterangan
1 Monitoring dan Evaluasi Distribusi dan Harga Barang Rp 10.315.000 APBD
Dalam Pengawasan
2 Monitoring dan Penyebaran Informasi Perkembangan Rp 25.400.000 APBD
Harga Komoditas
3 Operasi Pasar dan Pasar Murah Rp 27.090.000 APBD
4 Pengumpulan Informasi Peredaran Barang Kena Cukai Rp 65.000.000 APBD
Ileqal
5 Pengembangan Promosi Perdagangan Dalam Negeri Rp 232.380.000 APBD
6 Pengembangan Promosi Produk Potensi Ekspor Rp 152.855.000 APBD
7 Pendataan Potensi Pemanfaatan Alat UTTP Rp 8.250.000 APBD
8 Pelaksanaan Tera dan Tera Ulang Alat UTTP Rp 65.065.000 APBD
9 Pengawasan Kemetrologian Rp 13.770.000 APBD
10 Peningkatan Pemahaman dan Kesadaran Tertib Niaga Bn 21,240,000 APRD
Baai Pelaku Usaha dan Masyarakat
11 Pembentukan Pasar Tertib Ukur dan Daerah Tertib Ukur Rp 7.360.000 APBD
Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019
Afasan PithpiRan Satuan Kerja Pimpinan Satuan Kerja
>z
Drs. H. MUHAMMAD YADI w._s:_,m
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NIP. 19610420 198903 10

NIP. 19651119 198603 1




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. PHILIPUS. TD

Jabatan  : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan -
Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H MUHAMMAD YADI

Jabatan  : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihalr Iradnn nlban mmslalrnlran mirmessics vanag Ainarlnd-an carte nlran mmalal-sl-ns avnlines
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terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019

Pjhak Kedu Pihak Berpama,

Drs. H. MUHAMMAD YADI Ir. PHILIPUS. TD
NIP. 19610420 198903 1 009 NIP. 19670203 199403 1016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019

Target

No. ~ Sasaran Program / Kegiatan  Indikator Kinerja
1 [Meningkatnya kinerja kelembagaan dan usaha koperasi Persentase Volume Usaha Koperasi yang 5,00
meningkat
2 [Meningkatnya usaha baru yang berpotensi tumbuh dan Wirausaha baru 100,00
inovatif
3 |Meningkatnya usaha baru yang berpotensi tumbuh dan Usaha Mikro yang Berkembang 37,00
inovatif
4 |Meningkatnya Pertumbuhan Produktifitas KUMKM Persentase Peningkatan Produktifitas UMKM 8,00
dan Koperasi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Promosi Hasil Usaha Koperasi Rp 86.835.000 APBD
2 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Usaha Simpan Rp 15.900.000 APBD
3 Pengembangan Promosi Hasil Produksi Usaha Mikro Rp 81.068.000 APBD
4 Peningkatan Kapasitas Koperasi, Usaha Kecil dan Rp 358.000.000 APBD(DAK)
5 Pelatihan Kewirausahaan bagi pelaku UMKM Rp 61.987.500 APBD

Drs. H. MUHAMMAD YADI

NIP. 19610420 198903 1 009

11

Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019
Pimpinan Satuan Kerja

Ir. PHILIPUS. TD
NIP. 19670203 199403 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. RESTUNINGSIH
Jabatan  : Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H MUHAMMAD YADI
Jabatan . Kepala Dinas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
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terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluk
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 30 Agustus 2019

Pi Pertama,

INGSIH
1 199403 2 006

Drs. H MUHAMMAD YADI Ir.
NIP. 19610420 198903 1 009 NIP. 19



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Kotawaringin Barat Tahun 2019

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya kinerja kelembagaan Koperasi Persentase Peningkatan Koperasi yang 10,00
melaksanakan RAT
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Kelembagaan Koperasi Rp 18.943.000 APBD
2 Peningkatan Pemahaman Prinsip-Prinsip Perkoperasian Rp 24.713.000 APBD
3 Pembinaan, Pengawasan dan Penghargaan Koperasi Rp 21.237.400 APBD
Berprestasi
4 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Koperasi Rp 22.635.000 APBD

Atasan PimpjhamSatuan Kerja

Drs. H. MUHAMMAD YADI
NIP. 19610420 198903 1 009
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Pimpinan Satuan Kerja
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Ir.\RESTUNINGSIH
NIP. 19480921 199403 2 006




