
BUPATI KOTAWARINGIN BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ACHMAD ROIS, S.K.M., M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Drs. H. BUDI SANTOSA, M.Si.

Jabatan : Pj. Bupati Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangk&lan Bun, 3 Januari 2025

Pihak Kedua,

Dr. Drs. H. BUDI SANTOSA, M.Si

Pih ma,

ACHMAD RQIS, S.M.M., M.Kes 
NIP. 19691104 19 £031 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Derajat 

Kesehatan Masyarakat
Angka kematian ibu per 100.000 
kelahiran hidup

173/100.000 KH

Angka kematian bayi per 1.000 
kelahiran hidup 12,1/1.000 KH

Prevalensi stunting (pendek, 
sangat pendek) pada balita 12,1 %

Insiden tuberkulosis per 100.000 
Penduduk 170/100.000 Pddk

Insiden HIV Per 100.000
Penduduk Tidak Terinfeksi HIV

0,18/100.000 
Pddk tidak 

terinfeksi HIV

2
Terpenuhinya Kebutuhan 
Dasar Kesehatan 
Masyarakat

Indeks Pencapaian SPM 100

3
Meningkatnya Kuaiitas 
Layanan Puskesmas dan 
Labkesda

Indeks Kepuasan Masyarakat 87

4
Terwujudnya Tata Kelola 
Pemerintahan yang 
Akuntabel

Nilai SAKIP A

PangKalan Bun, 3 Januari 2025

No. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1
Program pemenuhan upaya kesehatan 
perorangan dan upaya kesehatan 
masyarakat

91.577.034.721 DAU DAN DAK

2 Program peningkatan kapasitas sumber 
daya manusia 12.130.953.100 DAU DAN DAK

3 Program sediaan farmasi, alat kesehatan 
dan makanan minuman 593.620.450 DAU DAN DAK

4 Program pemberdayaan masyarakat 
bidang kesehatan 632.873.700 DAU DAN DAK

5 Program Penunjang urusan 
pemerintahan daerah kabupaten/kota 68.047.423.169 DAU

Total 173.162.454.300

Pihak Kedua, . Pihak/Pertatna,

Dr. Drs. H. BUDI SANTOSA, M. Si ACHMAD ROlp, SKM M. Kes
NIP. 196911041992031 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

Jabatan 

ARIF SUSANTO, SKM., M.Si 

Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

ACHMAD ROIS, S.K.M., M.Kes. 

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Piha 

ACHM 
NIP. 1969110 

ua, 

S...M. M.Kes 
191203 1 002 

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

ARIF NTO, SKM., M.SI 
NIP. 19721216 199803 1 005 



NAMA 
NIP 
PANGKAT/GOL 
JABATAN 
SKPO 
TAHUN 

PERJANJIAN KINER.JA PEGAWAI 

: ARIF SUSANTO, SKM., M.SN 
: 19721216 199803 1 005 
. Pembina Tk.I/IV b 
Sekretaris 
Dinae Ko&eohatan 
: 2025 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daer ah Kabupaten/Kota 

1 Torsodianya Ponunjang Perangkat Daerah Persentase Ketercukupan Per sen 100 Administrasi Perkantoran 
1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kineria Pernaket Daer ah 
Torsodianya dokumen peroncanaan, Jumlah dokumen 
penganggaran dan evaluasi kinerja perencanaan, penganggaran 
per angkat daerah dan evaluasi inerja Dokumen 13 

per angkat daer ah 

1.2 Kegiatan Administrasi K euangan Perangkat 
Daerah 
Torsodiany a Dokumen Administrasi Jumlah Dokumen 
Keuangan Per angkat Daer ah Administf asi Keuangan Dokumen 3.026 

Per angkat Daorah 
1.3 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daer ah 

pada Porangkat Daorah 
Tersediany a Dokumen Administrasi Barang Jumlah Dokumen 
Milik Daer ah pada Perangkat Daerah Administrasi Bar ang Milik Dokumen 18 Daer ah pada Per angkat 

Daer ah 
14 Kagiat.an Administraai Kopogawai an 

Paranakat Daer ah 
Tersedianya Dokumen Administrasi Jumlah Dokumen 
epegawaian Perangkat Daer ah Administrasi Kepegawaian Dokumen 12 

Peanakat Daer ah 
1.5 Kegiatan Administrasi Umum Per angkat 

Daerah 
Torsedianya Dokumen Administrasi Umurn Jumlah Dokumen 
Porongkat Deer eh Administrersi Urnurn Dokurnen 23 

Per anakat Daer ah 

1.6 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daer ah 
Penunj ang Urusan Pemerintah Daer ah 

Toroodianya Dokumon ongadaan Barang Jumlah Dokumen Fengad aan 
Milik Daerah Penurj ang Urusan Pemerintah Barang Milik Daer ah Dokumen 25 Daer ah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daer at 



1.7 Kogiatan Pengadaan Barang Milik Daer ah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daer ah 

Tersedianya Dokumen Pen yediaan Jaca Jumlah Dokumen 
Penunj ang Urus.an Pomorintahan Daer ah Penyediaan Jas.a Penunjang 

Urusan Pomerintahan Daer ah Dokumen 12 

1.6 Kegiatan Penyediaan Jae.a onunjang 
Urusan Pomorintahan Daerah 
Tersediany a Dokumon Pernelihar aan Jumlah Dokumen 
Barang Milik Daer ah Penunj ang Urusan Pereliharaan Barang Milik Dokumen 124 Pemerintahan Daer ah Daer ah Penunj ang Urucan 

omorintahan Daer ah 
1 Program Pemenuhan Upaya Kocohat.an 

Perorangan dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

Meningkatnya pemenuhan upaya kesehal.an Persentase Puckocmac Persen 100 di Bidang Pelavanan Kesehatan Tar akrodit ai 
21 Kegiatan Penyelenggar aan Sictom 

Informasi Kocohatan Socara Terintegrasi 
Terselonggar anya Sistem informasi Jumlah F asyankes yang 
Kesehatan Secara Terintegrasi menyelenggar akan Sistem Fasy ankoc 19 

Informasi eseh at an 

NO PROGRAMIKEGIATAN Jumlah Anggaran Ket 
Program Penunjang Urusan Pemerint ahan Daer ah K abupaten/0la Rp65.304.352.019 Sumber Dana DAU 

1 Perencanaan, penganggar an dan evaluasi kinerja perangkat daer ah Rp639.793.594 $umber Dana DAU 
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daer ah Rp141.634 382.733 Sumber Dana DAU 

3 Administrasi Barang Milik Daer ah pada Porangkat Daerah Rp74.538.000 Sumber Dana DAU 
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Deer ah Rp326.782.000 Sumber Dana DAU 
5 Administrasi Umum Perangkat Daer ah Rp047.323.673 Sumber Dana DAU 

6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp285.811.066 Sumber Dana DAU 

7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daer ah R4.970.548.107 Surber Dana DAU 

8 
Pemnelihar aan Bar an Milik Daer ah Ponunj ang Urusan Pomerintahan Rp1.087.045.605 Sumbor Dana DAU Daer ah 
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kecehat.an Rp2.060.986.000 Sumber Dana DAU Masyar akat 

1 egiatan Penyelenggar aan Sistem Informasi K sehatan Sacara Rp2.060.986.000 Sumber Dana DAU 
Terintegrasi 

Kepala Dinas Kesehatan 
Kabupate in Bar at 

0IS. SK.. M.Kos 
NIP, 49691'/04 199; 1 002 

Pangkalan Bun, 3 Januani 2025 

Sekretanis Dinas Kesehatan 
Kabupaten Kot awaringin Bar at 

- ARIF SUSANTO,S.KM, M.SI 
NIP. 19721216 199803 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

Jabatan 

dr. JHONFERI SIDABALOK, M.A.R.S 

Kepala Bidang Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

ACHMAD ROIS, S.K.M., M.Kes. 

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025 
Pihak ed 

ACHMAD ROIS .K . M.Kes 
NIP. 19691104 199/03 1 002 

pr ertama, 

K, M.A.R.S 
2006241 014 



PER.JANJIAN KINERJA PEGAWAI 

NAMA :dr. JHONFERI SIDABALOK, MARS 
NI 19800118 200604 1 014 
PANGKAT/GOL Pembina TKI/IV b 
JABATAN ; Kepala Bidang Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit 
SKPD : Dinas Kesehatan 
TAHUN 2025 

No Sasaran ndikator Kinerja Satuan Target 

Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat 

I Meningkatnya Pemenuhan Upaya Cakupan Penemuan dan 
Kesehatan di Bidang Pencegahan dan Pengobatan Kasus TBC Person 92 
Penanggulangan Penyakit Cakupan Penemuan dan 

Pengobatan Kacus HIV (ODHA Persen 50 
on AT) 

Kegiatan Penyediaan Lay anan 
Kesehatan untuk UK M dan UKP 
Rujukan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

t.f Meningkatnya akses dan mutu lndekes 9PM Kesehatan Bidang 
Layanan Kesehatan di Bidang Pencegahan dan Pengendalian lndeks 100 
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 
Penyakit Persentase Orang dengan HIV 

baru yang ditemukan 
Persen 95 mendapatkan pengobatan ART 

Persentase lmunisasi Dasar 
Lengkap pada Anak Usia 12-24 Parsen 93 
Bulan 

NO PROGRAMIKEGIATAN Jumlah Anggaran Ket 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN 
A [UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT (Pada Bidang Pencegahan dan Rp 

Penanggulangan Pony akit) 
2471.548.298 

Kegiatan Penyediaan Penyediaan Lay anan Kesehatan untuk UKM dan 
UKP Ruijukan Tin gkat Daerah Kabupaten/Kota (Pada Bidang Rp 
Pencegahan dan Penanggulangan Penya.kit) 

2471.548.298 

yalt 

Pangkalan Bun, 3 Januani 2025 
ahan dan ala Dinas Kesehatan 

K gin Barat 



pERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini; 

Nama 

Jabatan 

M. WASISTO, S.T., M.A.P. 

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

ACHMAD ROIS, S.K.M., M.Kes. 

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025 
piha) edua, 

.M. M.Kes 
031 002 

p 

M. WAS! S.T.. M.A.P. 
NIP.1 91992031 013 



Nara 
NIP 
Pangkat/GOL 
Jab atan 
SKPD 
Tahun 

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI 

M. WASISTO,S.T., MAP 
• 19770925 201101 1 002 

.Pembina /IV a 
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 
Dias Kosohatan 
2025 

No Sasaran Indikator inerja Satu Target 

Program Pemeruhan Uparya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarak at 

I Meningkatnya Pemenutan Upaya Kesehatan di Persenlase F asyankes 
Bidang Sumber Daya Kesehatan Yang Memiliki Sarana 

Prasar ana dan Alat Persen 80 
Kesehatan Sosuai Stand.ar 

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

2 Moningkatnya kapasitas Surber Daya Manusia Persentass Puskesmas 
Kesehatan dengan Ketersediaan Jenis 

Tenaga Kesehatan Sesuai ersen 94 
Standar 

Program Sodiaan Farmai, Alat Kosehatan den 
Mak anan Minuman 

3 Meningkatnya Sarana Kefarmasian Yang Persentase Sarana 
memenuhi Standar efarmasian Yang Persen 100 

memenuhi Standar 
Kogiatan Ponyodiaan F asiltas Pelayanan 
Kesehatan untuke UK4 dan UKP Keweenangan 
Daerah Kabupaten/Kola 

11 Meningk atny a ketorsodiaan F aeilitas Pelyanan Peesentaeo Puskesmes 
Kesehatan untuk UKM dan UKP di Bidang Sumber Memiliki Sarena, 
Daya Koohatan Prasarana dan Alat Persen 83 

Kesehatan Sesuai Standar 

Kegiatan Penyodiaan Layanan Kosohatan untuk 
UKM dan UKP Ruiukan Tingkat Doorah 
Kabupaten/Kota 

1.2 Meningkatnya kepesertaan jaminan kesehatan Persentase Pembay aran 
luran Premi PB! APB8D Persen 95 
dalam omonuhan UC 

egiatan Penerbitan lzin Rumah Sakit Kolas C dan 
Dserta F asillitas Pelayanan Kesehatan Ting at 
Daerah Kabupaten/Kot8 

1.3 Meningkatnya F asilitas Pelayanan Kesehatan yang Pearsontaco rumah sakit 
memiliki izin kolas C dan D sorta 

faeilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat Deer sh Persen 100 
Kabupaten / Kota meriliki 
izin yang masih bertaku 



Kegiatan Pemberian Izin Prakctik Tenaga Kesehatan 
di Wilayah K abupatan/Kota 

21 Meningkatnya Praktik Tenaga Kesehatan yang Persentase Tenaga 
diberikan izin Kesehatan berpraktik 

memiliki izin yang masih Persen 95 
berlaku 

Kegiatan Perencanaan Kebutuhan dan 
Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan 
untuk UKP dan UKM di Wlayah di Wlayah 
Kabupaten/Kota 

22 Meningkatnya Perencanaan Kebutuhan dan Jumlah dokumen 
Pendayagunaan SDM Kesehatan untuk UK dan pemnanfaatan rencana 
UKM kebutuhan SDM 

kesehatan untuk Dokumer 1 
Pemenuhan Kebutuhan 
SDM Kesehatan sesuai 

egiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis SDM Kesehatan Tingkat 
Kabupaten/K ota 

23 Meningkatnya Pengembangan Mutu dan Jumlah $DM Kesehatan 
Peningkatan Kompetensi Teknis SOM Kesehatan yang mengikuti 
Tingkat Daerah K abupaten/K ota pendidik an/pelatihan/ujj Orang 100 

kompetensi 

Kegiatan Pemberian lzin Apotok, Tok 0bat, Toko 
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

33 Pemberian Izin Apotek, Tok«o Obat, Toko Alat Parsontase Apotok, Toko 
Kesehatan dan Optikal. Usaha Miko Obat 0bat, dan Uaaha Mikro 
Tradision al 0bat Trodisional (UMOT) Persen 100 

yang memiliki itin 

Persentase Optikcal yang 
mamiliki izin Persen 70 

Kegiatan Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan 
Industni Rumah Tangga dan Nomor PART sebagai 
lzin Produksi, untuk Produk Mak anan Minuman 
Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri 
Rumah Tangga 

3.4 Meningkatnya Produk Mak anan Minuman Tertentu Parsentase Produksi 
yang dapat Diproduksi oleh Industni Rumah Tangga Pangan olahan tortontu 
memiliki lzin Produkei Inductri Rumah Tangga 

mom#iii sorttk at produksi ersen 100 
dan Normor p.IT 

Kegiatan Pemeriksaan dan Tindal Lanijut Hasil 
Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan 
Produk Mak anan Minuman industni Rumah Tangga 

3.6 Meningkatnya Produk Makanan Minuman Industri Persentase Produk 
Rumah Tangga yang memenuhi syarat mnak an.an minuman 

Produksi Industni Rumah Persen 98 
Tangga yang memenuhi 
syarat 



NO PROGRAMIKE GIA TAN Jumlah Anggaran Ket 

A 
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan UJpaya Kesehatan 

Rp26.670.868.076 Masyar ak.at 

1 
Kegiatan Penyediaan F acilitae Polyanan Kesehatan untuk UKM den UKP Rp18.437 147 000 Sumber DAU+DAK Kewenangan Daorah Kabupater/Kota 

2 Kogiatan Penyediaan Lary anan Kesehatan untuk UKM dan UK Ruiuk an 
Rp26. 655.868.426 Sumber DAU Tingkat Deer ah Kabupaten/K ota (Pada Bidang Surber Daya Kesehatan) 

3 Kegietan Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas C, D dan F asilitas Pelayanan Rp14.999.650 Sumber DAU Kesehatan Tingkat Daerah K abupaten/Kota 

B Program Peningkatan K apasitas Sumber Daya Manusia Kosohatan Ro4.790.890.580 Sumber DAU+DAK 

1 
Pombonian lzin Praktik Tenaga Kesehatan di Wlayah Kabupaten/Kota Rp39.999.600 Sumber DAU 

1 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia 
Rp2 893.761.980 $umber DAU+DAK Kesehatan untuk UKP dan UKM di /lay ah K abupaten/Kola 

Pengembangan Mutu dan Peningtkatan Kompetensi Teknis Surber Daya Rp1.857.129.000 Sumber DAU+DAK 3 Manursia Kesehatan Ting.at Deer ah Kabupaten/ota 

c Program Sodiaan Farmesi, Alet kKsehatan dan Mak anan Minumnan Rp643.589.000 Sumber DAU+OAK 

amberian lzin Apotek, Toko Obet, Tok Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha 
Ro145 272.000 Surber DAU+DAK 

1 Miro Obat Tradisionel (UMOT) 

Pomberian Sertifk at Produksi untuk Sarana Produkst Alat Kesehatan Kelas f 
2 tertentu den Perbekalan Kesehatan PRumah Tangga Kelas 1 Tertentu Rp5.470.000 Sumber DAU 

Perusehaan Rumah Tangga 

Penerbitan Sertfikat Produksi Pangan Industni Rumah Tangga dan Nomor P. 
3 IRT sebagai lzin Produksi, untuk Produk Mak.anan Minuman Tertentu yang Rp200 520.000 Surber DAU+OAK 

Dapat Dproduksi oleh Industni Rumah Tangga 

• emerikcaan dan Tindak Lsnjut Hasil Pereriksaan Post Market pad Produksi Rp292 327 .000 Somber DAU+OAK 
dan Produk Mak anan Minuman Industri Rumah Tangga 

Pangtalan Bun, 3 Januari 2025 
Kopal Dinae Koeohatan epala B ang Sumber Daya Kesehatan 

Kabupaten K in Barat 

• / / 
ROI SKM MKes %kaKr. us 

NIP. 20 1 002 U 925 201101 1 002 

' 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 

Jabatan 

dr. ABIMAYU 

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

ACHMAD ROIS, S.K.M., M.Kes. 

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut 

menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025 
Pih ua, 

Pihak Pertama, 

ACHMAD RO S S K.M. M.K s 
NIP. 196911 1 9203 1 002 

dr, ABIMAYU 
NIP.19700526 2005011 011 



NAMA 
NIP 
PANGKAT/GOL 
JABATAN 

SKPD 
TAHUN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PEGAWAL 
: dr. ABIMAYU 
: 19700526 200501 1 011 
: Pembina 
. Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 
: Dinas Kesehatan 
: 2025 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

1 Meningkatnya pemenuhan upaya kesehatan Persentase Puskesmas 
di Bidang Pelayanan Kesehatan Terakreditasi 

Persen 100 

Kegiatan Penyediaan F asilitas Pelayanan 
Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 

1 Meningkatnya akses dan mutu Layanan Jumlah FKTP yang memenuhi Unit 18 
Kesehatan di Bidang Pelayanan Kesehatan syarat survey akreditasi 

Jumlah Rumah Sakit Kelas D Unit 1 
yang memenuhi syarat survey 
akreditasi 

Persentase Penyehat Persen 55 
Tradisional memiliki Surat 
Terdaftar Penyehat 
Tradisional 

Jumlah dokumen hasil unit 22 
penyiapan perumusan dan 
pelaksanaan pelayanan 
kesehatan rujukan di 
fasyankes 

Kegiatan Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas C 
dan D serta Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

3 Meningkatnya Fasyankes yang melaksanakan Persentase Fasyankes yang Persen 100 
pengukuran indikator nasional mutu melaksanakan dan 

melaporkan pengukuran 
Indikator Nasional Mutu 



NO PROGRAMIKEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KET 

A PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN 
Rp 1.006.788.450 PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

1 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 
Rp 742.051.450 Daerah Kabupaten/Kota (Pada Bidang Pelayanan Kesehatan) 

2 Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
Rp 264.737.000 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota (Pada Bidang Pelayanan Kesehatan) 

K fala Dinas Kesehatan 

ACHMAI .Kes 
NIP. 196 002 

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

dr. ABIMAYU 
NIP, 19700526 200501 1 011 

• 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, ami yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama 

Jabatan 

I KETUT DJABAL W, SKM., M.Si 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 

Jabatan 

ACHMAD ROIS, S.K.M., M.Kes. 

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pangkalan in, 3 Januari 2025 
Pihak Kedua, 

ACHMAD RO 
NIP. 196911 

Piha 

I KETUT D AL W SKM. M.SI 
NIP.19690 29 199203 1 013 



NAMA 
NIP 
PANGKAT/GOL 
JABATAN 
SKPD 
TAHUN 

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI 

:IKETUT DJABAL W, SKM, M.Si 
: 19690929 199203 1 013 
: Pembina /IVa 
: Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 
: Dinas Kesehatan 
: 2025 

No. Sasaran Indikator Kiner]a Satuan Target 

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya Kesehatan 
Masyar ak at 

1 Meningkatnya Pemenuhan Upaya lbu Hamil Kurang Energi 
Kesehatan di Bidang Kesehatan Kronik (KEK) Per sen 8 
Masyar akat 
Program Pemberdayaan Masyar ak.at 
Bidang Kesehatan 

2/Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Persentase Posy andu Aktif 
Bidang Kesehatan Person 90 

Kegiatan Penyediaan Lay anan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 

1.1 Meningkatnya akses dan mutu Lay anan Indeks $PM Kesehatan 
Kesehatan di Bidang Kesehatan Bidang Kesehatan lndeks 100 
Masyar akat Masyarak at 

Persentase Bayi Usia 
Kurang dari 6 Bulan Persen 72 
Mend apat ASI Eksklusif 

Persentase 
Desa/elur ahan Sehat Persen 92 

Kegiatan Penerbitan Sertifikat Lalk 
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan 
Mak anan (TPAM) antara lain Jasa Boga, 
Rumah Mak an/Restoran dan Depot Air 
Minum (DAM) 

Meningkatnya Tempat Pengelolaan Persentase Tempat 
Mak anan memiliki sertifik at lay al ttygene Pengelolaan Mak anan 
Sanitasi (TPM) antara lain Jasa 

Boga, Rumah 
Mak an/Pestoran dan Depot Persen 75 
Air Minum (DAM) yang 
memiliki sertifikat Laik 
Hygene Sanitasi 



Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan Peran serta 
Masyar akat dan Lintas Sektor Tingk.at 

21 Meningkatnya Advokasi, Pemberdayaan, Persentase Desa yang 
Kemitraan, Peningkatan Peran serta menerapk.an dan 
Masyar akat dan Lintas Sektor Tingkat menganggarkan ebijak an 
Daerah K abupaten/Kota Gerak an Masy ar ak at Hidup Persen 94 

Sehat (GERMAS) 

Kegiatan Pelaksanaan Sehat dalam 
rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

2.2 Meningkatnya Pelak sanaan Sehat dalam Persentase Masyarakat 
rangka Promotif Preventif Tingkat Daer ah dengan Perilaku Hidup Persen 84 
Kabupaten/Kota Borsih dan Sohat 

Kegiatan Pengembangan dan 
Pelak san aan Upaya Kesehatan 
Bersumber Daya Masyarakat (UK BM) 
Tingkat Daer ah Kabupaten/Kota 

2.3 Meningkatnya Pengembangan dan Per sentase Posyandu yang 
Pelak.sanaan Upaya Kesehatan meningkat str atany a 

Per sen 5 Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) (tingkat perkembangan) 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

NO PROGRAM/KEGIATAN Jumlah Anggaran Ket 

A Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyar ak at (Pada Bidang Kesehatan Masyar akat) 

1 Kegiatan Penyediaan Penyediaan Lay anan Kesehatan untuk UKM dan 
Rp2.283.807.952 Sumber DAU+DAK UKP Rujukan Tingkat Daer ah K abup aton/Kota 

B Program Sodiaan Farmasi, Alat Kasehatan dan Mak anan kMinuman Rp43.457.500 

Penerbitan Sertifik at Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan 
1 Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Mak an/Restoran dan Rp6.457.300 Sumber DAU 

Depot Air Minum (DAM) 

2 Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Senta 
Rp37.000.200 Sumber DAU Mak anan Jajanan 



C Program Pemberdayaan Masyar ak at Bidang Kesehatan Rp207.002.350 

1 
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta 

Rp30 002 800 Sumber DAL+D)AK 
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daer ah Kabupaten/K ota 

' 
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daer ah 

Rp29.999.850 $umber DAU Kabupaten/Kota 

3 
Pengembangan dan Pelak sanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Rp146.999.700 Sumber DAU Masyarakat (UK BM) Tingkat Daerah K abupaten/Kota 

002 NIP., 119690929 199203 1 013 
W. S.KM. M.Si 

, 03 Januai 2025 

r�· 
I KETUT DJ 

Pangkalan 
Kepala Bidang Kepal 

Kabup; n Kotawaringin Bar at 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: ARI DIAN RIVAI, SE, M. ACc 

Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : ARIF SUSANTO, SKM, M. Si 

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sangsi. 

Kotawaringin Barat, Januari 2025 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

E, M.ACc 
0903 2 003 

ARIF SUS, , SKM, M. Kes 
NIP. '1216 199803 1 005 
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