IIP. 19691164 199






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ARIF SUSANTO, SKM., M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ACHMAD ROIS, S.K.M., M.Kes.

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

S.K.M., M.Kes
199203 1 002

NIP. 196911



PERJANJIAN KINER.JA PEGAWAI

MAMA : ARIF SUSANTO, SKM., M.Si
MIP 1 19721216 199803 1 005
PANGKAT/GOL : Pembina Tk. 1/ Vb
JABATAN : Sekretaric
SKPD : Dinas Kesshatan
TAHUN : 025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Program Penunjang Urusan Pemesintahan
Daerah Kabupaten/¥ola
1 |Tersedianya Penunjang Perangkat Daergh |Persentase Ketercukupan - 100
Adminisirasi Perkantoran
1.1 |Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Tersadianya dokumen perencanaan, Jumlah dokumen
penganggaran dan evaluas kinerja pefencanaar, penganggaran
perangkal daerah dan evaluasi kinerja Dokumen 13
perangkat daerah
1.2 |Kegiatan Adminisirasi Keuangan Perangkat
Diaerah
Tersedianya Dokumen Administrasi Jumiah Dokumen
Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Dokumen 3.026
Perangkat Draerah
1.3 |Keqgiatan Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daergh
Tersadianya Dokumen Administrasi Barang [Jumiah Dokumen
Milik Daerah pada Perangkat Daerah Administrasi Barang Milik
Daerah pada Petangkal Dokumen 18
Diaerah
1.4 |Kegistan Adminietrasi Kepogawaian
Perangkat Daerah
Tersadianya Dokumen Administrasi Jumlah Dokurmen
Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian Dokumen 12
Perangkat Daerah
1.5 |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daersh
Tarsedianya Dokumen Administrasi Umum |Jumlah Dokumen
Peranghal Dacrah Administrasi Umum Dickurmen 23
Perangkal Daerah
1.6 |Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Tergadisnya Dokumen Pengadaan Barang  [Jumlah Dokumen Pengadaan
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah |Barang Millk Daerah Dokumen 2%

Daerah

Penunjang Urusan

Pemerintah Dagrah




1.7 |Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Tersedianya Dokumen Penyediaan Jasa  [Jumish Dokumen
Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah  |Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daecah| ~ Dokumen 12
1.8 |Kegiatan Penyediaan Jaea Penunjang
Urugan Pemerintahan Daerah
Tersedianya Dokurnen Pemeliharaan Jurlah Dokumen
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan  |Pemeliharaan Barang Milik boir ”
Pemerintahan Dasrah Diaerah Penunjang Urusan
Pemeriniahan Daerah
2 |Program Pemenuhan Upays Kesshatan
Perorangan dan Upaya Kesshatan
Maszyarakat
Meningkatnya pemenuhan upaya kesehatan | Persentasa Puckeemas P 100
di Bidang Pelayanan Kesehatan Terakraditasi
2.1 |Kegiatan Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keeshatan Secara Tennlegrasi
Terselenggaranya Sistem Informasi Jumiah Fasyankes yang
Kesehatan Secara Tefintegrasi menyslenggarakan Sistem Fagyankan 19
Informasi Kesshalan
NO PROGRAMKEGIATAN Jumiah Anggaran Ket
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Xota Rp65.304.352.019 | Sumber Dana DAU
1 |Pesencanaan, penganggaran dan evaluasi kinera perangkal daerah Rp632.793.5%4 Sumber Dana DAY
2 |Administrasi Keuangan Pesangkat Daerah Rp141.634.382.733 | Sumber Dana DAL
3 |Administrasi Barang Milik Daerah pada Ferangkat Daerah Rp?74.538.000 Sumber Dana DAL
4 |Adminisirasi Hepegewalan Perangkat Daerah Rp326.782.000 Sumbes Dana DAL
5 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp047.323. 673 Sumber Dana DAU
& |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemesintah Daerah  [Rp285.811.068 Sumber Dana DAL
7 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp4.970.548.107 Sumber Dana DAU
8 mha‘am Barang Milik Daergh Penunjang Urusan Pemerintahan Rp1.087.045.605 Sumbor Dana DAU
ﬁmmWMPﬂmm Upaya Kesehatan Rp2.060.986.000 8 Dana DAU
i Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi Kegehatan Secara Ro2,060.986.000

Terinlegrasi

Sumber Dana DAL

Kepal

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025

Sekretaris Dinas Kesshatan
Kabupaten Kotawaringin Barat

e

ARIF SUSANTO, S.K.M, M3,
NIP. 18721216 199803 1 0035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. JHONFERI SIDABALOK, M.A.R.S

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ACHMAD ROIS, S.K.M., M.Kes.

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025

S. ., M.Kes
NIP. 19691104 199 031 002




PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA - dr. JHONFERI SIDABALOK, MAR.S
NIP : 19800118 200604 1014

PANGKAT/GOL :Pembina TKI/IVb
JABATAN : Kepala Bidang Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit
SKPD : Dinas Kesehatan
TAHUN 12025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
1 |Meningkatnya Pemenuhan Upaya Cakupan Penemuan dan
Kesehatan di Bidang Pencegahan dan [Pengobatan Kasus TBC Persen 92
Penanggulangan Penyakit Cakupan Penemuan dan
Pengobatan Kacug HIV (ODHA Parsen 50
on ART)
Kegiatan Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1.4 |Meningkatnya akses dan mutu Indeks SPM Kesehatan Bidang
Layanan Kesehatan di Bidang Pencegahan dan Pengendalian Indeks 100
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
el Persentase Orang dengan HIV
baru yang ditemukan
mendapatkan pengobatan ART Persen 9%
Persentase Imunisasi Dasar
Lengkap pada Anak Usia 12-24 Persen 903
Bulan
NO PROGRAM/KEGIATAN Jumish Anggaran Ket
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN
A |UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT (Pada Bidang Pencegshandan | Rp 2.471.548.208
Penanggulangan Penyakit)
Kegiatan Penyediaan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
1 |UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota (Pada Bidang Rp 2.471.548.298
Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit)

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025
Kepala Bidang Pencegahan dan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. WASISTO, S.T., M.A.P.

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ACHMAD ROIS, S.K.M., M.Kes.

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025

S.H.M., M.K L .T., MLA.P.
199203 1 002 NIP. 1 199203 1013

NIP. 196911



PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Nama ;M. WASISTO, 5.7, MAP.
HIP 19770825 201101 1002
Pangkat/GOL : Pembina f 1Y a
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesahatan
SKPD : Dinas Kesshatan
Tahun (2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Program Pemanuhan Upaya Kesshatan
Pararangen dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1 |Meningkatnya Pemenuhan Upaya Kesehatan di  [Persentase Fasyankes
Bidang Sumber Daya Kesehatan YYang Memiliki Sarana,
Kesahatan Secuai Standar
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Marwisia Kesehalan
2 |Meningkatrya kapasitas Sumber Daya Manusia Parsenlase Puskesmas
Kesahatan dengan Ketersediaan Jenis
Tenaga Kesshatan Sesuai Peraon 94
+$tmda'
Program Sediaan Farmasi, Alaf Kasshatan dan
Makanan Minuman
3 [Meningkainya Sarana Kefarmasian Yang Persentase Sarana
memenuhi Standar Kefarmasian Yang Persan 100
memenuhi Stardar
Kegiatan Penyodiaan F asilitas Pelayanan
Koschatan unhuk UKM dan UKP Kewenangan
Dasrah Kabupaten®ola
1.1 |Meningkalnya katercedinan Faciltas Pelayanan  |Perseniase Puskesmas
Kasahatan untuk UKM dan UKP di Bidang Sumber |Memiliki Sarana,
Daya Keoohatan Prasarana dan Alat Persan a3
Kasahatan Sesuai Slandar
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
LIKM dan UKP Rujukan Tingkat Daersh
Kabupaten® ota
1.2 {Meningkatnya kepeseriaan jaminan kesshatan Parsantase Pembayaran
dalam Pemenuhan LIHC
Kegiatan Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas C dan
D serla Fasililas Pelayanan Kesehatan Tingkat
Drswrah KabupatenKota
1.3 |Meningkatnya Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang |Perssntase rumah sakit
ﬂmir:i izin kelas C dan D sarta
fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkal Dasrah
Kabupaten / Kota memiiki e 10
izin yang masih beraku




Kegiatan Pemberian |zin Praktik Tenaga Kesehatan
di Wilayah Kabupaten/Kota

2.1 |Meningkatnya Praktik Tenaga Kesehatan yang Persentase Tenaga
diberikan izin Kesehatan berpraktik
memiliki izin yang masih Persen 95
berlaku
Kegiatan Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di Wilayah di Wilayah
Kabupaten/Kota
2.2 |Meningkatnya Perencanaan Kebutuhan dan Jumlah dokumen
Pendayagunaan SDM Kesehatan untuk UKP dan  |psmantaatan rencana
UKM kebutuhan SDM
kesehatan untuk Dokumen 1
Pemenuhan Kebutuhan
SDM Kesehatan sesuai
standar
Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis SDM Kesehatan Tingkat
Kabupaten/Kota
2.3 [Meningkatnya Pengembangan Mutu dan Jumlah SDM Kesehatan
Peningkatan Kompetensi Teknis SOM Kesehatan ~ |yang mengikuti
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota pendidikan/pelatinan/ui Orang 100
kompetensi
Kegiatan Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
3.3 |Pemberian |zin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Persentase Apotek, Toko
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Obat, dan Usaha Mikro
Tradisional Obat Tradisional (UMOT) Person 100
yang memiliki izin
Persentase Optikal yang
memiliki izin Persen 70
Kegiatan Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai
1zin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang dapat Diproduksi ofeh Industri
Rumah Tangga
3.4 |Meningkatnya Produk Makanan Minuman Tertentu |Persentase Produksi
yang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga [Pangan olahan tertentu
memiliki 1zin Produkei Induetri Rumah Tangga
memiliki sertifikat produksi Persen 100
dan Nemor P-IRT
Kegiatan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan
1Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga
3.6 [Meningkatnya Produk Makanan Minuman Industri  |Persentase Produk
Rumah Tangga yang memenuhi syarat makanan minuman
Produksi Industri Rumah Pariei 98
Tangga yang memenuhi

syarat




PROGRAMKEGIATAN Jumish Anggaran Ket
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
670.868.076
Masyarakat e i
Kagiatan Pemyediaan Fasilitas Palmyanan Kesshatan uniuk UKM dan UKP
Ky Daerah K son/Kota Rp18.437.147.000 Sumber DAU+DAK
lHag'sntm Panysdiaan Leyanan Kesehatan unituk UKM dan UKP Rujukan
Tingkal Daarah Kabupaten/Kota (Pada Bidang Sumber Daya Kesehatan) Rp26 655.968.426 Sumber DAL
Kegiatan Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan
Kesenatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp14.999.6%0 Sumber DAU
Program Peningkaian Kapasilas Sumber Daya Manusia Kesehatan Rpd.7090.880.580 Sumber DAU+DAK
]Pﬂrrbman I2in Prakiik Tanaga Kesshatan di Wilayah Kabupaten/ola Rp38.999.600 Sumbar DAL
Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota FReEETE Sumber DAUDAK
Pangambangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesshatan Tingkat Daersh Kabupaten/Kota anlmjﬁm Sumber DAU-DAK
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesshatan dan Makanan Minuman Rp643.589,000 Sumber DAU+DAK
Pambarian [zin Apolek, Toko Obel, Toko Alat Kesshatan dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT) Rplib.2F 2080 e LIS
Pambarian Serfikal Produksi untuk Sarana Produks: Alat Kesehatan Kelas 1
tartantu dan Perbokalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu RpS.470.000 Sumber DAL
Perusehaan Fumah Tangga
Penertitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-
IRT sabagai lzin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Rp200.520.000 Sumber DAU+DAK
Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Pemerikeaan dan Tindak Lanjul Hasi Pemeriksaan Post Market pada Produksi
dan Produk Makanan Menuman industri Rumah Tangga Ro292.327.000 SRl SOk
Pmmdm Bun, 3 Januari 2025

Kepala Dinas Kosohalan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. ABIMAYU

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ACHMAD ROIS, S.K.M., M.Kes.

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

dr. ABIMAYU
NIP. 19700526 200501 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PEGAWAI

NAMA : dr. ABIMAYU
NIP : 19700526 200501 1 011
PANGKAT/GOL : Pembina
JABATAN : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
SKPD : Dinas Kesehatan
TAHUN : 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Magsyarakat
1 |Meningkatnya pemenuhan upaya kesehatan |Persentase Puskesmas
i Bidang Pelayanan Kesehatan Terakreditasi
di Bidang Pelay Persen 100
Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
1 [Meningkatnya akses dan mutu Layanan Jumiah FKTP yang memenuhi Unit 18
Kesehatan di Bidang Pelayanan Kesehatan ~ |syarat survey akreditasi
Jumiah Rumah Sakit Kelas D Unit 1
yang memenuhi syarat survey
akreditasi
Persentase Penyehat Persen 98
Tradisional memiliki Surat
Terdaftar Penyehat
Tradisional
Jumlah dokumen hasil unit 22
penyiapan perumusan dan
pelaksanaan pelayanan
kesehatan rujukan di
fasyankes
Kegiatan Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C
dan D serta Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
3 [Meningkatnya Fasyankes yang melaksanakan |Persentase Fasyankes yang Persen 100

pengukuran indiikator nasional mutu

melaksanakan dan
melaporkan pengukuran
Indikator Nasional Mutu




PROGRAM/KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN KET

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN R 1.006.788.450
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT P s

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat R 742 051.450
Daerah Kabupaten/Kota (Pada Bidang Pelayanan Kesehatan) p R

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan R 264.737.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota (Pada Bidang Pelayanan Kesehatan) P e

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025

Kegala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Kabpipaten Kotawaringin Barat

ACHMA ! .. M.Kes dr. ABIMAYU
NIP. 19691104 1*203 002 NIP. 19700526 200501 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * | KETUT DJABAL W, SKM., M.Si

Jabatan © Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ACHMAD ROIS, S.K.M., M.Kes.

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, 3 Januari 2025

Pihak Kedua,

Piha ma,

ACHMAD ROIS, SIK.M., M.Kes
NIP. 19691104 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA 1 KETUT DJABAL W, SKM., M.Si
NIP : 19690929 199203 1 013
PANGKAT/GOL :Pembina/IVa
JABATAN : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
SKPD : Dinas Kesehatan
TAHUN 1 2025
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1 |Meningkatnya Pemenuhan Upaya Ibu Hamil Kurang Energi
Kesehatan di Bidang Kesehatan Kronik (KEK) Persen 8
Masyarakat
Program Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Kesehatan
2|Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat | Persentase Posyandu Aktif
Bidang Kesehatan Persen 90
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
1.1 [Meningkatnya akses dan mutu Layanan |Indeks SPM Kesehatan
Kesehatan di Bidang Kesehatan Bidang Kesehatan Indeks 100
Masyarakat Masyarakat
Persentase Bayi Usia
Kurang dari 6 Bulan - —_— 72
Mendapat AS| Eksklusif
Persentase
Desa/Kelurahan Sehat Persen 92
Kegiatan Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air
Minum (DAM)
Meningkatnya Tempat Pengelolaan Persentase Tempat
Makanan memiliki sertifikat layak Hygene |Pengelolaan Makanan
Sanitasi (TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran dan Depot Persen 75
Air Minum (DAM) yang

memiliki sertifikat Laik
Hygene Sanitasi




Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan,
Kemifraan, Peningkatan Peran serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
2.1 |Meningkatnya Advokasi, Pemberdayaan, |Persentase Desa yang
Kemitraan, Peningkatan Peran serta menerapkan dan
Masyarakat dan Lintas Sekfor Tingkat  {menganggarkan Kebijakan
Daerah Kabupaten/Kota Gerakan Masyarakat Hidup Persen 04
Sehat (GERMAS)
Kegiatan Pelaksanaan Sehat dalam
rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.2 |Meningkatnya Pelaksanaan Sehat dalam |Persentase Masyarakat ]
rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah |dengan Perilaku Hidup Persen 84
Kabupaten/Kota Bersih dan Sehat
Kegiatan Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Kesehatan
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2.3 |Meningkatnya Pengembangan dan Persentase Posyandu yang
Pelaksanaan Upaya Kesehatan meningkat stratanya
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) |(tingkat perkembangan) Persen 5
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
NO PROGRAM/KEGIATAN Jumlah Anggaran Ket
A Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat (Pada Bidang Kesehatan Masyarakat)
Kegiatan Penyediaan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
' |UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota FpEamLe crada i
B [Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman  Rp43.457.500
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan
1 |Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan  |Rp6.457.300 Sumber DAU
Depot Air Minum (DAM)
) Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Rp37.000.200 Sumber DAU

Makanan Jajanan




Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp207.002.350

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta

Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota RIBUOOZBOU Sumber DAU-DAK
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota i sa S e
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesshatan Bersumber Daya Rp146.999.700 Sumber DAU

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pangkalan Byh, 03 Januari 2025
Kepala Bidang Kpsehatan Masyarakat

ACHMAD ROI = M.Kes .K.M., M.
NIP. 19691104 199203 § 002 NIP. 119690929 199203 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ARI DIAN RIVAI, SE, M. Acc

Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF SUSANTO, SKM, M. Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sangsi.

Kotawaringin Barat, = Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

, SKM, M. Kes ARI DIAN RIV E, M.Acc
1216 199803 1 005 NIP. 19830530 2p0903 2 003



NO NAMA SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 141.246.762.933,33 Dana Umum
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 4.999.950,00 Dana Umum
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 374.699.850,00 Dana Umum
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 7.920.000,00 Dana Umum
5 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 38.152.000,00 Dana Umum
6 Penatausahaan Barang Miik Daerah pada SKPD 33.292.000,00 Dana Umum
7 Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD 3,094.000,00 Dana Umum

Sekretaris

ARIF NTO, SKM, M. Si
NIP. 19721216 199803 1 005

Pangkalan Bun, Januari 2025

Kepala Sub Bagian Vep i dan Akuntansi
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Jumlah barang yang
dicetak dan dgandakan

paket

Jumlah tabung pemadam
kebakaran yang diisi

Paket
Jenis

Jumlah dokumen hasil
konsultasi Badan
Kepegawaian Nasional

Dokumen

Jumlah dokumen hasil
Rapat Konsultasi
Perencanaan Daerah di
Lombok (Kepala Dinas )

Dokumen |

Jumlah dokumen hasil
Rapat
koordinasi/konsultasi ke
provinsi

Dokumen|

Jumlah dokumen hasil
Rapat koordinasi /
konsultasi ke pusat

.Ea_m__ ao.E:.e: Bua

Kegiatan-kegiatan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

L;_.
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