
PEIIERINTAH IGBUPATEN BENGKULU $ELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYIIAN
JL. Affan Bachsin No. 101 TELP. (0739)21233 Manna 38518

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efeKif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Peftama )
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Peftama pada Tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan superuisi yang diperlukan sefta akan melakukan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama
labatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
labatan

PIHAK KEDUA,

PIt. BUPATI BENGKULU SEI.ATAN

ULYADI

: Ir. SUSI4ANTO, MM
: Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kabupaten Bengkulu Selatan

: GUSNAN MULYADI
: Plt. Bupati Bengkulu Selatan ( Selaku Atasan l-angsung Pihak

Manna, Januari 2019

PIHAK PERIAMA,
Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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DINAS/BADAN/KANTOR

TAHUN ANGGARAN

LAMPIRAN PERJANJlAN KINERJA

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

:2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER'A SATUAN TARGET

1 Meningkatnya Akses Pendidikan - Persentase APK PAUD % 74

- Persentase APK SD a/o 100

Persentase APK SMP % 99

- Persentase APM SD % 96

- Persentase APM SMP % 93

- Anska Rata- Rata Lama Sekolah % 9,45
- Angka Melanjutkan ke

Pendidikan setingkat lebih tinggi % 98

- Angka Harapan Lama Sekolah o/, 10

2 Meningkatnya Kualitas Pendidikan - Persentase PAUD Formal
Berakreditasi o/o 90

- Persentase Lembaga Kursus dan
Pelatiha n Berakreditasi a/o 47

- Persentase Pendidikan Dasar

BerakreditasiA % 15

3 Meningkatnya Nilai Rata-rata UN Persentase Nilai rata-rata UN

Meningkat % 90
4 Meningkatnya Seni Budaya Lokal - Persentase Seni Budava Aktif % 83

5 Meningkatnya Cagar Budaya - Persentase Cagar Budaya dalam
Keadaan Baik % 64

PROGRAM

1 Pendidikan Anak Usia Dini

2 Wajib Belajar Sembilan Tahun

3 Pendidikan Non Formal

4 Peningkatan Mutu Pendidikan dan tenaga Kependidikan

5 Manajemen Pelayanan Pendidikan

6 Pengelolaan Kekayaan Budaya

Jumlah

Manna,

PIHAK PERTAMA

BUPATI BENGKULU SELATAN

PIHAK PERTAMA

Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Bengkulu Selatan

ANGGARAN (RP)

1.830.060.000

26.252.602.180

5.047.959.000

169.325.000

4.848.814.500

478.205.000

38.626.965.680
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i PEMERINTAH KAtsIJPATEN BE,NGKIILU SBLATAI\

DINAS PNNDIBIKAN BAF{ KEBUDAYAAN
.JIn. Affan Bachsin Manna No, l0l Tclp(0739) 21233 Manna 38518

PERJANJIAI.{ KINERJA TAIII]T.I 2AI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eflektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawahini:

Nama : RISPIN JLTNAIDI, M.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanj utnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. SUSNiANTO, M.M

Jabatan : Plt.Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja y'ang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dala'n rangka mencapai target kineqia jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 20i9

PIHAK PERTAMA,

(f,lh'
ri r_ilrrN JUNAIDI. M.Pd

NiP.19670926 198903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINA$ PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATA.N

llo. Sasaran lidikttor Kinerja Tanget

I lerlaksananya penyusunan rencana pelaksarraan tugas Sekretaris lunrlair dokumen dan pekerjaan yang

iihasl)kan
16 kegiatan

2 I esedranya peoyus unan dan pelaksanaan standar pelayanan publik dan

Itandar operasional prmedw sekretariat

Ierlaksananya penyus unan

oelaksanaan standar pelayanan

cublik dan Standar operasional

srosedur sekretariat

1O Dokumen

3 Ierlaksananya kmrdinasi penyusunan kebijakan, rencana program dan

egiatan serta anggaran di bidang pendidikan anak usia dini, pendidikan

lasar, pendidikan nonformal dan kebudayaan

Jumlah kEiatan bagian bidang

oendidikan anak usia dini, pendidikan

Jasar, pendidikan nonformal dan
(ebudayaan

10 kqiatan

4 ledaksananya pembinaan dan pengelolaar kepegawaian di lingkungan

)inas

lumlah kegiatan peiaksan:an urusan

lepeQawaian

30 kali

6 lersedianya pengelolaan administrasi keuangan yang akurat di lingkungan

,inas

lumlah anggaran Dinas Pendidikan

lan Kebudayaan

59 kegiatan

6 erlaksananya pengelolaan barang milik daerah dilingkungan dinas lumlah aset yang tersedia 7.71.3.430.268 aset

7 ferja{innya koordinasi dan penyusunan bahan publikasi se(a hubungan

nasyarakat dibidang pendidikan anak usia dini, pendldikan dasar,

rendidikan,tonformal dan kebudayaan

fersc{ianya hahan bahan publikasi

;erta hub,unran masyarakat dibidang

)e,]didikan anak usia dir,i, pendidikan

Jasar, pendidikan nonformal dan

4 ookumen

Kegiatan

1 Pemeliharaan Rutinherkala gedung kantor

2 Pemeliharaan Rutin&erkala peralatan gedurg kantor

3 Penyediaan kunponen instalasi lislriUpenerangan

4 Penyediaan lasa kebersihan kantor

5 Pengadaan perlengkapan gedung kantor

6 Penetapan angka kredit

7 RehaUlitasi sedang/berat gedung kantor

I Penyediaan jasa administrasi keuangan

9 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

10 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
'11 Penyediaan alat tulis kantor

12 Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listril

13 Penyediaan makanan dan minuman

14 Penyusunan lapoan keuangan

15 Penyelenggaraan T[(SD
'l6 Pemeliharaan rutin fterkala kendaraan dinas/operasior

17 Peryediaan bahan bacaan dan percdakan perundang

'18 Peningkatan manaiemen aset/barang daerah

19 Penyusunan laporan kinerja dan ikhtisar rehabilitasi kin

20 Penysunan dd<umen Wrencanaan pengaoggaran

21 Pengelolaan data pokok pendidik (DAPODIK)

22 Pelaksanaan kerja sama secara kelembagaan di bidan,

23 Pembinaan Jaran pendidikan

24 Pengiriman anak berprestasi

25 Bantuan operasional sekolah (BOSDA)

Anggaran

70,000,450

5,550,000

8,005,000

40,521,s00

69,639,600

43,364,000

40r,050,000

203,220,000

45,014,300

319,450,870

78.132,000

75,040,000

28,650,000

6,'121,500

1,193,297,700

85,377,500

"i72,540,000

470,300,000

17,835,800

46,369,500

121,118,000

60,000,000

30,000,000

71,553,000

4,286,983,000

Keterangan

Manna, Januari 2019

SEKRETARIS
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PEMERI NT AH KA TJ UPA }-IiN }-] fi }{{} K ULU SELATAN
DINAS PENNIDIKAh] NA}'tr KEBUDAYAAN

JL.lffan Bachsin No.10.t Telp/FAX {OT3g)z.1233 ilANN,A

PERJANJTAN KII\ER.IA TATILTI{2 O I 9

Dalam rangka mewujudkan Dalam rangka mewujuclkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasipad,ahasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : TITN SUWARNI,SE,MSi

Jabatan : Kasubag Perencaaan Evaluasi dan Pelaporan Dinas Pendidikan dan Kebud ayaan

Kabupaten Bengkulu Selatan.

SelanjutnyadisebutPlHAK PERTA MA.

Nama : RISPIN.ILINAIDI, Ivl.pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabr-rpaten Bengkulu Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan men'ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut merrjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDLIA

Manna, Januari20l9

PIIIAK PERTAMA,

fltl{r'
RISPIN J{JNAIDI. I\{.Pd

NIP. 19670926 195903 1 004
TITIN SUWARN
NiI'. 19780506 200502 2 002



Lampiran:

Kegiatan

Penyusunan Dokumen

Perencanaan dan

Penganggaran

Penyusunan laporan

capaian kinerja dan

ikhtisar kinerja SKPD

SEKRETARIS

6il.)
RISPIN JUNAIDI.M.Pd

Pembina/ lV a

NrP.19670926 198903 1004

PERJANJIAN K'NERJA TA}f UI{ 2019

SKPD

Anggaran

Rp. 46.369.500,-

Rp 17.835.800,-

Keterangan

Manna, Januari 2019

Kasubag Perencanaan,Evaluasi

dan Pelaporan

NrP. 1978C506 200502 2 002

No. Sasaran Program/ Kegiatan lndikatorKinerja Target

1 Tersusun nya dokumen rencana kerja dan rencana

strategis dinas

Jumlah dokumen rencana kerja dan

rencana stategis dinas
2

dokumen

2 Tersusun nya laporan akuntabilitas instansi pemerintah

(LAKTP)

Jun,iah dokunen laporan

akuntabilitas instansi pemerintah
1

dokumen

3 Terlaksananya pengendalian dan evaluasi serta

pelaporan program dan kegiatan sub bagian

oerencanaan. evaluasi dan pelaporan

Jumlah laporan evaluasi dan
pengenda!ian

4

laporan

4 Tersusunnya standar pelayanan publik dan standar

operasional prosed ur d i subbagian perencanaan,

Evaluasidan Pelaooran

Jumlah dokumen standar
pelayanan publik

1

dokumen.

5 Terlaksananya bahan kebijakkan dan petunjuk teknis

yang berkaitan dengan urusan perencanaan, evaluasi

dan pelaporan

Jumlah peraturan teknis di

bidang perencaan

5

peraturan

TITIN SUWARNI.SE

Penata Tingkat l/ lllC



PEMERINTAH KABUPATEN BBNGKULU SELATAII

DINAS PENDNDIKAI\ I}AN Iffi,BUDAYAAN
.JIn. Affan Bachsim Manna No. 101 Telp(0739) 21233 Manna 38518

PERJANJIAN KINERJA TAHI]I{ 2At9

Dalam rangfia mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DESTI SUSILA RENI, S.Sos

Jabatan : Plt. Kasubag Keuangan dan Bararrg Milik f)aerah Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Narna : RISPIN JUNAIDI, M.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas PenCidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, seranjutnya disebut PIHAK KF,DUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanzum. Keberhasilan dan kegagala-n pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2019

PIHAK PERTAMA,

tr)ES'ilX SUSILARIINI, S.Sos
NrP. 1 97 8t206 2002t2 2 406

(_-/
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..PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019Dryl! rENDTDTKAN DAN KEBUn*iaar,r
KABUPATEN BENGKULU SffnrAl,r' 

'

anggaran yang-Gii

aoministnite@
,E,J.i.rr,-Ii Iroi i 

^erenghafrdn ddil lir IistIasi
tgan dilingkungan dinas

enedianyaa@
dokumen yarg?,hffi

penahusahaanbara@
z.zr:.qso2EEA

,v w,,s,, 
^truId(an oan 0€tunirik lgknj5 yars b"ma,dan barang milik daerah di lingkungan Oinas.

an urusan keuangan dan barano
daerah dilingkungan dinas

1

2

3

4

5

6

7

8

I
10

11

_ Kegiatan
Penyediaan jasa administrasi keuangan

Penyediaan barang cehkan dan penggandaan

Rapalrapat koordinasi dan konsuffasi keluar daerah
Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan 
1'asa komunikasi sumber dafa air dan listrik

Penyediaan makanan dan minuman

Penyusunan laporan keuangan

Penyelenggaraan TIVSD

Pemeliharaan rufin fuerkala kendaraan dinbs/operasional
Penyediaan bahan bacaan dan
penirskaran manajemen,r*::j,T::::Peru1dang 

undansan

Anggaran

203,220,000

45,0 14,300

3.19,450,870

78,132,0a0

75,040,000

28,650,000

6,1 21,500

1,193,297 ]00
85,377,500

172,540,000

470,300,000

Keterangan

Manna, Januari 2019
PIt. MSUBBAG KEUANGAN DAN
BARANG MILIK DAERAH

SErrt SUS|LA RENt. S.Sos
l'orratr Tingkal l/ llld
NtP. 19/8120620 02122006



/I PEMERINTAH KABUPATBN BEI\GKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAI\ DAN KEBUDAYAAN

-Jln. Affan Bachsin Manna No. 101 Tetp(0739) zlzs3 Manna 3g5lg

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eftktif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DESTI SUSILA RENI, S.Sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian l)inas Penciiclikan dan Kebud ayaan

Kabupaten Bengkul u Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RISPIN JUNAIDI, M.pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIITAK KIIDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepcrti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak ktdua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2019

FIHAK PERTAMA,

P,.:!"?:l:ergreseo3 I 004
I)Jrli'l'l Sl TSILARENI. S.Sos
NII'. I 978 1206 200212 2 006
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Kegiatan

1 Pemelihanaan RutinDerkala gedung kantor

PERJANJIAN KINER,JA TAI{UI{ ?019

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYMN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Anggaran

Rp. 70.000.450

Keterangan

2 Pemeliharaan Rutirr/beft ala peralatan gedung R p. 5. 550. 000

kantor

3 Penyediaan komponen instalasi

listriUpenerangan bangunan kantor

4 Penyediaan jasa kebersihan kantor

Rp. 8.005,000

Rp.40.521.500

5 Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp.69 639.600

6 Penetapan angka kredit Rp.43.3M.000

Manna, Januari 2019

KASUEBAG UMUM DAN

KEPEGAV/AIAN

re-'
DESTI SUIILA REHI. S.Sos

Penata Tingkat l/ llld

NrP. 1 978 1 2062002122006

No. Sasaran lndikator Kineria Iarqet
1

-erlaksananya 
koordinasi kegiatan bagian umum dan

(€pegauralan

rumlah kegiatan bagian Umum dan
(epegawaian

6 kegiatan

2 Terlaksananya kegiatan administrasi surat menyurat,

rcngelolaan kearsipan dan dokum€ntasi urnurn dan
(epEawaian.

Jumlah Surat,dan dokumen umum dan
(epegawaian yang diarsipkan

4 Dokumen

I iersedianya Kebutuhan pemeliharaan peralahn dan

)erlengkapan di bagian Umum dan KepEa{vaian
lumlah peralalan dan perlengkapan di

mgian Umum dan Kepegawaian

6 kegiatan

4 Tenerliannya Standar Pelayanan Publik dan standar pelayanan
,rmedur bagian Umum dan Kepegawaian

lumlah dJkumen yarrg dihasilkan. 4 Dokumen

5 lerlaksananya urusan rumah tangga Dinas Pendidikan dan
(ebudayaan

Jumluh kegiatan pelaksanaan urusan
'umalr tang!la

25 kali

6 Ierlaksananya penyiapan dan penetapan angka kredit jabatan

ungsional tertentu dan usulan kenaikan pangkat.

Jumlah usulan naik pangkat 2 pericde

'P,em.bind lV rr"



PEMERINTAH KABI..IPATEN BENGKULU SELATAN

DINAS PENMIMIKAN DAM KEBUDAYAAN
Jl. Affan Eachsin No. 101 Telp {073S} 21333 Manna 38318

PERJANJIAN K[}{ERJA'{'A}{ UN2O1 9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ZERO KURNIAV/AN, S.Sos

Jabatan : Kabid Pembinaan Keteuagaan Dinas Dikbud Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. SUSMANTO

Jabatan : Kadis Dikbud Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalan rangka mencapai target kinerja jangka menen5{ah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pcncairaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakau yang diperlukan dalarn rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

I\'Ianna, Januari20I9

PII-IAK PERTAMA,

ZtrRO KUR
NII'. 19751Mp. tGEdIITffir ooq



PERJANJIAN KINER'A TAHUN 2OT9

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

NO Sasaran Proeram/Kesiatan lndikator Kinerja Target

t. Penyusunan rencana pelaksanaan

tugas bidang pembinaan ketenagaan
Tersusunnya program dan kegiatan di
bidang PTK

4
program

2. Penyusunan SOP bidang ketenagaan Adanya standar pelayanan pendidikan dan
SOP di PTK

L

Dokumen

3. Penyusunan rencana kebutuhan
pendidikan dan tenaga kependidikan

Adanya data keperluan guru dan tenaga
kependidikan

1

Dokumen

4. Penyusunan pembinaan tenaga
pendidik dan tenaga kependidikan

Adanya pembinaan pelaksanaan tenaga
kependidikan

1

Dokumen

5. Pelaporan di bidang pendidikan dan

tenaga kependidikan
Adanya laporan PTK berdasarkan evaluasi L

Dokumen

Program

L. Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga

Kependidikan

2. Pengembangan Nilai Budaya

3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur

Kegiatan

1. Pendataan dan Pengembangan Sumber

Daya Tenaga Kebudayaan

2. PelaksanaanSertifikasi Pendidik

3. Penyusunan Rencana Pembinaan Karier

Ketenagaan dan PTK

4. Pelaksanaan Uji Kompetensi Pendidik dan

Dan Tenaga Kependidikan

SELATAN

Anggaran

Rp.169.325.000

Rp. 58.205.000

Rp.300.000.000

Rp. 58.205.000

Rp. 64.488.000

Rp.300.000.000

Rp.l04.837.000

Manna, Maret 2019

PIt. KADIS DIKBUD

NrP. 19751007 199903 1 003NrP. 196808t42002L2 L 404



PEMERINTA}I KA,BUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENBIT}IKAN M&Fd KEBUDAYAAN

Jl. Affan Bachsin No" 10r r*rp {s73$} tla33 Manna s8s18

PERJANJIAN KINERJA TAI{TIN 2OIg

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : F{ERWAN ANWAR,S.IP

Jabatan : Kasi PTK Tenaga Kebuddyaan Dinas DIKBUD Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZERO KURNIAWAN, S.Sos

Jabatan : Kabid Pembinaan Ketenagaan Dinas DIKBUD Kabupaten Bengkulu Selatan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran perjanjian
ini' daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencantun' Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supen'isi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
i2019

70306 201001 r 007
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PERJANJIAN KINERJA TAFIUN 2019
DINAS PENDIDIKAFI DAN KSBUDAYAAN

KABUPATEN BENG Ki.! LU $ELATAN

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pendataan dan Pengembangan sumber Daya Tenaga Rp 5g.205.000
Kebudayaan

2 Penyusunan Rencana KarierKetenagaan dan PTK Rp 300.000.000

BengkuluSelatan, .lanuari2019

KASI PTK TE}{AGA KEBUDAYMNKABIq PEMqINMN KETENAGMN

7.-t\l
I

ZIRO XUnXhUH. S.Sos

NtP. 197s1007 199903 1 003

HERWAN ANWAR. S.IP

NrP. 19770306 201001 1 007

No
Sasaran lndikator Kinerja Target

1 Menyusun rencana pelaksanaan tugas seksi
tenaga kebudayaan

Jumlah dokumen rencana tugas seksi tenaga
kebudayaan

3 dokumen

2 Menyusun SOP di seksi tenaga kebudayaan Jumlah dokumen SOP yang dihasilkan 1 dokumen

3 Menyusun bahan perumusan kebi,akan tenaga
kebudayaan

Jumlah dokumen perumusan tenaga
kebudayaan

3 dokumen

4 Menyusun bahan pembinaan tenaga kebudayaan Jumlah dokumen pembinaan tenaga
kebudayaan

2 dokumen

5 Menyusun bahan pemantauan dan evaluasi tenaga
kebudayaan

Jumlah dokumen pemantauan 2 dokumen

6 Melaksanakan Pendataan Tenaga Kebudayaan Jumlah Data yang didapatkan 11 Kecamatan

7 Membuat laporan hasil kegiatan Jumlah Dokumen Laporan 3 Dokumen



PEMERINTAH KABUPATEN BET.IGKULU SELATAN

DINAS PENDIDIKAN DAru KEBI..'DAYAAN
Jl. Affan Bachsin No.101 Telp(0739) 21233 Manna 38518

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YULIS TRIANA.S.Sos

Jabatan : Kasi PTK PAUD dan PNF Dinas DII(BUD Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZERO KURNIAWAIItr, S.Sos

Jabatan : Kabid Pembinaan Ketenagaan Dinas DIKBUD Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya <lisebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari2019

PiHAK PERTAMA"

t!. S.Sos
NIP. 19751007 199903 1 003 NIP. 197604A4 20i001 2 008



PERJANJIAN KINERJA TS.I{Uru ?019
DINAS PENDIDIKAI.I DAN KEtsUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

No
Sasaran lndikatorKirrerja Target

1 Membuat rencana tahunan tugas set<ii RnUbGffip Jumlah dokumen rencana tugas sekCi eAUD dai'
PNF

1 dokumen

2 Menyusun SOP di seksi pAUD dan pNF Jumlah dukumen SOp yang dihasilkan 1 Dokume
n

3 rvrtrilyuuuil rencana Keouiunan guru oan tenaga
kependidikan PAUD & PNF

Jumlah dot<urnen perumusan kebutuhan
guru dan tenaga kependidikan PAUD & pNF

1 dokumen

4 Menyusun bahan pembinaan guru dan tenag
kependidikan PAUD & pNF

Jumlah dokumen pembinaan guru dan

lqlaga kependidikan pAUD & pNF
2 dokumen

5 Menyusun bahan pemantauan dan aGluasr-
pengembangan sistem pendataan dan pemetaan tenaga
p0ndidik dan kependidtkan pAUD & pNF

Jumlah dokumen pemantauan 2 dokumen

6 Melaksanakan kegiatan pelaksanaan u1i kornpetensi
Pendidik dan kependidikan berprestasi (GUpRES) TK

Jumlah Data yang didapatkan 6 Guru dan
Kepala TK
berprestasi

7 Membuat laporan hasil kegiatan Jumlah Dokumen Laporan 3 Dokumen

Keglatan Anggaran

1 Pelaksanaan Uji Rp 104.g37.000,-
Kompetensi pendidik

dan tenaga
kependidikan

2 dst. Rp.,...,.,,,.........

Keterangan

BengkuluSelatan, Februarii201g

KASI PTK TENAGA KEBUDAYMN
KAB]D PEI4BINMN KETENAGMN

ZERO KURNIAWAN. S.Sos

NtP, 19751007 199903 1 003

YULIS TRIANA S.Sos

NtP. 19760404 201001 2 008
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PEMERINTA!"{ KAts UPATffi $d &ffi T,dS KULU SELATAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAIAII

Jl. Affan Bachsin No. i01 Tetp(0739) 21233 Manna 38Si8

PERJANJIAN KINERJA TA}IUN 2OIg

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efbktii, transparan dan akun table serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ARIATy DEVI,S.Pd

Jabatan : Kasi prK Dikdas Kabupaten Bengkulu Seratan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ZERO KURNIAWAN, S.Sos

Jabatan : Kabid Pembinaan Ketenagaan Dinas DIKBUD Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertamq selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini' dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan' Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan nrelakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakau yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Manna, Februari 2019
PIHAK KEDUA ERTAMA,

NrP. 19810222200501 2 002



1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DII{AS PEhIDIDIKAN DATd HEBUDAYAAN

KABIJPATEN BENG K{.}LU $EIATAN

Kegiatan Anggaran

, Pelaksanaan Sertifikasi Rp'64'488'000,-
r' 

Pendidik

Bengkulu Selatan, Februari 2019

KABID PEMBINMN KETENAGAAN KASI PTK DIKDAS

ZERO S.Sos

LL
I

KURNIAWAN

cll
a8larY_lEvr€ed

NtP. 1 981 0222 200s01 2 002

No
Sasaran lndikatorKinerja Target

1 Membuat rencana tahunan tugas seksi
PTK Dikdas

Jumlah dokumen rencana tugas seksi

Ptk Dikdas

1 Dokumen

2 Membuat standar Operasional
Prosedur Seksi PTK Dikdas

Jumlah Dokumen SOP yang dihasitkan

1 Dokumen

3 Membuat dan men;rusun rencana
kebutuhan guru dan tenaga
kependidikan Dikdas

Jumlah dokumen kebutuhan Guru

1 Dokumen

4 Memeriksa kelengkapan data guru dan
tenaga kependidikan Dikdas

Jumlah dokumen data Guru

1 Dokumen

5 Menyiapkan rekonrendasi dan usul
pemindahan guru dan tenaga
keoendidikan

Jurnlah konsep usul pemindahan guru
5 Konsep

6 Memeriksa data penerima tunjangan
profesi guru Dikdas

Jumlah laporan data tunjangan profesi
guru Dikdas

1 Laporan

7. Memverifikasi data perrerima
tunjangan profesi guru Dikdas

Jumlah laporan verifikasi data tunjangan
profesi

1 Laporan

8. Memfasilitasi pelaksanaan lomba Guru
dan PTK Tingkat SD dan SMP

Jumlah laporan pelaksana lomba Guru
Dikdas

1 Laporan

NrP. 19751007199903 1 003



PEMERINTAH KABUPATET'.{ BENGKULU SELATAN

DINAS PENDIDII(AN DAN T{trBUDAYAAN
Jl. Affan Bachsin No. 101 Telp (0739) 21233 Manna 38518

PERJANJIAI\ KINERJA TAII UN 2019

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, karni yang bertandatarlgan dibawah ini:

Nama : Drs. MIRZAI{ EPENDI

Jabatan : Kabid Bidang Kebudayan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. SUSMANTO, MM

Jabatan : Kadis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku ata-san pihak pertama, selanjutnya clisebut PIIIAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka nrenengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2019

PIHAK PERTAMA,

Ir. SUSMANTO, MM
NrP.19680814 200212 | 0A4

Drs. MtrRZAI{ EPENDI
NII'.19661020 199301 1 002



LAMPIRAN:

Kegiatan
l. Fasilitasi penyelenggaraan

festival budaya daerah
2. Pengadaan pakaian adat dan

aksesoris
3. Festival budaya daerah seni

bedendang
4. Pengawasan, monitoring,

evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan program
pengelola kekayaan budaya

Jumlah

PIRJANJIAN KINERJA TAHUI{ 2019
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BEI{GKT]LU SE LATAN

Anggaran
Rp. 180.000.000,-

Rp. 100.000.000,-

Rp.95.000.000,-

Rp.45.000.000,-

Keterangan

Manna, Januari2019

KAIJID.KBBUDAYAAN

--1
,.fr *cD ,_,/H,/

Drs. NIIRZ.AII EPENDI

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kineria Target/Satuan

I
Menyusun rencana kegiatan tugas bidang
kebudayaan

Jurllah kegiatalr penyusunan
rencana kegiatan tugas bidang
keb,:davaan

2 kegiatan

2
Pen;rusunan dan pelaksanaan standar
pelayanan public dan standar operasional
prosedur di kebudayaan

Jumlah surat penyusunan
pelaksanaan starrdar pelayanan
public dan standar operasional
prosedur di kebudavaan

6 surat

J
Pen5rusunan bahan perumusan dan koordinasi
pelaksanaan kebijakan pengolahan cagar
budaya, pembinaan sejarah, pelestarian
tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga
adat serta pembinaan kesenian

Jumlah surat penyusunan
bahan perumusan dan
koordinasi pelaksanaan
kebijakan pengolahan cagar
buciaya, pentbinaan sejarah,
pelestarian trad isi, pernbinaan
komunitas dan lernbaga adat
serta pclnbinaan kesenian

6 surat

4
Penyelesaian admin istrasi kegiatan biding Jumlah laporan penyusunan

admilistrasi kesiatan hidans
5 kali

5

Penyusunan bahan pelestarian tradisi yang
masyarakat pelakunya dalam daerah
Kabupaten

Jumlah laporan bahan
pelestarian tradisi yang
masyarakat pelakunya dalam

lqgrah Kabupaten

4 kali

6 Melaksanakan pelimpahan tugas dari at.asan Jumlah laporan pelimpahan

Je*I_{s3!
kali5

7 Penyusunan bahan pembinaan kesenian yrang
masy arakat pelakunya dal arr., daerah
kabupaten

Jurnlah surat bahan pembinaan
kesenian yang masyarakat
pelakr"rrrya clalarn daeralr
kabupaten

6 surat

KADIS DIKBUD

Rp. 420.000.000,-



PEMERINTAH KABUPATEN tsENGKULU StrLATAN
DINAS PEI{DIDIKAN BAN KEBI'DAYAAN

Jl. ,lffan Bachsin No. l0l Te tp ({}739) 212Ji t\Ianna 3g518

PERJANJIAN KTNERJA TAITUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemcn pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : TABIIN, SH

Jabatan : Kasi Cagar Budaya dan Museum Bidang Kebudayaan Dinas pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MIRZAH EPENDI

Jabatan : Kabid Bidang Kebudayan Dinas Pendidikan dan Kebud ayaan Kabupaten
Bengkulu Selatan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akiin melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna,

PIHAK

Januari 2019
PIHAK KEDUA

,-24-,/ /-_-Jt/
DTs. MIRZAH EPENDI

NrP.1966l 020 199301 I 002
TABIIN. SH

NrP.19670725 20A604 t 011



PERJAN.NAN KINBRJA TAI{LIN 2OI9
DINAS PENDIDIKAN DAN KI.JBIJNAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SE I,;T.TAN

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penga-rasan, monitoring, Rp. 45.000.000,-

evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan program pengel o I a

kekayaan budaya

N'lanua, .lanuari 2019

KABID KEBUDAYAAN KASI.

{)
_.*-JY(______/ \

SABIIN,$IJ
I

DTs. MIRZAH EPENDI

Gol/Pangkat Penata TK.l/l I I/d

NrP. 19661020 199301 1 002

(iol/Pangliat Pernb ina IV/a

NrP.19640905 r98603 1 008

No. Sasaran/Kesiatan Indikator Kineria Target/Satuan
Menyusun rencana pelaksanaan tugas seksi
clgar budaya dan permuseuman

Jumlah laporan penyusunaan
rencana pelaksanaan tugas
seksi cagar budaya dan
permuseuman

l2 Iaporan

2
MenSrusun pelaksanaan standar pelayanan
publik dan standar operasional prosedur di
seksi cagar budaya dan permuseuman

Jumlah laporan penyusunan
dan pelaksanaan standar
pelayanan publik dan standar
operasiorral prosedur di seksi
cagar budaya dan
permuse Urran

12 laporan

J
Men5rusun bahan pelaksanaan, perlindungan,
pengembangan, dan pemanfaatan museum

Jumlah laporan penyusLlnan
bahan pelaksanaan,
perlindungan, pengembangan,
dan pemanfaatan museum

[2 laporan

4
Menyrsun bahan penerbitan izin membawa
cagar budaya keluar daerah kabupaten

Jumlah laporan penyusunan
bahan penerbitan izin
membawa cagar budaya keluar
daerah kabupaten

l2 laporan

5

Menyusun bahan pemantauan dan evaluasi
dibidang registrasi cagar budaya dan
pelestarian cagar budaya, serta permuseuman

Junr lah laporan penyusunan
bahart pcrrrantauan dan
evaluasi d ibidan g registrasi
cagar budaya dan pelestarian
cagar budaya, serta
perTnuseuman

12 laporan

6
Menyusun pelaporan di bidang registrasi
cagar budaya dan pelestarian cagar budaya,
serta permuseuman

Jumlah laporan pelaporan di
bidan g regi strasi c agar buday a
dan pelestarian cagar budaya,
serta pennuseLtman

l2 laporan

7

Melaksanaan tugaskedinasan lainnya yang
diberikan atasan sesuai tugas bidangnya

Jumlah laporan pelaksanaan
kedinasan lainnya

12 laporan

8

Menyusun bahan pembinaan dan fasilitasi
registrasi cagar budaya dan pelestarian cagar
budaya

Jumlah laporan bahan
pembinai-,n dan fasilitasi
registrasi cagar brrdaya dan
pelestarian cagar budaya

l2 laporan



PEMERINTAII KAtsI]PATEN BtrNGKUI,U SE T,ATAIY

DINAS PENDIDIKAN I}Ah[ Iff,BUDAYAAN
JI. Affan Bachsin No. 101 Telp (0739) 21233 Manna 38518

ffi*!ffi

PERJANJIAN KII\ERJA TAHUI{ 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YANISAH, SE

Jabatan : Kasi Sejarah dan Tradisi Bidang l(ebudayaan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanjutiya disebut PIHAK PERTAMA

: DTs. MIRZAH EPENDI

: Kabid Bidang Kebudayan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KIIDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencaniutn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna,

PIHA

Januari 2019

AMA,

Nama

Jabatan

PI}IAK KEDUA

,'2.r*-, ,_/
Irrs. MIRZAH EPENDI

K PERT

N
YANISAH, SE

NiI,.1967A210 198501 2 001NIP.19661020 t99301 | 002



LAMPIRAN:

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2AI9
DII\AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

No. Sasaran/Kesiatan.t 

-

Indikator Kineria Tarset/Satuan
Melakukan penyusunan bahan perumusan,
koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
sejarah, tradisi, pendaftaran budaya tak
benda, dan pembinaan komunitas dan
lembaga adat

Jumlirh clokumen penylrsunan
bahan perumusan, koordinasi
pelaksanaan kebijakan di
bidang sejarah, trad isi,
pendaftaran buclaya tak benda,
dan pembinaan llcmunitas dan
lembaga adat

122 dokumen

2
Mela.kukan penyusunan bahan pelestarian
tradisi

Jumlah dokumen penyusunan
bahan pelestarian tradisi

15 dokumen

J

Melakukan penfdsunan bahan pembinaan
dibidang sejarah dan tradisi

Jumlah dokumen penyusunan
bahan pernbinaan dibidang
sejarah dan tradisi

25 dokumen

4

Melakukan penyusunan bahan pentantauan
dan evaluasi dibidang sejarah, tradisi,
pendaftaran budaya tak bendq dan
pembinaan komunitas dan lembaga adat

Jumlah clokumon penyusunan
bahan penrantauan dan
evaluasi dibidang sejarah,
tradisi, pendaftaran budaya tak
benda, dan pembinaan
komunitas dan lembaga adat

25 dokumen

5

Melakukan data pelaporan di bidang sejarah,
tradisi, pendaftaran budaya tak benCa, dan
pembinaan komunitas dan lembaga adat

Jumlah dokumen penyusunan
data pelaporan di bidang
se.iarah, trad i si, pendaftaran
budaya tak benda, dan
penrbinaan komunitas dan
Iembasa adat

2 dokumen

6
Melakukan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan atasan sesuai bidang lainnya

Jumlah srrrat liedinasan lainnva
yang dibcrikarr atasan sesuai
bidang liiinnya

2 surat

Kegiatan
1. Festival budayadaerah seni

bedendang

KABID KEBT]DAYAAN

DTs. MIRZAH BPENDI

GollPangkat Penata TK.I/I IIld

NIP. 19661020 199301 1 002

Anggaran
Rp.95.000.000,-

Keterangan

Manna, Januari 2019

.u"{sL

YANISAH. SE

Col/Pangkat Penata Tk.I/lII/d
NrP.19670210 198601 2 001



PEMERINTAI.I KABUPATIIN BA,NCKIJ [,U SELATAN

DINAS PENDIDIKAI{ BAN KEBUDAYAAN
Jl. Affan Bachsin No. 101 Telp (0739) 21233 Manna 38518

PERJANJIAN KINERJA TAI{UN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen peinerintahan yang eflektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibarvah ini:

Nama : DEPI KARTIKA, SE

Jabatan : Kasi Kesenian Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MIRZAI] EPENDI

Jabatan : Kabid Bidang Kebudayan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selaujutnya disebut PII{AK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan. dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Manna, Januari 2019

PIITAKPBBTAMA.t\lr
LtI'----.rf

I}EPI KARTIKA. SE
NlP. 1 9700 402 199103 2 0A5NIP.19661020 199301 1 002
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LAMPIRAN:

PER.}ANJIAN KINBRJA TA}{UN 2AI9
DINAS PENDIDIKAN DAN K SII}U{}AYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

No. Sasaran/Kegiatan Indikator Kineria TargeVSatuan

I
Membuat dan memeriksa RKA Jumlah kegiatan membuat dan

memeriksa RKA
2 kegiatan

2
Memeriksa dan menilai hasil kerja ba'rahan Jumlah surat memeriksa dan

menilai hasil keria bawahan
20 surat

3

Melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan
festival budaya daerah

Jur,rlah berkas fasilitasi
penyelenggaraan festival
budava daerah

60 berkas

4
Melaksanakan dan mengikuti festival budaya
daerah

Junrlalr dohunen
melaksanakan dan mengikuti
festival budaya daerah

4 dokumen

5

Melaksanakan festival budaya daerah seni
tari

Jumlah berkas melaksanakan
festival budaya daerah seni tari

60 berkas

6
Melaksanakan koordinasi dan konsultasi
pelaksanaan festival budaya daerah

Jumlah berkas melaksanakan
koordinasi dan konsultasi
pelaksanaan festival budaya
daerah

80 berkas

7

Memonitor dan mengevaluasi sanggar seni
dalam kegiatan kesenian

Junrlah sanggar memonitor
dan mengevaluasi sanggar seni
dalanr ke{-liatan kcsen ian

5 sanggar

8

Melaksanakan tugas lain yang diberikan
atasan langsung

Jumlah kcgiatan melaksanakan
tugas lain yang diberikan
atasan langsunq

24 kegiatan

Kegiatan
Fasilitasi penyelenggaraan
festival budaya daerah
Pengadaan pakaian adat dan
aksesoris

KABID I(EBI]DAYAAN

DTS. MIRZATIEPENDI
Gol/Pan gkat Penata TK.I/lll/d
NIP. 19661020 199301 1 002

Anggaran
Rp. I80.000.000,-

Rp. 100.000.000,-

Keterangan
1.

2.

N4anna, Januari 2019

KASI.

u
DEPIKARTIKA. SE

Gol/Pangkat Penata TK.I/IIY d

NiP.19700402 199103 2 00s



PEMER}NTAH KABUPATHN BENGKULU $ELA.TAtr
SINAS PENDIPIKAN _DAN KEBUDAYAAN

JL Afian Bachsin No. '1ol Telp. {$?39} 2'!?33 M*nna 3S$1s

PERJANJIA]\ KINER.JA TAHUhI 2OI9

Ilalan racgka melvujudkan ffiallajeffien lxmer:in{afian 1,'ang efekti{l trar:spararr dan a1-r.rrntab*1

se$a ber.odentasi pada hasii, kami .v*r.g bertandararsan di bawalt ir-ri-:

N*ma

Jahatar.: Kabid Pernbir:aan Pendidikan Dasar

Selaiijutnya disetrrit plilAl{ PERTA&4A"

Nama Ir. SIISMANTO. S,{M

.labatan Plt. Kepala Di:ras Penciidikan dae Kebu-da,vaau Bengkirlu Selatan

Selaku atasar- pihak pertama. selanlutn3,a disebxt P]HAK KEDUA.

Pihak pertama ber:jar{i akan rrreu u.iurlkau tar$et kinerja }'an-s seharu,snv:r $esuai - lanrpirarr

pe{aniian ini, dalam 6ngka mencapai target kinerja jangka rnener:galr seperti yang telah

<iitetapkan dalalr d*kumen perencanaan. Keberhasjlan- dan" kegagalan pepc-apaia;r lalgqt kinerja

tetselrnl metrjarli tanggur: qi a.rvab kami.

Pihak kedua akan melakuk.al supervisi yang diperiukan sefia akarr nrelakukaq evaluasi terharlatrr

capaia.n kinerja dari perjanjian ini dan mengalnbi[ tirrdak-au yane diperlukan qlpl4rn raflgkq

pemlrer:iar,.r penghargaar: dar sanksi.

Manna. Januari 2019
Kabid Pembinaan Pendidikan DasarPlt. Kepql,a Dinas Perdid&ap {ae Kebudayaan



PERJANJJAN KTNERJA TAHUI\ 2O2O

DINAS PIINDItIlKAN l-)AN KIBtrD.{YAAN

KASUPA'|[:N BENGKI-il-l SirLA"t,qN

rencana laksanaan I .lu,rtail usunan rencana

pelayanarr publik dan standar
*perasional prosedur di rBidang
Perrrhinaan Pcrrdidikan Dasar

Menvusun bahan rlTrusan dan

bidanf; kririkulum dan penitaian,

{ keiembagaan dan sarana prasarana.
l-....
I sena pcserta didik dan pembansrrnan
t. 'karakter sekolah dasar dan sekolalr

rnenengah ,pertama

Menvr"rsrtn tlahari

kurikulura mua1afi loka! sekola*:l

dasar dan sekoiah menengah pefiama

Men-vusun bahan penerbitan iznr

kebijakan dir bidang ki:rikulum
dan penilaian" kelembagaan dan
SilranA prasal'ana. Serta peserta I lO Kegiatan
didik r{an pen:trangunan kar*kter i

sekolah dasar, cjar sekolah 
I

nrcnengalr pertanra 
I

suflan bah an
pelletapan kr:riLuiurn ntuatan
lakal sekolah dasar dan sekoiah
menengah pcrlarna 

I

.llrmlah pcn) ucunan balran

2 laporan

kurikuium dan penilaian. pen'lL}lnaail

kelen"itragaan da* sarai'la prasarana.

serta peserta dirJik dan penlirangunan
karakter. srkolair dasar tiau sekolalr
mcnerrgah pemama

penilaian, kelembagaan

sarana prasafana. selta
didik dan pemhangu,nan
sekolah riasar dan

mcnengah Flenarna

dan

pese$a
karakler
sekoi*.h

tugas Bidarrg Fembinaan Pendiclikan
Dasar

I

2. i i\4errvrrsrrn dan rrelaksanakan rlartil

pelaksanaan tugas Bidang
PcmLrinaan Pendidikan Dasar

-lumlah t;efivusul:an dan

I Fixempiar

melaksanakan, standar pelayanan
pr:rbjik dan standar r:peraslonal
prosedur di Bidarig Perilbifiaan
Pendidikan Dasar

Jumiah Eer)rruslillan hahan

lO laporan

kor:rdir-rasi pelaksanaan kebijakan di I lxrumltsan dan koordinali
bidang kurikulum dan penilaiim. I pelaksanaan kebijakan di bidang
kelernbagaan elan sarana prasarana. I kurikulurn dan peniiaian,
qcfirr pesefla didik dan pembangunan i kelernhagaari datt 5at'ana

karakter sekolah dasar dan se-kolah 
11 prouoronu, sefl{? pesene didik dan

menengnh pertama f pe;nbangunan karakter sekoiah

! dm*, dan sekolah menengah
I

'llt.r1'atrr'a

Membina pelaksanaan kebiiakan dii Jrunlah pembinaan pelaksanaan

jpendirian. penataar'l. dan penutu'pan penerbitan vin pencliiian.
sekolah dasar dau sekolah *renengah penaraarl: dan penutupau sekolah J J Kegiaran
pertama dasar da* sekolah meneng4i:

1'lerlarnrrI i_ -: '-'_-_'_
.l
l . i g i',y nlr.rr &tal".l&ll ff-e.iDht'i\t$Br. flani$'ah fie.tri1.r-r,t.,u?i,ltri r:ohi&?

3 Lapr:ran



8. Melaksanakan peuaqtaliax dan
er aluasi di bidang kurikulum dan
peniJaian. .keiembagaan dan -sarana
ptasalana, $9rta pgFertA didik dan
pembangunan karakter gehqla! dasar
6u,t' QQ,i.ffl €n.gali @umi.

Jumlah pelaksanaan pemaEtalraLr
dan evafu4si dj bidarg kurigulum
dan penilaian. keJemhagaan dap

saran a prasaranA, sefia pCae"ltA,

didik dan pqmb4lguqan kara(Jer
w{{yp_\ da$ d.r$ €><y,U\
mgllq4g?i1 pgrtama

152 sekolah

9. Mengevaluasi pelak_saaaaa tugas
Bidaae Fernbinaan Pendidikaa Dasar

Jumla-b tuksi Bidang- Peslbinaa{r
Pendidikan Dasar 8 Kegiatan

tl Menyusun laporal pelaft_sanaan_ tugas

di Bidaag Pembinaaq Pendidikaq
Dasar

Jut$lab l4pgran pel,aksanaan tU.gaq

di Bidang Pembinaan Pendidikan
Da_Ear

lQ Lapqran

i2. Melakgaeakan tugas kedinagan

Jainnya ;'ang rliberikan rrts,\en

Juqlah- pelaksanaan Ergas

kedinasan lainnya ;ang diberikan
atasan

50 Laporan

Plt. Keoala Dinas Pendidikan dan Kebudavaan' Kabupaleq8engkulu Selatan

Manna, Januari 2019
Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar
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PEMERINTAH KABUPATNru ffiffiNGKUL[J SELATAN
DINAS PENDIDIKAru DAru KEBUDAYAAN

Jl. Affan Bachsin No. 101 Telp. (0739) 21233 Manna 3851A

- PER.IAI\IJIAI.{ KID{ERJA TA T{LD{ 2a19

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan 1,ang efektif,, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan cli barvalr ini :

Nama : ENDRI SULIAN, S.pd

Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pernbangunan Karakter Bidang Dikdas Dinas Dikbud

Kabupaten Bcngkulu Selatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SYOPIAN ANSORI, S.pd

^ Jabatan : Kabid Pernbinaan Dikclas Dinas Pencliilikan clan Kebudavaan
e

Kabupaten Ben gku I u Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepeni yang telair ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan clan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjarvab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta a.lian nrelakukal eyaluasi terhadap

capaian kinerja dari peqanjian ini dan mengarnbil tindakan yang cliperlukan dalarn rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

L/ianna, 2419

PiHAI( PERTAMA.PIHAK KEDUA

q#
I

SYOPIAN ANSORI, S.Pd
}{IP. 19770721 200s02 1 001

DII.I SULIAN. S.
r964t228 198307 I 001



,

PERJANJIAN KINERJA TAF;UI"I 2019
DI NAS PEN DI DIKAN DAI\J KEBLI DAYAAN

KABUPATEN BENGKU LU SELATAN

Anggaran

Rp. 133.536.300

Rp. 38.809.000

Rp.47.225.000

Rp. 106.909.000

IVlanna,

Program/ Kegiatan

1 Porseni SD dan SMP

2
Penerapan sistem dan informasi manajemen
pendidikan melalui beasiswa berprestasi

3
Olimpiade Sains Nasional (OSN) Tingkat SMp/MTs

4
Festival dan Lomba SeniSiswa Nasional (FLSZN)

Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar,

NtP. 19770721 200502 1001

2019
Kasi Pesr:rta Didik darr Pembangunan

Karakter Dikdas

NrP. 19641228 198307 1 001

No. Sasaran Program/Kegiata n lndikator Kineria Target

1 Porseni SD dan SMP
a. Tercapainya program wajib belajar sembilan
tahun 72.47%
b. Terlaksananya Porseni SD dan SMp lAO%

2
Penerapan sistem dan informasi manajemen
pendidikan melalui bea siswa berprestasi

a. Tercapainya program wajib belajar sembilan
tahun 72.41%
b. Program BOS berjalan lancar lAOy,

3 Olimpiade Sains Nasional (OSN) Tingkat SMp/MTs

a. Terr:apainya progrant wajib belajar sembilan
tahun 72.47%

b. Terlaksana kegiatarr OSN Tingkat SMp/MTs 10a%

4 Festivaldan Lomba SeniSiswa Nasional (FLS2N)

a. Tercapainya program wajib belajar sembilan
tahun 72.47%
b. Terlaksana kegiatan FLS2N Tingkat
SMP/MTs 100%

na/lVA
RI SULIAN, S.Pd

Pembina / lV A



PEMERINTAH KABUPATEN tsHNGKULU SELATAN
DINAS PENMINIKAN NAru KEtsUDAYAAN

Jl. Affan Bachsin No. 101 Te!p. {0739) 21233 Manna 3BSIB

PERJr\NJ{AN KINERJA 'fA}tt'N 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SARJONO, S.Pd

Jabatan : Kasi Kurikulurn dan Penilaian Bidang Dikdas lDinas Dikbucl

Kabupaten Bengkulu Selatan,

Selanjutr,ya disebut PIHAK PEI{TAMA.

Nama : SYOPIAN ANSORI, S.pd

Jabatan : Kabid Pembinaan Dikdas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak p€rtama, selanjutnya clisebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai larnpiran perjaryian

ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah sc1;erti 1,,ang telah clitetapkan dalarn

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut ,tenja6i
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tinclakan vang diperlgkan dalanr rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Vlar:na. 201 9

PIHAK KEDUA PIHAI( PERTAMA

q'ry
$.AB-.I.QNQ, S-m

I'\rlP IL)71{}414 l99l 12 1 00t



Program/ Kegiatan

1 Olimpiade MtPA SD/Mt
2 Ujian Akhir Sekolah SMp/MTs
3 Ujian Akhir Sekolah SD/Mt

PERJANJIAI{ KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN BENGKULU SELATAN

Anggaran

Rp.52.149.000

Rp.472.978.000

Rp. 337.038.500

Manna,
Kabid Pembinaan Pendidikan Dasar,

NtP. L9770721 200502 70oL

Kasi Kurikulum dan Penilaian
Bidang Dikdas

d* ],aY {

2019

SARJOT{0. S.Pd

Pembina / tV A
NlP. 197104L4 1,991.121. A01

No. Sasaran Program/Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Olimpiade MtPA SD/Mt
a. Tercapainya program wajib belajar sembilan
tahun 72.47%
b. Adan1,3 Ir,rntenanq lomba Olimpiade MlpA
a. Tercapainya program wajib belajar sembian
tahun

too%

2 Ujian Akhir Sekolah SMp/MTs 72.47%

b. Terlaksana Ujian Sekolah Tingkat SMp/MTs 1.00%

3 Ujian Akhir Sekolah SD/Mt

a. Tercapainya program wajib belajar sembilan
tahun 72.47%

b. Terlaksana Ujian Sekolah Tingkat SD/Vtt 100%



{M] PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN

f,Tg}? DII\AS PENDIDTKAN DAIv KEBUDAYAAN
\z JL. AFFAN BACHSINNo. r0r ts (0739) ztz33,2r73r rrAX .*a46MANNA 38s18

PERJANJIAN KINERJA TAIIT]N 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe

lserta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangandibawahini :

Nama : MIMI HERAWATI,S.Pd.M.Si

Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : IT.ALI HASMI,M.Si

Jabatan : Kabid Pembinaan PALID dan PNF Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaim. Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluas iterhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ilengkulu Selatan, 2019

PIHAK KEDUA,

Jry/'
(Ir.ALI HASMI.M.Si)

NrP.l96s0923 198803 I 003

I'i]iAK PI]RTAMA,

NIP. 19730305 200803 2 001



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJ,q TA}-iI.'N 201 9
SKPD

No. Sasaran/Kegiatan lndikator Kinerja TargeUSatuan

1 Menyusun rencana petat<sanaanIffiet<S
peserta didik dan pembangunan karakter,

Jumlah laporan tugas seksi
peserta didik dan
pembanqunan karakter

1 Dokumen

4 Dokumen
2 Penyusunan dan petaksinaan stanF

pelayanan public dan standar operasional
prosedur di seksi peserta didik dan
pemlglgllan karakter.

Jumlah pelayananan public
dan standar operasional seksi
peserta didik dan

Pembanounan karakter
3 Menyusutr bahan perumusan, koorrinail:

pelaksanaan kebijakan di bidangr pembinaan
minat, bakat, prestasi, dan pembangunan
karakter peserta didik pendidikan anak usia

f.ini 9an pendidikan nonformal.

Jumlah laporan koordinasi
PAUD dan PNF.

30 Data

4 Penyusunan bahan @
pre_stasi, dan pembangunan karakter peserta
didik pendidikan anak usia dinidan
pelgiqrkqil nonformq!,

Jumlah hasil pembinaan pesrta
didik dan pembangunan
karakter anak usia dini.

40 Data

5 Pe,nyusunan bahan pemOinaan peiit sffi
kurikulum dan penilaian pendidikan anak usia
dini dan pendidikan nontormar.

Jumlah laporan pembinaan
PAUD dan PNF

40 Data

6

renyusunan Danan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kurikulum dan penilaian
pendidikan anak usia dinidan pendidikan
nonfoimal.

Jumlah pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan

kurikulum dan penilaian,
40 Data

7

Pengevaluasian pelaksanian tuffiet<si
peserta didik dan pembangunan karakter.

Jumlah laporan pelaksanaan
tugas seksi peserta didik dan
Pembanqunan karakier

40 Data

B
Penyusunan laporan pelaksanaan tugas seksi
peserta didik dan pembangunan.

Jumlah Iaporan pelaksanaan
tugas peserta didik dan
pembenqunan karakter.

-_-_...+

40 Data

I Menyusun tugas kelembagaan Gnffi
plgggglq Jqlg di berikan atasan. Merekap laporan 10 Laporan

1. Pada kolom sasararu'kegiatan, diambil clari SKp padz. kolom (Kegiatan
tugas jabatan)

2' Untuk indicator ki,erja, diarvari dengan kata jurnlah target/satuan dan
sel anj utnya s esuaikan dengan uraian pada s ai ara n/ke gi atan

3. untuk target/satuan, diambil dari sKp pada kolom kua,t/output

Catatan:



*r'v
.{

Jd*

l.
F

Program Anggaran

1. Pendidikan Anak Usia Dini Rp.1850.060.000,-

2. Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun Rp. 22.25L000,-

Kegiatan

l. Pengadaan Perlengkapan Sekolah Rp. 27 400.000,-
PAUD

2. BOP PAUD Rp. 726.600.000,-

3. Lomba Polisi Cilik Rp. 38.640.000,-

4. Pengembangan PAUD Rp. 1.022.420.000,-

5. Penyelenggara Koordinasi dan kerjasama PAUD Rp. 35.000.000,-

6. Penelenggara Paket A Rp. 22.251.000,-

Manna,

KASI,

2019

lr.AllHASMI,M.Si MlMt HERAWAT|,S.Pd.M.Si
N1P.19650923 198803 1003 19700719 199303 1004

Pembina lV/a penata TK.l/llld
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PEMERtrNTAH KAtsUPATEN BENGKULU SELATAN

DINAS PENI}IDIKAN DAN KEBUDAYAAN
\.z JL. AFFAN BACHSIN NO. l0l A (0739) 21233,2\731FAX.23046 MANNA 38518

PERJANJIAN I.iINERJA TA}TUN 2OI9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe

lserta berorientasi pada hasil, kami yan g bertandatangandibawahini :

Nama : Heri Gunhwan, S.AP

Jabatan : Kasi Kelembagaan Sarana Prasarana PAIJD dan PNF

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : IT.ALI HASMI,M.Si

Jabatan : Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Kabupaten Bengkulu Selatan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang teiah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab karai.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluas iterhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu Selatan, 2019

0r.ALI HASMI"M.Si)
NIP.19650923 198803 1003

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Nrrj. 1 97007 19 199303 1004



,P"
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#
Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAI-IUN 2CI19

SKPD

No. Sasaran/Kegiatan lndikator Kinerja TargeUSatuan

1 Menyusun rencana pelaksanaan tugas seksi
kelembagaan.

Jumlah laporan tugas seksi
kelembagaan.

1 Dokumen

2 Menyusun dan melaksanakan standar
pelayanan publik dan standar operasional
prosedur di seksi kelembagaan dan sarana
prasarana.

.lumlah pelayananan public
dan standar operasional seksi
kelembagaan dan sarana
prasarana.

4 Dokumen

3 Menyusun bahan perumusan, koordinasi
pelaksanaan kebijakan kelembagaan dan
sapras PAUD dan PNF,

Jumlah laporan koordinasi
PAUD dan Pl'J[:.

4 Dokumen

4 Menyusun modul untuk kegiatan pembinaan
pendidikan kursus dan kelembagaan tahun
2018.

Jumlah hasil modul pembinaan
kursus dan kelembagaan tahun
2018.

4 Laporan

5 Menyusun bahan penerbitan izin pendirian,
penataan, penutupan satuan PAUD dan PNF,

.lumlah laporan penerbitan
PAUD dan PNF.

20 Dokumen

6

Menyusun bahan pemantauan clan evaluasi
pelaksanaan tugas seksi kelembagaan
sarana dan prasarana.

Jumlah pemantauan dan
evaluasi kelembagaan sarana
dan prasarana.

23 Dokumen

7

Melaksanakan dan menyusun evaluasi
pelaksanaan tugas sarana dan prasarana Jumlah laporan pelaksanaan

tugas seksi kurikulum.
23 Laporan

I Menyusun laporan pelaksanaan tugas seksi
kelembaqaan sarana dan orasarana.

Jumlah laporan pelaksanaan
tugas seksi kurikulum. 23 Dokumen

I Menyusun tugas kelembagaan dan sarana
prasarana yanq di berikan atasan.

Merekap laporan 5 Dokumen

Catatan:

l. Pada kolom sasaran/kegiatan, diambil dari sKp pada kolom (Kegiatern
tugas jabatan)

2. untuk indicator kinerj4 diawali dengan kata jumlah target/satuan dan
selanjutnya sesuaikan dengan uraian pada sasartin/kegiatan

3. Untuk target/satuan, diambil dari SKI, pada kolom kuant/output
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Program

Pendidikan Non Formal

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar'9 Tahun

Kegiatan

1. Pendidikankesetaraan

2. Penyelenggaraan Paket C

3. Monitoring evaluasi dan pelaporan

4. Pembinaan Kursus dan kelembagaan

5. Pembangunan Rehabilitasi gedung pengadaan sarana
Dan Prasarana SKB

6. Penelenggara Paket B

mbinaan PAUD dan PNF

Anggaran

Rp.5.047.959.000,-

Rp. 33.284.000,-

Rp.1.896.400.000,-

Rp. 34.600.000,-

Rp. 30.800.000,-

Rp. 21.095.000,-

Rp. 3.065.064..000,-

Rp. 33.284.000,-
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