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Kualifikasi pelaksana :

Pemerintahan dan kaidah-kaidah pengelola keuangan yang sehat dalam Pemerintahan

. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015 Tentang Perubahan Ketujuh Belas Atas Peraturan

Pemerintah Nomor 7 Tahun1977 Tentang Peraturan Gaji pegawai Negeri Sipil.

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah

7. Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan dan Penerapan
Standar Operasional Prosedur Administiasi Pemerintahan.

8. Peraturan Direktur Jenderal Perbendaiiaraan Nomor PER 3/Pu/2014 Tentang Petunjuk Teknis
Penatausahaan, Pembukuan, dan Pertanggungjawaban Bendahara Pada Satuan Kerja serta Verifikasi
Laporan Pertanggung Jawaban Bendahara,

o Peraturan Gubemur NTT Nomor 22 Tahun 2014 Tentang Sistein Akuntansi Pemerintah Dagrah.

10. Peraturan Gubemur Nusa Tenggara Timur Nomor 28 Tahun 2017 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
dan Pelaksar.aan Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Nusa Tenggara Timur.

11. Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Timur Nomor 3 Tahun 2018 tentang Rcad Map Reformasi Eirokras
Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahap Il periode 2018 - 2022.

12. Surat Edaran Gubemur NTT No. 940.KU.2936 AK/2014 Tanggal 19 Desember 2014 Tentang

o

Dasar Hukum :
1. Peraturan Pemerintah Nemor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 1. PNS, jujur, teliti, bertanggung jeuvab S
2. Undang Uncang Nomor 17 Tahun 2013 Tentang Keuangan Negara 2. Memahami
3. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 Tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025 3. Memiliki kemamprian membuat SPP dan SPM
4. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 Tentang Standzr Akuntansi

vaaoawma Akuntansi Bebasis Akrual pada Pemenntah Daerah Lingkup Provinsi NTT.
Keterkaitan - ' Peralatan/perlengkapan :
SOP AP Penyusunan Laporan Keuangan 1. ATK
2. Komputer/flaptop dan printer
3. Daftar Gaji
4__SK Kenaikan P SK Berkala

Pencatatan dan pendataan :

Peringatan :
Apabila tidak dilaksanakan sesuai prosedur mar 2 akan menghambat pelaksanaan kegiatan di In;peklorat

Disimpan sebagai data elektronik dan manual dokumen SPP dan SPM

Daerah Provinsi NTT.
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Membuat konsep rincian daftar Data Kepegawaian |2 hari Konsep daftar gaji
93ji pegawai dan menyampaikan dan form SPP LS * pegawai
ke kasubag. Gaji, SK Kenaikan
— Panghkat dan SK
J v
Menverifikasi konsep Jaftar gaji || Tidak _ Konsep daftar gaji 1 Hari Daftar gaji pegawai
yang diajukan, pegawai terverifikasi
Ya
Mengajuken Daftar Gaji Pegawai Daftar gaji pegawai |1 Jam Daftar Gaji Final
yang telah terverifikas ke terverifikasi
BPPKAD
Membuat SPP dan SPM Gaji b Daftar Gaji Final 1 han Draf SPP dan SPM
sesuai dengan perubahan dari g y LS Gaji
BPPKAD dan menyampaikan ke
kasubag
Memeriksa Kembali SF» oan Draf SPF danSFM  |1Jam  |Draf SPP dan SPM
SPM Gaji. Jika setuju, paraf. Jika || Tidak Ya LS Gaji LS Gaji Pegawai
tidak setuju dikembalikan untuk
diperbaiki.
Mamenksa ¥ 2mbali SPP dan A Draf SPP dan SPM 30 menit [Draf SPP dan 3PM
SPM Gaji. Jika setuju, paraf. Jika Tidak A Ya LS Gaji LS Gaji
tidak setuju dikembalikan untuk
diperbaiki,
‘Mensahkan SPP dan SPM gaji. Draf SPP dan SPM |15 menit |SFF can SPM gaji
_ LS Gaji




