PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS SUPARJI, SH, MH
Jabatan . Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NURHIDAYAH, SH, MH
Jabatan . Bupati Kotawaringin Barat
selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Januari 2019

___Pihak Pertama,
Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat

- _AGUS SUPARJI, SH. MH
- NIP. 19600822'198603 1 017




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) ) (6
1 |Meningkatnya penyelenggaraan SPIP pada instansi pemerintah di level terdefinisi Persentase SPIP SKPD pada level terdefinisi 57.89%
2 |Meningkatnya kualitas pengawasan, pemeriksaan, pembinaan dan pemantauan kinerja dan Persentase rekomendasi hasil pemeriksaan internal dan eksternal yang telah 96%
keuangan perangkat daerah
3 |Meningkatnya hasil penilaian kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP _ Level 3
4 |Meningkatnya SDM aparat pengawas intern pemerintah(APIP) yang mendapatkan sertifikat Persentase APIP yang memiliki sertifikat pendidikan dan pelatihan 97%
mengikuti pendidikan dan pelatihan pengembangan profesi pengembangan profesi
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH pada Wilaysh I 446.392.974,00 APBD Tahun 2019
2 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH pada Wilayah 11 387.648,974,00 APBD Tahun 2019
3 Program Peningkatan SistemPengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH pada Wilayah 11 495.259.973,00 APBD Tahun 2019
4 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
“Kebijakan KDH pada Wilayah IV 427.592.973,00 APBD Tahun 2019
5 )
Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan 405.458.200,00 APBD Tahun 2019
6
Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan 107.216.480,00 APBD Tahun 2019
7  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 615.481.626,00 APBD Tahun 2019
8  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 234.146.000,00 APBD Tahun 2019
9  Program Peningkatan Disiplin Aparatur 55.200.000,00 APBD Tahun 2019
10
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 29.416.800,00 APBD Tahun 2019
11 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur ' 262.500.000,00 APBD Tahun 2019
TOTAL 3.466.314.000,00

Pangkalan Bun, Januari 2019

Inspektur
Kabupa a

§

AGUS SUPARJI, SH.

ingin Barat

NIP. 19600822 198603 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi’'i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. DWI PURNOMO
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SUPARJI, SH, MH
Jabatan . Inspektur Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Januari 2019

: - ~Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat Sekeetaris Inspektora
e\ ingih Barat

LAGUS. SUPARJI SH. MH g N
NIP 19600822 198603 1 017 NIP. 19651030 1 203 1006
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Nama . Drs. DWI PURNOMO
NIP ;19651030 199203 1 006
Pangkat/Golongan . PembinaTk.1/ IV/b
Jabatan . Sekretaris
SKPD . Inspektorat
Tahun . 2019
TARGET OUTPUT/OUTCOME
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TW1 | TW2| TW3| TW4| JiH
Tercapainya cakupan - . |
1. | layanan Adininistrasi{ “Akopan ErapanAdministrasl) g5 25 | 20| 30| 20| 95
Perkantoran
Perkantoran
Tercapainya cakupan| Cakupan peningkatan layanan ‘
2. | layanan peningkatan Sarana| Sarana dan Prasarana % 20 45 7 23 95
dan Prasarana Aparatur Aparatur
Tercapainya cakupan , :
3. | layanan Peningkatan g?guﬁzlla::;? Beningasn % - 50 50 - 100
Disiplin Aparatur pin Ap
;;e;c:::mya Peninglc::::: Cakupan layanan
4. yana Peningkatan Kapasitas % 50 - 50 - 100
Kapasitas =~ Sumber Daya Sumber Daya Aparatur
Aparatur y
Tevoapaluyy (nku pan Cakupan layanan Peningkatan
layanan Peningkatan Pengembangan Shsret
5. | Pengembangan Sistem & BN ot % 90 - - 10 100
. .. | Pelaporan Capaian Kinerja
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
dan Keuangan
Tercapainya o Cakupan layanan Penataan
layananPenataan dan P Pen
6. | Penyempurnaan Kebijakan . nyempurnaan % - - - 95 95
. Kebijakan Sistem dan
Sistem  dan Prosedur
Prosedur Pengawasan
Pengawasan
Tercapdinga .mkupan Cakupan layanan Peningkatan
e FeTirERAtn Profesionalisme Te
7. | Profesionalisme ~ Tenaga ) nagal g 10 | 20| 30| 35 | 95
' ; Pemeriksa dan  Aparatur
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan
’ Pengawasan
| NO PROGRAM JLH ANGGARAN KET
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 615.481.626,00 APBD |
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 234.146.000,00 APBD
3. | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 55.200.000,00 APBD
4. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 262.500.000,00 APBD
5. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 29.416.800,00 APBD
Kinerja dan Keuangan
6. | Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan 107.216.480,00 APBD
Prosedur Pengawasan
7. | Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan 405.458.200,00 APBD
Aparatur Pengawasan
|
|
Pangkalan Bun, Januari 2019
- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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‘ pazzrth, PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi’i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama L 2 H. GANEPODINUR,SH
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah |
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUPARJI, SH. MH
Jabatan . Inspektur Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat Inspektur Pembantu Wilayah |

: | Inspektorat Kabupater] Kotawaringin Barat
[%%g
e

_ AGUS SUPARJI, SH. MH ) OD\NUR,SH
NIP. 19600822 198603 1017 NIP. 19631028.199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2019
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

€)) @ 3) &)

1 |Meningkatnya kualitas pengawasan, pemeriksaan, Tingkat capaian pembinaan dan pengawasan internal terhadap 85%
pembinaan dan pemantauan kinerja dan keuangan auditi wilayah Irban | a
perangkat daerah pada wilayah Irban |

2 |Meningkatnya penyelenggaraan SPIP pada instansi Presentase SKPD pada wilayah Irban | yang telah 58%
pemerintah menyelenggarakan SPIP

Program Anggaran (Rp) Keterangan

1 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian 446.392.974,00 APBD Tahun 2019

Pelaksanaan Kebijakan KDH pada Wilayah I
446.392.974,00 APBD Tahun 2019

Kabupaten Kotawanngan Barat

7

AGUS SUPARJI, SH. MH
NIP. 19600822 198603 1 017

7

Pangkalan Bun, Februari 2019
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PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan H. M. Rafi'i No. 16 Pangkalan Bun (74112) Kalimantan Tengah
Telp : (0532) 24475 - 24476 Fax : (0532) 24476 email : itkab_kobar@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. EKA TAURUS SUSANTO
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah ||

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUPARJI, SH., M.H.
Jabatan : Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Januari 2019

"/ Pihak Kedua Pihal Pertama
. AGUS SUPARJI, SH., MH. Drs. FKA TAURUS SUSANTO
- Pembina Utama Muda NIP. 19680517 199303 1 009

NIP. 19600822 198603 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |I
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Sasaran Program / i . &
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Program

a. Meningkatnya kualitas | Tingkat capaian
pengawasan, pemerikszan dan | pembinaan dan
pemantauan kinerja keuangan | pengawasan inernal 85%
perangkat daerah pada irban | terhadap auditi pada

wilayah irban Il

b. Meningkatnya penyelenggaraan | Persentasi SKPD pada
SPIP pada instansi pemerintah wilayah Irban |l yang telah 58%
menyelenggarakan SPIP

2. | Kegiatan

a. Terlaksananya kegiatan | Jumlah Laporan Hasil
pengawasan internal  secara | Pengawasan dan Laporan
berkala Hasil Kegiatan yang

dihasilkan

17 Laporan

b. Terlaksananya kegiatan SPIP Jumiah pelaksanaan
kegiatan peningkatan 2 Kegiatan
Maturitas SPIP

c. Terselesaikannya kasus | Persentase terselesaikan
pengaduan di Lingkungan | kasus pengaduan selama
Pemerintah Daerah pada wilayah | 1 Tahun
irban |l

d. Terselesaikannya kasus | Persentase terselesaikan
pengaduan pada wilayah | kasus pengaduan selama
Pemerintahan di bawahnya di| 1 Tahun
wilayah Irban Il

100%

100%

e. Terlaksananya tindak lanjut hasil | Jumiah obrik yang ditindak
pemeriksaan yang ditindakianjuti | lanjui {

15 Obrik

Kegiatan Anggaran

1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan

Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH. Rp. 387.648.800,00

a. Pengendalian Manajemen Pelaksanaan
Kebijakan KDH pada Wilayah |l Rp. 29.524.800,00

b. Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara
Berkala Pada Wilayah I Rp. 227.524.000,00

c. Penanganan kasus pengaduan di Lingkungan
Pemerintah Daerah pada Wilayah || Rp. 12.000.000,00

d. Penanganan Kasus pada Wilayah Pemerintahan
di Bawahnya pada Wilayah i Rp. 14.500.000,00

e. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan pada
Wilayah I Rp. 104.100.000,00

Pangkalan Bun, Januari 2019

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU
AWARINGIN BARAT WILAYAH i
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KABUPATEN

i

AGUS.SUPAR;JI, S.H., M.H. Drs. EKA TAURUS SUSANTO
Pembina Utama Muda NIP. 19680517 199303 1 009
NIP. 19600822 198603 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi’i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. HANJUNG
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah ||
Inspektorat Kabupatzn Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUPARJI, SH. MH
Jabatan . Inspektur Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat Inspektur Pembantu Wilayah ||
- Inspektorat Kab Kotawaringin Barat

AGUS SUPARJI, SH. MH Drs. HANJ
NIP. 19600822 198603 1 017 NIP. 19650512 1

1021




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019
INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(0] @ A3) @
1 |Meningkatnya kualitas pengawasan, pemeriksaan, pembinaan |Tingkat capaian pembinaan dan pengawasan internal 85%
dan pemantauan kinerja dan keuangan perangkat daerah pada |terhadap auditi wilayah Irban Il
wilayah Irban il
2 |Meningkatnya penyelenggaraan SPIP pada instansi pemerintah |Presentase SKPD pada wilayah Irban Il yang telah 58%
menyelenggarakan SPIP
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan 495.259.973,00 APBD Tahun 2019
Kebijakan KDH pada Wilayah ITI
Total 495.259.973,00

7 UL 1 Tnspektur
.+77" Kabupaten Kotawaringin Barat

AGUS SUPARJL, SH.
NIP. 19600822 198603 1 017

Pangkalan Bun, Februari 2019

Inspektur Pembantu Wilayah III
Inspektorat Kabup ingin Barat

\

Drs. HAN
NIP. 19650512 198603 1




PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi’i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. AMIRHANSYAH M. Si
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah IV
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUPARJI, SH. MH
Jabatan . Inspektur Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Kabupaten Kotawaringin Barat Inspektur Pembantu Wilayah IV
Inspektorat Klbupaten Kotawaringin Barat

‘_\,‘\AGUS SUPARJI, SH. MH Drs. AMIRHANSYAH, M. Si
« NIP: 19600822 198603 1 017 NIP. 19641118 199203 1 009




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
) @ 3 “)
1 |Meningkatnya kualitas pengawasan, pemeriksaan, Tingkat capaian pembinaan dan pengawasan internal terhadap _ 85%
pembinaan dan pemantauan kinerja dan keuangan auditi wilayah Irban IV -
perangkat daerah pada wilayah Irban IV
2 |Meningkatnya penyelenggaraan SPIP pada instansi Presentase SKPD pada wilayah Irban IV yang telah 58%
pemerintah menyelenggarakan SPIP
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian 427.592.973,00 APBD Tahun 2019
Pelaksanaan Kebijakan KDH pada Wilayah IV
Total 427.592.973,00 APBD Tahun 2019
Pangkalan Bun, Februari 2019

Inspektur
Kabupaten Kotawaringin Barat

<

AGUS SUPARJL, SH.

NIP. 19600822 198603 1 017
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PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi'i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
4

Nama : HANNY CICILYA,ST
Jabatan : Kasubag Perencanaan
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DWI'PURNOMO
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Januari 2019

Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan
rat Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barai

HANNY CICILYA,ST
NIP. 19770402 201101 2 004

.P 19651030 09 31006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019

INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

Target

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
() 2 3 @
1 |Tersusunnya dokumen perencanaan program kerja pengawasan, penyusunan |Jumlah dokumen perencanaan program kerja pengawasan, penyusunan kebijakan 4 dokumen
kebijakan sistem dan prosedur pengawasan sistem dan prosedur pengawasan
2 |Tersusunnya dokumen laporan pencapaian kinerja dan ikhtisar realisasi Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja Inspektorat 4 dokumen
kinerja Inspektorat
3 |Tersusunnya dokumen laporan pelaksanaan program dan kegiatan Jumlah laporan pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat 12 dokumen
Inspektorat secara periodik
4 |Tersusunnya dokumen perencanaan umum pengadaan Jumlah dokumen perencanaan umum pengadaan 2 dokumen
5 |Tersusunnya dokumen perencanaan program dan anggaran Inspektorat Jumlah dokumen perencanaan program dan anggaran Inspektorat 6 dokumen
6 |Tersusunnya dokumen perencanaan ketja tahunan Inspektorat Jumlah dokumen perencanaan kerja tahunan Inspektorat 2 dokumen
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan -
1 Penyusunan kebijakan sistem dan prosedur pengawasan 107.216.480,00 APBD Tahun 2019
2 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja 6.166.80Q,00  APBD Tahun 2019
SKPD
3 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 23.250.000.00 APBD Tahun 2019
Total 136.633.280,00 APBD Tahun 2019
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Kasubag Perencanaan
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%, PEMERINTAH KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT
’ INSPEKTORAT

Jalan HM. Rafi’'i No. 16 PANGKALAN BUN, KALIMANTAN TENGAH
Telp. (0532) 24475-24476 Fax. (0532) 24475

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
*

Nama . SUGENG RAHAYU, S.E.
Jabatan . Kasubag Administrasi Umum
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. DWI PURNOMO
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat

selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalan Bun, Januari 2019

Pnhak Kedua, Pihak Pertama,
' Kasubag Administrasi Umum
Inspektorat Kabupaten Kotawap‘ngin Barat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

TAHUN 2019

INSPEKTORAT KABUPATEN KOTAWARINGIN BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(¢9) ) 3) “
1 |Tersedianya jasa surat menyurat Jumlah surat yang tersampaikan 500 surat
2 |Terpenuhinya pembayaran rekening bulanan listrik telepon koran dan Waktu penyediaan rekening listrik, air, telepon, internet dan surat kabar 12 bulan

internet
3 |Terpenuhinya pembayaran pajak roda 4 dan roda 2 Jumlah dan jenis kendaraan dinns/opgrasional yang disediakan jasa pemeliharaan 10 unit
dan perizinan -
4 |Terlaksananya jasa administrasi keuvangan Waktu penyediaan administrasi keuangan 12 bulan
5 |Terlaksananya jasa kebersihan kantor Waktu penyediaan jasa kebersihan kantor 12 bulan
6 | Terlaksananya jasa perbaikan peralatan kerja Jumlah dan jenis peralatan kerja yang diperbaiki 2 jenis
7 |Tersedianya alat tulis kantor Jumlah dan jenis alat tulis kantor yang diperlukan 26 jenis
8 | Terpenuhinya keperluan barang cetakan dan penggandaan Jumlah dan jenis barang cetakan dan penggandaan yang disediakan 5 jenis
9 |Terpenuhinya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Jumlah dan jenis komponen instalasi listrik/pencrangan bangunan kantor yang 7 jenis
disediakan
10 |Terpenuhinya penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah dan jenis peralatan dan perlengkapan kantor yang disediakan 5 Jenis
-

11 |Terlaksananya penyediaan makanan dan minuman Jumlah orang vang disediakan makanan dan minuman 150 Orang
12 |Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar dacrah Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam dan luar daerah 27 kali
13 | Terpenuhinya peralatan gedung kantor Jumlah dan jenis peralatan gedung kantor yang diadakan 4 unit
14 |Terpenuhinya meubelair kantor Jumlah dan jenis mebeleur yang diadakan 2 jenis
15 |Terpeliharanya gedung kantor Jumlah gedung kantor yang dipelihara rutin/berkala 1 unit
16 |Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional Jumlah dan jenis kendaraan dinas/operasional yang dipelihara rutin/berkala 10 unit
17 |Terpeliharanya peralatan gedung kantor Jumlah dan jenis peralatan gedung kantor vyang dipelihara rutin/berkala 1 jenis
18 | Terlaksananya kescragaman pakaian antar aparatur Jumlah pakaian dinas harian 46 stel
19 |Terlaksananya keseragaman pakaian antar aparatur Jumlah pakaian adat dacrah 46 stel
20 |Terpenuhinya laporan keuangan akhir tahun Jumlah laporan keuangan semester 1dokumen
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Kasubag Administrasi Umum
Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Barat
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