pesona
mdonesia

PARIWISATA
KABUPATEN NUNUKAN

(RENJA)
2025
OLAHRAGA SERTA

RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN




DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA e 2025

KATA PENGANTAR

Puja dan Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat limpahan rahmat dan
hidayah-Nya, maka kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-
PD) Tahun 2025 ini sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) ini disusun dengan berpedoman pada
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) ini memuat informasi perencanaan
program dan kegiatan pada Tahun 2025 tentang Pembangunan Kabupaten Nunukan khususnya PD
Kabupaten Nunukan.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) ini masih
terdapat banyak kekurangan, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat membangun merupakan
bahan masukan yang diperlukan guna penyempurnaan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(RENJA-PD) di masa yang akan datang.

Pada kesempatan ini tidak lupa diucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu secara langsung maupun tidak langsung dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-
PD) Tahun 2025.

Demikian Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) ini dibuat sebagai

pedoman pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan PD Kabunaten Nunukan Tahun 2025.

\ABDY r/ “ST, M. AP

MGMZL 199803 1 006
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode satu tahun kedepan sebagai acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan
dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi PD. Rencana Kerja (Renja) merupakan turunan dari
Rencana Strategis sebagai dokumen perencanaan pembangunan daerah. RENJA PD memuat hasil
evaluasi renja tahun lalu, dan memuat tujuan dan sasaran renja serta memuat program dan kegiatan
untuk satu tahun kedepan, yang berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata.

Dengan demikian RENJA PD pada dasarnya merupakan penjabaran dari dokumen
RENSTRA PD dan salah satu komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP).

Pelaksanaan RENJA PD dalam tahun berjalan dilakukan pengukuran kinerja untuk
mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh PD serta dilaporkan dalam
suatu laporan kinerja yang disebut Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

RENJA Dinas kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten
Nunukan Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Nunukan, dan Rancangan Teknokratik RPJMD Kabupaten Nunukan
Tahun 2021-2026.

Renja dilaksanakan melalui serangkaian pelaksanaan evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu,
meliputi: evaluasi pencapaian target program dan kegiatan, analisis kinerja pelayanan dinas, review
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Penelaahan usulan program dan Kegiatan Masyarakat,
dan penelaahan kebijakan Nasional bidang Pariwisata, Bidang Pemuda dan Olahraga.

Secara skematis hubungan antara rencana strategis (Renstra) Dinas sampai Rencana Kerja

perangkat daerah (Renja PD) dapat dilihat pada skema berikut :
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RPJPD
RPJM Nasional RPIJMD
RPIJMD PROV RKPD RENSTRA PD

RENJA PD

Dinas kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan
sebagai salah satu Perangkat Daerah di Kabupaten Nunukan memiliki tugas untuk membantu Kepala
Daerah dengan tugas pokok dan fungsi menjalankan sebagian urusan pemerintahan dalam bidang
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Kepariwisataan kepada masyarakat dalam rangka
mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Nunukan 2021-2026.

Tahun Anggaran 2025 adalah tahun keempat pelaksanaan Rencana Strategis Dinas
kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisatakabupaten Nunukan 2021-2026, yang
dituangkan dalam Rencana Kerja Tahun 2025 yang memuat rencana program dan kegiatan , serta
Sub Kegiatan yang tertuang dalam Kepatusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan atas Kepetusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan  Pembangunan dan Keuangan Daerah, dengan memperhatikan

kebutuhan dana/pagu indikatif yang untuk dianggarkan dalam APBD.
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1.2 Landasan Hukum

Dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 ini PD Kabupaten Nunukan berpedoman

kepada peraturan yang berlaku antara lain:

1) Undang-Undang Nomor.47 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Nunukan.

2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

3) Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Rl
Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4437);

4) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dengan Pemerintah Daerah(Lembaran Negara Rl Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4438);

5) Undang- Undang Nomor 17 tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005- 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

6) Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);

7) Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahaan Antara
Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4737);

8) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor

19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4816);
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9) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
52);

10) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2025. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

11) Peraturan Menteri dalam Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rancangan Awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

12) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klarifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

13) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klarifikasi, Koderifikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

14) Kepatusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Kepetusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

15) Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 19 Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP)Daerah Kabupaten Nunukan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Nunukan Tahun 2011 Nomor 19) Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 19

Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Nunukan Tahun 2013-2033;
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16) Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 10 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nunukan;

17) Peraturan Daerah Kabupaten Nunukan Nomor 13 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nunukan Tahun 2021-2026;

18) Peraturan Bupati Kabupaten Nunukan Nomor 10 Tahun 2021 tentang Struktur Organisasi danTata
Kerja Perangkat Daerah

19) Peraturan Bupati Kabupaten Nunukan Nomor 452 Tahun 2021 tentang Kedudukan ,Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata Kerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

serta Pariwisata Kabupaten Nunukan.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Dokumen Rencana Kerja PD Kabupaten Nunukan Tahun

2025 adalah dokumen perencanaan pembangunan yang berisi: Program indikatif yang

penyusunannya mengacu dan berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) PD Kabupaten

Nunukan, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nunukan:

1. Menjabarkan visi, misi dan program kegiatan Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta
Pariwisata secara operasional dan teknis sesuai dengan kewenangan, tugas pokok dan fungsi PD
Kabupaten Nunukan.

2. Menjabarkan program, kegiatan dan sub kegiatan sebagaimana tercantum dalam RKPD 2025
sesuai dengan urusan dan kewenangan PD.

3. Menyediakan suatu acuan dan pedoman pelaksanaan program dan kegiatan PD untuk tahun

2025.

Berkaitan dengan maksud di atas Rencana Kerja PD bertujuan untuk menjabarkan rencana

program dan kegiatan serta menetapkan target-target kinerja dan pendanaan indikatif tahunan
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sebagai bentuk komitmen organisasi bagi pencapaian kinerja yang optimal, serta sebagai arah dan

acuan :

a. Menyusun Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran;

b. Menyusun Penilaian Kinerja Tahunan (LK|IP);

c. Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan
dan pengawasan maupun evaluasi pada setiap tahun anggaran;

d. Untuk menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara efektif dan efisien, berkeadilan dan

berkelanjutan;

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja PD Kabupaten Nunukan Tahun 2025 mengacu pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja PD.
1.1. Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, proses penyusunan Renja, keterkaitan
antara Renja dengan dokumen RKPD, Renstra, dengan Renja K/L dan Renja

provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan APBD.

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan, serta pedoman yang

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran PD.

1.3  Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja PD.
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DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA @ 2025

1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD, serta susunan garis besar isi
dokumen.

BAB Il. HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun lalu
(tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja PD sudah disahkan. Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra PD berdasarkan realisasi program dan kegiatan

pelaksanaan Renja PD tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan PD
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan PD berdasarkan indikator kinerja yang
sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Berisikan uraian mengenai:
1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan PD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan PD;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi

PD;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian program

nasional/internasional, seperti SPM dan MDGs (Millenium Developmnet Goals);
4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan PD; dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindak

lanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.
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2.4. Review terhadap Rancangan RKPD
Berisikan uraian mengenai:

1. Proses yang dilakukan untuk membandingkan antara rancangan RKPD dengan hasil

analisis kebutuhan;
2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan; dan

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap
perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat rumusan program dan
kegiatan baru yang tidak terdapat di RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun
besarannya berbeda.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para

pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan PD
Kabupaten Nunukan, asosiasi-asosiasi dan perguruan tinggi yang ditujukan kepada PD Kabupaten
Nunukan maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi PD Kabupaten Nunukan dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila sudah dilakukan).

BAB lll. TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang

menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan

tugas pokok dan fungsi PD.
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja PD
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi PD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra PD.
3.3. Program dan Kegiatan
Berisikan Penjelasan Mengenai

a. faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan.
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b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara lain meliputi:
= Jumlah program dan jumlah kegiatan
= Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan
= Total Kebutuhan dana/ Pagu indikatif dan kegiatan tidak sesuai dengan rancanagan awal
RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif maupun kombinasi keduanya.
c. Penjelasan jika rumusan dan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

d. Tabel rencana program, kegiatan dan sub kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BABIV. PENUTUP

Berisikan uraian ketentuan penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun

seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.
b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

c. Rencana tindak lanjut.
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BABIII
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun lalu dan Capaian Renstra PD

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD dapat dilihat dalam kajian atau review yang didasarkan atas
laporan hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun - tahun sebelumnya dan perkiraan capaian
tahun berjalan dengan mengacu pada pelaksanaan Renstra PD dan perkiraan pelaksanaan DPA PD
tahun berjalan yang sudah disahkan. Bila laporan evaluasi pelaksanaan Renstra PD belum disusun
maka dapat dibuat rekapitulasi berdasarkan laporan evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun tahun
sebelumnya sejak tahun pertama periode Renstra PD, dibandingkan dengan rencana program dan

kegiatan yang tertuang dalam dokumen Renstra PD.

Review hasil evaluasi-evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan
realiasasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah
atau Realisasi APBD uantuk perangkat Daerah yang bersangkutan. Evaluasi pelaksana Renja

terhadap pencapaian Renstra dapat dilihat pada tabel berikut:
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD
Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2024
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan

° 2025

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian

RealisasiTarge) g Kegiatan Tahun Lalu (2023) arget RnstaPerangtdet
o Kinerja Hasil Target Program s/d Tahun 2024
Indikator Kinerja Program [Kegiatan/Sub il L0 1Tl Program dan dan Kegiatan

NO KODE PROGRAMKEGIATAN/SUB KEGIATAN , (Renstra Perangkat Dagrah) Tahun , | Tingkat
Kegiatan Keluaran T Renja PD Tahun | Realisasi Capaian )

2026 Keti .| RealisasiRenja | Capaian

egiatansid | Target Renja $KPD Tahun Tingkat Pl Program dan Realissi

Tahun2022 | SKPD Tahun 2023 Realisasi (%) Kegiatan sld tahun

2023 " Target

Renstra (%)

) ) 3 4 9 § (7 8 9 10=(5+7+9 11=(104
22105 | 2 | 01| 00|Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota Jumlah cagar Budaya yang sudah terkaj 17 objek 65000000 3 obek | 4 ok | 5 obek | 125% 5 objek B obgk | 76%

Al Al

22105 | 2 | 01| 01|Pendafaran objek di duga cager Budaya jumlah objek diduga cager budaya yang didaftarkan 19 objek 0000000 3 obek | 4 obek | 5 obek | 125% 6 ok ook | T4%
221 05| 2 | 01]02|Penetapan cagar budaya jumiah objek cagar budaya yang dtetapkan 17 objk B00000 3 obek | 4 obk | 5 obek | 12% 5 objk 3 ok | 76%
22| 05{ 2 | 0200 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat KabupatenKota jumlah cagar budaya yang dikelolah 17 objek 30000000) 0 objek | 4 objek | 0 objek 0% 4 objk 4 ok | 4%
22105 | 2 | 02 | 02|Pengembagan cagar budaya Jumiah objek cagar budaya yang dkembangkan 17 obiek 0000000 0 obek | 4 obek | 0 obk 0% 4 ok 4 objek W

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam |Jumlah Objek pemajuan kebudayaan yang

Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2025

4 objek 2000000) 1 objek 1 objek biek ! biek 3 objek y
2o Daerah Kabupaten/Kota dilaksanakan o o o T 10 oo " roh
. f . f . " Al
2wl Lol Pelindungan dan pengembangan pemanfaatan objek pemajuan Jurqlah Objek pemajuan kebudayaan yang diakukan ' ok o] 1 Onk Com | 1o | 1 [ o ' ok 5
kebudayaan perlindungan, pengembangan pemanfaatan
2lnls e Pembinaan sumber daya manusia,lembaga dan pranata Jumiah Peserta pembinaan SDM, lembaga dan A o | 0 o 9 omg | 1o o ) o ' omg "
kebudayaan pranata kebudayaan
11




DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

° 2025

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam

o Perkiraan Realisasi Capaian
o Target dan Realisasi Kinerja Program dan
RedsSTa0e) oo Kegata Tahun Ly (2023 gl RenstaPernga e
o Kineria Hes Target Program s/d Tahun 2024
Indikator Kinerja Program Kegiatan/Sub Tt et CepanProgan Program dan dan Kegiatan

N0 KODE PROGRAMIKEGIATAN/SUB KEGIATAN ) (Renstra Perangkat Daerah) Tahun . | Tingkat
Kegiatan Keluaran L RenjaPD Tahun | Realisasi Capaian )
0% ) .| RealisasiRenja| Capaian
Kegiatansid | Target Renja 00 Taun Tingkat 0 Program dan Red

Tahun 2022 |SKPD Tahun 2023 Realisasi (] Kegiatan id tahun
023 0 Target
Renstra (%)
(I ) 3 4 " b fl B 9 0579 | 10

(iingkatkan kapasasnya

22200320100 jumlah pembinaan kesenian yang dilakukan Apembinaan| 50000000 0 pembinaan| 40 pembinean] 1 pembinean | 3o 1 pembinean 2 pembinaan | 50%
Daerah KabupatenKota
) y . . [Jumlah SOM kesenian racisonal yang mendapafkan )
|
2020(03] 20108 Penlngkatanpgndldlkandan Pl b i s pendidkan dan pelathan (iingkatkan 120 orng 50000001 - oreng foomg [0 oemg | 0% 15 omng 5 omg | 13%
Kesenian radisional )
Kompetensinya)
2 nlelslule Star?diansamdanisertmkam sumber daya manusia kesenia Jumlahsurpberdayamanu5|akesgmantradmnal R R s | ) i 5 i S
radiional esual dengan kebutuhan dan funfulan yang mengiuf proses standarisasi
212\ 03] 2 | 01|03 [Peningkatan kapastas ata kelola lembaga kesenian radisional Jomilebagaeserien ek 120 lembaga 200000| 1 lembaga 0 kmbaga | 2 mbags 30 kmbaga B embagp | 2%

Pembinaan Sejarah Lokal Dalam (Satu) Daerah Kabupaten

Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2025

202|204 2|0 (a Jumlah penggalian dan pembinaan Sejarah lokal 5 searah £00000) 0 sejaah 1 sgaah | 1 s | 100% 1 sejarah 2 serah | 40%
2 2] 2|0 2 |0 poromtam O bt [N G erbaasni o\ e | f e |t ow | B | 0 o | oo | 1T
yang dberdayakan
2220|041 2 |09 Penyedansarana dan prasanapembinaan sejarah 3ot 00000 0wt fomt | 1 i % (L 2wt | 6T%
. . ., B . \ Al Al Al
IIE Pgnmgkatanaksesmasyarakatterhadapdata dan informesi Jumlah'dokumen (ata dan informsi sejarah yang Ve Bwm| 0 swe| G| | dee | 0 - T
sejrah (apatdi akses masyarakat
12



DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

° 2025

o Perkiraan Realisasi Capaian
w Target dan Realisasi Kinerja Program dan
RealSas Tarel Kegiatan Tahun Lalu (2023) e Rt Perangat et
N Kineria Hasi Target Program s/d Tahun 2024
Indikator Kinerja Program [Kegiatan/Sub R ey Program dan dan Kegiatan
NO KODE PROGRAMKEGIATANISUB KEGIATAN ) (Renstra Perangkat Daerah) Tahun ) | Tingkat
Kegiatan Keluaran o Renja PD Tahun | Realisasi Capaian .
2026 : .| RealisasiRenja | _, Capaian
Kegiatansid | Target Renja KPD Taur Tingkat 04 Program dan Realas
Tahun 2022 |SKPD Tahun 2023 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun
0 m Target
Renstra (%)
(1 @ B il " (8 l (8 f fl=(EtTed) | 1H=(104)
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN .
191000 (0000 OLAHRAGA 0%

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan umlh Pemberdavazndan oencemhancan
19102| 2 | 01|00 (Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, - y pengemuang 131 org 00000 29 og | TB ooy | U o % | 2683 o 16 o PEY
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota pem
L . Jumlah pemuda pelopor kabupatenkota dariseluruh
19|t | 0 | o | opCr0mas Sk i Penrgarn Pt 1 e igoon s B oy | nugwo| 0 0y | 5 O | 5 oy | % | 0 Oy | 6 Oy | &H
Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor .
saingnya
Koordinas, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan e Wirusapeca bl o ‘ ‘ ‘
’ f j om0 10000000 0 0 0 O 0 0 0 a0 0 y
19702020102 apasias Dy Sang Wi Uscha P ::::;t:]r;:ecamatanyang ditingkatkan kapasitas daya Iy 1y Iy 1y 00 Oy 1y U
i ; \ . ' Al
olols ol Penyelenggaraan Seleksi dan Pelathan Pasukan Pengibar Jumlahpemudakaderkabupaten/kotaygngFi|selek3| W o amm| % oy 1o ooy oy m 0y m
Bendera sebagi pasukan pengibar bendera dan diberkan
1970220200 Plemberdayaandan Pengembangan Organisesi Kepemude Jumlah organisasi kepemudaan yang terbina 1 Organisasi| 100000000 | 1 Organisasi| 1 Organisasi| 1 Organisasi | 100% 1 Organisesi 1 Organisasi | 100%
Tingkat Dagrah Kabupaten/Kota
ool ol Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Jumlathkumen hasilpeningkatan kapasttas daue| oo 1 dounen )| 2 e |10 ) o T
KabupatenKola organisasi kepemudaan
13

Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2025



DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

e 2025

Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2025

- Target dan Realisasi Kinerja Program dan L I T
RealisasiTaret Keluaran Kegiatan Tahun Lalu (2023) e
o Kinerja Hasi Target Program s/d Tahun 2024
Indikator Kingrja Program [Kegiatan/Sub L Program dan dan Kegiatan
NO KODE PROGRAM/KEGIATANISUB KEGIATAN l .g g (Renstra Perangkat Daerah) Tahun 9 . g | Tingkat
Kegiatan 0 Keluaran Realas Rera RenjaPD Tahun | Realisasi Capaian Car
Kegiatansfd | Target Renja SKILDTIahu n] Tingkat 04 Program dan Reaplislasi
Tahun2022 - |SKPD Tahun 2023 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun
2003 0 Target
Renstra (%)
) @ £] U] i (8 U] ) ] =(oeed) | 1H=(10)
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYASAING  |persentase peningkatan prestasi cabang olahiraga
2% 3,052,460,000
6. 19103 0 (0000 KEOLAHRAGAAN bl % % % % n
0lnl ol Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Dagrah \Ilumlah penyelenggaraan event olahraga prestasi 0 et 0| | et | 2 et | 2 eet | A% e R
Kabupaten/Kota tingkat dagrah
olulo ol Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Jumlahdokumenlpenyelenggaraan ejuaraan dan de| 00| f wwe| 2 wwe| 2 doe | 100% 3 umen b gone | T
KabupatenKota pekan olahraga fingkat kabupatenkota
o " Al
1903 | 2 | 04 |00 [Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga j:nm::irgrgamsaSIOlahragayang dkembanghan 2 Organisasi| 2500000000 2 Orgamisasi) 2 Orgamisasi| 2 Organisasi | 100% 2 Organisasi 2 Organisasi | 100%
19103 | 2 | 04 |02 |Pengembangan Organisasi Keolahragaan iggﬁ::g:::en sl pengembangan g 16 doumen | 2500000000 4 dokmen | 4 dokumen | 5 dokumen | 125% 2 dokumen i1 dokumen | 69%
19103 | 2 { 05 |00 (Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi :::: laal;ipemblnaan Uan pengembangan ohraga 1 Kegiatan 01400) 1 Kegistan | 1 Kegistn | 2 Kegiatan |  200% 1 Kegiatan 4 Kegiatan | 400%
wolol |l Penyelenggaraan,IPengembangandanPemasaIanFestivaldan Jumlah dokumenhasilpenyelenggargan, P nm| & g | ¢ o | ¢ wwe | 100 ! anen 0 e | T
Olahraga Rekreasi pengembangan dan pemasalan festival dan
Al A
1 19041 0 | 00 |00 [PROGRAMPENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN  |Persentase peningkatan organisasipramuka | 2847% % moooo| 26 % (A0 % | A% 100% . % . % 28362
19041 2 { 01 |00 |Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Jymlih Organlsasl epramiaan (kwar?ab)lyang 1 Organisasi) 200000000 1 Organisasi| 1 Organisasi] 1 Organisasi | 100% 1 Organisasi 1 Organisasi | 100%
difasiltasi dalam pengembangan organisasi
. Al Al
19| 04| 2 | 1 |03 Pengentange Kapasies SOM Kepramukan Tt D oD epramuaninglaldeetah &g | e o w | BT 9 e | % BT o | W e | G
meningkat kapasitasnya
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DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

@ 2025

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Keluaran Kegiatan Tahun Lalu (2023)

Perkiraan Realisasi Capaian
target Renstra Perangkat daerah

A Kinerja Hasil Target Program s/d Tahun 2024
Indikator Kinerja Program /Kegiatan/Sub R Yt Program dan dan Kegiatan
NO KODE PROGRAMKEGIATANISUB KEGIATAN R Fogran 9 [Rensta Perangkat Derah) Tahun | . | Tingt
Kegiatan 06 Keluaran Redlisas Reri RenjaPD Tahun | Realisasi Capaian Canaan
Kegiatansld | Target Renja ;;Ps;;ahznja Tingkat 2024 Program dan R::Iias:si
Tahun 2022 |SKPD Tahun 2023 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun
2023 s Target
Renstra (%)
1 @ £] (4 " 0 ] (7 ) ] 0=(5¢749) | 1=(104)
A
3126/ 00| 0 | 00|00 (URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 0%
o [3lwlelolnln PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI Prosentase pengembangan DTW yang dibangun _— som| 15 % a0 % 4B 4 o | e " o
PARIWISATA sarana dan prasarananya
3126|022 |01 |00 |Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota  |Jumlah Daya Tarik Wisata yang di kelolah 3 bW 385,000000( 1 DTW 1 DW 1 omw 0% (L 1 DWW 3%
Al
31260022 |01 |02 |Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Junlllah'dokumen prencaan pengenmbangen Dya 3 dokumen | 200000000{ 1 dokumen 1 dokumen | 1 dokumen | 0% 1 dokumen 1 dokumen | 33%
Tarik wisata kabupatenkota
Jumlah lokasi daya tarik wisata kabupatenkota )
3126|022 |01 |03 [Pengembangan Daya Tarik Wisata KabupatenKota sesuai dengan tahapan pengembangan (Rinfisan, 3 lokesi 150,000000{ 1 lokasi 1 lokesi 1 lokesi 0% 0 lokesi 1 bkasi 3%
Berkembang, Pemantapan, Revialisasi)
W o . \ . f f A A A
3loslool 2 lor e Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tark Wisata JumlahDokumenRekomgndgmPemngkatan 5 ddamen somm| 1 done ! o | 1 omen | 100% Y domen S
KabupatenKota Pengembangan daya Tarik wisata kabupaten/Kota
3(26(02| 2 |03 |00|Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Jumlah Destinasi Pariwisata yang dikelolah 1 Destinasi| 4450000000 1 Destinasi 1 Destinasi | 1 Destinasi | 0% 1 Destinasi 1 Destinasi | 100%
3126 02| 2 |03 2 [Perencanaan Destinasi Pariwisata KabupatenKota i:::::gﬁ:t?;n Peencanan Desinesi Parsal 0 dokumen | 120000000| 0 dokumen 1 dokumen | 1 dokumen | 0% 1 dokumen 2 dokumen 0
. N Jumlah Sarana dan Prasarana pengelolaan destinasi
J{26(02] 20304 Pengadaan/Pemehharaaln/RlehablnngmSarana o et pariwisata kabupatenfkota yang tersedia dan 3wt 6000000 1wt § it § it 0% 5 ui %t 467%
dalam Pengelolaan Desfinasi Pariwisata Kabupaten/Kota ‘
terpelihara
- Jumlah Laporan hasil pemberdayaan masyarakat )
3126022 {0306 Perpbgrdayaan Nesyrsat dsamPergelon Desies dalam pengelolaan destinasi pariwisata 4 Laporan 65000000 1 Laporan |1 Laporan | 1 Laporan | 100% 1 Laporan 3 Lapon | T5%
Pariwisata Kabupaten/Kota ugdenhon

Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2025
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DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

b 2025

Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2025

o Perkiraan Realisasi Capaian
o Target dan Realisasi Kinerja Program dan
RealSes Tarell o g Kegiatan Tahun Lalu (2023) il bt
L Kinerja Hasil Target Program §/d Tahun 2024
Indikator Kinerja Program [Kegiatan/Sub Ly Lot el Program dan dan Kegiatan
NO KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN . (Renstra Perangkat Daerah) Tahun . | Tingkat
Kegiatan Keluaran o Renja PD Tahun | Realisasi Capaian )
2026 . .| RealisasiRenja| . Capaian
Kegiatansld | Target Renja KO0 Tatun Tingkat 04 Program dan Reassi
Tahun 2022 *|SKPD Tahun 2023 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun
023 s Target
Renstra (%)
1 @ B 4 " (i U] ] ) fl=forrd) | H=(104)
3126022 (04 ﬂ)ﬂ Penctapan Tanda Dattar Usaha Pariwisata Kabupaten Kota |Jumlah aporan pengawasan pembinaan TOUP 4 laporan 2000000) 0 laporan I lporn | 0 lporn | (% 1 laporan 1 laporan | 25%
326 02| 2|04 |04 |Pembinaan dan Pengawasan Usaha pariwisata e Lalpqran s i pegavesn 4 Laporen 20000000 0 Leporen f Lpoan | 0 Laporn | (% Laporen 0 Lapomn | 0%
Usaha parinisata
Pembinaan dan Pengawasan unfuk memastkan Kepatuhan
3(26(02] 2|04 {08 [Pelaku Usaha Melaksanakan Standar Usaha Risiko Menegeh  (Jumlgh usaha yang dibina dan diawasi 84 usaha 0 0 ushe 0 usaha 0 usaha 0% 8 usaha 8 usaha | 100%
Rendah di KabupatenKola
9 (32603 0|00 00PROGRAMPEMASARAN PARIWISATA Persentase Pelaksanaan Pemasaran Pariwisata " % 46800001 20 % 0 % | 0 % 100% B0 % 0 % 60%
3126(03(2 (0100 Pem?sar.a nPerisea aam di.m L"ii".N eger D Tar, Jumlah promosilpemasaran pariwisata 7 promosi 4768000000 1 promosi |2 promosi | 2 promosi | 100% 2 promosi 5 pomosi | 7%
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ota
S ‘ . |Jumiah dokumen hasi penguatan promosi melali
3126(03]2 (01|01 PelnguataanromoaMeIaIU|Med\aQetak, Bekdork,dan Hed Media Cetak, elektronik, dan media lainnya baik T dokumen 176800000| 0 dokumen 2 dokmen | 2 domen | 0% 2 dokumen 4 dokumen | 5T%
LainnyaBak Dalam dan Luar Neger .
dalam luar negeri,
slwlel o o lp FaS|||t§3|Klegl|atanPemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar JumlahIaporankeg|altanpemasaranpanwmataba\k - oo ¢ laom ) o | 2 o | {004 ) b S | %
Negeri Pariwisata KabupatenKota dalam dan luar negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA  |Persentase SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
| 5000% % 71.940000( 1697 % BB % % Ry ) % % y
)3 iwe 00 DAN EKONOMI KREATIF yang terbina f M | far2 U
A]
ol o ol PelﬁklsanaanPenmgkatfmKap'asqasSumberDayaManusm Jymlahsektorekonom|kreat|f yang — nuom| 1 s 0ot | ) s o 1 sl ) o | 1%
Pariwisata dan Ekonomi Kreaif Tingkat Dasar dikembangkan
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e 2025

Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2025

_ Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiran Realisasi Capaan
il Keluaran Kegiatan Tahun Lalu (2023) L A DT T )
o Kinerja Hasil Target Program sld Tahun 2024
Indikator Kinerja Program /Kegiatan/Sub VTR T Program dan dan Kegiatan
NO KODE PROGRAMKEGIATANISUB KEGIATAN 2 Frogram 169 (Renstra Perangkat Daerah) Tahun| ' " ] Tingat
Kegiatan 206 Keluaran Realsasi R Renja PD Tahun | Realisasi Capaian Canai
Kegiatans/d | Target Renja ;;;s[;l?r;h::Ja Tingkat 2024 Program dan ReaapI:::|
Tahun 2022 [SKPD Tahun 2023 Realisasi (%) Kegiatan s/d tahun
2023 04 Target
Renstra (%)
1) 2 €] (4 " (6 Ui (6 () 10=(5+7+9) 11=(104)
31olosl 2 Lot Lo PgngembanganKompeten5|SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif JumlahSDMvpar|W|satadanekonom|l.<reat|ftmgkat 5 ong nonme| 0 ong 9 ong | 50 ong % 0 ong 5 g 100%
Tingkat Dasar dasar yang dikembangkan kompetensinya
- . - Jumiah SDM Ekonomi Kreatif yang Mengiku
3126(05( 210101 Fasﬂﬁasfenggmbangan Fompetes; S Paivsetacan Fasiltasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya 50 omg 178945001 0 omg |0 omg 0 omg 0% 50 omg 5 100%
Ekonomi Kreatif ) U
Manusia Ekonomi Kreatif
A A
3| 26{ 05| 2 | 02 | 00|Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif ::sri’;i'fa';ipe'a"ha" pelakuckonomikeeatiyangdi |\ | somo| 1 pedhan |t peshan| 1 pothen | 100% 1 peian 3 pelthan | 300%
312605 2 | 02|01 |Pelathan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreafif Jum!ahorangyang mengkutwpelaﬂh an,bl|mbmgan 200 omg 50000000( 49 omg |50 omg 5 omg 100% 50  omg 149 omg 75%
feknis, dan pendampingan ekonomi kreatif
PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI Persentase nengembanaan pemanfatan dan )
10. | 3 26|04 0 | 00 |00 PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN . pengemang p 5% 5000000 0 % 25 % 18 % 0% 3349 % % unt 100%
perlindungan hak kekayaan intelektual
INTELEKTUAL
Penyediaan prasarana (zona kreatif/ Ruang KreatiflKota umiah ruana bereksoeresi. beroromosi dan
3126|042 | 01|00 |Kreatif) sebagai ruang berekspresi, Berpromosi dan ] . g p. ) Jerp i g 52,000,000 - g 1 ruang kreatif| 0% 1 ruang ratif 2wt 200%
. o o berinteraksi insan kreatif yang tersedia Ktratf Kratif kreatif
berinteraksi bagi insan kreatif di Daerah Kabupaten/Kota
A
326|041 2|01 |01|Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif jumlah penyediaan sarana dan prasarana kota kreafif .t 500000 0 it 1 it 1 it 0% 1 it 2 it 200%
0%
1. X | XX[ 01| 0| 00|00 ;ﬁggs‘l\\:ﬂE:i:lgr:ANGURUSAN PENERINTAHAN DAERAT Nilai SAKIP Perangkat Daerah 0 % 3847,140,000 | 100 % 100 % 0 % 100% 100 % 100 % 100%
¥l ot 2 ot oo Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat JumIahdoklljm‘enPerencanaan,penglanggaran 2 dokumen 200 | 8 dolumen § dokuren | 8 dowmen | 100% 8 dotumen % doumen | T5%
Daerah dan evaluasi kinerja PD yang berkualitas
X | XX| 01| 2 | 01|01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumiah dokumen perencanasn perencanazn 8 dokumen dokumen 2 dolumen | 2 dokumen | 100% 2 dokumen 6 dokumen |  75%
perangkat daerah 11,000,000
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
ot 2 ot | os Koorld|na1‘5|.dan.PenyusunanLaporanCapa|anK|nerJadan khtisar ReahsaszmenaSKPDdgnIaporaphasﬂlkogrdmam 2 doumen famg0| 6 dounen 6 dounen | 6 domen|  100% 6 doumen © doumen | T5%
Realisasi Kinerja SKPD penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
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e 2025

Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2025

» Target dan Realisasi Kinerja Program dan hrpe'kg::tr;::::;:ii:ah
ReissiTarge Keluaran Kegiatan Tahun Lalu (2023) ®
Target Kinerja Capaian Program Kbefaasi Tt Progan sdlahn 22
N KODE PROGRAMKEGITANSUBKEGITAN bcator v Progan KegataiSih | ot D T | | Gnkegatn F T
Kegiatan 0 Keluaran Relsas Rt Renja PD Tahun | Realisasi Capaian i
Kegiatans/d | Target Renja SI(I;TJa;Lh::Ja Tingkat pilr Program dan Reaplﬂi
Tahun2022 | SKPDTahun 2023 Realisasi () Kegiatan s/d tahun
Jilrd m Target
Renstra (%)
) 2 B 4 i f U} fﬂP d I3 | fH{10A
K {0t | 2| 02 |0 | Acintas Kevanan Perngha Dae ﬂ:::’;;:i":e’fag:"”“"g““"dapa”a““a" Gt | o] 0w |l |t ow | O | owe |3 ok | W
K| XK 011 2 |02 | 01 |Penyediaan Gajidan Tuniangan ASN Jumigh orang yang merermagaj danfumiangan ASN| B oemg | 200763085 | % omg | ) cghum| 7 omghim| UM% | X omg 7 omhin | 3%
K x| 01| 2 {06 |00 |AdminstasiUmum PeangaDaea ﬂ::ihs:';:ik:n’:zr'n"‘”"a'“"g"“"dapa”“a“a" G| ozt ow |t w | L owm | O | 1 owm we |0
XXX 01| 2| 06 | 02| Penyediaan Peralatan dan Perkngkapan Kanior J””“'E‘“_ pake‘. perdandnpefengipan o 1 pae WS4 | 5 pdet 3 opaet | 3 pae | 100% I e 1o | W
yanq disediakan
XXX 01| 2| 06 | 04 |Penyediaan Bahan Logisk Kanior Jumlah paket bahan logisik kankor yang disediakan 0 pae BT | 3 paet 3opaet | 3 pae | 100% I e )
XXX 01| 2| 0o | 05 |Penygdiaan Barang Cetakan dan Penggandaan :ﬂgfiiv g otk n e g 16 pake 03400| 2 pdet Lo | 4wt | 100% b e e | 6%
XX 01| 2| 06 | 09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsukasi SKPD ig:!i:uzroran Perfengan e ot Bomom | 100000 0 B | T mom | B o | 100% | 2] o 0 o | T
X [XX 01| 2 {08 |00 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah i:ﬁ::;pn?;;timiiﬂ: 3 PENLTANG 40 lporn 69169136 | 8 laporan § kpoen | B lpomn | 100% §  leporn X Laporan | 60%
0000 2 {0 {10 Penptin s Kok St Do | P st i, B lgom |  0H0| ¢ om | bz | b e | W% | 4w | 0 wom | W%
sumber daya airdan isink yang disediakan
IR0 2 08 | (4| Penyediaan Jasa Peayanan Lmum Kenfor ﬂg?!ﬁi?ﬁ?ﬁ o 2 aan 0 lpom | 60005085 4 lgom | 4 lpom | 4 lpem | 100% 4 oo 2 o | 0%
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Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2025

o Perkiraan Realisasi Capaian
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Tabel diatas merupakan rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja PD pencapaian
renstra sampai dengan tahun 2023. Evaluasi pelaksanaan renja dilakukan di tahun 2022(n-3),
2023(n-2) dan 2024 (n-1). Dari Tabel tersebut terlihat bahwa realisasi renja tahun 2022 -2023 dapat
dianalisis kerena merupakan tahun pertama dan kedua pelaksanaan Renstra yang akan disusun
dalam periode renstra 2021-2026.

Untuk tahun 2024 merupakan tahun ketiga pelaksanaan program dan kegiatan pada periode
renstra 2021-2026, sehingga realisasi kinerja hanya dapat dianalis sampai triwulan I. Dari Analisis
capaian kinerja terlihat bahwa hanya beberapa sub kegiatan sudah memiliki realisasi sampai triwulan
|, disebabkan karena pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan renja tahun 2024 masih

sementara berjalan.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan PD berdasarkan pada indikator kinerja yang telah
ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK dengan berdasarkan pada tugas dan

fungsi perangkat daerah.

Kelompok indikator kinerja yang digunakan adalah indikator kinerja outcome dari
sasaran strategis. Indikator outcome adalah indikator yang menggambarkan berfungsinya
suatu output. Keseluruhan kelompok indikator kinerja tersebut berdasarkan RENSTRA PD

Kab. Nunukan Tahun 2021-2026

Indikator kinerja input adalah sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan
dapat berjalan untuk menghasilkan keluaran. Indikator input yang digunakan adalah dana
dengan satuan rupiah yaitu besarnya dana yang digunakan untuk membiayai suatu kegiatan

dan penggunaan SDM dengan satuan orang.

Capaian pelayanan kinerja PD berdasarkan pelaksanaan renstra PD tahun 2021-

2026 dapat digambarkan dalam tabel sebagai berikut :
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olahraga serta Pariwisata
Kabupaten Nunukan

Tabel .T-C30

o 2025

Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2025
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Berdasarkan tabel T.C30 menguraikan tentang capaian indikator kinerja perangkat daerah,
yang tercantum dalam Renstra tahun 2021-2026. Indikator Kinerja yang termasuk dalam Renstra
2021-2026 antara lain:

a. Persentase Pelestarian Nilai Budaya local.
b.  Jumlah PAD sector Pariwisata.

c. Rata-rata lama Tinggal.

d. Peningkatan Prestasi Pemuda.

e. Presentase Peningkatan prestasi atlit.

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa Realisasi indikator kinerja untuk tahun berjalan
(2024) sehingga pencapaian kinerjanya belum dapat diukur. Untuk realisasi capaian kinerja tahun 2023,
terlihat bahwa indikator Jumlah PAD sektor Pariwisata terjadi peningkatan dibandingkan tahun 2022,
sedangkan Rata-rata lama tinggal juga mengalami kenaikan sebanyak 3 hari dibandingkan tahun 2022.
presentase peningkatan atlit berprestasi sebesar 60,67% sedangkan presentase pemuda berprestasi
sebesar 6,89%. Sedangkan di tahun 2024 persentase kenaikan kunjungan wisata belum dapat di
analisis karena program kegiatan/sub kegiatan sementara berjalan. Indikator sasaran ditahun berjalan

(2024) sebagai tahun ketiga pelaksanaan Rentra 2021-2026.

-Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD, dimaksudkan untuk
menentukan  permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan.
Penyelenggaraan tugas dan fungsi PD berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun

sebelumnya serta capaian kinerja Renstra.
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Isu strategis adalah kondisi yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan pembangunan daerah karena pengaruhnya yang signifikan bagi daerah. Penentuan
isu-isu strategis menggunakan metode skor berdasarkan urusan, seperti pada tabel di bawah ini :

1. Urusan Pariwisata

No Kriteria Bobot
1 Belum optimalnya pengelolaan objek wisata daerah 50
2 | Belum optimalnya Pemasaran Pariwisata dan  usaha 50
ekonomi kreatif

Total 100
2. Urusan Kebudayaan
No Kriteria Bobot
1 | Belum optimalnya Pelestarian dan pengembangan seni dan 100
budaya daerah
Total 100
3. Urusan Pemuda Olahraga
No Kriteria Bobot
1 Masih Rendahnya Prestasi Kepemudaan 50
2 Masih Rendahnya Prestasi Olahragaan 50
Total 100

Tantangan dan Peluang Dalam Peningkatan Pelayanan PD
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pelayanan satuan kerja perangkat daerah

PD mengalami beberapa tantangan dan peluang di antaranya sebagai berikut:

Tantangan

1. Masih minimnya pembinaan SDM, Lembaga dan pranata seni dan budaya, sehingga
pengembangan nilai-nilai seni dan budaya belum optimal.
2. Masih kurangnya event-event kesenian dan kebudayaan sebagai wujud dari pelestarian seni

dan budaya baik tingkat Daerah maupun Nasional
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3.

9.

10.
1.
12.
13.

Belum adanya TIM TACB Kabupaten Nunukan sehingga penggalian dan penetapan cagar
budaya yang belum optimal.

Belum Optimalnya penggalian sejarah sehingga informasi dan pembinaan sejarah belum dapat
di akses oleh masyarakat.

Masih rendahnya sumber daya pariwisata.

Letak geografi Kabupaten Nunukan yang sulit terjangkau dengan transportasi sehingga menjadi
permasalah dalam pengembangan kepariwisataan.

Kurangnya pengelolaan obyek — obyek wisata yang ada, baik dari pihak pemerintah maupun
swasta serta masyarakat.

Sarana dan prasarana obyek wisata yang masih terbatas sehingga pengembangan sektor
kepariwisataan belum memadai.

Terbatasnya pemahaman masyarakat terhadap pengembangan dan pelestarian pariwisata.
Masih kurangnya pembinaan olahraga tehadap cabang — cabang olahraga berprestasi.
Rendahnya pembinaan terhadap organisasi kepemudaan

Kurangnya sarana dan prasarana kepemudaan.

Kurang optimalnya peran organisasi kepemudaan dalam pembangunan

Disamping hambatan — hambatan yang disebutkan diatas, terdapat beberapa peluang-peluang

yang diterapkan dapat meningkatkan kinerja PD vyaitu:

Peluang

1.

Kabupaten Nunukan merupakan kabupaten perbatasan bumi paling utara borneo sebagai
daerah yang memiliki ragam seni dan budaya serta kearifan local.

Tingginya minat masyarakat dalam hal seni dan budaya

Kabupaten Nunukan memiliki cagar budaya yang perlu diletapkan dan dilestarikan

Adanya potensi pengembangan kepariwisataan sebagai daerah perbatasan.

Tingginya minat masyarakat untuk berwisata

Tingkat persepsi dan espektasi wisatawan terhadap kondisi dan kenyaman di obyek wisata
meningkat

Pemberian bonus terhadap atlet berprestasi

Tingginya minat masyarakat di bidang keolahragaan;
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9. Tingginya Potensi pemuda dalam meningkatkan kepemimpinan, kepeloporan, kemandirian,

kewirausahaan.

-Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen perencanaan pemerintah
untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menegah
Daerah (RPJMD) yang memuat: rancangan kerangka ekonomi daerah, program prioritas pembangunan
daerah, rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang selanjutnya digunakan sebagai dasar
penyusunan KUA-PPAS.

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olahraga serta PariwisataKabupaten
Nunukan, berdasarkan RKPD Kabupaten Nunukan sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan
Rencana Kerja (Renja) pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) se- Kabupaten Nunukan yang
melaksanakan program dan kegiatan pada Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, dan Olahraga serta

Pariwisata Kabupaten Nunukan.

-Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Melalui forum Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang) Tingkat Kecamatan
Kabupaten Nunukan Tahun 2023 untuk penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025. Ada
beberapa usulan program dan kegiatan masyarakat untuk Dinas kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan sebagai berikut :
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USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT TAHUN 2023

KEGIATANJAKTIVITAS PRIORITAS OPD PENANGGUNG
0 KECAMATAN YG DIUSULKAN LORS VOLLRE JAWAB
KECAMATAN TULIN ONSOI

Pembentukan dan pelatihan kelompok

1 |sadar wisata dan usaha-usaha sektor ~(Desa Naput, Desa Srinani |1 Paket Disbudporapar
pariwisata
DAFTAR USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN
BERUPA POKOK-POKOK PIKIRAN DPRD KABUPATEN NUNUKAN TAHUN 2024
NO USULAN MASALAH VOLUME LOKASI
1 |Penyediaan prasarana dan sarana  {Semenisasi lapangan olahraga fpaket  |Desalembada
olahraga rekreasi melalui perencanaan, [multfungsi desa lembada kecamatan krayan
pengadaan, pemanfaatan, pemelharaan, (kecamatan krayan barat barat, Kab. Nunukan

pengembangan, dan pengawasan

Desa Tanjung Hilr
Tpaket  |Kecamatan Lumbis,
Kab. Nunukan

Penyediaan Sarana dan Prasarana  [Perlu peningkatan
Pembinaan Lembaga Adat perlengkapan
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

- Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan terjabar rinci dalam program kerja operasional yang merupakan proses penentuan
jumlah dan jenis sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan perencanaan pembangunan
Kabupaten Nunukan.

Kebijakan adalah arah yang diambil oleh pemerintah untuk mencapai tujuan. kebijakan
merupakan suatu keputusan untuk menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun waktu
tertentu, agar pencapaian sesuai dengan rencana, misi yang diemban oleh organisasi dalam rangka
mewujudkan visi yang telah dirumuskan dan dapat memenuhi standard penyelenggaraan good

governance dan Akuntabilitas Publik.

- Tujuan dan Sasaran Renja PD

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi,
melaksanakan misi, memecahkan masalah dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi.
Sedangkan, sasaran adalah penjabaran dari tujuan yaitu ukuran yang akan memberikan informasi
sejauh mana kita telah berhasil mewujudkan sasaran strategis yang telah kita tetapkan

Mengaju pada pernyataan visi dan misi pembangunan Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
serta Pariwisata di Kabupaten Nunukan, maka tujuan pembangunan Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan yang hendak dicapai oleh Dinas Kebudayaan,

Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan tahun 2021-2026 sebagai berikut;
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Sasaran | Sasaran Il
Meningkatnya pelestarian dan Meningkatnya daya tarik
peningkatan kualitas seni budaya kepariwisataan untuk mendukung
lokal perekonomian daerah

Sasaran IV
Meningkatnya Kompetensi Atlit
Berprestasi

Sasaran Il
Meningkatnya Kompetensi dan
Profesionalisme Kepemudaan

Keterkaitan antara tujuan dan sasaran jangka menengah serta indikator jangka menengah Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan 2021-2026 yang

ingin dicapai dapat dijelaskan pada tabel berikut:
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Tabel .3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Renstra
Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Nunukan

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE -

TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN / SASARAN
2021 2022 2023 2024 2025 2026
@ (€3] 3 (C) (©) (6) @ ® 9
- - |
Meningkatnya kelestarian
Keragaman nilai seni Budaya Persentase Pelestarian Keragaman
S . . 31% 69% 69% T7% 85% 100%
daerah Nilai seni budaya yang dikelola © © © © ° ©
Meningkatnya pelestarian
dan peningkatan kualitas seni|Persentase pelestarian Nilai Budaya Lokal 33% 44% 56% 69% 82% 98%
budaya lokal
Meningkatnya kinerja sektor
ariwisata j i
P Jumlah kunjungan wisatawan 12,988 14,641 15,436 16,277 17,167 18,110
(mancanegara dan nusantara)
Meningkatnya daya tarik
kepariwisataan untuk L
mendukung perekonomian Jumlah PAD sektor Pariwisata (0] 21,993,000 22,212,930 22,435,059 22,659,410 22,886,004
daerah
Rata-rata Lama Tinggal 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari
Optimalisasi peran pemuda p ¢ o . i d
aketri?en ase Organisasi pemuda yang 20% 31% 34% 37% 40% 43%
Meningkatkan Kompetensi Presentase peningkatan prestasi
dan Profesionalisme pening P 12.65% 14.20 16.47 18.12 21.31 21.01
pemuda
Kepemudaan
Meningkatnya peran dan
fungsi Olahraga Cakupan Pembinaan Olahraga 51% 57% 63% 69% 71% 74%
Me_nlngkatnya I_(ompeten5| Presentase peningkatan prestasi atlit 43% 47% 52% 56% 60% 65%
Atlit Berprestasi
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- Program dan Kegiatan

a. Program

1. Kebijakan terjabar rinci dalam program kerja operasional yang merupakan proses penentuan
jumlah dan jenis sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan Perencanaan
pembangunan Kabupaten Nunukan;

2. Keberhasilan dan kualitas implementasi dari program dan kegiatan pada Dinas kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga serta Pariwisata Kabupaten Nunukan dapat terlihat pada tabel di
bawah ini:

Program merupakan kumpulan kegiatan yang nyata, sistematis dan terpadu yang
dilaksanakan oleh instansi pemerintah dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Agar tujuan dan sasaran dapat dicapai
sebagaimana yang diinginkan, maka berdasarkan kebijakan yang telah ditetapkan dalam program
dan kegiatan. Adapun program Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Nunukan
ada 10 program untuk tahun 2025 sebagai berikut :

1. Program pengembangan Kebudayaan

2. Program pengembangan Kesenian Tradisional

3. Program Pembinaan Sejarah

4. Program Pelestarian dan Pengembangan Cagar Budaya

5. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

6. Program Pemasaran Pariwisata

7. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif

8. Program Pengembangan ekonomi Kreatif melalui Pemanfaatan dan Perlindungan Hak
Intelektual.

9. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
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10. Program Pengembangan Kapasiitas Daya Saing Kepemudaan
11. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
12. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

b. Kegiatan/ Sub Kegiatan

Kegiatan adalah merupakan suatu penjabaran program untuk mencapai tujuan tertentu sesuai
dengan kebijakan yang telah digariskan. Sedangkan Sub Kegiatan adalah bentuk aktivitas dalam
pelaksanaan kebijakan. Berpedoman pada Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang klarifikasi, kodefikasi dan nomeklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
maka Kegitan dan Sub kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2025 antara lain:

1. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten /Kota
a. Perlindungan Pengembangan, pemanfaatan Objek Pemajuan kebudayaan.
b. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Kebudayaan
2. Pembinaan Kesenian yang Masyarakat pelakunya dalam Daerah Kabupeten/Kota
a. Peningkatan Kapasitas tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
b. Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional
c. Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional Sesuai dengan

Kebutuhan dan Tuntutan

3. Pembinaan sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota
a. Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota

b. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah
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c. Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah
4. Penetapan Cagar Budaya Perongkat Kabupaten/Kota

a. Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya

b. Penetapan Cagar Budaya
5. Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

a. Pengembangan Cagar Budaya
6. Perencanaan, Penganggaran Dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

8. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyedian Peralatan dan Perlengkapan Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
d. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
9. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
10. Pemeliharaan Barang Miik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.
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11. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor Kabupaten/ Kota Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
a. Koordinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan dan peningkatan Kapasitas daya saing
Pemuda Pelopor

b. Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan
melalui pembentukan tim koordinasi kabupaten/kota Penyelenggaraan Pelayanan
Kepemudaan serta penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
kabupaten/kota

c. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda
Bagi Wirausaha pemula Tingkat Kabupaten/kota

12. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a. Peningkatan Kapsitas Pemuda dan organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota

13. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota

b. Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota.

c. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota

14. Pembinaan Dan Pengembangan Organisasi Olahraga
a. Pengembangan Organisasi Keolahragaan

15. Pembinaan Dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
a. Penyelenggaraan, Pengembangan dan Permasalahan Festival Dan Olahraga

16. Pembinaan Dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
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a. Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah
17. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

a. Perencanaan dan Pengembangan Daya Tarik Wisata kabupaten/Kota

b. Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

c. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

d. Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
18. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

a. Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

b. Pengadaaan/ Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Dalam Pengelolaan

Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota

c. Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota.

19. Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata daerah Kabupaten/Kota
a. Pembinaan dan Pengawasan untuk memastikan Kepatuhan Pelaku Usaha Melaksanakan
Standar Usaha Risiko Menengah Rendah di kabupaten/kota
b. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/ Kota
a. Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik Dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar
Negeri.

b. Fasilitasi kegiatan Pemasaran Pariwisata baik dalam Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota
c. Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang kreatif/Kota Kreatif) sebagai ruang berekpresi,

Berpromosi dan berinteraksi bagi insan kreatif didaerah Kabupaten/Kota

a. Pengembangan dan Revitaliasasi Prasarana Kota Kreatif
d. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya manusia Pariwisata dan ekonomi

Kreatif Tingkat Dasar

a. Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif
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b. Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata
e. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

a. Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif

Rencana Kerja ( RENJA) Tahun 2025
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PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN, DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA -
TAHUN 2025

NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

3

4

5

9

10

11

12

13

14

15

16

17

DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN, DAN OLAHRAGA SERTA PARIWISATA

11.875.462.990,00

19.499.852.607,00

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

10.127.729.460,00

14.836.850.607,00

2.19

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA

9.466.528.210,00

13.245.350.607,00

2.19.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase tingkat capaian
keberhasilan pelaksanaan
tata kelola administrasi,
perencanaan, dan
keuangan perangkat
daerah

100 Persen

100 Persen

5.617.987.100,00

100 Persen

6.106.850.607,00

2.19.01.2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan, penganggaran
dan evaluasi kinerja PD yang
berkualitas

8 Dokumen

70.315.320,00

Mewujudka | -
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

95.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Dokumen

45.743.320,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka | -
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

67.500.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

5

6

10

11

12

13

14

15

16

17

2.19.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikht

isar Realisasi Ki

nerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

6 Laporan

24.572.000,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

27.500.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah unit kerja internal
yang mendapat layanan
administrasi keuangan

1 Unit

3.769.719.098,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

4.146.691.007,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

27114
Orang/bulan

3.769.719.098,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

4.146.691.007,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

"Jumlah unit kerja internal
yang mendapat layanan
administrasi umum

1 Unit

413.920.870,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

380.600.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

3 Paket

167.949.470,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

110.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

3 Paket

79.947.475,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

88.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

4 Paket

15.247.925,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

17.600.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

22 Laporan

150.776.000,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

165.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

2.19.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah laporan penyediaan
jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

8 Laporan

912.527.112,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

937.259.600,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

4 Laporan
Laporan

244.181.000,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

268.659.600,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

4 Laporan

668.346.112,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

668.600.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah BMD Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah yang terpelihara

11 Unit

451.504.700,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

547.300.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

5 Unit

34.990.700,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

38.500.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

6 Unit

7.960.000,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

8.800.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.01.2.09.0011

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit

408.554.000,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

500.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.02

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

Tingkat partisipasi pemuda
dalam kegiatan
kepemudaan

100 %

100 %

687.659.000,00

100 %

1.000.000.000,00

2.19.02.2.01

Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Jumlah Pemberdayaan dan
pengembangan pemuda

2895 Orang

287.659.000,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

580.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.02.2.01.0010

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalui pembentukan tim koordinasi kabupaten/kota Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan serta penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat kabupaten/kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah dokumen hasil
Pelaksanaan Koordinasi
Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan
Kepemudaan di
kabupaten/kota

1 Dokumen

94.944.000,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

150.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.02.2.01.0011

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi

Wirausaha pemula

Tingkat Kabupaten/kota

Jumlah Wirausaha Muda
Tingkat kabupaten/kota Yang
Difasilitasi Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda

50 Orang

91.050.000,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

220.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.02.2.01.0015

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Kabupaten/kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Pemuda Pelopor
Tingkat kabupaten/kota dari
Seluruh Kabupaten/Kota
yang difasilitasi dalam
Pengembangan Kepeloporan
Pemuda

5 Orang

101.665.000,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

210.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.02.2.02

Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah organisasi
kepemudaan yang terbina

1 Organiasi

400.000.000,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

420.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.02.2.02.0003

Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran pengembangan organisasi kepemudaan tingkat kabupaten/kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Organisasi
Kepramukaan Tingkat
Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya

2 LAPORAN
Organisasi

400.000.000,00

Kab. Nunukan,
Nunukan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

420.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.03

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Persentase Peningkatan
prestasi cabang olahraga
kab/kota

9 Cabor

9 Cabor

2.960.882.110,00

9 Cabor

5.138.500.000,00

2.19.03.2.01

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

0,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

500.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.03.2.01.0005

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah sarana dan
prasarana olahraga di tingkat
kabupaten/kota yang tersedia

1 Unit

0,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

500.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.03.2.02

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah penyelenggaraan
event olahraga prestasi
tingkat daerah

3 Event

525.890.610,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

2.000.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.03.2.02.0004

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Kejuaraan Olahraga
Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota

2 Kegiatan

525.890.610,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

2.000.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.03.2.03

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

2.400.000.000,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

2.600.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.03.2.03.0009

Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan Berprestasi kabupaten/kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Olahragawan
Berprestasi kabupaten/kota
yang Dibina dan Diberikan
Pengembangan

4 Laporan
Orang

2.400.000.000,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

2.600.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.03.2.05

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Rekreasi

Jumlah pembinaan dan
pengembangan olahraga
rekreasi

1 Kegiatan

34.991.500,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

38.500.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.03.2.05.0010

Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga Rekreasi yang berjenjang dan berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional, dan internasional




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Lembaga yang
terfasilitasi dalam
Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

1 Lembaga

34.991.500,00

Kab. Nunukan,
Nunukan,
Nunukan Barat

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

38.500.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.04

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

Persentase peningkatan
organisasi pramuka

100 %

100 %

200.000.000,00

100 %

1.000.000.000,00

2.19.04.2.01

Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepramukaan

Jumlah Organisasi
kepramukaan (kwarcab)
yang difasilitasi dalam
pengembangan organisasi

1 Organisasi

200.000.000,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

1.000.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.19.04.2.01.0003

Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah SDM Kepramukaan
Tingkat Daerah yang
Meningkat Kapasitasnya

4275 Orang

200.000.000,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

1.000.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN

661.201.250,00

1.591.500.000,00

2.22.02

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

Persentase 10 pemajuan
kebudayaan yang
dikembangkan

40 %

40 %

264.993.300,00

40 %

945.000.000,00

2.22.02.2.01

Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Objek pemajuan
kebudayaan yang
dilaksanakan

1 Objek

214.993.300,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

860.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.02.2.01.0001

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Objek Pemajuan
Kebudayaan yang Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan

1 Objek

149.996.500,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

785.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.02.2.01.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

Jumlah Peserta Pembinaan
Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan

50 Orang

64.996.800,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

75.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

9

10

11

12

13

14

15

16

17

2.22.02.2.03

Pembinaan Lembaga Adat
yang Penganutnya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

50.000.000,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

85.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.02.2.03.0003

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat

Jumlah Sarana dan
Prasarana Lembaga Adat
yang Disediakan/Difasilitasi

1 Unit

50.000.000,00

Kab. Nunukan,
Nunukan,
Binusan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

85.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.03

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KESENIAN TRADISIONAL

Persentase pengembangan
kesenian tradisional

80 %

80 %

134.975.010,00

80 %

220.000.000,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

2.22.03.2.01

Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

jumlah pembinaan kesenian
yang dilakukan

1 Pembinaan

134.975.010,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

220.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.03.2.01.0001

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia

Kesenian Tradisional

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian
Tradisional yang Mendapat
Pendidikan dan Pelatihan
(Ditingkatkan
Kompetensinya)

5 Orang

14.986.800,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

75.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.03.2.01.0002

Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional Sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisonal
yang Mengikuti Proses
Standarisasi

25 Sertifikat

24.995.000,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

50.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.03.2.01.0003

Peningkatan Kapasitas Tata K

elola Lembaga Kesenian Tradisi

onal

Jumlah Lembaga Kesenian
Tradisional yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

5 Lembaga

94.993.210,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

95.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.04

PROGRAM PEMBINAAN
SEJARAH

Persentase pembinaan
sejarah lokal

100 %

100 %

126.385.590,00

100 %

171.500.000,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

2.22.04.2.01

Pembinaan Sejarah Lokal
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah penggalian dan
pembinaan sejarah lokal

1 Sejarah

126.385.590,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

171.500.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.04.2.01.0001

Pemberdayaan Sumber Daya

Manusia dan Lembaga Sejarah

Lokal Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia dan Lembaga
Sejarah Lokal Provinsi yang
Diberdayakan

2 Orang

61.484.650,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

76.500.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.04.2.01.0002

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pembinaan
Sejarah

1 Unit

49.901.000,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

50.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.04.2.01.0003

Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah

Jumlah Dokumen Data dan
Informasi Sejarah yang
Dapat Diakses Masyarakat

1 Dokumen

14.999.940,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan, Selisun

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

45.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.05

PROGRAM PELESTARIAN
DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

Persentase cagar budaya
yang dilestarikan

76 %

76 %

134.847.350,00

76 %

255.000.000,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

2.22.05.2.01

Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

Jumlah cagar Budaya yang
sudabh terkaji

5 Objek

84.936.860,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

155.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.05.2.01.0001

Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya

Jumlah Objek Diduga Cagar
Budaya yang Didaftarkan

6 Objek

34.999.510,00

Kab. Nunukan,
Tulin Onsoi,
Semua Kel/Desa
Kab. Nunukan,
Lumbis Hulu,
Semua Kel/Desa
Kab. Nunukan,
Nunukan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

75.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.05.2.01.0002

Penetapan Cagar Budaya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Ditetapkan

5 Objek

49.937.350,00

Kab. Nunukan,
Nunukan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

80.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.05.2.02

Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

jumlah cagar budaya yang
dikelolah

5 Objek

49.910.490,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

100.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

2.22.05.2.02.0002

Pengembangan Cagar Budaya




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dikembangkan

5 Objek

49.910.490,00

Kab. Nunukan,
Nunukan, Semua
Kel/Desa

Kab. Nunukan,
Sembakung,
Semua Kel/Desa
Kab. Nunukan,
Lumbis, Semua
Kel/Desa

Kab. Nunukan,
Krayan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

100.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

URUSAN PEMERINTAHAN
PILIHAN

1.747.733.530,00

4.663.002.000,00

3.26

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA

1.747.733.530,00

4.663.002.000,00

3.26.02

PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA

Persentase pengembangan
DTW yang dibangun
sarana dan prasarananya

48,13 %

48,13 %

1.031.994.590,00

48,13 %

1.210.000.000,00

3.26.02.2.01

Pengelolaan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota

Jumlah Daya Tarik Wisata
yang di kelolah

1DTW

505.000.000,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

555.500.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.02.2.01.0007

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan hasil
pelaksanaan Monitoring dan
evaluasi Pengelolaan Daya
Tarik Wisata Kabupaten/Kota

2 Laporan

45.000.000,00

Kab. Nunukan,
Lumbis Hulu,
Semua Kel/Desa
Kab. Nunukan,
Lumbis Ogong,
Sumantipal

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

49.500.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.02.2.01.0008

Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang Pengelola
Daya Tarik Wisata Unggulan
yang Dikembangkan

45 Orang

160.000.000,00

Kab. Nunukan,
Lumbis,
Mansalong
Kab. Nunukan,
Lumbis Ogong,
Sumantipal

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

176.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.02.2.01.0009

Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Dokumen
Perancangan dan
Perencanaan
Pengembangan Daya Tarik
Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota

2 Dokumen

300.000.000,00

Kab. Nunukan,
Lumbis, Semua
Kel/Desa

Kab. Nunukan,
Lumbis Ogong,
Sumantipal

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

330.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.02.2.03

Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Destinasi Pariwisata
yang dikelola

1 Destinasi

476.994.590,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

580.300.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.02.2.03.0003

Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan Sesuai
dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)

1 Lokasi

125.000.000,00

Kab. Nunukan,
Nunukan
Selatan,
Nunukan Selatan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

177.500.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.02.2.03.0004

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan Terpelihara

5 Unit

279.994.590,00

Kab. Nunukan,
Nunukan,
Binusan

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

308.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.02.2.03.0006

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

2 Laporan

72.000.000,00

Kab. Nunukan,
Sei Menggaris,
Srinanti

Kab. Nunukan,
Tulin Onsoi,
Naputi

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

94.800.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.02.2.04

Penetapan Tanda Daftar
Usaha Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah laporan pengawasan/
pembinaan TDUP

1 Laporan

50.000.000,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

74.200.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.02.2.04.0007

Pembinaan dan Pengawasan untuk memastikan Kepatuhan Pelaku Usaha Melaksanakan Standar Usaha Risiko Menengah Rendah di kabupaten?kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah usaha yang dibina
dan diawasi

84 Usaha

50.000.000,00

Kab. Nunukan,
Tulin Onsoi,
Semua Kel/Desa
Kab. Nunukan,
Sebatik, Semua
Kel/Desa

Kab. Nunukan,
Nunukan, Semua
Kel/Desa

Kab. Nunukan,
Lumbis, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

74.200.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.03

PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

Persentase pelaksanaan
pemasaran pariwisata

80 Persen

80 Persen

495.435.080,00

80 Persen

3.204.457.000,00

3.26.03

.2.01

Pemasaran Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri Daya
Tarik, Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah promosi/pemasaran
pariwisata

2 Promosi

495.435.080,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

3.204.457.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.03.2.01.0006

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan
Luar Negeri

2 Kegiatan

340.435.170,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

3.000.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.03.2.01.0007

Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Medi

a Lainnya Baik Dalam dan Luar

Negeri

Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri

2 Promosi

154.999.910,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

204.457.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.04

PROGRAM
PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF
MELALUI PEMANFAATAN
DAN PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN INTELEKTUAL

Persentase pengembangan
pemanfatan dan
perlindungan hak
kekayaan intelektual

41,74 %

41,74 %

51.909.540,00

41,74 %

57.200.000,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

3.26.04.2.01

Penyediaan Prasarana (Zona
Kreatif/Ruang Kreatif/Kota
Kreatif) sebagai Ruang
Berekspresi, Berpromosi dan
Berinteraksi bagi Insan
Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota

jumlah ruang bereksperesi,
berpromosi dan berinteraksi
insan kreatif yang tersedia

1 Ruang
Kreatif

51.909.540,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

57.200.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.04.2.01.0001

Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif

Jumlah Sarana dan
Prasarana Kota Kreatif yang
tersedia

1 Unit

51.909.540,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

57.200.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.05

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Persentase SDM
pariwisata dan ekonomi
kreatif yang terbina

15.72
Persen

15.72
Persen

168.394.320,00

15.72
Persen

191.345.000,00




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

3.26.05.2.01

Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar

Jumlah sektor ekonomi
kreatif yang dikembangkan

17 Sektor

124.202.570,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

134.145.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.05.2.01.0006

Fasilitasi Pengembangan Kom

petensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif

Jumlah SDM Ekonomi Kreatif
yang Mengikuti Fasilitasi
Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

50 Orang

24.614.570,00

Kab. Nunukan,
Sebatik,
Tanjungkarang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

24.145.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.05.2.01.0010

Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Fasilitasi Sertifikasi
Kompetensi bagi Tenaga
Kerja Bidang Pariwisata

50 Orang

99.588.000,00

Kab. Nunukan,
Nunukan, Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

110.000.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.05.2.02

Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif

Jumlah pelatihan pelaku
ekonomi kreatif yang di
fasilitasi

1 Pelatihan

44.191.750,00

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

57.200.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

3.26.05.2.02.0001

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pelatihan,
Bimbingan Teknis, dan
Pendampingan Ekonomi
Kreatif

50 Orang

44.191.750,00

Kab. Nunukan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n pembang
unan
ekonomi
melalui
diversifikasi
produk dan
keunggulan
komperatif
setiap kabu
paten/kota
Pengemba
ngan
Ekonomi
Yang
Berbasis
Potensi
Unggulan
Daerah
Yang Berke
lanjutan

57.200.000,00

DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN, DAN
OLAHRAGA SERTA
PARIWISATA

JUMLAH

11.875.462.990,00

19.499.852.607,00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) PD Kabupaten Nunukan Tahun 2025 merupakan serangkaian rencana
tindakan dan kegiatan mendasar untuk di implementasikan oleh seluruh jajarannya dalam rangka
pencapaian tujuan.

Dengan memperhatikan garis umum kebijakan, PD Kabupaten Nunukan menetapkan visi
dengan memperhatikan RPJMD Kabupaten Nunukan dilanjutkan dengan merumuskan misi, dan
menetapkan tujuan, serta sasaran, sehingga penyusunan rancangan Rencana Kerja (Renja) yang
meliputi kebijakan, program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
kedepan.

Pelaksanaan Renja dapat di ukur dalam capaian kinerja PD Kabupaten Nunukan dimana dalam
pelaksanaannya dipengaruhi oleh sumber daya yang ada, Adanya komitmen pihak terkait, Serta
pendanaan yang memadai sehingga capaian kinerja tersebut akan memberi dampak dalam
peningkatan Pembangunan Daerah.

Kami menyadari Rencana Kerja PD Kabupaten Nunukan Tahun 2025 ini masih jauh dari
kesempurnaan, untuk itu kami akan terus melakukan penyempurnaan dalam upaya meningkatkan daya
guna dan hasil gunanya. Demikian Rencana Kerja PD Kabupaten Nunukan disusun dan diharapkan

dapat diaplikasikan dengan baik.

,{%‘mykan, Februari 2024

! ST M. AP
9660441199803].006
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