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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2017 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Solok merupakan LAKIP tahunan 2017 atas pelaksanaan RENSTRA tahun 2016 —
2021 sebagai penjabaran lebih lanjut dari RPJMD dan telah disusun Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) tahun 2016 guna memberikan arahan dan fokus bagi peningkatan kinerja pemerintah
dalam melaksanakan Visi yaitu: “ Terwujudnya Penyediaan Sarana dam Prasarana di Bidang
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang yang Handal di Kota Solok pada Tahun 2021".

Dengan berakhirnya Tahun Anggaran 2017 menandai telah selesainya implementasi
pelaksanaan APBD 2017, salah satu capaian kerja yang sangat signifikan dalam tahun 2017
adalah keberhasilan mewujudkan kemampuan dalam membangun sarana dan prasarana
fisik Pemerintah Kota Solok dalam rangka menunjang peningkatan kualitas pelayanan
kepada masyarakat.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2017 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Solok disusun berdasarkan Permen Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Permen ini
memberikan tuntunan dan tuntutan kepada semua instansi pemerintah untuk menyiapkan
Laporan Kinerja sebagai bagian integral dari siklus sistem Akuntabilitas Kinerja yang utuh.
Dalam hal ini Laporan Kinerja memiliki dua fungsi utama sekaligus.

Pertama Laporan Kinerja merupakan media pertanggung jawaban kerja kepada seluruh
Stakeholders yang berkepentingan. Kedua Laporan Kinerja merupakan sumber informasi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, sebagai bahan upaya untuk memperbaiki dan

meningkatkan kinerja secara berkelanjutan . Adanya dua fungsi utama ini memperjelas



bahwa informasi yang tertuang dalam Laporan Kinerja 2017 harus dapat memenuhi
kebutuhan informasi pengguna eksternal dan internal

Untuk memenuhi kedua fungsi utama itu Laporan Kinerja ini pada dasarnya
memberikan informasi mengenai Rencana Kinerja dan Capaian Kerja untuk Tahun 2017.
Rencana Kerja (Performance Plan) 2017 pada dasarnya merupakan sasaran kerja yang ingin
dicapai selama Tahun 2017, sedangkan capaian kerja (Performance Results) adalah hasil
realisasi dari rencana kerja tersebut.

Berkaitan dengan fungsi Laporan Kinerja sebagai wujud pertanggung jawaban kinerja
kepada para Stakeholders maka informasi kinerja yang diungkapkan tidak terbatas pada
sasaran yang capaian kerjanya memenuhi target yang ditetapkan, tetapi juga meliputi
informasi kinerja dari sasaran yang belum memenuhi target yang ditetapkan berikut
penjelasan—penjelasannya. Selanjutnya guna memenuhi fungsi Laporan Kinerja sebagai
sumber informasi untuk perbaikan kinerja secara berkelanjutan, maka informasi yang
disajikan dalam Laporan Kinerja juga meliputi Analisa Capaian Kinerja Makro.

Kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan Laporan Kinerja ini
diucapkan terima kasih, kiranya Laporan Kinerja ini dapat memberikan manfaat bagi pihak-

pihak yang berkepentingan.
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