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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Drs. YUHAD!I SAMAD, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sinjai
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dra. Hj. RATNAWATI ARIF, M.Si
Jabatan . Bupati Sinjai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Tahun 2024 - 2026 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 16 Juni 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

el

Dra. Hf. RATNAWATI ARIF, M.Si Dr. Ors. YUHADI SAMAD, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SINJAI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya status Persentase desa berkembang 11,11%
kemajuan dan kemandirian yang menjadi desa maju
desa
Persentase desa maju yang 18,75%
menjadi desa mandiri
Persentase desa mandiri 67,16%
2 | Meningkatnya keberdayaan | Rata-rata jumlah kelompok 1 Kelompok

masyarakat desa

binaan LPM




Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp. 3.425.691.517 .- APBD
Pemerintahan Daerah
Program Peningkatan Kerjasama Rp. 21.574.600,- APBD
Desa
Program Administrasi Pemerintahan Rp. 1.504.546.170,- APBD
Desa
Program Pemberdayaan Lembaga Rp. 547.792.600,- APBD
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat

Sinjai, 16 Juni 2025

Bupati Sinjai, Kepala Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa,

(fe__

Dra. Hij. %‘IAWATI ARIF, M.Si Dr x | SAMAD, M.Si

_—




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI HADI, S. STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Piha ama,

~-

Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si ANDI HADI, S. STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. |Meningkatnya kualitas kinerja Persentase Temuan LHP yang 100 %
Dinas Pemberdayaan Masyarakat| selesai ditindaklanjuti
dan Desa o
Rata-rata capaian Indikator 100 %
Kinerja Kegiatan Perangkat
Daerah
Persentase ASN Perangkat 100 %
Daerah Berkinerja Kategori Baik
Anggaran Keterangan
Program
1. Penunjang Urusan Pemerintahan : Rp 3,425,691,517.00 APBD

IINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT [

Dr. Drs. WWHADI SAMAD, M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19740509 199302 1 001

Sinjai, 21 Januari 2025

SEKR !

/.4\———

ANDI HADI, S. STP

Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19810608 200012 1 001




RENCANA AKSI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
KRITERIA PENANGGUNG KEGIATAN / SUB| INDIKATOR PROGRAM/
SASARAN it | SATUAN | KEBERHASILAN | JAWAB/INSTANSI PR RN | KEGIATAN & KEGIATAN / SUB KR'TER'?T::gi?;*AS"‘AN Ry |KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT ANGGARAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya Persentase Temuan % TW 1 (B03) : 25% | ANDIHADI, S. STP Penunjang Perencanaan, | Persentase Temuan LHP [TW 1(B03): Penyusunan 1 Dokumen
kualitas kinerja LHP yang selesai | Sekretaris Dinas Urusan Penganggaran, |yang selesai ditindaklanjuti; Dokumen
Dinas ditindaklanjuti Pemberdayaan Pemerintahan dan Evaluasi |Rata-rata capaian Indikator Perencanaan
Pemberdayaan Masyarakat dan Daerah Kinerja Perangkat Kinerja Kegiatan (DPA 2025)
Masyarakat dan TW 2 (B06) : 25% | Desa Kab. Sinjai/ | Kabupaten / Kota Daerah / Perangkat Daerah; TW 2 (BOS) :
Desa Dinas Rp3.425.691.517 1 'Penyusunan Persentase ASN
Pemberdayaan Dokumen Perangkat Daerah
Masyarakat dan Perencanaan Berkinerja kategori Baik
TW3 (B09): 25% | Desakab. Sinjai Puennghas dan Sangat Bakk/ T3 (B0g): Penyusunan 3 Dokumen
Daerah / Persentase penyusunan Dokumen
Rp15.971,600,- | Dokumen Perencanaan, Perencanaan
Penganggaran dan (Renja Perubahan
Evaluasi Kinerja Perangkat 2025), Renja
Daerah Tepat Waktu/ Pokok 2026)
TW4 (B12) : 25% " Jumiah Dokumen g B Fenvusunan RKA |3 Dokumen
erencanaan Perangkat Perubahan 2025,
Daerah Penyusunan DPPA
2025, Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
(RKA 2026)
Administrasi Persentase Temuan LHP [TW 1 (B03) : Penyediaan Gaji |25
Keuangan yang selesai ditindaklanjuti, dan Tunjangan Orang/Bulan
Perangkat Rata-rata capaian Indikator ASN
Daerah Kinerja Kegiatan
| Penyediaan Gaji Perangkat Daerah; TW2(B06): Penyediaan Gaji (25
dan Tunjangan Persentase ASN dan Tunjangan  |Orang/Bulan
ASN Perangkat Daerah ASN
Rp2.997.497.677,- | Berkinerja kategori Baik
dan Sangat Baik | IF\N731B0g):  Penyediaan Gaji |25
Persaniass penyusunan dan Tunjangan Orang/Bulan
dokumen administrasi ASN
keuangan Perangkat
?Ji?an:thrr:;zaafw TW4 (B12): Penyediaan Gaji |25
g s
dan Tunjangan Orang/Bulan

menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

ASN




KRITERIA PENANGGUNG KEGIATAN / SUB| INDIKATOR PROGRAM/
SASARAN e an. | SATUAN | KEBERHASILAN | JAWAB/INSTANS! P AN | KEGIATAN & KEGIATAN / SUB KR'TER'?T:gZE';)"As“" R AN, |KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT ANGGARAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Administrasi Persentase Temuan LHP [TW 1(B03): Penyusunan 3 Laporan
Keuangan yang selesai ditindaklanjuti; Laporan Keuangan
Perangkat Rata-rata capaian Indikator Bulanan SKPD
Daerah / Kinerja Kegiatan
Koordinasi dan Perangkat Daerah; TW 2 (B0B): Penyusunan 3 Laporan
Penyusunan Persentase ASN Laporan Keuangan
Laporan Perangkat Daerah Bulanan SKPD
Keuangan Berkinerja kategori Baik
Bulanan/Triwulan dan Sangat Baik /
an/Semesteran | Persentase penyusunan |1V 3(B09):  Penyusunan 4 Laporan
SKPD/ dokumen administrasi Laporan Keuangan
Rp.36.919.900- |  keuangan Perangkat Bulanan SKPD
Daerah Tepat Waktu / dan Semesteran
lah
Jurg:'arl]. :r%o;mmz:::/gan TW4(B12): Penyusunan 3 Laporan
Semesteran SKPD dan Laporan Keuangan
Laporan Koordinasi Bulanan SKPD
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD
Administrasi Persentase Temuan LHP |TW 1(B03): Pelaksanaan 1 Dokumen
Kepegawaian |yang selesai ditindaklanjuti; Monitoring,
Perangkat Rata-rata capaian Indikator Evaluasi dan
Daerah / Kinerja Kegiatan Penilaian Kinerja
Monitoring, Perangkat Daerah; Pegawai
Evaluasi, dan Persentase ASN TW 2 (B06) . Pelaksanaan 1 Dokumen
Penilaian Kinerja Perangkat Daerah Monitoring,
Pegawai Berkinerja kategori Baik Evaluasi dan
Rp5.400.000 - dan Sangat Baik / Penilaian Kinerja
Persentase ASN yang Pegawai
bernilai SKP baik/ Jumlah |TW 3 (B09): Pelaksanaan 1 Dokumen
Dokumen monitoring, Monitoring,
Evaluasi dan Penilaian Evaluasi dan
Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja
Pegawai
TW 4 (B12): Pelaksanaan 1 Dokumen
Monitoring,
Evaluasi dan

Penilaian Kinerja
Pegawai




KRITERIA PENANGGUNG KEGIATAN / SUB| INDIKATOR PROGRAM/
SASARAN A TOR | SATUAN | KEBERHASILAN | JAWABINSTANS! [ PROCRAN & | KEGIATAN & KEGIATAN / SUB KR”“'G:&EE’;“AS"'A" R Eaan! | KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT ANGGARAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Administrasi Persentase Temuan LHP |TW 1 (B03): penyediaan 25%
Umum Perangkat | yang selesai ditindaklanjuti; komponen
Daerah / Rata-rata capaian Indikator Instalasi
Penyediaan Kinerja Kegiatan listrik/penerangan
Komponen Perangkat Daerah; bangunan kantor
Instalasi Listrik/ Persentase ASN TW 2 (B06) : penyediaan 50%
Penerangan Perangkat Daerah komponen
Bangunan Kantor| Berkinerja kategori Baik Instalasi
Rp2.795.600,- dan Sangat Baik / listrik/penerangan
Persentase pemenuhan bangunan kantor
administrasi umum - %
Perangkat Daerah/ TW 3 (B09) : Eenyedlaan 75%
omponen
Jumlah_ Pak.et komponen Instalasi
eyl
disediakan bangunan kantor
TW 4 (B12): penyediaan 1 Paket 100%
komponen
Instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor
Administrasi Persentase Temuan LHP [TW 1 (B03): penyediaan 25%
Umum Perangkat | yang selesai ditindaklanjuti; peralatan dan
Daerah / Rata-rata capaian Indikator perlengkapan
Penyediaan Kinerja Kegiatan Kantor
Peralatan dan Perangkat Daerah; TW 2 (B06) : penyediaan 50%
perlengkapan Persentase ASN peralatan dan
Kantor Perangkat Daerah perlengkapan
Rp4.197.300 - Berkinerja kategori Baik Kantor
dan Sangat Baik / TW3(B09): penyediaan 75%
Persentase pemenuhan peralatan dan
administrasi umum perlengkapan
Perangkat Daerah / Kantor_
Jumlah paket peralatan |[TW 4 (B12): penyediaan 1 Paket 100%
dan perlengkapan Kantor peralatan dan
yang disediakan perlengkapan
Kantor
Administrasi Persentase ASN TW 1(B03): Penyediaan Bahan 25%
Umum Perangkat Perangkat Daerah Logistik Kantor
Daerah / Berkinerja kategori Baik
Penyediaan dan Sangat TW 2(B06): Penyediaan Bahan 50%
Bahan Logistik Baik;Persentase Logistik Kantor
Kantor Penurunan Temuan
Rp15.413.200,- Berdasarkan
LHP;Persentase Realisasi [TW 3 (B09) : Penyediaan Bahan 75%
Kegiatan Perangkat Logistik Kantor
Daerah/ Persentase
pemenuhan administrasi
umum Perangkat Daerah / |y 2 E12) " Penyediaan Bahan |1 Paket 100%
Jumlah paket Bahan Logistik Kantor

Logistik yang disediakan




KRITERIA PENANGGUNG KEGIATAN / SUB| INDIKATOR PROGRAM/
SASARAN NoaaOR | SATUAN | KEBERHASILAN | JAWABINSTANSI | PRoCt & | KEGIATAN & KEGIATAN / SUB KR'TER'G:,E‘zE%"As'w R aAn, | KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT ANGGARAN KEGIATAN
1 2 3 4 (-] 6 7 8 9 10 11
Administrasi Persentase Temuan LHP |TW 1 (B03): Penyediaan 25%
Umum Perangkat | yang selesai ditindaklanjuti; Barang Cetakan
Daerah/ Rata-rata capaian Indikator dan Penggandaan
Penyediaan Kinerja Kegiatan - =
Barang Cetakan Perangkat Daerah; TW2/(B06): g:nmy:dlgz‘akan 50%
dan Persentase ASN d Pg nda
Penggandaan Perangkat Daerah AN enggancaan
Rp6.908.400,- Berkinerja kategori Baik |TW 3 (B09): Penyediaan 75%
dan Sangat Baik / Barang Cetakan
Persentase pemenuhan dan Penggandaan
administrasi umum
Perangkat Daerah/  ITW4(B12): Penyediaan TPaket  |100%
Jumlah paket Barang Barang Cetakan
Cetakan dan dan Penggandaan
Penggandaan yang
Administrasi Persentase Temuan LHP |TW 1 (B03): Penyediaan Bahan 25%
Umum Perangkat | yang selesai ditindaklanjuti; Bacaan
Daerah/ Rata-rata capaian Indikator
Penyediaan Kinerja Kegiatan
Bahan Bacaan |  Perangkat Daerah;  [TW21B06): Penyediaan Bahan 50%
dan Peraturan Persentase ASN Bacaan
Perundang- Perangkat Daerah
undangan Berkinerja kategori Baik
Rp-4800.000, dan Sangat Baik/  [F3(B0g): Penyediaan Bahan 75%
Persentase pemenuhan Bacaan
administrasi umum
Perangkat Daerah /
Jumlah Dokumen Bahan |TW 4 (B12): Penyediaan Bahan |3 Dokumen |(100%
Bacaan dan Peraturan Bacaan
Perundang-undangan
vana disediakan
Administrasi Persentase Temuan LHP [TW 1 (B03): Pemenuhan 3 Laporan
Umum Perangkat | yang selesai ditindaklanjuti; kebutuhan
Daerah/ Rata-rata capaian Indikator koordinasi dan
Penyelenggaraan Kinerja Kegiatan konsultasi dalam
Rapat Koordinasi Perangkat Daerah; dan luar daerah
dan Konsultasi Persentase ASN TW2(B06): Pemenuhan 3 Laporan
SKPD Perangkat Daerah kebutuhan
Rp241.360.000,- | Berkinerja kategori Baik koordinasi dan
dan Sangat Baik / konsultasi dalam
Persentase pemenuhan dan luar daerah
administrasi umum TW 3 (B09): Pemenuhan 3 Laporan
Perangkat Daerah / kebutuhan

Jumlah laporan
Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi

SKPD

koordinasi dan
konsultasi dalam
dan luar daerah




KRITERIA PENANGGUNG KEGIATAN / SUB| INDIKATOR PROGRAM/
SASARAN At | SATUAN | KEBERHASILAN | JAWAB/INSTANSI PR OOTIAN | KEGIATAN & KEGIATAN / SUB KR'TER'G::gE';;MS'LA" R AN, |KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT ANGGARAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
TW4 (B12): Pemenuhan 3 Laporan
kebutuhan
koordinasi dan
konsultasi dalam
dan luar daerah
Pengadaan Persentase Temuan LHP |TW 1 (B03): Pengadaan 5 Unit
Barang Milik  |yang selesai ditindaklanjuti; Peralatan dan
Daerah Rata-rata capaian Indikator Mesin Lainnya
Penunjang Kinerja Kegiatan
Urusan Perangkat Daerah; TW 2 (BO6) :
Pemerintah Persentase ASN
Daerah / Perangkat Daerah
Pengadaan Berkinerja kategori Baik -
Perlatan dan dan Sangat Baik / TW3(B09):
Mesin Lainnya/ | persentase pemenuhan
Rp47.183.900,- Kebutuhan Jasa
Penunjang Perangkat :
Daerah / Jumlah unit e i
Peralatan dan Mesin
Lainnya yang disediakan
Penyediaan Jasa | Persentase Temuan LHP |TW 1 (B03): Laporan 3 Laporan
Penuunjang |yang selesai ditindaklanjuti; Penyediaan jasa
Urusan Rata-rata capaian Indikator komunikasi,
Pemerintahan Kinerja Kegiatan sumberdaya air
Daerah/ Perangkat Daerah; dan listrik
Penyediaan Jasa Persentase ASN TW 2 (B08) - Laporan 3 Laporan
Komunikasi, Perangkat Daerah Penyediaan jasa
Sumber Daya Air | Berkinerja kategori Baik komunikasi,
dan Listrik dan Sangat Baik / sumberdaya air
Rp6.173.040 - persentase pemenuhan istri
Kebutuhan Jasa TW3(B09): Laporan 3 Laporan
Penunjang Perangkat Penyediaan jasa
Daerah / Jumlah laporan komunikasi,
Penyediaan jasa sumberdaya air
komunikasi, sumberdaya istri
air TW 4 (B12): Laporan 3 Laporan
dan listrik yang disediakan Penyediaan jasa
komunikasi,

sumberdaya air
jan listri




KRITERIA PENANGGUNG KEGIATAN / SUB| INDIKATOR PROGRAM/
SASARAN R ean’ | SATUAN | KEBERHASILAN | JAWABIINSTANSI P&%%m: KEGIATAN & KEGIATAN / SUB KR'TER'G:EEE%HAS'LA" R AN, | KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT ANGGARAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Jasa | Persentase Temuan LHP |TW 1(B03): Laporan 3 Laporan
Penunjang yang selesai ditindaklanjuti; Penyediaan Jasa
Urusan Rata-rata capaian Indikator pelayanan umum
Pemerintahan Kinerja Kegiatan kantor
Daerah/ Perangkat Daerah; [T 3(B06): Laporan 3 Laporan
Penyediaan Jasa Persentase ASN Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pgran.gkat Daerah pelayanan umum
Kantor Berkinerja kategori Baik Kkantor
Rp.32.520.000,- dan Sangat Baik /
. Persentase pemenuhan |1VV 3 (B09): Laporan 3 Laporan
Kebutuhan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Perangkat E::i‘:"a" Hmum
Daerah / Jumiah Laporan |ooua=rmay=—] aooran 3 Laporan
penyediaan Jasa b
pelayanan umum kantor Penyediaan Jasa
yang disediakan pelayanan umum
Pemeliharaan | Persentase Temuan LHP |TW 1 (B03): Kendaraan 6 Unit
Barang Milik  |yang selesai ditindaklanjuti; Perorangan Dinas
Daerah Rata-rata capaian Indikator atau Kendaraan
Penunjang Kinerja Kegiatan Dinas Jabatan
Urusan Perangkat Daerah; yang disediakan
Pemerintahan Persentase ASN Jasa
Daerah/ Perangkat Daerah Pemeliharaan,
Penyediaan Jasa | Berkinerja kategori Baik Biaya
Pemeliharaan, dan Sangat Baik / Pemeliharaan dan
Biaya Persentase Barang Milik Paiaknva
Pemeliharaan | Daerah Perangkat Daerah |TW 2 (B06) :  Kendaraan 1 Unit
dan Pajak dalam kondisi baik/ Jumlah Perorangan Dinas
Kendaraan Kendaraan/ operasional atau Kendaraan
Perorangan atau lapangan yang Dinas Jabatan
Dinas atau dipelihara dan dibayarkan yang disediakan
Kendaraan Dinas | Pajak dan perizinannya Jasa
operasional atau Pemeliharaan,
lapangan Biaya
Rp26.180.800- Pemeliharaan dan
__Paiaknva




KRITERIA

PENANGGUNG

KEGIATAN / SUB

INDIKATOR PROGRAM/

SASARAN ':gg‘:ng SATUAN | KEBERHASILAN | JAWAB/INSTANSI ﬁ‘%%m; KEGIATAN & KEGIATAN / SUB KR'TER'G.';ng%"As"‘A" Rg::ﬁ::” KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT ANGGARAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
TW 3 (B09): Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
yang disediakan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pai
TW 4 (B12): Kendaraan 8 Unit
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
yang disediakan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pemeliharaan | Persentase Temuan LHP [TW 1(B03): Pemeliharaan 6 Unit
Barang Milk  |yang selesai ditindaklanjuti; peralatan dan
Daerah Rata-rata capaian Indikator Mesin Lainnya
Penunjang Kinerja Kegiatan
Urusan Perangkat Daerah; TW 2 (B06): Pemeliharaan 4 Unit
Pemerintahan Persentase ASN peralatan dan
Daerah / Perangkat Daerah Mesin Lainnya
Pemeliharaan Berkinerja kategori Baik
Peralatan dan dan Sangat Baik / TW3(B09): Pemeliharaan 3 Unit
Mesin Lainnya Persentase Barang Milik peralatan dan
Rp.12.130.000,- | Daerah Perangkat Daerah Mesin Lainnya
dalam kondisi baik/ Jumlah
peralatan dan mesin  |TW 4 (B12): Pemeliharaan 4 Unit
lainnya yang dipelihara peralatan dan

Mesin Lainnya




KRITERIA PENANGGUNG KEGIATAN / SUB| INDIKATOR PROGRAM/
SASARAN R RARAn | SATUAN | KEBERHASILAN | JAWABIINSTANSI PR NAN | KEGIATAN & KEGIATAN / SUB KR'TER'G.ﬁZE';;'MS'LA" R s/ | KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT ANGGARAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pemeliharaan | Persentase Temuan LHP |TW 1(B03): Pemeliharaan/ 2 Unit
Barang Milik  |yang selesai ditindaklanjuti; Rehabilitasi
Daerah Rata-rata capaian Indikator Gedung Kantor
Penunjang Kinerja Kegiatan atau Bangunan
Urusan Perangkat Daerah; Lainnya
Pemerintahan Persentase ASN TW 2 (B06) :
Daerah/ Perangkat Daerah
Pemeliharaan Berkinerja kategori Baik
Gedung Kantor dan Sangat Baik /
dan Bangunan Persentase Barang Milik TW3(B09):
Lainnya Daerah Perangkat Daerah
Rp.2.400.000,- |dalam kondisi baik/ Jumlah
gedung kantor atau TW 4 (B12) :
bangunan lainnya yang
dipelihara/ direhabilitasi
Pemeliharaan/ | Persentase Temuan LHP |TW 1 (B03): Pemeliharaan/ 2 Unit
Rehabilitasi yang selesai ditindaklanjuti; Rehabilitasi sarana
Saranadan |Rata-rata capaian Indikator dan prasarana
Prasarana Kinerja Kegiatan Gedung Kantor
Gedung Kantor Perangkat Daerah; atau Bangunan
dan Bangunan Persentase ASN Lainnya, berupa
Lainnya Perangkat Daerah AC
Rp4.880.000 - Berkinerja kategori Baik
dan Sangat Baik /  |TW2(B06) 2 Unit
Persentase Barang Milik
Daerah Perangkat Daerah
dalam kondisi baik/ Jumlah|TW 3 (B09) 4 Unit

sarana dan prasarana
gedung kantor atau
bangunan lainnya yang

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupden Si

NIP. 19740549 199302 1 001

TW4 (B12) :

ANDI HADL, S.

Sinjai, 21 Januari 2025

S

TP

Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19810608 200012 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ASRUL SALAM, S. Pi
Jabatan . KEPALA SuUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HADI, S. STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Draf Dokumen Rencana Kerja Tahun 2026 Dinas |Jumlah Draf Dokumen Rencana 1 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tersusun |Kerja Tahun 2026
dengan lengkap sesuai aturan yang berlaku.
2 |Draf Dokumen Rencana Kerja Perubahan Tahun |Jumlah Draf Dokumen Rencana 1 Dokumen
2025 tersusun dengan lengkap sesuai aturan Kerja Perubahan Tahun 2025
yang berlaku.
3 |Draf Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran Jumlah Draf Dokumen RKA 1 Dokumen
Perubahan Tahun 2025 tersusun dengan Perubahan Tahun 2025
lengkap dan sesuai aturan yang berlaku
4 |Draf Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran Jumlah Draf Dokumen Rencana 1 Dokumen
Tahun 2026 tersusun dengan lengkap dan Kerja dan Anggaran Tahun 2026
sesuai aturan yang berlaku.
5 |Draf Dokumen Pelaksanaan Perubahan Jumlah Draf Dokumen 1 Dokumen
Anggaran (DPPA) Tahun 2025 tersusun dengan |Pelaksanaan Perubahan Anggaran
lengkap sesuai aturan yang berlaku (DPPA) Tahun 2025
6 |Draf Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Jumlah Draf Rencana Strategis 1 Dokumen
Masyarakat dan Desa Tahun 2025-2029 Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Tahun 2025-2029
7 |Draf Laporan Evaluasi Rencana Kerja tersusun  |Jumlah Draf Laporan Evaluasi 4 Laporan
dengan lengkap dan periodik Rencana Kerja Tahun 2025
8 |Draf Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan Jumlah Draf Laporan Kemajuan 12 Laporan
tersusun dengan lengkap dan periodik Fisik dan Keuangan Tahun 2025
9 |[Draf Laporan Kinerja (LKj) Dinas PMD Tahun Jumlah Draf Laporan Kinerja Dinas 3 Laporan
2024 tersusun dengan lengkap PMD Tahun 2024
10 |Laporan Pertanggungjawaban Keuangan Jumlah Laporan 12 Laporan
tersusun dengan lengkap secara periodik, tepat |pertanggungjawaban keuangan
waktu, dan sesuai ketentuan yang berlaku Dinas PMD Tahun 2025
11 |Draf Laporan Keuangan Dinas PMD Tahun 2024 (Jumlah Draf laporan keuangan 1 Laporan
tersusun dengan lengkap dan tepat waktu Dinas PMD Tahun 2024
sesuai ketentuan
12 |Draf Laporan Keuangan Semester | Dinas PMD  [Jumlah Draf laporan keuangan i | Laporan
Tahun 2025 tersusun dengan lengkap dan tepat |Semester | Dinas PMD Tahun 2025
waktu sesuai ketentuan
13 [Meneliti kelengkapan Surat Permintaan Jumlah pelaksanaan penelitian 12 Kegiatan
Pembayaran dan Menyiapkan Surat Perintah kelengkapan Surat Permintaan
Membayar Pembayaran dan penyiapan Surat
Perintah Membayar

KRETARIS,

Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19810608 200012 1 001

Sinjai, 21 Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN,

’

; ‘ angkat : Pe

S. Pi

ata Tk. |

NIP. 19780313 200701 1 010




RENCANA AKSI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Draf Dokumen Rencana Kerja Tahun 2026 Dinas Jumlah Draf Dokumen Rencana Kerja Tahun 2026|TW | (B03) -
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tersusun dengan TW 2 (B06) -
lengkap sesuai aturan yang berlaku. TW 3 (B09) 1 Dokumen
TW 4 (B12) R
Draf Dokumen Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025 Jumlah Draf Dokumen Rencana Kerja Perubahan |TW | (BO3) -
tersusun dengan lengkap sesuai aturan yang berlaku. Tahun 2025 TW 2 (B06) -
TW 3 (B09) 1 Dokumen
TW 4 (B12) 2
Draf Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan  |Jumlah Draf Dokumen RKA Perubahan Tahun TW | (BO3) -
Tahun 2025 tersusun dengan lengkap dan sesuai aturan |2025 TW 2 (B06) -
yang berlaku TW 3 (B09) -
TW 4 (B12) 1 Dokumen
Draf Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2026 |Jumlah Draf Dokumen Rencana Kerja dan TW | (BO3) "
tersusun dengan lengkap dan sesuai aturan yang berlaku. |Anggaran Tahun 2026 TW 2 (BO6) =
TW 3 (B09) -
TW 4 (B12) 1 Dokumen
Draf Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) [Jumlah Draf Dokumen Pelaksanaan Perubahan |tw/ | (B03)
Tahun 2025 tersusun dengan lengkap sesuai aturan yang |Anggaran (DPPA) Tahun 2025 TW 2 (B06)
berlaku TW 3 (809) i
TW 4 (B12) 1 Dokumen
Draf Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat |Jumlah Draf Rencana Strategis Dinas TW | (BO3) =
dan Desa Tahun 2025-2029 Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2025|TW 2 (B06) -
2029 TW 3 (B09) 1 Dokumen
TW 4 (B12) -
Draf Laporan Ev?lua.lsi Rencana Kerja tersusun dengan Jumlah Draf Laporan Evaluasi Rencana Kerja TW 1 (803) T T—
lengkap dan periodik Tahun 2025
TW 2 (B06) 1 Laporan
TW 3 (B09) 1 Laporan
TW 4 (B12) 1 Laporan
Draf Laporan Kemajuan Fisik dan Keuangan tersusun Jumlah Draf Laporan Kemajuan Fisik dan TW | (B03) 3 Laporan
dengan lengkap dan periodik Keuangan Tahun 2025
TW 2 (B06) 3 Laporan




TW 3 (B09) 3 Laporan

TW 4 (B12) 3 Laporan
Draf Laporan Kinerja (LKj) Dinas PMD Tahun 2024 Jumlah Draf Laporan Kinerja Dinas PMD Tahun TW I (B03) Y laparan
tersusun dengan lengkap 2024

TW 2 (BO6) -

TW 3 (B09) :

TW 4 (B12) -
Laporan Pertanggungjawaban Keuangan tersusun dengan [Jumlah Laporan pertanggungjawaban keuangan |1y | (B03) 3 Laporan
lengkap secara periodik, tepat waktu, dan sesuai Dinas PMD Tahun 2025 TW 2 (806) S—
ketentuan yang berlaku

TW 3 (B09) 3 Laporan

TW 4 (B12) 3 Laporan
Draf Laporan Keuangan Dinas PMD Tahun 2024 tersusun [Jumlah Draf laporan keuangan Dinas PMD Tahun |1y | (803) 1 Laporan
dengan lengkap dan tepat waktu sesuai ketentuan 2024 TW 2 (B06) I

TW 3 (B09) -

TW 4 (B12) -
Draf Laporan Keuangan Semester | Dinas PMD Tahun Jumlah Draf laporan keuangan Semester | Dinas |1y | (803) ;
2025 tersusun dengan lengkap dan tepat waktu sesuai PMD Tahun 2025 TW 2 (B06) _
ketentuan

TW 3 (B09) 1 Laporan

TW 4 (B12)
Meneliti kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran dan |Jumlah pelaksanaan penelitian kelengkapan TW | (B03) 3 Kegiatan
Menyiapkan Surat Perintah Membayar Surat Perrnimaan Pembayaran dan penyiapan TW 2 (806) 3 Kegiatan

Surat Perintah Membayar
TW 3 (B09) 3 Kegiatan
TW 4 (B12) 3 Kegiatan

KRETARIS

5.«

‘.
ANDI HADI,S.STP

Pangkat: Penata Tk.|
NIP.19810608 200012 1 001

Sinjai, 21 Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN,

gkat : Penata Tk. |
NIP. 19780313 200701 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NASYRAH ADRIANI, SE
Jabatan - PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI HADI, S. STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak : Pihak Pertama,

ANDI HADI, S. STP NASYRAH ADRIANI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKHNIS KEGIATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya bahan dan data penyusunan |Jumlah bahan dan data 1 Kegiatan
1 rencana kerja tahun 2026 sesuai dengan  |penyusunan rencana kerja tahun
aturan yang berlaku 2026
Tersedianya bahan dan data penyusunan |Jumlah bahan dan data 1 Kegiatan
rencana kerja perubahan tahun 2025 penyusunan rencana kerja
4 sesuai dengan aturan yang berlaku perubahan tahun 2025
Tersedianya bahan dan data penyusunan |Jumlah bahan dan data dokumen |1 Kegiatan
3 |dokumen rencana kerja dan anggaran penyusunan Rencana Kerja dan
perubahan tahun 2025 Anggaran perubahan tahun 2025
Tersedianya bahan dan data penyusunan [Jumlah bahan dan data 1 Kegiatan
4 |dokumen rencana kerja dan anggaran penyusunan dokumen RKA tahun
tahun 2026 2026
Tersedianya bahan dan data penyusunan [Jumlah bahan dan data 1 Kegiatan
dokumen pelaksanaan perubahan penyusunan DPPA tahun 2025
. anggaran tahun 2025 sesuai aturan yang
berlaku
Tersedianya Bahan / Data dan informasi Jumlah bahan/data dan informasi |1 Berkas
terkait penyusunan Rencana Strategis penyusunan Renstra
6 |Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
secara lengkap dan periodik
Tersedianya data dan informasi terkait Jumlah data dan informasi 4 Kegiatan
7 |laporan evaluasi rencana kerja secara penyusunan laporan evaluasi
lengkap dan periodik Rencana Kerja
Tersedianya data dan informasi serta Jumlah data dan informasi serta 12 Laporan
permasalahan mengenai kemajuan fisik permasalahan mengenai kemajuan
. dan keuangan secara lengkap dan periodik |fisik dan keuangan
Tersedianya bahan dan data penyusunan [Jumlah bahan dan data 1 Kegiatan
9 |Laporan Kinerja (LKj) tahun 2024 penyusunan Laporan Kinerja (LKj)

tahun 2024

ANDI HADI,S.STP
Pangkat: Penata Tk.|
NIP.19810608 200012 1 001

Sinjai, 21 Januari 2025
PENELAAH TEKHNIS KEGIATAN

NASYRAH A

IANI,SE

Pangkat: Penata Muda
NIP.19970605 202203 2 013




RENCANA AKSI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Tersedianya bahan dan data penyusunan rencana kerja [Jumlah bahan dan data penyusunan TW | (B03) -
tahun 2026 sesuai dengan aturan yang berlaku rencana kerja tahun 2026 TW 2 (BO6) i
TW 3 (B09) 1 Kegiatan
TW 4 (B12) -
Tersedianya bahan dan data penyusunan rencana kerja [Jumlah bahan dan data penyusunan TW | (BO3) -
perubahan tahun 2025 sesuai dengan aturan yang rencana kerja perubahan tahun 2025 [TW 2 (B06) -
berlaku TW 3 (B09) 1 Kegiatan
TW 4 (B12) -
Tersedianya bahan dan data penyusunan dokumen Jumlah bahan dan data dokumen TW | (B03) -
rencana kerja dan anggaran perubahan tahun 2025 penyusunan Rencana Kerja dan TW 2 (BO6) =
Anggaran perubahan tahun 2025 TW 3 (B09) 1 Kegiatan
TW 4 (B12) s
Tersedianya bahan dan data penyusunan dokumen Jumlah bahan dan data penyusunan TW | (B03) 5
rencana kerja dan anggaran tahun 2026 dokumen RKA tahun 2026 TW 2 (B06) .
TW 3 (B09) -
TW 4 (B12) 1 Kegiatan
Tersedianya bahan dan data penyusunan dokumen Jumlah bahan dan data penyusunan TW | (B03) i
pelaksanaan perubahan anggaran tahun 2025 sesuai  [DPPA tahun 2025 TW 2 (B06) =
aturan yang berlaku TW 3 (B09) =
TW 4 (B12) 1 Kegiatan
Tersedianya Bahan / Data dan informasi terkait Jumlah bahan/data dan informasi TW I (B03) :
penyusunan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan  |penyusunan Renstra
Masyarakat dan Desa secara lengkap dan periodik TW 2 (B06) -
TW 3 (B09) 1 Berkas
TW 4 (B12) -
Tersedianya data dan informasi terkait laporan Jumlah data dan informasi penyusunan [Tw | (B03) 1 Kegiatan
evaluasi rencana kerja secara lengkap dan periodik laporan evaluasi Rencana Kerja TW 2 (BO6) 1 Kegiatan
TW 3 (B09) 1 Kegiatan
TW 4 (B12) 1 Kegiatan




Jumlah data dan informasi serta

Tersedianya data dan informasi serta permasalahan TW | (B03) 3 Laporan
mengenai kemajuan fisik dan keuangan secara lengkap |permasalahan mengenai kemajuan fisik|Tw 2 (B06) 3 Laporan
dan periodik dan keuangan TW 3 (B09) 3 Laporan

TW 4 (B12) 3 Laporan
Tersedianya bahan dan data penyusunan Laporan Jumlah bahan dan data penyusunan  |Tw | (B03) 1 Kegiatan
Kinerja (LKj) tahun 2024 Laporan Kinerja (LKj) tahun 2024 TW 2 (B06) N

TW 3 (B09) -

TW 4 (B12) .

ANDI HADI,S.STP
Pangkat: Penata Tk.|
NIP.19810608 200012 1 001

Sinjai, 21 Januari 2025
PENELAAH TEKRNIS KEGIATAN

NASYRAH ADRIANI,SE
Pangkat: Penata Muda
NIP.19970605 202203 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR AZIMA, SE
Jabatan . PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HADI, S. STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

%‘\.J\

ANDI HADI, S. STP NUR AZIMA, SE




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKHNIS KEGIATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Terkumpulnya surat pertanggungjawaban dan

Jumlah SPJ dan bukti pengeluaran 12 Laporan
bukti pengeluaran dengan tepat waktu . B P

Tersedianya laporan realisasi keuangan
2 |berdasarkan aplikasi keuangan sesuai dengan [Jumlah laporan realisasi keuangan 12 Laporan
ketentuan yang berlaku

N . [Jumlah laporan monitoring dan
Tersusunnya laporan monitoring dan evaluasi

3 evaluasi kegiatan sub bagian program |12 Laporan
kegiatan sub bagian program dan keuangan $ glan prog i
dan keuangan
Tersusunnya laporan pelaksan dan hasil
‘u yRiape ‘a p aan. Jumlah laporan pelaksanaan dan hasil
4  |kegiatan kepada pimpinan sebagai sitiiar 12 Laporan
pertanggungjawaban 8
Sinjai, 21 Januari 2025
PENELAAH TEKHNIS KEGIATAN
NDI HADI;S: NUR AZIMA,SE
Pangkat: Penata Tk. Pangkat: Penata Muda

NIP.19810608 200012 1 001 NIP.19970402 202203 2 017




RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

Terkumpulnya surat pertanggungjawaban dan bukti Jumlah SPJ dan bukti pengeluaran TW | (BO3) 3 Laporan
pengeluaran dengan tepat waktu TW 2 (BO6) 3 Laporan
TW 3 (B09) 3 Laporan

TW 4 (B12) 3 Laporan

Tersedianya laporan realisasi keuangan berdasarkan Jumlah laporan realisasi keuangan TW 1 (B0O3) 3 Laporan
aplikasi keuangan sesuai dengan ketentuan yang TW 2 (B06) 3 Laporan
berlaku TW 3 (B09) 3 Laporan
TW 4 (B12) 3 Laporan

Tersusunnya laporan monitoring dan evaluasi kegiatan |Jumlah laporan monitoring dan evaluasi|TW | (B03) 3 Laporan
sub bagian program dan keuangan kegiatan sub bagian program dan TW 2 (BO06) 3 Laporan
keuangan TW 3 (B09) 3 Laporan

TW 4 (B12) 3 Laporan

Tersusunnya laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan Jumlah laporan pelaksanaan dan hasil  |Tw | (B03) 3 Laporan
kepada pimpinan sebagai pertanggungjawaban kegiatan TW 2 (B06) 3 Laporan
TW 3 (B09) 3 Laporan

TW 4 (B12) 3 Laporan

ANDI HADI,S.STP

Pangkat: Penata Tk.|

NIP.19810608 200012

1001

Sinjai, 21 Januari 2025

PENELAAH TEKHNIS KEGIATAN

NUR AZIMA,SE

Pangkat: Penata Muda
NIP.19970402 202203 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR FADILAH MUTMAINNA, A. Md
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HADI, S. STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Piha dua, Pihak Pertama,

| i

ANDI HADI, S. STP NUR FADILAH MUTMAINNA, A. Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya pembelajaran standar pedoman

Jumlah laporan dan pedoman

1 |dan prosedur kerja serta peraturan perundang- . 12 Kegiatan
yang tersedia
undangan
) Terlaksanya penerimaan SPJ pertanggungjawaban |Jumlah bukti pengeluaran yang 12 Kegiatan
yang masuk disertai bukti-bukti pengeluaran tersedia &
Terlaksananya pemeriksaan terhadap alat-alat Jumlah bukti pengeluaran yang .
3 ) . ) 12 Kegiatan
bukti sesuai dengan ketentuan yang berlaku tersedia
Terlaksananya meneliti dan mencocokkan bukti- .
) . Jumlah bukti pengeluaran yang ;
4  |bukti pengeluaran sesuai dengan peruntukan dan corsedia 12 Kegiatan
jumlah penyediaan anggarannya
Terlaksananya pembuatan dan penyampaian
laporan hasil temuan pemeriksaan untuk
5 P P Jumlah laporan hasil temuan 12 Laporan

mmemperoleh tindak lanjut sebagai bahan
laporan

Sinjai, 21 Januari 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

ANDI HADI,S.STP NUR FADILAH MUTMAINNA,A.Md
Pangkat: Penata Tk.I Pangkat: Pengatur
NIP.19810608 200012 1 001 NIP.19990527 202203 2 010




RENCANA AKSI
PERJANIJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Terlaksananya pembelajaran standar pedoman dan Jumlah laporan dan pedoman TWI(B03) |: |3 Kegiatan
prosedur kerja serta peraturan perundang-undangan |yang tersedia TW 2 (B06) |: |3 Kegiatan
TW 3 (B09) |[: (3 Kegiatan
TW 4 (B12) |: |3 Kegiatan
Terlaksanya penerimaan SPJ pertanggungjawaban yang |Jumlah bukti pengeluaranyang  |TW 1 (B03) |: |3 Kegiatan
masuk disertai bukti-bukti pengeluaran tersedia TW 2 (B06) |[: |3 Kegiatan
TW 3 (B09) |: |3 Kegiatan
TW 4 (B12) |: |3 Kegiatan
Terlaksananya pemeriksaan terhadap alat-alat bukti Jumlah bukti pengeluaranyang  |TW I (B03) |: |3 Kegiatan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku tersedia TW 2 (BO6) |[: |3 Kegiatan
TW 3 (B09) |[: |3 Kegiatan
TW 4 (B12) |: (3 Kegiatan
Terlaksananya meneliti dan mencocokkan bukti-bukti  [Jumlah bukti pengeluaranyang  |Tw | (B03) |: |3 Kegiatan
pengeluaran sesuai dengan peruntukan dan jumlah tersedia TW 2 (B06) [: |3 Kegiatan
penyediaan anggarannya TW 3 (B09) |[: |3 Kegiatan
TW 4 (B12) |[: |3 Kegiatan
Terlaksananya pembuatan dan penyampaian laporan  [Jumlah laporan hasil temuan TWI(B03) |: |3 Laporan
has.il temuan Pemeriksaan untuk mmemperoleh tindak TW 2 (806) |: |3 Laporan
lanjut sebagai bahan laporan TW 3 (B09) |[: (3 Laporan
TW 4 (B12) |: |3 Laporan

Sinjai, 21 Januari 2025
PENGOLAH, DATA DAN INFORMASI

ANDI HADI,S.STP NUR FADILAH MUTIMAINNA,A.Md
Pangkat: Penata Tk. Pangkat: Pengatur
NIP.19810608 200012 1 001 NIP.19990527 202203 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HASNIAH, A.Md
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI HADI, S. STP
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama,Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Piha dua, Pihak Pertama,

ANDI HADI, S. STP HASNIAH, A. Md



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya kegiatan ketatausahaan|Jumlah Laporan Kegiatan
di Lingkungan Dinas Ketatausahaan 12 Laporan
2 |Tersusunnya Rencana Kebutuhan dan |Jumlah Usulan Rencana
Perlengkapan Kantor, Distribusi Kebutuhan dan Perlengkapan 12 Laporan
Penggunaan serta Pemeliharaannya |Kantor serta pemeliharaannya
3 |Terlaksananya pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan
Administrasi Kepegawaian di Lingkup |Administrasi Kepegawaian 5 Laporan
Dinas
4 |Terselesaikannya Pembuatan Sasaran [Jumlah Sasaran Kerja dan
Kerja Pegawai dan Penilaian kinerja Penilaian Kinerja Pegawai
bagi Aparatur Sipil Negara sesuai 12 Laporan
dengan tugas pokok dan fungsi di
Lingkup Dinas
5 |Tersusunnya inventaris barang aset  |Jumlah inventaris barang aset
daerah yang dikelola oleh Dinas daerah yang dikelola 12 Laporan

Lo
Pangkat : Penata Tk. |

NIP. 19810608 200012 1 001

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Sinjai, 21 Januari 2025
DAN KEPEGAWAIAN,

e

HASNIAH, A.Md
Pangkat : Penata
NIP. 19800803 200801 2 016




RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

Terlaksananya kegiatan ketatausahaan di Lingkungan  |Jumlah Laporan Kegiatan Ketatausahaan |TW | (BO3) 3 Laporan
Dinas TW 2 (B06) 3 laporan
TW 3 (B09) 3 Laporan
TW 4 (B12) 3 Laporan
Tersusunnya Rencana Kebutuhan dan Perlengkapan Jumlah Usulan Rencana Kebutuhan dan [TW | (B03) 3 Laporan
Kantor, Distribusi Penggunaan serta Pemeliharaannya |Perlengkapan Kantor serta TW 2 (BO6) 3 Laporan
pemeliharaannya TW 3 (B09) 3 Laporan
TW 4 (B12) 3 Laporan

Terlaksananya pengelolaan Administrasi Kepegawaian |Jumlah Laporan Pengelolaan TW | (BO3) B
di Lingkup Dinas Administrasi Kepegawaian TW 2 (B06) 2 Laporan
TW 3 (B09) 1 Laporan
TW 4 (B12) 2 Laporan
Terselesaikannya Pembuatan Sasaran Kerja Pegawai Jumlah Sasaran Kerja dan Penilaian TW | (B03) 3 Laporan
dan Penilaian kinerja bagi Aparatur Sipil Negara sesuai |Kinerja Pegawai TW 2 (BO6) 3 Laporan
dengan tugas pokok dan fungsi di Lingkup Dinas TW 3 (B09) 3 Laporan
TW 4 (B12) 3 Laporan
Tersusunnya inventaris barang aset daerah yang Jumlah inventaris barang aset daerah ~ [TW | (B03) 3 Laporan
dikelola oleh Dinas yang dikelola TW 2 (BO6) 3 Laporan
TW 3 (B09) 3 Laporan
TW 4 (B12) 3 Laporan

Sinjai, 21 Januari 2025
KRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

-,
e 9’ PR,
ADI3ST HASNIAH, A.Md

Pangkat: Penata Tk.! Pangkat : Penata
NIP.19810608 200012 1 001 NIP. 19800803 200801 2 016

L d



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI IDA ROYANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI HADI, S. STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

ANDI HADI, S. STP ANDYIDA ROYANI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISRASI PERKANTORAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya penerimaan, pencatatan dan
1 penyortiran surat masuk dan surat keluar sesuai |Jumlah laporan dan pedoman 12 Laporan
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku yang tersedia P
sehingga memudahkan dalam pencarian
Terlaksananya pemberian lembar pengantar pada
) surat/dokumen sesuai dengan prosedur dan Jumlah bukti pengeluaran yang ) -
ketentuan yang berlaku agar memudahkan tersedia P
pengendalian
Terlaksananya pendokumentasian surat sesuai .
Jumlah bukti pengeluaran yang
3 |dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku tersedia 1 Laporan
agar tertib administrasi
Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas
" h .
4 kepada atasan sesuai dengan prosedur dan Jumlah bukti pengeluaran yang 1 Laporan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban

tersedia

ANDI HADI,S.STP
Pangkat: Penata Tk.|
NIP.19810608 200012 1 001

Sinjai, 21 Januari 2025

PENGADMINISRASI PERKANTORAN

Pangléat: Penata Muda
NIP.19731127 200701 2 009




RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Terlaksananya penerimaan, pencatatan dan penyortiran surat masuk dan Jumlah laporan dan pedoman TWI1(B03) |: |3 Laporan
surat keluar sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sehingga |yang tersedia TW 2 (806) |- |3 laporan
memudahkan dalam pencarian
TW 3 (B09) |[: |3 Laporan
TW 4 (B12) |: |3 Laporan
Terlaksananya pemberian lembar pengantar pada surat/dokumen sesuai Jumlah bukti pengeluaranyang |TW(B03) |[: |3 Laporan
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan tersedia TW 2 (BO6) |: |3 Laporan
pengendalian TW 3 (B09) |[: |3 Laporan
TW 4 (B12) |: |3 Laporan
Terlaksananya pendokumentasian surat sesuai dengan prosedur dan Jumlah bukti pengeluaranyang [TW1(B03) |: |-
ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi tersedia TW 2 (BO6) |: |-
TW3(B09) [: |-
TW 4 (B12) |: |1 Laporan
Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sesuai Jumlah bukti pengeluaranyang  [tw(B03) |: |-
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasidan  |tersedia TW 2 (B06) [: |-
pertanggungjawaban TW3(B09) [: |-
TW 4 (B12) |: |1 Laporan
Sinjai, 21 Januari 2025
SE S PENGADMINISRASI PERKANTORAN
-—
L
L
ANDI HADI,S.STP
Pangkat: Penata Tk.I Pangkét: Penata Muda

NIP.19810608 200012 1 001 NIP.19731127 200701 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI IRWILDA
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERKANTORAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HADI, S. STP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S

ANDI HADI, S. STP ANDI IRWILDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISRASI PERKANTORAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengelolaan Urusan|Jumlah berkas ketatausahaan dan| 9 Laporan
Ketatausahaan dan  Administrasiladministrasi kepegawaian
Kepegawaian terlaksana dengan baik
2 |Tersedianya informasi jabatan dan|Jumlah Dokumen informasi jabatan| 12 Dokumen

Data pegawai tersusun dengan baik

dan Data pegawai

A
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19810608 200012 1 001

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN ,

ANDI IRWILDA
Pangkat : Pengatur Tk. |

NIP. 19841130 201001 2 003




RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Terlaksananya Pengelolaan Urusan Jumlah berkas ketatausahaan dan TW | (B03) -
Ketatausahaan dan Administrasi administrasi kepegawaian TW 2 (BO6) 2 laporan
Kepegawaian terlaksana dengan baik
TW 3 (B09) 2 Laporan
TW 4 (B12) |: |5 Laporan
Tersedianya informasi jabatan dan Data  [Jumlah Dokumen informasi jabatan TW | (BO3) 3 Dokumen
pegawai tersusun dengan baik dan Data pegawai TW 2 (B06) |: |3 Dokumen
TW 3 (B09) |: |3 Dokumen
TW 4 (B12) |: |3 Dokumen

ANDI HADI,S.STP

Pangkat: Penata Tk.|
NIP.19810608 200012 1 001

PENGADMINISRASI PERKANTORAN

ANDI IRWILDA
Pangkat : Pengatur Tk. |
NIP. 19841130 201001 2 003

Sinjai, 21 Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANIWATI AMIR, S. Sos
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si
Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si ANIWATI AMIR, S. Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

2

3 4

|Meningkatnya Administrasi Pemerintahan Desa

Persentase Desa yang menyelenggarakan| 90 %

tertib administrasi Pemerintahan Desa sesuai

standar

Program

1. Program Administrasi Pemerintahan Desa

KEPALA DINAS PEMBERQAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

Dr.D HADI SAMAD, M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19740509 199302 1 001

Anggaran Keterangan

Rp 1,481,959,370.00 APBD

Sinjai, 21 Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA,

Pangkat : Pefata Tk. |
NIP. 197701419 200604 2 006




RENCANA AKSI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
PENANGGUNG INDIKATOR
KRITERIA KEGIATAN / SUB
SASARAN INDIKATOR JAWAB / PROGRAM & PROGRAM/
STRATEGIS SASARAN SATUAN KE?TE;:::ES‘II")-AN INSTANS! ANGGARAN l:ﬁ(;lgm : KEGIATAN /SUB KRITERIA KEBERHASILAN TARGET | KETERANGAN
TERKAIT KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya |Persentase % TW 1 (B03) : 24,56% [ANIWATI AMIR, Administrasi Pembinaan dan |Persentase TW 1 (B03) : Penyusunan Surat 1 Dokumen 100%
Administrasi  |Desa yang (14 Desa) S. Sos / Kepala Pemerintahan Pengawasan Penyelenggaraan Keputusan Bupati tentang
Pemerintahan [menyelenggara Bidang Desa Penyelenggaraan |Administrasi Panitia Pelaksana,
Desa kan tertib Pemerintahan Rp1.481.959.370,- Administrasi Pemerintahan Desa Sekretariat, penyusunan
administrasi Desal Dinas Pemerintahan  |yang tertib, transparan Administrasi Lainnya;
Pemerintahan Pemberdayaan Desa / Fasilitasi |dan akuntabel / Fasilitasi Keuangan Desa
Desa sesuai Masyarakat dan Pengelolaan Cakupan Pembinaan (Evaluasi, Verifikasi RKPDes
standar Desa Kabupaten Keuangan Desa |dan Pengawasan dan APBDes Tahun 2025
Sinjai Rp1.418.098.270,- |Penyelenggaraan Terpadu); Rapat Evaluasi
Administrasi Pengelolaan Keuangan
N Pemerintahan Desa / Desa);
TW 2 (B06) : 24,56% Jumlah Dokumen Hasil [Ty (BO6) : Fasilitasi Keuangan Desa
(14 Desa) Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa
TW 3 (B09) : 24,56% TW 3 (B09) : Fasilitasi Keuangan Desa
(14 Desa)
TW 4 (B12) : 26,32% TW 4 (B12) : Fasilitasi Keuangan Desa;
(15 Desa)
Pembinaan dan |Persentase TW 1 (B03) : Penyusunan Surat 1 Dokumen 100%
Pengawasan Penyelenggaraan Keputusan Bupati tentang
Penyelenggaraan |Administrasi Panitia Pelaksana, Tim Juri,
Administrasi Pemerintahan Sekretariat, pembentukan
Pemerintahan |Desayang tertib, Tim, penyusunan
Desa/ Fasilitasi |transparan dan Administrasi Lainnya;
Evaluasi akuntabel/ Jumlah Desa Pelaksanaan Perlombaan
Perkembangan |yang dibina dan diawasi Desa
Desa serta Lomba |penyelenggaraan
Desa dan Administrasinya/
Kelurahan / Jumlah Dokumen Hasil |TW 2 (B06) :
Rp63.861.100.- |Evaluasi
Perkembangan Desa [TW 3 (B09) :
serta Lomba Desa dan [Ty (B12) ;

Kal I

NIP. 19740409 199302 1 001

Sinjai, 21 Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA,

Pangkat :

NIP. 19770419 200604 2 006

Penata Yk. |




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYARIF HAMRA, SE., MM
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANIWATI AMIR, S. Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANIWATIAMIR, S. Sos F HAMRA, SE., MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Me baha
1 mpEsdly e rencans Jumlah bahan rencana pemberdayaan |2 Berkas
pemberdayaan
Menyediakan bahan kebijakan
yedia J Jumlah bahan kebijakan pelaksanaan
2 |pelaksanaan pemberdayaan 2 Dokumen
pemberdayaan masyarakat
masyarakat
3 |Pembinaan aparat desa Jumlah berkas pembinaan aparat desa|12 Berkas
4 |Pembinaan BPD Jumlah berkas pembinaan BPD 4 Berkas
5 [Menyusun instrumen evaluasi kegiatan [Jumlah instrumen evaluasi kegiatan o
erkas
6 Menyusun laporan hasil pelaksanaan |Jumlah laporan hasil pelaksanaan
kegiatan kegiatan 2 Laporan

Sinjai, 21 Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

ANIWATI R,S.Sos
Pangkat: Penata Tk.!
NIP.19770419 200604 2 006

RIF HAMRA,SE.,MM
Pangkat: Penata Tk.|
NIP.19771202 200901 1 002




RENCANA AKSI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Menyusun bahan rencana pemberdayaan Jumlah bahan rencana pemberdayaan TW | (BO3) : 1 Berkas
TW 2 (B06) ; -
TW 3 (B09) g 1 Berkas
TW 4 (B12) d -
Menyediakan bahan kebijakan pelaksanaan  |Jumlah bahan kebijakan pelaksanaan pemberdayaan|Tw | (B03) . 1 Dokumen
pemberdayaan masyarakat masyarakat TW 2 (B06) . A
TW 3 (B09) 5 -
TW 4 (B12) : 1 Dokumen
Pembinaan aparat desa Jumlah berkas pembinaan aparat desa TW | (B03) i 3 Berkas
TW 2 (B06) 3 3 Berkas
TW 3 (B09) A 3 Berkas
TW 4 (B12) : 3 Berkas
Pembinaan BPD Jumlah berkas pembinaan BPD TW | (BO3) . 1 Berkas
TW 2 (B06) g 1 Berkas
TW 3 (B09) : 1 Berkas
TW 4 (B12) 3 1 Berkas
Menyusun instrumen evaluasi kegiatan Jumlah instrumen evaluasi kegiatan TW | (BO3)
TW 2 (BO6) : 1 Berkas
TW 3 (B09) $ -
TW 4 (B12) 2 1 Berkas
Menyusun laporan hasil pelaksanaan kegiatan |Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan TW | (BO3) . =
TW 2 (BO6) : 1 Laporan
TW 3 (B09) ; -
TW 4 (B12) : 1 laporan
Sinjai, 21 Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
RA,SE.,MM
Pangkat: Penata Tk. angkat:\Penata Tk.|

NIP.19870526 200701 2 001 NIP.19771203 200901 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FADHILA, ST.
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANIWATI AMIR, S. Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
, el

ANIWATPFAMIR, S. Sos FADHILA, ST.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Rencana Pemberdayaan Kegiatan Pengelolaan

gy . Jumlah bahan rencana
1 keuangan Desa dan Pelapaoran Administrasi emberdavaan 2 Berkas
Aset Desa yang tersusun dengan lengkap. P Y

han kebijak lak berd
patian kebijaiem pusiicansan pembestayson Jumlah bahan kebijakan pelaksanaan

2 masyarakat terkait kegiatan Pengelolaan 2 Berkas
. ) pemberdayaan masyarakat
Keuangan Desa yang tersedia Sesuai ketentuan.
Pengembangan Kapasitas Masyarakat terkait
3 kegiatan Pengelolaan Keuangan Desa, dan Jumlah Pelaksanaan pengembangan 6 Kali

Sinkronisasi Integrasi Pelaksanaan Kegiatan yang |kapasitas masyarakat
Sesuai Prosedur dan tepat waktu.

Instrumen evaluasi Kegiatan Pengelolaan
4 Keuangan dan Administrasi Aset Desa yang Jumlah Desa hasil evaluasi kegiatan 67 desa
Sesuai Prosedur dan Ketentuan

Data Kegiatan Pengelolaan Keuangan Desa yang

Jumlah data kegiatan 5 Berkas
telah terolah dan teranalisis dengan akurat &

Sinjai, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
9([«_
FADHILA,ST
Pangkat: Penata Tk. Pangkat : Penata Tk.|

NIP.19870526 200701 2 001 NIP. 19740929 200901 2 001




RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Rencana Pemberdayaan Kegiatan Pengelolaan keuangan Desa  (Jumlah bahan rencana pemberdaydTW | (BO3) ¢ 1Berkas
dan Pelaporan Administrasi Aset Desa yang tersusun dengan TW 2 (BO6) “ %
lengkap. TW3 (B09)  : -
TW 4 (B12) : 1 Berkas
Bahan kebijakan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat terkait |Jumlah bahan kebijakan TW | (B0O3) To-
kegiatan Pengelolaan Keuangan Desa yang tersedia Sesuai pelaksanaan pemberdayaan TW 2 (BO6) . 1 Berkas
ketentuan. masyarakat TW 3 (B09) : 1 Berkas
TW 4 (B12) Do-
Pengembangan Kapasitas Masyarakat terkait kegiatan Jumlah Pelaksanaan TW | (BO3) ¢ 2 Kali
Pengelolaan Keuangan Desa, dan Sinkronisasi Integrasi pengembangan kapasitas TW 2 (B06) .2 kali
Pelaksanaan Kegiatan yang Sesuai Prosedur dan Tepat Waktu masyarakat TW 3 (B09) 3 Kali
TW 4 (B12) ¢ 1Kali
Instrumen evaluasi Kegiatan Pengelolaan Keuangan dan Jumlah Desa hasil evaluasi TW | (B03) . 22 Desa
Administrasi Aset Desa yang Sesuai Prosedur dan Ketentuan. kegiatan TW 2 (BO6) . 9 Desa
TW 3 (B09) : 21 Desa
TW 4 (B12) : 15 Desa
Data Kegiatan Pengelolaan Keuangan Desa yang telah terolah dan [jumlah data kegiatan TW | (BO3) . 2 Berkas
teranalisis dengan akurat. TW 2 (BO6) . 1 Berkas
TW 3 (B09) : 1 Berkas
TW 4 (B12) : 1 Berkas
Sinjai, 21 Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
ANMWATIIAMIR,S.Sos FADHILA,ST
Pangkat: Penata Tk.| Pangkat : Penata Tk.|

NIP.19870526 200701 2 001 NIP. 19740929 200901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI NURHAYATI, SP
Jabatan . PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANIWATI AMIR, S. Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

qw
- /

ANIWATI , S. Sos ANDI NURHAYATI, SP



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Rencana Pelaksa Kegiatan Pendapat
1 s . FERp Jumlah Pedoman Kegiatan 3 Berkas

Kekayaan, dan Aset Desa tersusun dengan baik

Koordinasi dan Fasilitasi, Pembinaan dan Suvervisi,
serta Monitoring Kegiatan Pengelolaan Keuangan |Jumlah Bahan Pembinaan,
Desa dan Pengelolaan Aset Desa terlaksana Monitoring, dan Evaluasi

dengan baik

12 Berkas

Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Kegiatan Jumlah Laporan/Dokumen
3 Pengelolaan Keuangan Desa dan Pengelolaan Aset |Aset Desa, dan Laporan 75 Laporan
Desa terlaksana sesuai Prosedur dan Ketentuan Penyaluran BLT-DD

Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan

Jumlah Laporan Hasil Kegiatan 2 Laporan
Administrasi Aset Desa tersususn dengan baik P g P

Sinjai, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
—
ANIWAN| AMIRJS.Sos ANDI NURHAYATI, SP
Pangkat : Penata Tk.! Pangkat : Penata

NIP. 19770419 200604 2 006 NIP. 19820323 200701 2 007




RENCANA AKSI

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

Rencana Pelaksanaan Kegiatan Pendapatan Jumlah Pedoman Kegiatan TW | (BO3) 3 Berkas
Kekayaan, dan Aset Desa tersusun dengan baik TW 2 (BO6) -

TW 3 (B09) -

TW 4 (B12) s
Koordinasi dan Fasilitasi, Pembinaan dan Suvervisi, [Jumlah Bahan Pembinaan, TW | (BO3) 3 Berkas
serta Monitoring Kegiatan Pengelolaan Keuangan |Monitoring, dan Evaluasi TW 2 (B06) 3 Berkas
tI?e.s',(a dan Pengelolaan Aset Desa terlaksana dengan TW 3 (B09) 3 Berkas

? TW 4 (B12) 3 Berkas

Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan Kegiatan Jumlah Laporan/Dokumen Aset TW | (BO3) 14 Laporan
Pengelolaan Keuangan Desa dan Pengelolaan Aset |Desa, dan Laporan Penyaluran BLT- |TW 2 (BO6) 13 Laporan
Desa terlaksana sesuai Prosedur dan Ketentuan DD TW 3 (B09) 27 laporan

TW 4 (B12) 21 laporan
Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Pengelolaan  [Jumlah Laporan Hasil Kegiatan TW | (BO3) 1 Laporan
Administrasi Aset Desa tersususn dengan baik TW 2 (B06) -

TW 3 (B09)

TW 4 (B12) 1 Laporan

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA,

ANIWATI AMIRYS.Sos
Pangkat : Penata Tk.
NIP. 19770419 200604 2 006

Sinjai, 21 Januari 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

G

ANDI NURHAYATI, SP
Pangkat : Penata
NIP. 19820323 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI MILIYATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANIWATI AMIR, S. Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANIWATI'AMIR, S. Sos ANDI MILIYATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah pengadministrasian
Terlaksananya pengadministrasian umum secara & dokumentasi surat masuk
1 tertib yapeng dan surat keluar yang 13 Kegiatan
diproses sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
Terlaksananya koordinasi dalam lingkup kegiatan -y
2 pengembangan kapasitas aparatur desa untuk nglah Koofdinas} yang 24 Kegiatan
X dilakukan
pelaksanaan kegiatan
Terlaksananya penerimaan, pencatatan, penyortiran  |Jumlah penerimaan
3 |surat dan masuk dan surat keluar kegiatan pencatatan penyortiran surat| 24 Kegiatan

pelaksanaan pengembangan kapasitas aparatur

masuk & surat keluar

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA

f

ANIWATI AMIR,S.Sos
Pangkat: Penata Tk.|
NIP.19770419 200604 2 006

Sinjai, 21 Januari 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

ANDI MILI

Pangkat: Pengatur Tk.|
NIP.19830623 201001 2 005




RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Terlaksananya pengadministrasian umum secara tertib  [Jumlah pengadministrasian & dokumentasi |1/ (BO3) 4 Kegiatan
surat masuk dan surat keluar yang diproses )
sesuai dengan prosedur dan ketentuan TW 2 (BO6) |: |3 Kegiatan
yang berlaku TW 3 (B09) |: [3 Kegiatan
TW 4 (B12) |: |3 Kegiatan
Terlaksananya koordinasi dalam lingkup kegiatan Jumlah koordinasi yang dilakukan TW 1 (B03) |: |8 Kegiatan
pengembangan kapasitas aparatur desa untuk TW 2 (BO6) [: [8 Kegiatan

pelaksanaan kegiatan TW 3 (B09) |: |8 Kegiatan

TW 4 (B12) |: |8 Kegiatan

Terlaksananya penerimaan, pencatatan, penyortiran Jumlah penerimaan pencatatan penyortiran |TW | (B03) |: |8 Kegiatan
surat dan masuk dan surat keluar kegiatan pelaksanaan |surat masuk & surat keluar ]
pengembangan kapasitas aparatur TW 2 (BO6) |: |8 Kegiatan

TW 3 (B09) |: |8 Kegiatan

TW 4 (B12) |: |8 Kegiatan

Sinjai, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
e ~
ANIWATIAMIR,S.Sos ANDI MILIYA
Pangkat: Penata Tk. Pangkat: Pengatur Tk.

NIP.19870526 200701 2 001 NIP.19830623 201001 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURIANTI WARIS. SE., MM

Jabatan - KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si
Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si SURIANTI RIS, SE., MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA PARTISIPASI MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat Pedesaan |Persentase LPM yang terlibat dalam| 50 %

pemberdayaan masyarakat miskin

Program
Program Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat

Hukum Adat

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
N DESA,

Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19740509 199302 1 001

Rp.

Keterangan

Anggaran
APBD

547,792,600.00

Sinjai, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL
BUDAYA DAN PARTISIPASI MASYARAKAT,

NIP. 197703152007012013



RENCANA AKSI

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
KRITERIA PENANGGUNG
SASARAN INDIKATOR PROGRAM & KEGIATAN / SUB INDIKATOR PROGRAM/
STRATEGIS SASARAN | SATUAN | KEBERHASILAN | JAWAB/INSTANS! | 's\GGARAN | KEGIATAN & ANGGARAN | KEGIATAN /SUB KEGIATAN | (RIERIAKEBERHASILAN | TARGET | KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT
1 2 3 4 5 9 7 8 9 10 11
Meningkatnya Persentase LPM % TW 1 (B06) : SURIANTI WARIS, Pemberdayaan Pemberdayaan Lembaga |Persentase LPM yang terlibat TW 1 (B03) : [Penyusunan Surat |1 Dokumen
Keberdayaan yang terlibat dalam Persentase LPM SE., MM / Kepala Lembaga Kemasyarakatan yang |dalam pemberdayaan Keputusan Bupati |(40%)
Masyarakat pemberdayaan yang terlibat dalam |Bidang Kelembagaan,| Kemasyarakatan, Bergerak di Bidang masyarakat miskin / Jumlah tentang Panitia
Pedesaan masyarakat miskin pemberdayaan Sosial Budaya dan | Lembaga Adat dan | Pemberdayaan Desa dan |Lembaga Kemasyarakatan, Pelaksana,
masyarakat miskin Partisipasi Masyarakat Hukum [ Lembaga Adat Tingkat |Lembaga Adat dan Masyarakat Sekretariat,
(10%) Masyarakat / Dinas Adat Daerah Kabupaten/Kota |Hukum Adat yang Narasumber dan
Pemberdayaan Rp.547.792.600,- serta Pemberdayaan diberdayakan / Jumlah Dokumen Administrasi
Masyarakat dan Desa Masyarakat Hukum Adat |Hasil Penataan, Pemberdayaan Lainnya
Kabupaten Sinjai yang Masyarakat Pelakunya|dan Pendayagunaan (Keuangan);
Hukum Adat yang Sama |Kelembagaan Lembaga Pelaksanaan
dalam Daerah Kemasyarakatan Desa/kelurahan Kegiatan
Kabupaten/Kota (RT,RW, PKK, Posyandu, LPM,
| Fasilitasi Penataan, dan Karang Taruna), Lembaga
Pemberdayaan dan Adat Desa/Kelurahan dan =
Pendayagunaan Masyarakat Hukum Adat yang TW.2/(808) Eela‘kfanaan 11lgg;umen
Kelembagaan Lembaga |ditingkatkan Kapasitasnya egieman ( %)
kemasyarakatan
Desal/Kelurahan (RT, RW, -
PKK, Posyandu, LPMdan S e
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desalkelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Rp18.163.600,- TW 4 (B12)




KRITERIA PENANGGUNG
SASARAN INDIKATOR PROGRAM & KEGIATAN / SUB INDIKATOR PROGRAM/
STRATEGIS SASARAN SATUAN | KEBERHASILAN | JAWAB /INSTANSI ANGGARAN KEGIATAN & ANGGARAN | KEGIATAN /SUB KEGIATAN KRITERIA KEBERHASILAN TARGET | KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT
1 2 3 4 5 9 7 8 9 10 11
TW 2 (B06) : Pemberdayaan Lembaga |Persentase LPM yang terlibat TW 1 (B03) : [Penyusunan Surat |1 Lembaga
Persentase LPM Kemasyarakatan yang |dalam pemberdayaan Keputusan Bupati |(40%)
yang terlibat dalam Bergerak di Bidang masyarakat miskin / Jumlah tentang Panitia
pemberdayaan Pemberdayaan Desa dan |Lembaga Kemasyarakatan, Pelaksana,
masyarakat miskin Lembaga Adat Tingkat |Lembaga Adat dan Masyarakat Sekretariat,
(10%) Daerah Kabupaten/Kota |[Hukum Adat yang Narasumber dan
serta Pemberdayaan diberdayakan / Jumlah Lembaga Administrasi
Masyarakat Hukum Adat |Kemasyarakatan Desa/kelurahan Lainnya
yang Masyarakat Pelakunya|(RT,RW, PKK, Posyandu, LPM, (Keuangan);
Hukum Adat yang Sama |dan Karang Taruna), Lembaga Pelaksanaan
dalam Daerah Adat Desa/Kelurahan dan Kegiatan
Kabupaten/Kota Masyarakat Hukum Adat yang
/ Peningkatan Kapasitas |ditingkatkan Kapasitasnya
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan
DesalKelurahan (RT, RW, TW 2 (B06) : |Pelaksanaan 1 Lembaga
PKK, Posyandu, LPM, dan Kegiatan (60%)
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat TW 3 (B09) : |Pelaksanaan 1 Lembaga
Rp.150.000.000,- Kegiatan (75%)
TW 4 (B12) : |Pelaksanaan 1 Lembaga
Kegiatan (100%)




KRITERIA PENANGGUNG
SASARAN INDIKATOR PROGRAM & KEGIATAN / SUB INDIKATOR PROGRAM/
STRATEGIS SASARAN | SATUAN | KEBERHASILAN | JAWAB/INSTANS! | '\\GGARAN | KEGIATAN & ANGGARAN | KEGIATAN /SUB KEGIATAN | "RITERIAKEBERHASILAN | TARGET | KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT
1 2 3 4 5 9 7 8 9 10 19
TW 3 (B09) : Pemberdayaan Lembaga Persentase LPM yang terlibat |TW 1 (B03) : [Penyusunan Surat |2 Dokumen
Persentase LPM Kemasyarakatan yang dalam pemberdayaan Keputusan Bupati |(25%)
yang terlibat dalam Bergerak di Bidang masyarakat miskin / Jumlah tentang Panitia
pemberdayaan Pemberdayaan Desa dan Lembaga Kemasyarakatan, Pelaksana,
masyarakat miskin Lembaga Adat Tingkat Lembaga Adat dan Masyarakat Sekretariat,
(10%) Daerah Kabupaten/Kota Hukum Adat yang Narasumber dan
serta Pemberdayaan diberdayakan / Jumlah Lembaga Administrasi
Masyarakat Hukum Adat | Kemasyarakatan, Lembaga Adat Lainnya
yang Masyarakat Pelakunya| dan Masyarakat Hukum Adat (Keuangan);
Hukum Adat yang Sama yang Pelaksanaan
dalam Daerah diberdayakan / Jumlah Dokumen Kegiatan
Kabupaten/Kota Fasilitasi Tim Penggerak PKK
| Fasilitasi Tim Penggerak |dalam Penyelenggaraan Gerakan
PKK dalam Pemberdayaan Masyarakat dan
Penyelenggaraan Gerakan Kesejahteraan Keluarga
TW 4 (B12) : Pemberdayaan Masyarakat TW 2 (B0B) : |Pelaksanaan 2 Dokumen
Persentase LPM dan Kesejahteraan Kegiatan (50%)
yang terlibat dalam Keluarga Rp379,629.000,-
pemberdayaan TW 3 (B09) : |Pelaksanaan 2 Dokumen
masyarakat miskin Kegiatan (70%)
(20%)
TW 4 (B12) : |Pelaksanaan 2 Dokumen
Kegiatan (100%)

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT.DAN DESA

NIP. 19740509 199302 1 001

Sinjai, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG KRLEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA
PAS| MASYARAKAT,

SURIANTI WAR{S, SE.. MM
Pangkat : Péypbina
NIP. 19770315200%012013




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A. MUHAEMING, SP
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SURIANTI WARIS, SE., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pegtama,

4

SURIANTI WARIS, SE., MM A. MUHAEMING, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Rencana Kegiatan Penggerak Jumlah Berkas rencana 12 Berkas
Swadaya Masyarakat tersusun  |kegiatan
dengan lengkap dan sesuai
ketentuan
2. |Standar Operasional Prosedur  |[Jumlah Berkas pembinaan 5 Berkas
dalam pelaksanaan tugas Lembaga kemasyarakatan
penggerak swadaya masyarakat
tersedia sesuai juknis
3. |Koordinasi kegiatandalam  |Jumlah Berkas 9 Berkas
Lingkup Dinas sehingga terwujud |pelaksanaan kegiatan
koordinasi, sinkronisasi dan
integritas pelaksanaan kegiatan
penggerak swadaya masyarakat
sesuai SOP
4 laporan hasil pelaksanaan tugas |Jumlah berkas bahan 8 Berkas

penguatan kapasitas
kelembagaan masyarakat dan
memberikan saran,
pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan
kegiatan tersedia dan tersusun
dengan baik

laporan kegiatan

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN,
DAN PARTISIPASI MASYARAKAT,

SURIANTI WARIS, SE., MM
Pangkat : mbina
NIP. 197703152007012013

Sinjai, 21 Januari 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
AHLI MUPA,

A. HAEMING,SP
Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19681124 200701 2 011




RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4
Rencana Kegiatan Penggerak Swadaya Masyarakat Jumlah Berkas rencana TW 1 (BO3) : 3 Berkas
tersusun dengan lengkap dan sesuai ketentuan kegiatan TW 2 (BO6) : 3 Berkas
TW 3 (B09) : 3 Berkas
TW 4 (B12) . 3 Berkas
Standar Operasional Prosedur dalam pelaksanaan tugas Jumlah Berkas pembinaan TW 1 (B03) : -
penggerak swadaya masyarakat tersedia sesuai juknis Lembaga kemasyarakatan TW 2 (B06) : 2 Berkas
TW 3 (B09) : 2 Berkas
TW 4 (B12) : 1 Berkas
Koordinasi kegiatan dalam Lingkup Dinas sehingga terwujud [Jumlah Berkas pelaksanaan |TW 1 (B03): 2 Berkas
koordinasi, sinkronisasi dan integritas pelaksanaan kegiatan |kegiatan TW 2 (B06) : 3
penggerak swadaya masyarakat sesuai SOP '
TW 3 (B09) : 2 Berkas
TW 4 (B12) : 2 Berkas
laporan hasil pelaksanaan tugas penguatan kapasitas Jumlah berkas bahan laporan [TW 1 (B03) : 2 Berkas
kele'mbagaan masyarakat dan membgrlkan saran, kegiatan TW 2 (B06) > Berkas
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kegiatan tersedia dan tersusun dengan baik TW 3 (B09) : 2 Berkas
TW 4 (B12) : 2 Berkas
Sinjai, 21 Januari 2025
Kepala Bidang K@&embagaan, Sosial Budaya Penggerak Swadaya M2syarakat Ahli Muda,

dan PartisiRasi Masyarakat,

SURIANTI WARIS, SE., MM
Pangkat : Pembina
NIP. 197703152007012013

A. MUHAEMING, SP

Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19681124 200701 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAJEDAWIN, SP
Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIANTI WARIS. SE., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURIANTI WARIS, SE., MM MAJ WIN, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

pendampingan keswadayaan
masyarakat dan memberikan saran,
pertimbangan kepada atasan sebagai
bahan perumusan kegiatan tersedia dan
tersusun dengan baik

laporan kegiatan

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. Rencana kegiatan penggerak swadaya |Jumlah berkas rencana 12 Berkas
masyarakat tersusun dengan lengkap kegiatan
dan sesuai ketentuan

2. |Standar Operasional Prosedur dalam  [Jumlah berkas | 6 Berkas

pelaksanaan tugas penggerak pelaksanaan kegiatan
masyarakat tersedia sesuai juknis.

3 |Koordinasi kegiatan dalam lingkup Dinas |Jumlah Dokumen 8 Berkas
sehingga terwujud koordinasi, pelaksanaan tugas
sinkronisasi dan integritas pelaksanaan
kegiatan penggerak swadaya
masyarakat sesuai SOP

4 |Laporan hasil pelaksanaan tugas Jumlah Berkas bahan 8 Berkas

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL

DAN PARTISIPASI MASYARAKAT,

Pangkat :
NIP. 1977031

Sinjai, 21 Januari 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

HLI MUDA,

MAJ

IN, SP

Pangkat : Penata Tk. |
NIP. 19781014 200701 1 008




RENCANA AKSI

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4

Rencana kegiatan penggerak swadaya masyarakat Jumlah berkas rencana TW 1 (B03) : 3 Berkas
tersusun dengan lengkap dan sesuai ketentuan kegiatan TW 2 (B06) : 3 Berkas

TW 3 (B09) : 3 Berkas

TW 4 (B12) : 3 Berkas
Standar Operasional Prosedur dalam pelaksanaan tugas |Jumlah berkas pelaksanaan |TW 1 (B03) : -
penggerak masyarakat tersedia sesuai juknis. kegiatan TW 2 (B0B) : 2 Berkas

TW 3 (B09) : 2 Berkas

TW 4 (B12) : 2 Berkas
Koordinasi kegiatan dalam lingkup Dinas sehingga Jumlah Dokumen TW 1 (B03) : 3 Berkas
terwujud koordinasi, sinkronisasi dan integritas pelaksanaan tugas TW 2 (B06) : 2 Berkas
pelaksanaan kegiatan penggerak swadaya masyarakat TW 3 (B09) : 2 Berkas
sesuai SOP TW 4 (B12) : 1 Berkas
Laporan hasil pelaksanaan tugas pendampingan Jumlah Berkas bahan TW 1 (B03) : 2 Berkas
keswadayaan masyarakat dan memberikan saran, laporan kegiatan TW 2 (B06) . 2 Berkas
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan TW 3 (B09) : 2 Berkas
kegiatan tersedia dan tersusun dengan baik -

TW 4 (B12) : 2 Berkas

Kepala Bidang Kalembagaan, Sosial Budaya

Pangkat :
NIP. 197703152007012013

MA

Pangkat ” Penata Tk. |
NIP. 19781014 200701 1 008

Sinjai, 21 Januari 2025
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,

WIN, SP




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A.RIDWAN, S. Sos
Jabatan . PENELAAH TEKHNIS KEGIATAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SURIANTI WARIS, SE., MM

Jabatan . KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURIANTI WARIS, SE., MM AMNRIDWAN, S. Sos



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2025

PENELAAH TEKHNIS

KEBIJAKAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Rencana kegiatan lingkup analis kelembagaan|Jumlah berkas rencana 2 Berkas
masyarakat tersedia sesuai juknis yang ada kegiatan
2 Standar Operasional Prosedur dalam|Jumlah Berkas koordinasi 5 Berkas
pelaksanaan kegiatan lingkup analis
kelembagaan masyarakat tersedia sesuai aturan
dan kebutuhan yang ada
3 Koordinasi dalam lingkup kelembagaan, sosial|Jumlah Berkas koordinasi 7 Berkas
budaya dan partisipasi masyarakat untuk|untuk pelaksanaan kegiatan
pelaksanaan kegiatan berjalan dan
terselenggaran dengan baik sesuai SOP
4 Laporan  pelaksanaan tugas  penguatan|Jumlah Berkas Laporan 4 Berkas

kapasitas kelembagaan masyarakat dan
memberikan saran, pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan perumusan kegiatan
terselenggara dan tersedia sesuai aturan

pelaksanaan kegiatan

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA

NIP. 19770315 200701 2 013

Sinjai, 21 Januari 2025

NIP. 19800420 200701 1 014




RENCANA AKSI

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4
Rencana kegiatan lingkup analis kelembagaan masyarakat |Jumlah berkas rencana TW 1 (B03) : 3 Berkas
tersedia sesuai juknis yang ada kegiatan TW 2 (B0B) : 3 Berkas
TW 3 (B09) : 3 Berkas
TW 4 (B12) : 3 Berkas
Standar Operasional Prosedur dalam pelaksanaan tugas Jumlah Berkas koordinasi TW 1 (B03): -
penggerak masyarakat tersedia sesuai juknis. TW 2 (B06) : 2 Berkas
TW 3 (B09) : 2 Berkas
TW 4 (B12) : 2 Berkas
Koordinasi kegiatan dalam lingkup Dinas sehingga terwujud |Jumlah Berkas koordinasi TW 1 (B03) : 3 Berkas
koordinasi, sinkronisasi dan integritas pelaksanaan kegiatan [untuk pelaksanaan kegiatan TW 2 (B06) : 2 Berkas
penggerak swadaya masyarakat sesuai SOP TW 3 (B09) : 2 Berkas
TW 4 (B12) : 1 Berkas
Laporan hasil pelaksanaan tugas pendampingan Jumlah Berkas Laporan TW 1 (B03) : 2 Berkas
keswadayaan masyarakat dan memberikan saran, pelaksanaan kegiatan TW 2 (B06) . 2 Berkas
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan TW 3 (B09) - 2 Berkas
kegiatan tersedia dan tersusun de baik '
¢ e el TW 4 (B12) . 2 Berkas
Sinjai, 21 Januari 2025
Kepala Bidang Kelembagaan, Sosial Budaya PENELAAH TEKHNI§ KEBIJAKAN

dan Partikipasi Masyarakat,

Pangkat :

NIP. 197703152007012013

SURIANTI WARIS, SE., MM

Panwiat : Penata Tk. |

NIP. 19800420 200701 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARIATI, S. Sos
Jabatan : PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SURIANTI WARIS, SE., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURIANTI WARIS, SE., MM HARIATI, S. Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKHNIS KEGIATAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

.

Rencana kegiatan lingkup Analis
Kemasyarakatan tersedia sesuai
petunjuk teknis yang ada

Standar Operasional Prosedur
dalam pelaksanaan kegiatan
lingkup Analis Kemasyarakatan
tersedia sesuai aturan

Koordinasi dalam Penggerak
Swadaya Masyarakat Ahli Muda
lingkup Penguatan Kapasitas
Kelembagaan masyarakat untuk
pelaksanaan kegiatan berjalan dan
terselenggara sesuai SOP

Analis Kemasyarakatan dan
memberikan saran, pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan
perumusan kegiatan terselenggar
dan tersedia sesuai aturan

[Jumlah

Jumlah berkas

kegiatan

rencana

Jumlah berkas koordinasi

berkas  koordinasi
untuk pelaksanaan kegiatan

Laporan pelaksanaan tugas lingkup|Jumlah Berkas laporan hasil

pelaksanaan tugas

9 Berkas

6 Berkas

7 Berkas |

4 Berkas

KEPALA BIDANG
DAN PARTISI

MASYARAKAT,

NIP. 19770315 200701 2 013

LEMBAGAAN, SOSIAL

Sinjai, 21 Januari 2025

HARIATI, S. Sos

PENELAAH TEKDNIB)KEGIATAN

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19960605 202203 2 011



RENCANA AKSI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4
Rencana kegiatan lingkup Analis Kemasyarakatan tersedia sesuai |Jumlah berkas rencana kegiatan TW 1 (B03) : 2 Berkas
petunjuk teknis yang ada TW 2 (B06) . 1 Berkas
TW 3 (B09) : 3 Berkas
TW 4 (B12) : 3 Berkas
Standar Operasional Prosedur dalam pelaksanaan kegiatan Jumlah berkas koordinasi TW 1 (B03) : 1 Berkas
lingkup Analis Kemasyarakatan tersedia sesuai aturan TW 2 (B06) : 2 Berkas
TW 3 (B09) : 1 Berkas
TW 4 (B12) : 2 Berkas
Koordinasi dalam Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda Jumlah berkas koordinasi untuk pelaksanaan TW 1 (B03) : 2 Berkas
lingkup Penguatan Kapasitas Kelembagaan masyarakat untuk kegiatan -
pelaksanaan kegiatan berjalan dan terselenggara sesuai SOP TW 2 (B06) : 2 Berkas
TW 3 (B09) : 2 Berkas
TW 4 (B12) : 1 Berkas
Laporan pelaksanaan tugas lingkup Analis Kemasyarakatan dan  [Jumlah Berkas laporan hasil pelaksanaan tugas TW 1 (B03) : 1 Berkas
memberikan saran, pertimbangan kepada atasan sebagai bahan TW 2 (B06) : 1 Berkas
perumusan kegiatan terselenggar dan tersedia sesuai aturan TW 3 (B09) : 1 Berkas
TW 4 (B12) : 1 Berkas

Kepala Bidang Kglgmbagaan, Sosial Budaya

NIP. 19770315 200701 2 013

Sinjai, 21 Januari 2025

PENELAAH TEKHMIS KEGIATAN

HA . S. Sos
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19960605 202203 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AYUB NAKAMNANU
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIANTI WARIS, SE., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA DAN
PARTISIPASI MASYARAKAT, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/

SURIANTI WARIS, SE., MM AYUB NAKAMNANU



PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU PELAKSANA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Menerima, mencatat dan menyortir surat|{Jumlah berkas surat 12 Berkas
masuk pelaksanaan kegiatan Penguatan|masuk
Kapasitas  Kelembagaan  Masyarakat
tersedia dengan lengkap

2 Mengelompokkan dan Jumlah berkas surat 8 Berkas
mendokumentasikan surat sesuai dengan |[masuk
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
tertib administrasi tertata dengan baik

3 Laporan hasil pelaksanaan tugas lingkup(Jumiah berkas surat 8 Berkas
administrasi umum pada seksi penguatan|masuk
kapasitas kelembagaan masyarakat dan
memberikan saran pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan perumusan kegiatan
terlaksana dan tersedia sesuai SOP

Sinjai, 21 Januari 2025

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN, SOSIAL BUDAYA PENGADMINIS S| PERKANTORAN

DAN PARTISIRASI MASYARAKAT,

AYUB NAKAMNANU
Pangkat : Pelpbina Pangkat : Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19770315 200701 2 013 NIP. 19800425 201212 1 002




RENCANA AKSI

PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4

Menerima, mencatat dan menyortir surat |Jumlah berkas surat masuk [TW 1 (B03) : 3 Berkas
masuk pelaksanaan kegiatan Penguatan TW 2 (B06) : 3 Berkas
Kapas!tas Kelembagaan Masyarakat TW 3 (B09) . 3 Berkas
tersedia dengan lengkap

TW 4 (B12) : 3 Berkas
Mengelompokkan dan Jumlah berkas surat masuk [TW 1 (B03): 2 Berkas
gwendokumentdasil;an skur?t stesuai TW 2 (B06) : 2 Berkas

engan prosedur dan ketentuan yang .

berlaku agar tertib administrasi tertata INEGIBED)C 1 Reitae
dengan baik TW 4 (B12) : 3 Berkas
Laporan hasil pelaksanaan tugas lingkup [Jumlah berkas surat masuk 1 (B03): 1 Berkas
administrasi umum pada seksi penguatan TW 2 (BO6) : 1 Berkas
kapasitas kelembagaan masyarakat dan 3 (B09) : 2 Berkas
memberikan saran pertimbangan kepada TW 4 (B12): 4 Berkas

atasan sebagai bahan perumusan
kegiatan terlaksana dan tersedia sesuai
SOP

Kepala Bidang
dan Pa

lembagaan, Sosial Budaya
jpasi Masyarakat,

SURIANTI WARIS, SE., MM

Pangkat :

NIP. 19770315 200701 2 013

PENGADMINISTRASI PERKA
-

AYUB

Pangkat : Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19800425 201212 1 002

Sinjai, 21 Januari 2025

KAMNANU




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan - KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA
ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si
Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharunya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Drs. YUHADI SAMAD, M. Si FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN, SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 4
Meningkatnya Kerjasama Desa Persentase Desa yang melakukan Kerjasama 52,23 %
Meningkatnya Administrasi Pemerintahan Desa Persentase Desa yang menyelenggarakan 90 %
tertib administrasi Pemerintahan Desa sesuai
standar
Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Kerjasama Desa : Rp 21,574,600.00 APBD
Program Administrasi Pemerintahan Desa : Rp 22,587,100.00 APBD

Sinjai, 21 Januari 2025

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN,
ESA, SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA,

Dr. Drs. YURJADI SAMAD, M. Si FITRIYAH KHIARINA RADHY, S. IP

Pangkat : Pembina Utama Muda Parlgkat : Pembina
NIP. 19740509 199302 1 001 NIP. 19870526 200701 2 001



RENCANA AKSI

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
KRITERIA PENANGGUNG KEGIATAN / SUB| INDIKATOR PROGRAM/
Bl AN |SATUAN| KEBERHASILAN | JAWAB/INSTANSI PR RN | KEGIATANS& |  KEGIATAN /SUB KRITERIA KEBERHASILAN | TARGET |KETERANGAN
(TARGET) TERKAIT ANGGARAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya Persentase Desa % TW1 (B03) : FITRIYAH KHARINA Peningkatan Fasilitasi Kerja | Persentase Desayang |TW 1(B03): Penyusunan Surat 20%
Kerjasama Desa |yang melakukan RADHY, S. IP/ Kerjasama Desa | sama antar Desa |melakukan Kerjasama / Keputusan Bupati
Kerjasama Kepala Bidang Rp21.574.600,- | Fasilitasi Cakupan Kerjasama tentang Panitia
Ekonomi Pembangunan |Antar Desa / Jumlah Pelaksana
Pembangunan, Kawasan Dokumen Hasil Fasilitasi Kegiatan,
Sumber Daya Alam Perdesaan Pembangunan Kawasan Sekretariat,
dan Teknologi Tepat Rp21.574.600,- |Perdesaan Narasumber dan
Guna / Dinas Administrasi
Pemberdayaan Lainnya
Msyarakat dan Desa (Keuangan):
TW 2 (B06) : 52,23%| Kabupaten Sinjai TW 2 (B06) : Pelaksanaan 4 Dokumen |100%
/35 Desa Kegiatan Rapat
TW 3 (B09) : TW 3 (B09) : Fasilitasi PKP
TW4 (B12): TW 4 (B12) : Fasilitasi PKP
Administrasi Pembinaan dan |Persentase TW 1(B03): Penyusunan Surat 20%
Pemerintahan Pengawasan |Penyelenggaraan Keputusan Bupati
Desa Penyelenggaraan | Administrasi tentang Panitia
Rp22.586.800,- Administrasi  (Pemerintahan Desa yang Pelaksana,
Pemerintahan |tertib, transparan dan Sekretariat,
Desa/ akuntabel/ Cakupan penyusunan
Pembinaan dan |pembinaan dan Administrasi
Pemberdayaan |pengawasan Administrasi Lainnya;
BUM Desa dan |Pemerintahan Desa/ Pembinaan
Lembaga Kerja |Jumlah Desa yang dibina BUMDesa
sama antar Desa |dan diawasi TW 2(BO06): Pelaksanaan 1 Dokumen [100% (67
Rp22.586.800,- peny_el_engggraan Kegiatan Rapat BUMDesa)
Administrasinya / Jumlah
Dokumen Hasil TW 3 (B09): Pembinaan
Pembinaan dan BUMDesa
Pemberdayaan
BUMDesa dan Lembaga |TW 4 (B12): Pembinaan
BUMDesa

Kerja Sama Antar Desa

NIP. 19740%$09 199302 1 001

DESA

Sinjai, 21 Januari 2025
KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN, SUMBER DAYA ALAM

NIP. 19870526 200701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HELDAWATI, S. Kom.I
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA
ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP Wﬁf I, S.Kom.l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Rencana Pemberdayaan terkait Kegiatan
Jumlah bah
1 |Pengembangan BUMDesa dan LKM yang um Z da SEURIESIS 2 Berkas
tersusun dengan lengkap pamparcaadn
Bahan kebijakan pelaksanaan Junlah bahan kebijakan
2 pemberdayaan masyarakat terkait kegiatan pelaksanaan pemberdayaan 6 Dokumen
Pengembangan BUMDesa dan LKM yang
tersedia dengan lengkap masyarakat
Pengembangan Kapasitas Masyarakat
Jumlah | e banga
3 |terkait Kegiatan Pengembangan BUMDesa kum . SROIALP :gem gl 25 Berkas
dan LKM yang terlaksana tepat waktu apasitas masyarakat
Instrumen evaluasi kegiatan : .
Jumlah | | eval
4 |Pengembangan BUMDesa dan LKM yang kum_ e e 4 Laporan
tersusun dengan baik egiatan
Data KegiatanPengembangan BUMDesa
5 |dan LKM yang terolah dan teranalisis Jumlah data kegiatan 5 Laporan
dengan akurat

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN

Sinjai, 21 Januari 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

FITRIYAH KHARINA RADHY,S.IP
Pangkat : Pembina
NIP.19870526 200701 2 001

HELDAYVAY,S.Kow.1
Pangkat : Penata
NIP.19860310 201504 2 003




RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Rencana Pemberdayaan terkait Kegiatan Jumlah bahan rencana TW | (BO3) . 2 Berkas
Pengembangan BUMDes dan LKM yang tersusun pemberdayaan TW 2 (BO6) -
dengan lengkap TW 3 (B09) _
W4 (B12) -

Bahan kebijakan pelaksanaan pemberdayaan Jumlah bahan kebijakan pelaksanaan |TW | (B03) : 4 Dokumen
masyarakat terkait kegiatan Pengembangan BUMDes pemberdayaan masyarakat TW 2 (BO6) 2
dan LKM yang tersedia dengan lengkap TW 3 (B09) B

TW 4 (B12) : 2 Dokumen
Pengembangan Kapasitas Masyarakat terkait Jumlah laporan pengembangan TW | (BO3) . 5Berkas
|kegiatan Pengembangan BUMDes dan LKM yang kapasitas masyarakat TW 2 (BO6) . 7 Berkas
terlaksana tepat waktu TW 3 (B09) . 6 Berkas

TW 4 (B12) 7 Berkas
Instrumen evaluasi kegiatan Pengembangan Jumlah laporan hasil evaluasi TW | (BO3) 1 Laporan
BUMDes dan LKM yang tersusun dengan baik kegiatan TW 2 (BO6) 1 Laporan

TW 3 (B09) 1 Laporan

TW 4 (B12) 1 Laporan
Data Kegiatan Pengembangan Pengembangan Jumlah data kegiatan TW | (BO3) 1 Laporan
BUMDes dan LKM yang terolah dan teranalisis TW 2 (BO6) 1 Laporan
dengan akurat TW 3 (B09) 1 Laporan

TW 4 (B12) 2 Laporan

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

FITRIYAH KAARINA RADHY,S.IP
Pangkat : Pembina
NIP.19870526 200701 2 001

Sinjai, 21 Januari 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

AXI,S.Kqm.I
Pangkat : Penata
NIP.19860310 201504 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUDAYANI, SIP., MM
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA
ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP SUDAYANI, S.IP., MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Rencana Pemberdayaan terkait Kegiatan Jumlah bah

1 |Pengembangan dan Pemanfaatan Sumber ~ |'1M'@" Panan rencana §Berkas
Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna yang pemberdayaan
tersusun dengan lengkap
Bahan kebijakan pelakganaan pemberdayaan Junlah bahan kebijakan

5 masyarakat terkait kegiatan Pengembangan lak berd K
dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam dan ~ [P€'@ksanaan pemberdayaan 6 Dokumen
Teknologi Tepat Guna yang tersedia dengan masyarakat
lengkap
Pen_gembangan Kapasitas Masyarakat terkait Jumlah laporan pengembangan

3 |kegiatan Pengembangan dan Pemanfaatan Vanasiis rasarakas 36 Berkas
Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat P 4
Guna yang terlaksana tepat waktu
Instrumen evaluasi kegiatan Pengembangan ) )

4 |dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam dan Jumlah laporan hasil evaluasi Al
Teknologi Tepat Guna yang tersusun dengan |kegiatan
baik
Data Kegiatan Pengembangan dan
Pemanfaatan Sumber Daya Alam dan ;

8 Teknologi Tepat Guna yang terolah dan o % Laporan
teranalisis dengan akurat

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN

Sinjai, 21 Januari 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

FITRIYAH KAARINA RADHY,S.IP
Pangkat : Pembina
NIP.19870526 200701 2 001

SUDAYANLS.IP.,MM
Pangkat : Pembina

NIP.19760113 200901 2 001




RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

Rencana Pemberdayaan terkait Kegiatan Pengembangan dan Jumlah bahan rencana pemberday| TW | (BO3) 5 Berkas
Pemanfaatan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna yang TW 2 (BO6) B
tersusun dengan lengkap TW 3 (B09) N

TW 4 (B12) E
Bahan kebijakan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat terkait Junlah bahan kebijakan TW | (BO3) 4 Dokumen
kegiatan Pengembangan dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam dan | 5e|aksanaan pemberdayaan TW 2 (BO6) 5
Teknologi Tepat Guna yang tersedia dengan lengkap masyarakat TW 3 (B09) N

TW 4 (B12) 2 Dokumen
Pengembangan Kapasitas Masyarakat terkait kegiatan Jumlah laporan pengembangan |TW | (BO3) 7 Berkas
Pengembangan dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam dan Teknologi kapasitas masyarakat TW 2 (BO6) 11 Berkas
Tepat Guna yang terlaksana tepat waktu TW 3 (B09) 10 Berkas

TW 4 (B12) 8 Berkas
Instrumen evaluasi kegiatan Pengembangan dan Pemanfaatan Jumlah laporan hasil evaluasi TW I (B03) 1 Laporan
Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna yang tersusun dengan |kegiatan TW 2 (B06) 1 Laporan
baik TW 3 (B09) 1 Laporan

4(B12) 1 Laporan

Data Kegiatan Pengembangan dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam |jumlah data kegiatan TW | (B0O3) 1 Laporan
dan Teknologi Tepat Guna yang terolah dan teranalisis dengan akurat TW 2 (B06) 1 Laporan

TW 3 (B09) 1 Laporan

TW 4 (B12) 2 Laporan

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

FITRIYAH KHARINA RADHY,S.IP
Pangkat : Pembina
NIP.19870526 200701 2 001

Sinjai, 21 Januari 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

SUDAYANI,S.IP.,,MM
Pangkat : Pembina
NIP.19760113 200901 2

001




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMAD INSAN ADIGUNA, S. STP
Jabatan . PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA,
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan . KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA
ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP QOGHAMAD INSA UNA, S. STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Rencana Pemberdayaan terkait Kegiatan fah Bah

1 |Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Aum Z da anrencana 1 Berkas
Perdesaan yang tersusun dengan lengkap PEMBCTeayEan
Bahan kebijakan pelaksanaan pemberdayaan Junlah bahan kebijakan
masyarakat terkait kegiatan Pembangunan dan

2 pelaksanaan 1 Dokumen
Pengembangan Kawasan Perdesaan yang
tersedia dengan lengkap pemberdayaan masyarakat
Pengembangan Kapasitas Masyarakat terkait Jumlah laporan

3 |kegiatan Pembangunan dan Pengembangan pengembangan kapasitas 12 Berkas
Kawasan Perdesaan yang terlaksana tepat waktu |masyarakat
Instrumen evaluasi kegiatan Pembangunan dan Jumlah laporan hasil

4 |Pengembangan Kawasan Perdesaan yang luasi kegi 2 Laporan
tersusun dengan baik evaluasi kegiatan
Data Kegiatan Pembangunan dan Pengembangan

5 |Kawasan Perdesaan yang terolah dan teranalisis JJumlah data kegiatan 2 Laporan
dengan akurat

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

- =

MOCHAMAD INSAN ADIGUNA,S.STP

FITRIYAH KHARINA RADHY,S.IP
Pangkat : Pembina
NIP.19870526 200701 2 001

Sinjai, 21 Januari 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

= |

07 1004

Pangkat 'Pe’ngtgyﬁda Tk.l
5

NIR-49930609 2




RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

Rencana Pemberdayaan terkait Kegiatan Pembangunan dan Jumlah bahan rencana pemberdayaan TW | (BO3) 1 Berkas
Pengembangan Kawasan Perdesaan yang tersusun dengan TW 2 (B06) =
lengkap TW 3 (B09) =

TW 4 (B12) -
Bahan kebijakan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat terkait Junlah bahan kebijakan pelaksanaan TW | (BO3) 1 Dokumen
kegiatan Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Perdesaan |pemberdayaan masyarakat TW 2 (B06) I
yang tersedia dengan lengkap TW 3 (B09) -

TW 4 (B12) -
Pengembangan Kapasitas Masyarakat terkait kegiatan Jumlah laporan pengembangan kapasitas TW | (B0O3) 3 Berkas
Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Perdesaan yang masyarakat TW 2 (B06) 3 Berkas
terlaksana tepat waktu TW 3 (B09) 3 Berkas

TW 4 (B12) 3 Berkas
Instrumen evaluasi kegiatan Pembangunan dan Pengembangan Jumlah laporan hasil evaluasi kegiatan TW | (B0O3) i
Kawasan Perdesaan yang tersusun dengan baik TW 2 (BO6) 1 Laporan

TW 3 (B09) -

TW 4 (B12) 1 Laporan
Data Kegiatan Pembangunan dan Pengembangan Kawasan Jumlah data kegiatan TW | (B03) -
Perdesaan yang terolah dan teranalisis dengan akurat TW 2 (B06) 1 Laporan

TW 3 (B09) =

TW 4 (B12) 1 Laporan

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN
SUMBER DAYA ALAM DAN TEXNOLOGI TEPAT GUNA

FITRIYAH KHARINA RADHY,S.IP
Pangkat : Pembina
NIP.19870526 200701 2 001

Sinjai, 21 Januari 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

NIP.19930609 201507 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SATMIANI, SE
Jabatan - PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN SUMBER DAYA
ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA, DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

¥

FITRIYAH KHARINA RADHY, S.IP SATMIANI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Rencana kegiataq 'pada pelgksanaan penyusunan{, .. 4 -han rencana

1 |program kerja fasilitator kewirausahaan yang kegi 2 Berkas
tersusun dengan lengkap eglatan
Koordinasi dalam lingkup pengembangan .

2 BUMDesa dan LKM yang terlaksana tepat waktu Jumiah laporan kegiatan 2 Laporan
Bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan  [umlah laporan evaluasi

3 |kegiatan pengembangan BUMDesa dan LKM pemantauan dan evaluasi 2 Laporan
tersedia dengan lengkap dan tepat waktu kegiatan
Laporan hasil pelaksanaan kegiatan pada

4 program kerja fasilitator kewirausahaan Jumlah laporan hasil 3
pengembangan BUMDesa dan LKM tersusun pelaksanaan kegiatan P
dengan lengkap dan tepat waktu

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN,

SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT
GUN

~N
FITRIYAH WHARINA RADHY,S.IP
Pangkat : Pembina
NIP.19870526 200701 2 001

Sinjai, 21 Januari 2025

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SATMIANI,SE
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19911012 202203 2 011




RENCANA AKSI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN

ANGGARAN 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Rencana kegiatan pada pelaksanaan penyusunan program Jumlah bahan rencana kegiatan TW | (BO3) : 2 Berkas
kerja fasilitator kewirausahaan yang tersusun dengan lengkap TW 2 (B06) B
TW 3 (B09) -
TW 4 (B12) -
Koordinasi dalam lingkup pengembangan BUMDesa dan LKM  |Jumlah laporan kegiatan TW | (BO3) : 1 laporan
yang terlaksana tepat waktu TW2 (B0O6) : 1Llaporan
TW 3 (B09) -
TW 4 (B12) -
Bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan evaluasi pemantauan TW | (BO3) =
pengembangan BUMDesa dan LKM tersedia dengan lengkap |dan evaluasi kegiatan '
dan tepat waktu TW 2 (B06) . 1 Laporan
TW 3 (B09) -
TW 4 (B12) : 1 Laporan
Laporan hasil pelaksanaan kegiatan pada program kerja Jumlah laporan hasil pelaksanaan TW | (B03)
fasilitator kewirausahaan pengembangan BUMDesa dan LKM  [kegiatan
tersusun dengan lengkap dan tepat waktu TW 2 (B06) -
TW 3 (B09) : 1 Llaporan
TW 4 (B12) : 1 Laporan

KEPALA BIDANG EKONOMI PEMBANGUNAN,
SUMBER DAYA ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

FITRIYAH WHARINA RADHY,S.IP

Pangkat : Pembina

NIP.19870526 200701 2 001

Sinjai, 21 Januari 2025

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

=2

SATMIANI,SE

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19911012 202203 2 011
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