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KataPengantar 
 

 

Assalamualaikum warahmatullahiwabarakatuh, 
 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi 

Jambi Tahun 2019 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2019. LKjIP Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Provinsi Jambi  Tahun 2019  merupakan bentuk akuntabilitas publik dari 

pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi 

pemerintah. Laporan ini sebagai media informasi publik atas capaian kinerja yang terukur. Capaian 

kinerja disajikan melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serta pengungkapan (disclosure) secara 

memadai atas hasil  analisis pengukuran kinerja. 

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan   gambaran tingkat  pencapaian 

instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis 

berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.  Diharapkan penyajian LkjIP ini  dapat menjadi bahan 

evaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih   berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan 

berkelanjutan di masa mendatang. 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Tahun 2019 ini disusun. Semoga dapat 

bermanfaat bagi Pemerintah Provinsi Jambi dan masyarakat secara keseluruhan. 

 

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 
 Jambi,            Januari   2020 
 
 Kepala  Badan,  
 
 
 
 Ir. AZRIN, M.Si. 
             Pembina Utama Muda 
             NIP. 19660224 199203 1 002  
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Ikhtisar Eksekutif 
 

 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi 

Jambi Tahun 2019 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian kinerja adan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi yang memuat rencana, capaian dan realisasi  indikator 

kinerja dari  sasaran strategis.  

Sasaran dan indikator kinerja termuat dalam Renstra adan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Provinsi Jambi Tahun 2016-2021. Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh dengan melaksanakan 

strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti telah dirumuskan dalam rencana strategis. 

Ringkasan  prestasi kinerja adan Penelitian dan Pengembangan Daerah  Provinsi  Jambi yang 

dihasilkan di tahun 2019, dapat digambarkan sebagai berikut : 
 

1. Sasaran     Meningkatnya Rekomendasi/Naskah Akademik/Model yang diaplikasikan Stakeholder,  

dengan indikatornya   Persentase Rekomendasi/ Naskah Akademik/Model yang diaplikasikan 

Stakeholder Capaian kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Jambi Tahun 2019  

adalah sebesar 100%. 

2. Sasaran   Meningkatnya   Inovasi Daerah dan Kreativitas Pelajar serta Mahasiswa Berbasis Ilmiah, 

dengan indikatornya  : 1. Persentase Produk Unggulan yang diSIDakan; 2. Persentase 

Pengembangan Kawasan Science Park; 3. Persentase Karya Tulis Ilmiah yang memenuhi Standar 

Nasional; dan 4. Persentase Inovasi Daerah yang diimplementasikan Stakeholder. Capaian kinerja 

Penelitian dan Pengembangan Daerah  Provinsi  Jambi Tahun 2019 masing-masing adalah sebesar 

100%. 

3. Sasaran Meningkatnya Akses Informasi Hasil Kelitbangan, dengan indikatornya Persentase hasil 

publikasi Kelitbangan yang dapat diakses masyarakat. Capaian kinerja Penelitian dan 

Pengembangan Daerah  Provinsi  Jambi Tahun 2019  adalah sebesar 100%. 

4. Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan indikatornya  : 1.  Indeks Kepuasan 

Masyarakat/Intern (IKM); 2. Nilai AKIP; dan 3. Opini Laporan Keuangan. Capaian kinerja Penelitian 

dan Pengembangan Daerah  Provinsi  Jambi Tahun 2019  adalah masing-masing sebesar 1. 100%;              

2. 98,11% dan 3. 100%. 

Evaluasi   atas   pencapaian  kinerja   dan   permasalahan   yang  ditemui pada setiap sasaran  

menunjukkan  beberapa  tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Badan Penelitian dan  

Pengembangan Daerah Provinsi Jambi ke depan, sebagai berikut: 
 

1. Perlunya peningkatan kualitas perencanaan pembangunan daerah yang dapat mendorong 

pencapaian tujuan pembangunan daerah  secara keseluruhan. 

2.  Perlunya peningkatan kualitas monitoring dan evaluasi pembangunan daerah melalui  pendekatan 

yang bersifat kualitatif. 

Hasil evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini penting 

dipergunakan sebagai dasar bagi  Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi dalam 

perbaikan kinerja di tahun yang akan datang. 
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BAB 1 
Pendahuluan 
 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Penelitian 
dan Pengembangan Provinsi Jambi Tahun 2019 dilaksanakan berdasarkan 
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PAN RB RI Nomor 53 Tahun 
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan dan Tata Cara 
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Gubernur 
Jambi Nomor 1291/KEP.GUB/SETDA.ORG-3.3/2017 tentang Pedoman 
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Lingkup Pemerintah 
Provinsi Jambi. 

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah 

kepemerintahan yang baik (good governance) di Indonesia. Dengan 

disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Penelitian dan 
Pengembangan Provinsi Jambi Tahun 2019 diharapkan dapat : 

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan 

seharusnya dicapai oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Jambi;  

2.  Mendorong Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Jambi dalam melaksanakan tugas dan 
fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang 
transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat; 

3.  Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi 

Jambi untuk meningkatkan kinerjanya; 

4.   Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Badan Penelitian dan Pengembangan 

Provinsi Jambi dalam pelaksanaan  program/kegiatan  dalam  rangka  peningkatan  kesejahteraan 
masyarakat. 

 

1.1. Struktur Organisasi 

 

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Jambi dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah 
Provinsi Jambi Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi 

Jambi. Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Jambi merupakan unsur penunjang urusan 
pemerintahan di bidang penelitian dan pengembangan dengan susunan organisasi sebagai berikut : 

 

    

 

BAB I berisi : 

 

1.1. Struktur Organisasi 

1.2. Fungsi dan Tujuan 

1.3.  Isu-isu Strategis 

1.4.  Keadaan Pegawai 

1.5.  Keadaan Sarana dan 

Prasarana 

1.6. Keuangan 

1.7. Sistematika Laporan 

Kinerja Insatansi 

Pemerintah 
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Gambar 1.1. Struktur Organisasi Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Jambi 
 

 
 

 

 

 
Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 
 

 

UPTB 
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Pelaksanaan anggaran pada tahun 2019 menggunakan struktur Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 
2019 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanda Daerah Provinsi Jambi Tahun 2019 

 
1.2. Tugas dan Fungsi 
 

Peraturan Gubernur Jambi Nomor 60 Tahun 2016  tentang  Kedudukan, Susunan  Organisasi, 
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi.  Tugas 
dan Fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi, menetapkan bahwa Badan 
Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi mempunyai tugas untuk melaksanakan fungsi 
penunjang urusan pemerintahan di bidang penelitian dan pengembangan yang menjadi kewenangan 
daerah provinsi sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku. Disamping tugas yang diemban 
tersebut Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi mempunyai fungsi sebagai        
berikut : 

1) Penyusunan kebijakan teknis penelitian dan pengembangan pemerintahan provinsi; 
2) Penyusunan perencanaan program anggaran penelitian dan pengembangan pemerintahan provinsi; 
3) Pelaksanaan penelitian dan pengembangan di pemerintahan provinsi; 
4) Pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan provinsi; 
5) Perumusan kebijakan operasional, pembinaan, fasilitasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan 

bidang pemerintahan dan pengkajian peraturan, sosial dan kependudukan, ekonomi dan 
pembangunan serta bidang inovasi dan teknologi; 

6) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian dan pengembangan di provinsi; 
7) Pengkoordinasian dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan lingkup pemerintah 

provinsi; 
8) Penyelenggaraan urusan kesekretariatan pada balitbangda; dan 
9) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur. 
 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi senantiasa berusaha menjalankan 
Peraturan Gubernur  Nomor 60 Tahun 2016  tentang  Kedudukan, Susunan  Organisasi, Tugas dan Fungsi 
serta Tata Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi dengan baik, namun 
demikian banyak faktor yang mempengaruhi keberhasilan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 
Provinsi Jambi dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Secara umum perencanaan dan pelaksanaan 
program dan kegiatan pembangunan daerah sangat dipengaruhi oleh beberapa faktor utama, yang 
pertama adalah terbatasnya sumber daya manusia yang berkompeten dan yang kedua adalah peraturan 
perundang-undangan yang selalu berubah. 

Pihak yang paling berpengaruh terlibat dalam proses pelaksanaan program dan kegiatan 
pembangunan daerah saat ini mencakup OPD lingkun Pemerintah Provinsi Jambi, Badan Kelitbangan 
Kabupaten/Kota serta stakeholder. Sedangkan dinamika   yang  paling  berpengaruh  terhadap  
pelaksanaan program dan kegiatan adalah peraturan perundangan yang selalu berganti. 

Memperhatikan faktor utama yang mempengaruhi keberhasilan Badan Penelitian dan 
Pengembangan Daerah Provinsi  Jambi  dalam menjalankan   tugas   dan   fungsinya Badan Penelitian 
dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi selalu berusaha meningkatkan kapasitas perencanaan 
melalui koordinasi-koordinasi dengan stakeholder yang terkait dan selalu berusaha meningkatkan 
kapasitas sumber daya yang dimiliki. 

 
1.3. Isu-isu Strategis 
 

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu menemukenali dan 
merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan yang tepat. Secara umum isu strategis 
dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan internal. Isu Strategis yang melingkupi 
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi, antara lain sebagai berikut : 
 

1. Perekonomian daerah didominasi oleh produksi barang yang dipasarkan ke luar daerah dalam 
bentuk bahan mentah. Dengan demikian sebagian besar nilai tambah hasil produksi tersebut 
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dinikmati oleh daerah atau negara lain. Selain itu harga jual produksi daerah sangat rentan 
dipengaruhi oleh pasar luar daerah dan luar negeri. 

2. Masih terbatasnya aktivitas riset yang mendukung kebijakan pemerintah dalam pembangunan 
ekonomi daerah. 

3. Masih rendahnya SDM berkemampuan IPTEKIN dan Entrepreneur. 

4. Masih rendahnya produktivitas usaha utama masyarakat, terutama usaha pertanian, yang antara 
lain disebabkan oleh rendahnya penerapan IPTEKIN dalam usaha ekonomi produktif rakyat. 

5. Terbatasnya pengembangan budidaya pertanian pangan sehingga kebutuhan pangan daerah masih 
sangat tergantung pada produk dari luar daerah 

6. Belum berkembangnya lembaga ekonomi masyarakat berbasis IPTEKIN dan Entrepreneur yang 
mampu membantu berbagai aktivitas usaha produktif mereka. 

4. Masih ditemuinya kesenjangan pembangunan ekonomi, baik antar kelompok masyarakat maupun 
antar wilayah. 

5. Maraknya barang luar/produksi pertanian dan industri beredar di daerah 

6. Kebakaran hutan dan lahan serta alih fungsi lahan 

7. Konflik Lahan 

8. Rendahnya NTP 

9. Belum berkembangnya industri hilir (produk sekunder dan tersier) sebagai upaya meningkatkan 
nilai tambah dan ekonomi daerah pada produk pertanian,peternakan , perikanan dan hasil hutan 
dengan memanfaatkan IPTEKIN. 

10. Iklim investasi yang belum sehat dengan birokrasi ekonomi biaya tinggi. 

11. Belum adanya kawasan ekonomi khusus (KEK) untuk investasi agribisnis dan agroindustri. 

12. Kinerja BUMD masih rendah sehingga Pendapatan Asli Daerah masih rendah. 
 

1.4. Keadaan Pegawai 
 

Untuk mendukung pelaksanaan tugas Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi  
Jambi yaitu melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang penelitian dan 
pengembangan yang menjadi kewenangan daerah provinsi sesuai peraturan perundang-undangan yang 
berlaku. sebagaimana   yang  diamanatkan  dalam Peraturan Gubernur Nomor 60 Tahun 2016  tentang  
Kedudukan, Susunan  Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Penelitian dan Pengembangan 
Daerah Provinsi Jambi. Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi didukung sumber 
daya yang tersebar dalam Instansi Induk  Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi.  

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi  Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi 
Jambi diperlukan Sumber Daya Manusia yang kompeten dan berkualitas. Kondisi SDM di Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi sampai dengan 31 Desember 2019, tercatat 

sebanyak 62 (enam puluh enam)  pegawai yang terdiri  21 (dua puluh satu) pejabat struktural, 7 (tujuh) 
pejabat fungsional tertentu dan 34  (tiga puluh empat)  pejabat fungsional umum.  

Profil  Kepegawaian Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi disajikan dalam 
tabel berikut : 
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Gambar 1.2. Grafik Profil Kepegawaian berdasar  Jabatan Pejabat Struktural  
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi  Tahun 2019 

 

 
          Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 
Gambar 1.3. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Golongan  

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah  Provinsi Jambi Tahun2019 

 

 
                   Sumber : Badan Penelitian  dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 
Berdasarkan  grafik  di  atas  dapat  terlihat   bahwa  masih   terdapat kesenjangan pemenuhan 

kebutuhan pegawai di Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi terutama untuk 
jabatan fungsional tertentu  dimana pegawai masih menduduki jabatan fungsional umum, agar dapat 
memberikan kinerja secara maksimal serta pegawai di Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 
Provinsi Jambi sebagian besar merupakan pegawai Golongan III. 
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Profil  kepegawaian berdasarkan eselon dan jenis kelamin Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 
Provinsi Jambi  dapat dilihat pada gambar berikut : 

 
Gambar 1.4. Grafik Profil Kepegawaian Berdasarkan Eselon dan Jenis Kelamin  

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi  Tahun 2019 

 

 
Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 
Dari  grafik  di  atas  dapat   dilihat   bahwa  di  Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Provinsi Jambi sudah mencerminkan keseimbangan gender, dimana jumlah pegawai laki-laki dan 
perempuan baik yang menduduki  jabatan  struktural (Eselon), fungsional tertentu dan fungsional umum 
jumlahnya sudah seimbang. Profil kepegawaian Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi 
Jambi dasarkan tingkat pendidikan dapat dilihat pada gambar berikut : 

 

Gambar 1.5. Diagram Profil Kepegawaian BerdasarkanTingkat Pendidikan Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Provinsi Jambi  Tahun 2019 

 

 
Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 
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Apabila dilihat dari tingkat pendidikan, kondisi pegawai di Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Provinsi Jambi lebih banyak didominasi oleh Sarjana S1 dan Sarjana S2 terkait dengan jabatan 
fungsional peneliti yang membutuhkan tingkat pendidikan sarjana. 

 
1.5. Keadaan Sarana dan Prasarana 
 

Jenis sarana prasarana yang berpengaruh langsung terhadap operasional organisasi meliputi 
ruang kerja, ruangrapat, peralatan komputer, alat telekomunikasi, dan alat transportasi. Kondisi sarana 
prasarana di Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi sejauh ini dirasa telah cukup 
memadai untuk menunjang kinerja. 

Saat ini aset-aset yang dimiliki berada dalam kondisi baik. Secara lebih rinci, sarana dan prasarana 
yang ada di Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi dapat dilihat pada tabel                 
berikut : 

 
Tabel 1.1. Daftar Sarana dan Prasarana  

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun  2019 
 

 

No 
 

Jenis Peralatan 
 

Jumlah Keterangan/Kondisi 

 

1 
 

Alat-alat besar - 
 

- 
 

2 
 

Alat-alat angkutan 25 Unit 
 

Baik 
 

3 
 

Alat kantor dan rumah tangga 1.011 Jenis 
 

Baik 
 

4 
 

Alat studio dan alat  komunikasi 14 Jenis 
 

Baik 
 

5 
 

Bangunan gedung 1 Unit 
 

Baik 
 

6 
 

Jaringan - 
 

- 
 

7 
 

Buku perpustakaan - 
 

- 

  Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 

Sarana  dan  prasarana   yang  dimiliki  secara  umum  mampu  untuk mendukung  kelancaran 
tugas dan fungsi sekaligus menunjang kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi 
Jambi. Untuk menjaga kualitas dan performa sarana dan prasarana yang dimiliki, setiap tahun perlu 
dilakukan pemeliharaan dan penambahan atau perbaikan (rehabilitasi) guna  menggantikan sarana  dan 
prasarana yang telah mengalami penurunan kualitas atau tidak lagi berfungsi secara optimal. 

 
1.6. Keuangan 

 

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi Badan 
Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi pada tahun 2019 berasal dari APBD Daerah 
Provinsi Jambi. Pada Tahun Anggaran 2019 Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi 
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 13.333.101.692,- dengan rincian belanja tidak langsung 
sebesar Rp. 8.333.101.692,- Dan belanja langsung sebesar Rp. 5.000.000.000,- yang diperuntukkan baik 
untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran strategis 
maupun program-program pendukung. Belanja langsung yang berasal dari APBD sebesar                            
Rp. 5.000.000.000,-  yang didukung oleh 8 (delapan) program dan 41 (empat puluh satu) kegiatan. 
 
 



 

8 
 

1.7. Sistematika Laporan Kinerja Instansi  Pemerintah 
 

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Penelitian dan 
Pengembangan Daerah Provinsi Jambi tahun 2019 adalah sebagai berikut : 

 
Ringkasan Eksekutif memuat : 

 
1.  Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana strategis serta 

sejauh mana instansi pemerintah mencapai tujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala-
kendala yang dihadapi dalam pencapaiannya; 

 
2. Disebutkan pula langkah-langkah apa yang  telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut dan  

langkah antisipatif untuk menanggulangi kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun mendatang. 
 
BAB I PENDAHULUAN 
 

Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKjIP/manfaat LKjIP, Struktur Organisasi, Tugas dan 
Fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Potensi yang menjadi ruang lingkup 
PD dan Sistematika penulisan LKjIP. 
 
BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 
 
Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis dan perjanjian kinerja. Pada awal 
bab disajikan gambaran secara singkat sasaran utama yang ingin diraih instansi pada tahun yang 
bersangkutan serta bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi Kepala Daerah. 
 
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 
 
Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi, dan analisis akuntabilitas kinerja. 
Termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis pembandingan data kinerja secara memadai, 
keberhasilan/kegagalan dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang akan 
diambil. Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana dan realisasi anggaran 
bagi pelaksanaan tugas dan fungsi atau tugas-tugas lainnya dalam rangka mencapai sasaran organisasi 
yang telah ditetapkan, termasuk analisis tentang capaian indikator kinerja dan efisiensi. 
Disajikan  pula inovasi yang  telah  dilakukan oleh  Perangkat daerah.  Inovasi dimaknai sebagai 
penemuan hal-hal baru atau proses kreatif terhadap sesuatu yang sudah ada  maupun yang sudah ada 
sebelumnya. Inovasi dianggap mampu meningkatkan nilai tambah out put kegiatan yang berkualitas. 
 
BAB IV PENUTUP 
 

Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum tentang keberhasilan/kegagalan, permasalahan 
dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja instansi yang bersangkutan serta strategi pemecahan 
masalah. 
 

LAMPIRAN
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BAB 2 
 

Perencanaan  
& Perjanjian Kinerja 
 
2.1. Perencanaan  Strategis 
 

   Memasuki Tahun 2019, Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 
Provinsi Jambi menyusun Rencana Strategis (Renstra) Badan Penelitian dan 
Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016-2021. Renstra Badan 
Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi merupakan manifestasi 
komitmen Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi dalam 
mendukung visi dan misi Pemerintah Daerah Provinsi Jambi yang tertuang dalam  
RPJMD Provinsi  Jambi  Tahun  2016-2021.  

Sebagai   bentuk   pembangunan   berkelanjutan, perumusan Renstra 
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016-2021, tidak terlepas dari kesuksesan 
pencapaian target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan periode sebelumnya (2010-2015).  

RPJMD Pemerintah Daerah Provinsi Jambi merupakan dokumen landasan atau acuan pokok 
penyelenggaraan dan pelaksanaan pembangunan pemerintahan selama lima tahun, sesuai Peraturan Daerah 
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Daerah Provinsi 
Jambi  Tahun2016-2021. 

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen perencanaan  Perangkat Daerah periode lima tahun. 
Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi bagi penyelenggaraan program dan kegiatan di Badan Penelitian 
dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi yang harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis, harmonis       
dan berkesinambungan. Sesuai Permendagri Nomor 86 Tahun 2019, Renstra Badan Penelitian dan 
Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016-2021 ditetapkan melalui Peraturan Gubernur Provinsi 
Jambi Nomor 21 Tahun 2016 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah lingkup Pemerintahan Provinsi 
Jambi Tahun 2016–2021. 

 
2.1.1. Visi dan Misi Kepala Daerah 

 
Visi Misi Gubernur Provinsi Jambi yang dituangkan dalam RPJMD Provinsi  Jambi berupaya untuk 

menyinambungkan perencanaan periode 5 tahun sebelumnya (2010-2015) dengan perencanaan periode 
yang setelahnya (2016-2021). Visi Misi Gubernur Provinsi Jambi pada perencanaan periode 2016-2021 
berkesinambungan dan melanjutkan keberhasilan capaian  pembangunan dengan periode  sebelumnya.  
Gubernur Jambi  pada Sidang  Paripurna Istimewa memaparkan pidato visi misi dengan tema  “JAMBI TUNTAS 
2021”. Pemaparan ini sebagai bagian dari rangkaian proses pengisian jabatan Gubernur dan Wakil Gubernur 
Provinsi Jambi untuk periode 2016-2021 seiring dengan berakhirnya masa jabatan Gubernur Provinsi Jambi 
Tahun 2010-2015. Tema visi dalam pemaparan visi misi Gubernur Provinsi Jambi tersebut dilandasi pada 
aspek pemenuhan kualitas SDM, Sarana dan Prasarana, Daya Saing Daerah serta Pelayanan Publik. Dalam 
rangka mewujudkan tema visi tersebut, Gubernur Provinsi Jambi menyampaikan misi, yakni : 
1) Meningkatkan tata kelola Pemerintahan Daerah yang bersih, transparan, akuntabel dan partisipatif yang 

berorientasi pada pelayanan publik; 
2) Meningkatkan kualitas SDM yang sehat, terdidik, berbudaya, agamis dan bersetaraan gender; 
3) Menjaga situasi daerah yang kondusif, toleransi antar umat beragama dan kesetaraan  hukum; 
4) Meningkatkan daya saing daerah melalui optimalisasi pembangunan ekonomi kerakyatan yang didukung 

oleh penerapan Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Inovasi (IPTEKIN) berwawasan lingkungan;. 
5) Meningkatkan aksesbilitas dan kualitas infrastruktur umum, pengelolaan energi dan sumber daya alam 

yang berkeadilan dan berkelanjutan; dan 

Bab 2 berisi : 

2.1. Perencanaan Strategis 

2.2. Perjanjian Kinerja 

Tahun 2019 

2.3. Rencana Anggaran 

Tahun 2019 

2.4. Instrumen Pendukung 
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6) Terwujudnya masyarakat Jambi yang mampu memenuhi hak dasarnya baik ekonomi, sosial, politik, 
budaya. 

Selanjutnya visi misi tersebut  dijabarkan dalam Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah yang 
selengkapnya  dituangkan dalam bagan alir cascade RPJMD Provinsi Jambi 2016-2021 sebagai berikut : 
 

Tabel 2.1. Ringkasan Visi Misi RPJMD Provinsi Jambi 2016-2021 

 
Visi  “Tertib, Unggul, Nyaman Tangguh, Adil dan Sejahtera” 

JAMBI TUNTAS 2021 

 
No 

 
Misi 

 
Tujuan 

 
Indikator 

 
Sasaran 

 
Indikator 

1 MISI 1 : Meningkatkan 
Tata Kelola Pemerintahan 
daerah yang bersih, 
transparan,akuntabel dan 
partisipatif yang 
berorientasi pada 
pelayanan publik 

Mewujud-kan 
tata kelola 
pemerintahan 
daerah yang 
bersih, 
transparan, 
akuntabel dan 
partisipatif 
dengan 
pelayanan publik 
berkualitas 

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 
(Kondisi awal 
“CC”, dan 
target capaian 
akhir “B”) 

Meningkat- nya 
transparan- si dan 
akuntabili- tas 
kinerja serta 
pengelolaan 
keuangan daerah 
yang efisien 

 

Nilai SAKIP 

Hasil audit BPK 
terhadap laporan 
keuangan 

Efisiensi pengelolaan 
Keuangan 
daerah 

Indeks Transparansi 
Pemerintah 

Meningkat- nya 
kualitas pelayanan 
pada instansi/le m-
baga pemerintah 
daerah yang 
melayani publik 

 
 
 
 

IKM 

  

2 MISI 2 : Meningkatkan 
kualitas sumber daya 
manusia yang sehat, 
terdidik, berbudaya, 
agamis, dan 
berkesetaraan gender. 

Meningkat- kan 
kualitas 
sumberdaya 
manusia melalui 
peningka-tan 
kualitas 
pendidikan dan 
kesehatan 

Indeks 
Pembangu nan 
Manusia 
(kondisi awal 
68,24 dan 
target capaian 
akhir 71,8) 

Meningkatn ya 
kualitas kesehatan 
masyarakat 

Usia Harapan Hidup 

Angka Kematian Ibu 
(per 100.000 
kelahiran) 

Angka Kematian Bayi 
(per 1000 
kelahiran hidup) 
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Prevalensi kekurangan 
gizi (underweight) 
pada anak balita 
(persen) 

Meningkat- nya 
kualitas Pendidikan 
Menengah 

Angka Melanjut-kan ke 
PT 
Akreditasi B 

Tingkat 
kelulusan SMA dan 
SMK 

    

  Meningkat- 1.  Indeks 
Kesetar aan 
dan Keadi- 
lan Gender 
(IKKG) 
(kondisi 
awal 0,809 
dan target 
capaian 
akhir 
0,815) 

  

kan kualitas   

SDM   

perempuan Meningkat-  

dan SDM Nya  

yang kapabilitas  

berbudaya Dan  

dan agamis partisipasi IDG 
 perempuan  

 di berbagai  

 bidang  

 kehidupan  

 2. Indeks 
kebebas an 
dari diskrimi 
nasi (kondisi 
awal 96,7 
dan target 
capaian 
akhir 100) 

Meningkat  

 

 
HAKI (Hak 
Atas kekayaan 
Intelektual) Karya 
Seni 

 -nya 
 kesadaran 
 dan 
 pengetahu 
 an 

mayarakat 
 dalam 
 pengemba 
 ng-an seni 
 dan 
 budaya 
    

    Meningkat- nya 
harmonisasi 
kehidupan umat 
beragama 

 

Indeks Kebebasan 
Berkeyakina n 

3 MISI 3: Menjaga 
situasi daerah yang 
kondusif, toleransi 
antar umat Beragama 
dan kesadaran 

Mewujudkan 
ketertiban 
umum daerah 

Indeks 
Demokra- si 
Indonesia 
(kondisi awal 
70,68 dan 

Meningkat- nya 
stabilitas 
tibumtran- 
mas dan hukum 

 
Indeks Aspek 
Kebebasan Sipil 
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hukum masyara-kat target capaian 
akhir 
79,0) 

Meningkat- nya 
stabilitas 
demokrasi 
di daerah 

Indeks Aspek Lembaga 
Demokrasi 

4 MISI 4 : 
Meningkatkan daya 
saing daerah melalui 
optimalisasi 
pembangunan 
ekonomi kerakyat- 
an yang didukung 
oleh penerapan Ilmu 
pengetahuan , 
teknologi, dan 
inovasi (IPTEKIN) 
berwawasan 
lingkungan 

Meningkat- kan 
daya saing 
daerah berbasis 
IPTEKIN 

Nilai Daya 
Saing (ACI) 
(Kondisi awal - 
0,7379 
dan target 
capaian akhir 
sebesar 0,1) 

Meningkat- nya 
Total Factor 
Productivi- ty (TFP) 

Total Factor 
Productivi-ty (TFP) 

Perubahan struktur 
ekonomi yang 
mampu 
memberikan nilai 
tambah 

Persentase share 
sektor Sekunder 
terhadap PDRB 

   

  Meningkat- kan 
ekonomi 
kerakyatan 
berbasis 
pertanian 
tanaman pangan 

Nilai Tukar 
Usaha Pertanian 
(NTUP) 
Petani Tanaman 
Pangan (Kondisi 
awal 105,03 dan 
target capaian 
akhir sebesar 
106,0) 

Meningkat- nya 
ketahanan pangan 

Ketersedia-an Energi 
(kkal/kap/ha ri) 

 

 
Meningkatn ya 
Indeks Pertanaman 
pada lahan 
Tanaman Pangan 

Persentase 
Peningkatan luas lahan 
dengan Indeks 
Pertanaman: 

- IP 200 

- IP 300 

5 MISI 5 : 
Meningkatkan 
aksesibilitas dan 
kualitas 
infrastruktur umum, 
Pengelolaan energi 
dan sumber daya 
alam yang 
berkeadilan dan 
berkelanjutan 

Meningkat- kan 
aksesibilitas dan 
kualitas 
infrastruktur 
umum serta 
pengelolaan 
energi 

Nilai Kompo-
nen daya saing 
infrastrukt ur 
dan kualitas 
hidup (ACI) 
(Kondisi awal 
sebesar - 0,3915 
dan target akhir 
sebesar 0,1) 

Terciptanya 
akselerasi 
pembangu- nan 
infrastruk- tur 
transportasi yang 
menyentuh 
terhadap akses dan 
sentra perekonomi 
-an 

Persentase jalan 
provinsi menuju sentra 
produksi 
kondisi mantap 

 
Jalan Provinsi dalam 
kondisi mantap 

   

    Meningkat- nya 
pemenuhan 
kebutuhan 
listrik 

 
Rasio Elektrifikasi 
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 Meningkatn ya 
akses terhadap air 
bersih dan 
pemenuhan 
kebutuhan jaringan 
irigasi 

Proporsi rumah tangga 
dengan akses 
berkelanjut- an 
terhadap air minum 
layak, perkotaan 
dan pedesaan 

persentase jaringan 
irigasi dalam kondisi 
baik 

Meningkat- kan 
kualitas 
pengelolaan 
sumberdaya 
alam yang 
berkeadilan dan 
berwawasan 
lingkungan 

Indeks Kualitas 
Lingkungan Hidup 
(Kondisi awal 
sebesar 52,72 dan 
target capaian 
akhir sebesar 
66,0) 

Meningkatny a 
pengelolaan SDA dan 
bahan tambang 
dengan dampak 
lingkungan yang 
minimal 

persentase peningkatan 
pemanfaatan energi 
terbarukan 

    

     Persentase Perusahaan 
minerba yang 
menerap-kan 
> 75% syarat good 
mining practise 

persentase perusahaan 
proper hijau 

Persentase peningka-
tan industri 
ekowisata 

Indeks Tata 
kelola Hutan 

Persentase 
pengelolaan 
hutan yang lestari 

Meningkat- nya 
kualitas 
pengelolaan DAS 
dan meningkat- nya 
luasan tutupan 
lahan di Provinsi 
Jambi 

Persentase penurunan 
luas kawasan hutan 
dan 
lahan terbakar 

persentase penurunan 
luas lahan kritis 
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No 

 

Misi 

 

Tujuan 

 

Indikator 

 

Sasaran 

 

Indikator 

     Indeks Kualitas 
Lingkungan 
Hidup 

6 MISI 6 : 
Meningkatkan 
Kualitas Kehidupan 
Masyarakat 

Meningkat- kan 
kualitas hidup 
masyarakat 

Indeks 
kebahagia an 
(Kondisi awal 
71,1 dan 
target capaian 
akhir 
sebesar72 
,5) 

Menurun- nya 
angka kemiskinan 

 
Angka Kemiskinan 

 
Menurun- nya 
angka penganggur 
-an 

 

Tingkat penganggur- 
an Terbuka 

Terkendali- nya laju 
pertumbuh an 
penduduk 

 
Laju Pertumbuh- an 
Penduduk 

Sumber : RPJMD Provinsi Jambi,  2019 

 
Berangkat dari Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah tersebut dan sesuai tugas dan pokok 

fungsinya, Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Jambi berupaya mendukung pencapaian 
Sasaran Pemerintah Daerah yaitu pada Misi ke 4 “Meningkatkan daya saing daerah melalui optimalisasi 
pembangunan ekonomi kerakyatan yang didukung oleh penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan 
inovasi (IPTEKIN) berwawasan lingkungan. 
 
2.1.2.  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 
 

Tujuan 
Mengacu  pada Visi dan  Misi Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan, maka Tujuan              

Jangka Menengah Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi selama 5 tahun anggaran 
adalah :  
1. Optimalisasi pendayagunaan rekomendasi hasil penelitian dan pengembangan oleh Stakeholder. 
2. Meningkatkan inovasi dan teknologi daerah dalam mendukung daya saing  daerah. 
3. Meningkatnya publikasi hasil penelitian. 
 
Sasaran Strategis 
 

Berdasarkan pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai atau 
dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai berikut : 
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Tabel 2.2. Sasaran Strategis Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016-2021 

 
 

No 
 

 
Tujuan 

 

 
Sasaran 

 

 
Indikator Sasaran 

 

                             Target Kinerja Sasaran Pada Tahun ke 

1 2 3 4 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

MISI 1 : Pemanfaatan rekomendasi hasil penelitian dan pengembangan oleh Stakeholder 

1 Optimalisasi 
pedayagunaan 
rekomendasi hasil 
penelitian dan 
pengembangan 
oleh Stakeholder 

Meningkatnya 
rekomendasi/naskah 
akademik/model yang 
diaplikasikan 
Stakeholder. 

 

Persentase 
rekomendasi/ 
naskah 
akademik/model 
yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

30 % 

 

50% 
 

50% 

 
50% 

 
50% 

MISI 2 : Penguatan Sistem Inovasi Daerah 

2 Meningkatkan 
Inovasi dan 
Teknologi Daerah 
dalam mendukung 
daya saing  daerah  

Meningkatnya    
Inovasi Daerah serta 
kreativitas pelajar dan 
mahasiswa  berbasis 
ilmiah  

1. Persentase 
produk 
unggulan yang 
diSIDakan  

2. Persentase 
Pengembangan 
Kawasan 
Sciense Park  

3. Persentase KTI 
yang memenuhi 
standar nasional  

4. Persentase 
inovasi daerah 
yang 
diimplementasik
an stakeholder 

80%  

 

 

15% 

 

 

50%  

80% 

 

 

20% 

 

 

50% 

80% 

 

 

20% 

 

 

50% 

80% 

 

 

25% 

 

 

50% 

 

75% 

80% 

 

 

25% 

 

 

50%  

 

75% 



16  

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

MISI 3 :  Mendorong pemanfaatan Iptekin dalam membangun daya saing dan kemandirian daerah 

3 
Meningkatnya 
publikasi hasil 
penelitian   

Meningkatnya  
informasi hasil 
kelitbangan   

 

Persentase hasil 
publikasi yang 
dapat diakses  

60% 

   

70% 

 

70%  
 
 

75% 
 

80%  
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2.1.3. Strategi dan Arah Kebijakan 
 

Setelah  menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya perlu ditentukan bagaimana 

hal tersebut  dapat dicapai. Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan strategi organisasi .Adapun 

strategi dan arah kebijakan jangka menengah Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi 

Jambi Tahun 2016-2021 dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 2.3. Strategi dan Arah Kebijakan  

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016-2021 
 

NO SASARAN STRATEGIS STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 
rekomendasi/naskah 
akademik/model yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 

1. Menata sistem penentuan topik 
penelitian yang akan dilaksanakan 
guna memperoleh kegiatan 
Litbang prioritas secara lebih 
selektif.  

2. Mendorong  kerjasama dengan 
instansi terkait terutama dalam 
usaha pemecahan permasalahan 
(problem solving) melalui 
pemanfaatan hasil Litbang.  

3. Peningkatan kualitas dan 
sinergisitas program kelitbangan 
dengan OPD di Pemerintahan 
Provinsi Jambi dan Badan Litbang 
Kabupaten/Kota se-provinsi 
Jambi.  

4. Melaksanakan diseminasi hasil-
hasil kelitbangan, melalui 
penyediaan dan penyebarluasan 
kertas kerja kebijakan (policy 
paper) dan risalah kebijakan 
(policy brief) kepada para 
pemangku kepentingan.  

5. Mendorong pengembangan dan 
kelayakan sarana dan prasarana 
pendukung kelitbangan antara 
lain : gedung, perpustakaan, 
website dan display inovasi, dan 

6. Peningkatan kualitas dan 
kuantitas SDM Kelitbangan. 

Mendorong Pemantapan 

regulasi dan kualitas 

penyelenggaraan pemerintah 

daerah yang bersumber dari 

hasil kelitbangan yang 

berkualitas 
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2. Meningkatnya    Inovasi 
Daerah serta kreativitas 
pelajar dan mahasiswa 
berbasis ilmiah 

1. Memberikan apresiasi 
pelaksanaan inovasi daerah 
kepada OPD dan masyarakat 
umum serta mahasiswa yang 
mengembangkan teknologi 
tepat guna dan KTI.  

2. Melakukan sinkronisasi dan 
koordinasi dengan OPD terkait 
Pemerintah Provinsi Jambi dan 
Balitbangda Kabupaten/Kota se-
Provinsi Jambi 

3. Melaksanakan publikasi Lomba 
TTG dan KTI  bentuk media cetak 
dan elektronik 

 

Fasilitasi penguatan inovasi 

dalam penyelenggaraan 

pemerintah daerah 

3. Meningkatnya akses 
informasi hasil 
kelitbangan 

Penyebarluasan hasil penelitian 
dan, pengembangan 

Menyebarluaskan hasil 

penelitian dan pengembangan 

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 
2.2. Perjanjian Kinerja Tahun  2019 
 

Dokumen Perjanjian Kinerja  (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinaninstansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah 
komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja 
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. 
Dokumenten sebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja  beserta target kinerja dan anggaran. 

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra, RKT, IKU, dan anggaran      atau 
DPA. Perjanjian Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2019 adalah 
sebagai berikut : 

 

Tabel 2.4. Perjanjian KinerjaTahun 2019 
 

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA TARGET 

 
1 

2 3 4 

1 Meningkatnya Rekomendasi/ 
Naskah Akademik/Model yang 
diaplikasikan Stakeholder. 

Persentase Rekomendasi/ 
Naskah Akademik/Model yang 
diaplikasikan Stakeholder  

 
60% 

2 
Meningkatnya   Inovasi Daerah dan 
kreativitas Pelajar serta Mahasiswa 
Berbasis Ilmiah 

1. Persentase Produk 
Unggulan yang diSIDakan  

2. Persentase Pengembangan 
Kawasan Science Park  

3. Persentase Karya Tulis 
Ilmiah yang memenuhi 
Standar Nasional   

4. Persentase Inovasi Daerah 

 
1. 80% 

 
2. 25% 
 
3. 50% 
 
4. 75% 
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yang diimplementasikan 
Stakeholder  

3 
Meningkatnya Akses Informasi 
Hasil Kelitbangan   

 

Persentase hasil publikasi 
Kelitbangan yang dapat 
diakses masyarakat  

75% 

4 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 
Publik  

 

1. Indeks Kepuasan 
Masyarakat/Intern (IKM) 

2. Nilai AKIP 

3. Opini Laporan Keuangan 

1. Nilai IKM 78 
 
 

2. 61 
 

3. Baik 
Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi , 2019 
 

2.3. Rencana Anggaran Tahun 2019 
 

Pada Tahun Anggaran 2019 Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi 

melaksanakan kegiatan dengan anggaran murni yang bersumber dari APBD  sebesar                                            

Rp. 13.333.101.692,- dengan rincian belanja tidak langsung sebesar Rp. 8.333.101.692,- Dan belanja 

langsung sebesar Rp. 5.000.000.000,-. Melalui mekanisme perubahan APBD 2019 menjadi sebesar                

Rp. 15.244.073.301,- dengan rincian Belanja Tidak Langsung Rp. 10.244.073.301,- dan Belanja Langsung 

Rp. 5.000.000.000,-. 

 

2.3.1. Target Belanja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi 
 

Dalam perencanaan pelaksanaan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi  
Jambi menetapkan target belanja setelah perubahan sebesar Rp. 15.244.073.301,- dengan rincian 
Belanja Tidak Langsung Rp. 10.244.073.301,- dan Belanja Langsung Rp. 5.000.000.000,-. 

 
Tabel 2.5. Target Belanja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi                   

APBD Perubahan Tahun  2019 
 

 

No Uraian Target Prosentase 

1 Belanja Tidak Langsung  Non 

Keistimewaan 

10.244.073.301,- 67,20% 

2 Belanja Tidak Langsung 

Keistimewaan 

  

3 Belanja Langsung Non 

Keistimewaan 

5.000.000.000,- 32,80 % 

 Jumlah 15.244.073.301,- 100% 

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 
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2.3.2. Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis 
 

Anggaran belanja  langsung Tahun 2019 Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi 
Jambi yang dialokasikan untuk  pencapaian sasaran strategis  adalah sebagai berikut : 

 
Tabel 2.6.  Anggaran Belanja Langsung per Sasaran Strategis  
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi 

 
 

No. Sasaran Anggaran Prosentase Keterangan 

1 2 3 4 5 

1. 
Meningkatnya Rekomendasi/ Naskah 
Akademik/Model yang diaplikasikan 
Stakeholder. 

Rp.  1.992.654.650,- 50% Program Penelitian dan 
Pengembangan 

2. 
Meningkatnya   Inovasi Daerah dan 
kreativitas Pelajar serta Mahasiswa 
Berbasis Ilmiah 

Rp.  578.288.000,- 14,53% Program  
Pengembangan 
Inovasi dan Teknologi 
Daerah 

 
Meningkatnya Akses Informasi Hasil 
Kelitbangan   

 

Rp.  74.717.150,- 1,89% Program Penguatan 
Kelembagaan 
Penelitian dan 
Pengembangan 

 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 
Publik  
 

Rp.  1.336.979.000,- 33,58% Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 
Program Sarana dan 
Prasarana Aparatur 
Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur 
Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 
Program Peningkatan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

 Jumlah Rp. 3.982.638.800,- 100  

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 
 

2.4.  Instrumen Pendukung 
 

Dalam rangka mencapai target kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi 
Jambi Tahun 2019, digunakan instrumen-instrumen yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Badan 
Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi dalam perencanaan dan pengendalian 
pembangunan daerah dengan membangun beberapa sistem informasi. Perkembangan  teknologi   
informasi yang  semakin   maju  harus  mampu dimanfaatkan dengan  tepat,  untuk  mendukung proses   
perencanaan  secara terbuka dan transparan, serta membuka akses informasi kepada masyarakat secara 
tepat dan cepat, sehingga seluruh lapisan masyarakat dapat terlibat aktif pada setiap  proses  
pembangunan  di Provinsi Jambi.  Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi selalu  
berbenah  untuk menangkap segala peluang yang muncul sebagai akibat perkembangan teknologi 
informasi dalam usaha meningkatkan kinerjanya. 
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BAB 3 
 

Akuntabilitas Kinerja  
 

3.1.   Capaian Kinerja Tahun 2019 
 
           Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi telah 
melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja 
Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2019 
yang telah disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja 
untuk mengevaluasi dan  mengukur dalam rangka pengumpulan data 
kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan 
kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran. Dari hasil pengumpulan 
data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi) sesuai 
dengan tingkat capaian kinerja yaitu : 

 
Tabel 3.1. Skala Nilai Peringkat Kinerja 

 
No. Interval Nilai Realisasi 

Kinerja 

KriteriaPenilaian Realisasi 

Kinerja 

Kode 

1. 91≤100 Sangat Baik Hijau Tua 

2. 76≤90 Tinggi Hijau Muda 

3. 66≤75 Sedang Kuning Tua 

4. 51≤65 Rendah Kuning Muda 

5. ≤50 Sangat Rendah Merah 

Sumber : Permendagri Nomor 86  Tahun 2017 

 
Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Provinsi Jambi dilakukan dengan membandingkan antara target  kinerja dengan 
realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran  strategis Badan 
Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi beserta target dan capaian realisasinya  dirinci 
sebagai berikut : 

 
Tabel 3.2.  Capaian Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2019 

 
 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI % 
KRITERIA/ 

KODE 
WARNA 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Meningkatnya 
Rekomendasi/ 
Naskah 
Akademik/ 
Model yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

Persentase Rekomendasi/ 
Naskah Akademik/Model 
yang diaplikasikan 
Stakeholder  

 
% 

60% 60% 100% Sangat 
Baik  

Bab 3 berisi : 

3.1. Capaian Kinerja 

Tahun 2019 

3.2. Evaluasi dan 

Analisis Capaian 

Kinerja Sasaran 

Strategis 

3.3. Realisasi Anggaran  
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2 Meningkatnya   
Inovasi Daerah 
dan kreativitas 
Pelajar serta 
Mahasiswa 
Berbasis Ilmiah 

- Persentase Produk 
Unggulan yang diSIDakan  

- Persentase 
Pengembangan Kawasan 
Science Park  

- Persentase Karya Tulis 
Ilmiah yang memenuhi 
Standar Nasional   

- Persentase Inovasi Daerah 
yang diimplementasikan 
Stakeholder  

% - 80% 
 

 
- 25% 

 
 

- 50% 
 
 

- 75% 

- 80% 
 

 
- 25% 

 
 

- 50% 
 
 

- 75% 

- 100% 
 

 
- 100% 

 
 

- 100% 
 
 

- 100% 

Sangat 
Baik  

 
Sangat 

Baik  
 

Sangat 
Baik  

 
Sangat 

Baik  
 
 
 

3 Meningkatnya 
Akses Informasi 
Hasil 
Kelitbangan   
 

Persentase hasil publikasi 
Kelitbangan yang dapat 
diakses masyarakat  

% 75% 75% 100% Sangat 
Baik 

4 Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan Publik  
 

- Indeks Kepuasan 
Masyarakat/Intern (IKM) 

- Nilai AKIP 
 

- Opini Laporan Keuangan 

 - Nilai 
IKM 78 

 
- 61 
 
- Baik 

- Nilai 
IKM 78 

 
- 59,85 
 
- Baik 

- 100% 
 

 
- 98,11% 
 
- 100% 

Sangat 
Baik 

 
Sangat 

Baik  
Sangat 

Baik  
 Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi  Jambi memiliki 6 (enam) indikator sasaran 

yang digunakan untuk mengukur ketercapaian sasaran strategis Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah  Provinsi Jambi. Pada Tahun 2019, indikator sasaran tersebut telah memenuhi target  yang 

ditetapkan (tercapai ≥ 100%) dari total indikator dengan persentase capaian  sebesar 100% atau sesuai 

dari  target yang ditetapkan. 

 

3.2. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 
 
Pada tahun 2019, capaian kinerja secara menyeluruh dari seluruh indikator Badan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Provinsi Jambi rata-rata mencapai kinerja sebesar 100%. Secara detil capaian 
kinerja tersebut dijabarkan dalam beberapa sasaran sebagai berikut : 
 
Sasaran #1 : Meningkatnya Rekomendasi/Naskah Akademik/Model yang diaplikasikan Stakeholder 
dengan indikator kinerjanya yakni Persentase Rekomendasi/Naskah Akademik/Model yang diaplikasikan 
Stakeholder.  
Sasaran ini dicapai melalui program Penelitian dan Pengembangan yang operasionalisasinya didukung 
oleh kegiatan-kegiatan : 

Program Penelitian dan Pengembangan pada Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan 

1) Kegiatan Penelitian Sub Bidang  Pemerintahan Desa dengan judul penelitian “Evaluasi Program 
Bantuan Keuangan Provinsi Terhadap Kebutuhan Pembangunan Pedesaan Di Provinsi Jambi”.   

2) Kegiatan Penelitian Sub Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dengan judul penelitian “Determinan 
Stunting dan Model Pengendaliannya Di Provinsi Jambi (Studi Kasus pada Wilayah Dengan Prevalensi 
Kategori Berat).  

3) Kegiatan Penelitian Sub Bidang Data dan Pengkajian Peraturan dengan  kegiatan berupa Penyusunan 
Rancangan Peraturan Daerah (Ranperda) tentang Inovasi Daerah.  
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Program Penelitian dan Pengembangan pada Bidang Sosial dan Kependudukan 

1) Kegiatan Penelitian Sub Bidang Pemberdayaan Masyarakat  dengan judul “Pengurangan 
Ketimpangan Pendapatan, Pendidikan dan Kesehatan Dalam Menguatkan Indeks Pembangunan 
Manusia (IPM)  di Provinsi Jambi”. 

2) Kegiatan Penelitian Sub Bidang Kependudukan dengan judul ”Determinan Kemiskinan Perkotaan Di 
Provinsi Jambi”.  

3) Kegiatan Penelitian  dan Pengembangan Sub Bidang Sosial Budaya  adalah dengan judul “Persistensi 
Pengangguran Terdidik dan Faktor-Faktor yang Mempengaruhinya di Provinsi Jambi”.  

Kegiatan Penelitian Mandiri 

Penelitian Mandiri yang di laksanakan oleh Sub Bidang Sosial dan Budaya, meliputi 2 judul yakni : 

1. Kajian Pengembangan dan Investasi Agroindustri Kopi di Kabupaten Kerinci.  

2. Diversifikasi  Usahatani Kelapa Dalam untuk Meningkatkan Pendapatan Petani dan Nilai Tukar Petani 
di Kabupaten Tanjung Jabung Barat.  

Program Penelitian dan Pengembangan pada  Bidang Ekonomi dan Pembangunan 

1) Kegiatan Pengembangan Sub Bidang Ekonomi dengan judul kegiatan “Pengembangan Model Inovasi 
Pengelolaan Desa Wisata Berbasis Kearifan Lokal Melalui Institusi Multipihak”.  

2) Kegiatan   Penelitan Sub Bidang Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana dengan judul 
“Penelitian Bantuan Keuangan Khusus Untuk Pengadaan Alat Berat dan Alat Pendukung Lainnya  Di 
Kecamatan Dalam Provinsi Jambi”.  

Kegiatan   Penelitian    Analisis    Kebijakan  Secara   Antisipatif dan Responsif dengan judul “Optimalisasi 
Potensi Retribusi Jasa Usaha Dalam Rangka Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah Di Provinsi Jambi”  

Adapun pencapaian sasaran ini adalah sebagai berikut : 
 

Tabel 3.3. Capaian Realisasi Kinerja Tahun 2019 
 

No. Sasaran Indikator Target Realisasi % Capaian  

1. Meningkatnya 
Rekomendasi/Naskah 
Akademik/Model yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

Persentase Rekomendasi/ 
Naskah Akademik/Model 
yang diaplikasikan 
Stakeholder  

60% 60% 100% 

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 
 

Berdasarkan data di atas terlihat bahwa, persentase rekomendasi/naskah akademik/model yang 
diaplikasikan stakeholder 100% atau sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Dengan 
diaplikasikannya rekomendasi/naskah akademik/model yang diaplikasikan stakeholder diharapkan 
memberikan manfaat  bagi  masyarakat.  

Jika  dibandingkan dengan capaian kinerja pada beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 
berikut : 

Tabel 3.4. Capaian Kinerja 2017-2019  
 

No Indikator Kinerja Satuan 

Tahun 2017 

% 

Tahun 2018 

% 

Tahun 2019 

% 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1 

Persentase 
Rekomendasi yang 

diaplikasikan 
stakeholder  

 Persentase 50% 50% 100.00 50% 50% 100.00 60% 60% 100 

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 
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Sasaran #2 : Meningkatnya Inovasi Daerah dan kreativitas Pelajar serta Mahasiswa Berbasis Ilmiah 
dengan indikator kinerjanya, yakni : 1. Persentase produk unggulan yang diSIDakan; 2. Persentase 
Pengembangan Kawasan Science Park; 3. Persentase KTI yang memenuhi standar nasional; dan 4. 
Persentase Inovasi daerah yang diimplementasikan stakeholder. 

Sasaran ini dicapai melalui program Pengembangan Inovasi dan Teknologi Daerah yang 
operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-kegiatan : 
Program Pengembangan Inovasi dan Teknologi Daerah 
1. Penguatan dan Pengembangan Sistem Inovasi Daerah (SIDa)  

Maksud dilaksanakannya workshop sistem inovasi daerah memberikan pemahaman yang lebih 
mendalam mengenai pengembangan system inovasi daerah, inovasi produk, jejaringan pemasaran,  
promosi  dan networking. Tujuan dilaksanakan workshop adalah untuk meningkatkan kerjasama 
antar pemerintah, Perguruan Tinggi  dan UKM serta mendorong pengembangan produk yang 
berdaya saing.  
Sistem inovasi daerah menjadi bagian penting pembangunan Nasional yang berpayung ada Peraturan 
Bersama Menteri Riset dan Teknologi No. 3 Tahun 2012 dan Menteri Dalam Negeri No. 36 tahun 
2012 tentang Penguatan Sistem Inovasi Daerah.  
Sistem inovasi daerah Provinsi Jambi tertuang dalam roadmap Penguatan Sistem Inovasi Daerah. 
Dalam penyusunan Roadmap Penguatan Sistem Inovasi Daerah adanya arah kebijakan Provinsi Jambi 
diantaranya perwujudan “Masyarakat  Sejahtera” dalam mendukung Pembangunan dan  

2. Kepala Sub Bidang Inovasi dan Pengembangan Teknologi dengan Kegiatan  Science Park di Provinsi 
Jambi 
Maksud dilakukannya kegiatan ini yaitu memberikan informasi kepada masyarakat di wilayah lokasi 
pembangunan Science Park tentang adanya kegiatan pengembangan Science Park agar masyarakat 
mengetahui kegiatan apa yang akan dilaksanakan di wilayah mereka. Sedangkan tujuan  yaitu 
memberi gambaran kepada masyarakat tentang rencana pembangunan dan pengembangan Science 
Park dilaksanakan Pemerintah Provinsi Jambi di wilayah mereka. 

3. Kepala Sub Bidang Desiminasi Kelitbangan dengan Kegiatan Pengembangan Kelembagaan Sentra 
Promosi dan Pemasaran IPTEK yaitu Penyelenggaraan Lomba Karya Tulis Ilmiah (KTI) Tingkat 
Perguruan Tingggi dan SLTA sederajat dalam rangka perayaan Hari Kebangkitan Teknologi Nasional 
(HAKREKNAS). Kegiatan ini bertujuan : a)  Untuk menumbuhkan dan memberikan motivasi serta 
memberdayakan para pelajar SLTA dan Mahasiswa Perguruan Tinggi serta Masyarakat Umum untuk 
berprestasi dalam mengembangkan Ilmu Pengetahuan serta Inovasi di Bidang IPTEK, b) Untuk 
mempromosikan dan menginformasikan hasil-hasil penelitian yang telah dilaksanakan Balitbangda 
Provinsi Jambi pada Tahun 2018 s/d 2019 dan c) Untuk memperkenalkan Komoditi produk unggulan   
Daerah   Provinsi Jambi. 

4. Kepala Sub Bidang Difusi Inovasi dan Pengembangan Teknologi  dengan Kegiatan Lomba Inovasi 
Daerah pada OPD Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi dengan menghitung Skor  dari setiap isian  data 
dukung inovasi daerah yang diinput oleh OPD melalui Aplikasi SIJAGOAN. Untuk OPD pemenang 
lomba tersebut diberikan insentif dan piagam penghargaan serta piala oleh Pemerintah Provinsi 
Jambi. Untuk Tahun 2019 lomba Inovasi daerah merupakan lomba yang pertama kali dilaksanakan 
dengan maksud untuk  menggugah dan mendorong kepada semua OPD agar melakukan terobosan 
dalam berinovasi khususnya dalam melayani masyarakat. Pemenang loba Inovasi Daerah Tahun 2019 
antara lain : 

Tabel 3.5. Pemenang Lomba Inovasi Daerah pada OPD  
lingkup Pemerintah Provinsi Jambi Tahun 2019 

No. Nama OPD Juara 

1. RSUD Raden Mattaher Jambi  I 

2. Badan Keuangan Daerah Provinsi Jambi II 

3. Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi III 

4. Dinas Pendidikan Provinsi Jambi Harapan I 

5. Dinas Ketahanan Pangan Provinsi Jambi Harapan II 

6. Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Jambi Harapan III 
Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 
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 Pencapaian sasaran 2 dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 
 

Tabel 3.6. Capaian Realisasi Kinerja Tahun 2019 
 

No. Sasaran Indikator Target Realisasi % Capaian  

1. Meningkatnya   Inovasi 
Daerah dan kreativitas 
Pelajar serta 
Mahasiswa Berbasis 
Ilmiah 

- Persentase Produk 
Unggulan yang diSIDakan  

- Persentase Pengembangan 
Kawasan Science Park  

- Persentase Karya Tulis 
Ilmiah yang memenuhi 
Standar Nasional   

- Persentase Inovasi Daerah 
yang diimplementasikan 
Stakeholder  

- 80% 
 
- 25% 

 
 

- 50% 
 
 

- 75% 

- 80% 
 
- 25% 

 
 

- 50% 
 
 

- 75% 

- 100% 
 
- 100% 

 
 

- 100% 
 
 

- 100% 

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 

Dari data di atas, dapat dilihat bahwa pencapaian sasaran strategis mencapai 100% atau telah 
sesuai dengan target indikator yang telah ditetapkan. Persentase Produk Unggulan yang diSIDakan 
tertuang dalam roadmap Penguatan Sistem Inovasi Daerah. Dalam penyusunan Roadmap Penguatan 
Sistem Inovasi Daerah adanya arah kebijakan Provinsi Jambi diantaranya perwujudan “Masyarakat  
Sejahtera” dalam mendukung pembangunan dan pengembangan ekonomi lokal yang diarahkan pada 
pengelolaan usaha oleh pelaku bisnis secara mandiri, mewujudkan masyarakat yang berkemampuan 
dan berdaya saing yang mengarah kepada kemandirian, melalui peran aktif pemerintah, swasta dan 
masyarakat. Selain itu penting juga Peningkatan daya saing dan memperkuat kohesi sosial penguatan 
sistem inovasi merupakan suatu keharusan dan  sejalan dengan semangat pembangunan dan sistem 
pemerintahan Indonesia yang otonomi. Karena daya saing Nasional pilarnya adalah daya saing daerah, 
maka  sangat penting untuk mendorong daerah-daerah agar bisa meningkatkan daya saingnya melalui 
Sistem Inovasi Daerah (SIDa). 

Persentase Pengembangan Kawasan Science Park  mencapai 100% sesuai dengan target yang 
telah ditetapkan sebesar 25%. Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam Pengembangan Kawasan 
Science Park adalah: 1. Tebatasnya dana, dimana untuk pembangunan kawasan science park ini sangat 
membutuhkan dana yang besar, untuk saat ini yang bisa dilakukan hanya pembersihan lahan (tebang 
tebas) seluas 12 ha dari 19,3 ha lahan yang tersedia; dan 2. Belum adanya kerja sama dengan 
perh=guruan tinggi dan lembaga riset lainnya di bidang pertanian  yang ada di Provinsi Jambi.. 

Dengan diaplikasikannya rekomendasi/naskah akademik/model yang diaplikasikan stakeholder 
diharapkan memberikan manfaat  bagi  masyarakat.  

 
Tabel 3.7. Capaian Kinerja 2017-2019  

 

No Indikator Kinerja Satuan 

Tahun 2017 

% 

Tahun 2018 

% 

Tahun 2019 

% Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1 

Persentase produk 

unggulan yang 

diSIDakan  

 
Persentase 

80% 80% 100.00 80% 80% 100.00 
80% 80% 

100% 

2 

Persentase 

Pengembangan 

Kawasan Science 

Park  

Persentase 20% 20% 100.00 20% 20% 100.00 

 

25% 25% 

 

100% 
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3 
Persentase KTI 

yang memenuhi 

standar nasional  

 
Persentase 

50% 50% 100.00 50% 50% 100.00 

 

50% 
50% 

100% 

4 

Persentase Inovasi 

daerah yang 

diimplementasikan 

stakeholder 

Persentase - - - - - - 

 

75% 75% 

 

100% 

 Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 

Sasaran #3: Meningkatnya Akses Informasi Hasil Kelitbangan dengan indikator kinerjanya yakni 
Persentase hasil publikasi Kelitbangan yang dapat diakses masyarakat. 
Sasaran ini dicapai melalui program Penguatan Kelembagaan Penelitian dan Pengembangan yang 
operasionalisasinya didukung oleh kegiatan Penerbitan Jurnal Litbang. 

Pencapaian sasaran 3 dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

Tabel 3.8. Capaian Realisasi Kinerja Tahun 2019 
 

No. Sasaran Indikator Target Realisasi % Capaian  

1. Meningkatnya Akses 
Informasi Hasil 
Kelitbangan   
 

Persentase hasil publikasi 
Kelitbangan yang dapat 
diakses masyarakat  

75% 75% 100% 

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 
Tabel 3.9. Capaian Kinerja 2017-2019  

 

No Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2017 

% 
Tahun 2018 

% 
Tahun 2019 

% 
Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1 

 
 
 
 
 

Persentase hasil 

publikasi 

kelitbangan yang 

dapat diakses 

masyarakat  

 
Persentase 

70% 70% 100 70% 70% 100 

 
75% 

 
 
 

75% 

 
100 

 
 

 Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 

Sasaran #4: Meningkatnya Kualitas  Pelayanan Publik  dengan indikator kinerjanya yakni : 1. Indeks 
Kepuasaaan Masyarakat/Intern (IKM); 2. Nilai AKIP; dan 2. Opini Laporan Keuangan.  
Sasaran ini dicapai melalui program Pelayanan Administrasi Perkantoran; Program Peningkatan Sarana 
dan Sarana Aparatur; Program Peningkatan Disiplin Aparatur; dan Program Peningkatan Pengembangan 
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan yang operasionalisasinya didukung oleh kegiatan-
kegiatan :  

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, terdiri dari 10 (sepuluh) kegiatan, sebagai berikut. 

a) Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat.   

b) Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.  

c) Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan.  

d) Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor.  

e) Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor.  

f) Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.  

g) Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor.  
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h) Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan  

i) Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman.  

j) Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah.  

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, terdiri dari 6 kegiatan, sebagai berikut : 

a) Kegiatan Pengadaan Mebeleur.  

b) Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor.. 

c) Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional.  

d) Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor.  

e) Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Listrik dan Elektronik. 

f) Kegiatan  Rehabilitasi sedang / berat gedung kantor  dengan alokasi dana        
3) Program Peningkatan Disiplin Aparatur, terdiri dari 1 (satu) kegiatan  
4) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, terdiri dari 1 (satu) kegiatan  
5) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan, terdiri 

dari 1 (satu) kegiatan  
Pencapaian sasaran 4 dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

Tabel 3.10. Capaian Realisasi Kinerja Tahun 2019 
 

No. Sasaran Indikator Target Realisasi % Capaian  

1. Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik  
 

- Indeks Kepuasan 
Masyarakat/Intern (IKM) 

- Nilai AKIP 
- Opini Laporan Keuangan 

- Nilai 
IKM 78 

 
- 61 
- Baik 

- Nilai IKM 
78 

 
- 59,85 
- Baik 

- 100% 
 
 

- 98,11% 
- 100% 

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 

Pencapaian sasaran 4 dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 
 

Tabel 3.11. Capaian Kinerja 2017-2019 
 

No Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 2017 

% 
Tahun 2018 

% 
Tahun 2019 

% 
Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1 

 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM)  Nilai IKM 0 0 0 

Nilai 
IKM 
78 

Nilai 
IKM 78 

100% Nilai 
IKM 
78 

Nilai 
IKM 78 

100% 

2 

 

Nilai AKIP 
Nilai AKIP 0 0 0 61 49,78 

81,61 
61 59,85 

98,11% 

3 

 

Opini Laporan 
Keuangan  Baik Baik Baik Baik Baik 

Baik 
Baik Baik 

Baik 

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi,  2019 

 
Adapun faktor-faktor yang menjadi penghambat keberhasilan pencapaian kinerja Badan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2019 antara lain sebagai berikut : 

1. Belum optimalnya peranan Balitbangda Provinsi Jambi dalam memberikan rekomendasi dalam 
pelaksanaan pembangunan. 

2. Masih kurangnya sarana prasarana berupa kendaraan operasional untuk mendukung kelancaran 
kegiatan penelitian di daerah. 

3. Kurang  memadainya Sumber Daya Manusia aparatur baik dilihat dari segi kualitas maupun kuantitas.  
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3.3. Realisasi Anggaran 
 

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2019 sebesar Rp. 4.908.608.048,-  (98,17%) 
dari total anggaran yang dialokasikan. Realisasi anggaran untuk program/kegiatan utama sebesar        
Rp. 1.992.654.650,-(97,64%), sedangkan realisasi untuk program/kegiatan pendukung sebesar                        
Rp.  808.472.439,- (97,55%). Adapun rincian total realisasi anggaran yang  dikelola Badan Penelitian dan 
Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2019 sebagai berikut : 
1.  APBD Belanja tidak langsung sebesar Rp. 8.264.462.480,- (80,68%); 
2.  APBD Belanja langsung sebesar Rp. 4.908.608.048,-(98,17%); 
3.  APBN sebesar Rp. 0,- (0%). 

Realisasi anggaran yang dikelola Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi 
Tahun 2019 dapat dijelaskan sebagai berikut : 
1. Realisasi anggaran  belanja langsung  APBD   untuk program utama sebesar Rp. 2.590.506.407,-

(97,92%) dari total anggaran  yang  dialokasikan  untuk  program  utama  sebesar                                        
Rp. 2.645.659.800,-. 

2. Realisasi anggaran Belanja  Langsung APBN NIHIL. 

3. Realisasi anggaran progam pendukung sebesar  Rp. 1.379.582.858,- (97,73%).  Dari total  anggaran  

yang  dialokasikan  untuk  proram pendukung sebesar Rp. 1.411.696.150,-.  
4. Realisasi belanja tidak langsung sebesar Rp. 8.264.462.480,- (80,68%) dari total anggaran yang 

dialokasikan pada anggaran belanja tidak langsung sebesar Rp. 10.244.073.301,- 
Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran,  pencapaian 

sasaran yang relatif baik dan diikuti  dengan penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan 
bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 2019 telah mencukupi. 

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2019 yang dialokasikan untuk membiayai 
program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut : 

 
Tabel 3.12. Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran  

Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2019 
 

 

No. Sasaran Indikator 

Kinerja Anggaran 

Target Realisasi 
% 

Realisasi 
Pagu 
(Rp) 

Realisasi 
(Rp) 

Realisa
si (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Meningkatnya 
Rekomendasi/Naskah 
Akademik/Model 
yang diaplikasikan 
Stakeholder 

Persentase 
Rekomendasi/ 
Naskah 
Akademik/Model 
yang diaplikasikan 
Stakeholder  

60% 60% 100% 1.992.654.650,- 1.945.673.243,0 97,64 
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2. Meningkatnya   
Inovasi Daerah dan 
kreativitas Pelajar 
serta Mahasiswa 
Berbasis Ilmiah 

- Persentase 

Produk Unggulan 
yang diSIDakan  

- Persentase 
Pengembangan 
Kawasan Science 

Park  
- Persentase Karya 

Tulis Ilmiah yang 
memenuhi 

Standar Nasional   
- Persentase 

Inovasi Daerah 
yang 

diimplementasika
n Stakeholder  

- 80% 

 
 
 
 
- 25% 

 
 
 

- 50% 

 
 
 
 

 
- 75% 

- 80% 

 
 
 
 
- 25% 

 
 
 

- 50% 

 
 
 
 

 
- 75% 

- 100% 

 
 
 
 
- 100% 

 
 
 

- 100% 

 
 
 
 

 
- 100% 

114.816.250,- 

 
 
 
 

124.523.000,- 

 
 
 

224.132.500,- 

 
 
 
 

 
114.816.250,- 

113.513.686,- 
 
 
 
 

123.664.775,- 
 
 
 

223.952.100,- 
 
 
 
 
 
 

113.513.688,- 

98,87 
 
 
 
 
99,31 
 
 
99,92 
 
 
 
 
 
98,87 

3. Meningkatnya Akses 
Informasi Hasil 
Kelitbangan   
 

Persentase hasil 
publikasi 
Kelitbangan yang 
dapat diakses 
masyarakat  

75% 75% 100% 74.717.150,- 70.188.914,- 93,98 

4-. Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Publik  
 

- Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat/In
tern (IKM) 

- Nilai AKIP 
- Opini Laporan 

Keuangan 

- Nilai 
IKM 78 

 
 
 

- 61 
- Baik 

- Nilai IKM 
78 

 
 
 

- 59,85 
- Baik 

- 100% 
 
 
 
 

- 98,11% 
- 100% 

1.411.696.150,- 1.379.582.858,- 97.73 

Belanja             langsung 
pendukung 

       

Belanja tidak  langsung     10.244.073.301,- 8.264.462.480,- 80,68 

Jumlah belanja langsung     5.000.000.000,- 4.908.608.048,- 98,17 

Total Belanja     15.244.073.301,-
,- 

13,,173.070.528,- 86,41 

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi, 2019 

 
Analisis  efisiensi  ditampilkan pada tabel berikut : 

 
Tabel 3.13. Analisis Efisiensi Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah  Provinsi Jambi Tahun 2019 
 

No Sasaran Indikator 
% Capaian 

Kinerja 
(≥100%) 

% 
Penyerapan 

Anggaran 

Tingkat 
Efisiensi 

1 2 3 4 5 6 

1. Meningkatnya 
Rekomendasi/Naskah 
Akademik/Model yang 
diaplikasikan Stakeholder 

Persentase Rekomendasi/ 
Naskah Akademik/Model yang 
diaplikasikan Stakeholder  

100% 97,64 2,36 
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2. Meningkatnya   Inovasi 
Daerah dan kreativitas 
Pelajar serta Mahasiswa 
Berbasis Ilmiah 

- Persentase Produk Unggulan 

yang diSIDakan  
- Persentase Pengembangan 

Kawasan Science Park  
- Persentase Karya Tulis Ilmiah 

yang memenuhi Standar 

Nasional   
- Persentase Inovasi Daerah yang 

diimplementasikan Stakeholder  

- 100% 

 
- 100% 

 
- 100% 

 

 
- 100% 

98,87 
 
99,31 
 
99,92 
 
 
98,87 

1,13 
0,69 

 
0,08 

 
 

1,13 

3. Meningkatnya Akses 
Informasi Hasil Kelitbangan   
 

Persentase hasil publikasi 
Kelitbangan yang dapat diakses 
masyarakat  

100% 93,98 6,02 

4-. Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik  
 

- Indeks Kepuasan 
Masyarakat/Intern (IKM) 

- Nilai AKIP 
- Opini Laporan Keuangan 

- 100% 
 

- 98,11% 
- 100% 

97.73 2,27 

T O T A L 99,84% 98,17 1,83 

Sumber : Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi, 2019 

 
Analisis Efisiensi 

 
Berdasarkan tabel 3.14 di atas, kinerja sasaran strategis Badan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Provinsi Jambi  telah mencapai target, dengan tingkat efisiensi sebesar 1,83%. Efisiensi anggaran 
untuk mencapai sasaran   diperoleh   melalui  perbaikan   proses  bisnis,  pemanfaatan  teknologi 
informasi dan penghematan penggunaan sarana prasarana. 
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BAB 4 
Penutup  
 
            Penyelenggaraan kegiatan  di Badan Penelitian dan Pengembangan 
Daerah Provinsi Jambi Tahun Anggaran 2019 merupakan tahun ketiga dari 
Rencana Strategis Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi 
Jambi Tahun 2016-2021. Keberhasilan yang dicapai berkat kerjasama dan 
partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan   serta   
ditingkatkan.  Sementara   itu, untuk   target-target   yang   belum   tercapai   
perlu diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak. 

Hasil laporan kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2019 
dapat disimpulkan sebagai berikut : 
1. Dari   analisis   sasaran   perangkat   daerah  “a. Meningkatnya Rekomendasi/Naskah 

Akademik/Model yang diaplikasikan Stakeholder; b. Meningkatnya   Inovasi Daerah dan kreativitas 
Pelajar serta Mahasiswa Berbasis Ilmiah; c.  Meningkatnya Akses Informasi Hasil Kelitbangan; dan d. 
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik”, dengan indikator “a. Persentase Rekomendasi/ 
Naskah Akademik/Model yang diaplikasikan Stakeholder; b.  Persentase Produk Unggulan yang 
diSIDakan; c. Persentase Pengembangan Kawasan Science Park; d. Persentase Karya Tulis Ilmiah 
yang memenuhi Standar Nasional; e.  Persentase Inovasi Daerah yang diimplementasikan 
Stakeholder; f. Persentase hasil publikasi Kelitbangan yang dapat diakses masyarakat; g. Indeks 
Kepuasan Masyarakat/Intern (IKM); h. Nilai AKIP; dan i. Opini Laporan Keuangan, realisasi kinerja 

Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Jambi Tahun 2019 adalah sebesar 99,84%. 

2.   Realisasi kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi telah sesuai target yang 
ditetapkan pada tahun  2019, yaitu sebesar 99,84%, dengan efisiensi anggaran sebesar  1,83%. 

3. Secara umum, pencapaian target tidak mengalami kendala yang signifikan, meskipun demikian masih 
terdapat permasalahan yang dapat menghambat peningkatan kinerja, seperti keterbatasan kuantitas 
dan kualitas kompentensi staf, pejabat dan peneliti dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 
Balitbangda Provinsi Jambi. 

Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan yang  dihadapi  dapat 
dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai berikut  : 
1. Pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana  kerja aparatur sesuai dengan starndar daerah. 
2. Peningkatan kualitas dan kuantitas SDM. 
3. Menata sistem penentuan topik penelitian yang akan dilaksanakan guna memperoleh kegiatan 

Litbang prioritas secara lebih selektif.   
4. Mendorong  kerjasama dengan instansi terkait terutama dalam usaha pemecahan permasalahan 

(problem solving) melalui pemanfaatan hasil Litbang.  
5. Peningkatan kualitas dan sinergisitas program kelitbangan dengan OPD di Pemerintahan Provinsi 

Jambi dan Badan Litbang Kabupaten/Kota se-provinsi Jambi. 
6. Melaksanakan diseminasi hasil-hasil kelitbangan, melalui penyediaan dan penyebarluasan kertas 

kerja kebijakan (policy paper) dan risalah kebijakan (policy brief) kepada para pemangku 
kepentingan. 

7. Melakukan sinkronisasi dan koordinasi dengan OPD terkait Pemprov Jambi dan Badan Litbang 
Kab/Kota se-Provinsi Jambi. 

8. Meningkatkan sinergitas antara pemerintah, pemerintah daerah, perguruan tinggi, inkubator bisnis 
dan masyarakat dalam pengembangan kawasan Science Park. 

9. Melakukan pengendalian pelaksanaan program dan kegiatan yang lebih berkualitas, melalui 
pendekatan 4 (empat) pilar Balance Score Card (BSC) yang meliputi  pendekatan  customer  
perspective,  internal  process,  financial perspective dan learning and growth perspective. 

Bab 4 berisi : 

4.1. Kesimpulan 

4.2. Rencana Tindak 

Lanjut 

 



 

 

 



 

STRUKTUR ORGANSASI 

BALITBANGDA PROVINSI JAMBI 

 

 

 

 

 

 

 

KASUBBAG UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 

KASUBBAG 
KEUANGAN DAN ASET 
 

KASUBBAG PROGRAM  
DAN PELAPORAN  

 

UPTB 



 

Tabel 5.1.  MATRIK RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF   
SKPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH (BALITBANGDA)  PROVINSI JAMBI 

 

 

Kode 
Jenis Urusan Pemerintahan 

dan Program Prioritas 
Pembangunan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome) 

Capaian 
Kinerja 
Awal 

RPJMD 

(2015) 

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan  
 

Kinerja Pada Akhir 
Periode 

 
 

SKPD 
Penanggung 

Jawab 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

    Program Pelayan an 
Adiminis trasi Perkantoran 

 Penyediaan surat menyurat 

Jumlah surat keluar  78 8000 lbr 109 8000 lbr 120 8000 lbr 152 8000 lbr 214 8000 lbr 299 8.000 lbr 300 48.000 lbr Balitbangda 

   Penyedia an jasa komun ikasi 
Sumberdaya Air dan listrik 

Periode pembayar an jasa 
komunikasi, air dan listrik 

 170 12 bulan 238 12 bulan 250 12 bulan 333 12 bulan 466 12 bulan 653 12 bulan 700 72 bulan Balitbangda 

   Penyedia an Jasa Admini 
strasi Keuangan 

Jumlah Tenaga Adminis 
trasi Keuangan 

 135 12 bulan 189 12 bulan 200 12 bulan 264 12 bulan 370 12 bulan 518 12 bulan 600 72 bulan Balitbangda 

   Penyedia an Jasa Kebersih 
an Kantor 

Periode pemakaian jasa 
kebersihan 

 120 1 paket 168 1 paket 190 1 paket 235 1 paket 329 1 paket 460 1 paket 500 6 paket Balitbangda 

   Penyedia an Alat Tulis Kantor Jumlah jenis alat tulis 
kantor 

 40 47 jenis 56 47 jenis 112 47 jenis 156 47 jenis 219 47 jenis 307 47 jenis 400 262 jenis Balitbangda 

   Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Perunda ng-undangan 

Jumlah dan Jenis Buku  40 3 paket 56 3 paket 56 3 paket 60 3 paket 75 3 paket 80 3 paket 85 18 paket Balitbangda 

   Penyedia an Barang cetakan 
dan peng gandaan 

Jumlah bahan peng 
gandaan dan cetakan 

 25 10 jenis 35 10 jenis 40 10 jenis 49 10 jenis 68 10 jenis 96 10 jenis 100 60 jenis Balitbangda 

   Penyedia an Komponen 
instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Jumlah komponen instalasi 
listrik 

 12.000 1 paket 16 1 paket 20 1 paket 23 1 paket 32 1 paket 46 1 paket 50 6 paket Balitbangda 

   Penyedia an makanan dan 

minuman 

Jumlah peserta rapat/tamu  50 500 org 70 500 org 80 500 org 98 500 org 137 500 org 192 500 org 300 3000 org Balitbangda 

   Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi 

Jumlah rapat koordinasi 
dan konsultasi yang 
dilaksana kan 

 400 35 kali 560 35 kali 650 35 kali 784 35 kali 1.097 35 kali 1.536 35 kali 1.600 210 kali  Balitbangda 

   Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

Pengadaan kendaraan dinas 

operasional roda 4 dan roda 2 

Jumlah pengadaan 
kendaraan dinas 
operasional 

 400 1 unit roda 4 
dan 2 unit 
roda 2 

560 1 unit roda 4 
dan 2 unit 
roda 2 

600 1 unit roda 4 
dan 2 unit 
roda 2 

 
784 1 unit roda 4 

dan 2 unit 
roda 2 

 

 
1.097,6 1 unit roda 4 

dan 2 unit 
roda 2 

 

  
1.536,6 1 unit roda 2 

unit roda 2 

1.800 6 unit roda 12 
unit roda 2 

Balitbangda 



 

 

Kode 
Jenis Urusan Pemerintahan 

dan Program Prioritas 

Pembangunan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome) 

Capaian 
Kinerja 

Awal 
RPJMD 
(2015) 

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan  
 

Kinerja Pada Akhir 

Periode 

 
 

SKPD 
Penanggung 

Jawab 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

   Pengadaan Perlengkapan 

gedung kantor 

Jumlah jenis pengadaan 

perlengkapan gedung 
kantor 

 135 1 paket 189 1 paket 200 1 paket 264 1 paket 370 1 paket 518 1 paket 600 6 paket Balitbangda 

   Pengadaan peralatan gedung/ 
kantor 

Jumlah jenis peralatan 
gedung kantor 

 58 1 paket 81 1 paket 90 1 paket 113 1 paket 159 1 paket 222 1 paket 300 6 paket Balitbangda 

   Pengadaan mebeleur Jumlah /jenis pengadaan 
mebeleur 

 45 1 paket 63 1 paket 70 1 paket 88 1 paket 123 1 paket 172 1 paket 200 6 paket Balitbangda 

   Pengadaan Alat Studio Jumlah /jenis pengadaan 

Alat Studio 

 50 1 paket 65 1 paket 75 1 paket 89 1 paket 120 1 paket 170 1 paket 200 6 paket Balitbangda 

   Pengadaan  komputer Jumlah pengadaan 
komputer, laptop dan 
printer. 

 120 1 paket 168 1 paket 180 1 paket 235 1 paket 329 1 paket 460 1 paket 600 6 paket Balitbangda 

   Pemeliharaan rutin/ berkala 
gedung /kantor 

 

Jumlah unit kantor  250 1 paket 350 1 paket 400 1 paket 490 1 paket 686 1 paket 960 1 paket 1.000 6 paket Balitbangda 

   Pemeliharaan rutin /berkala 
kendaraan dinas operasional 

Jumlah kendaraan dinas 
operasional yang 
terpelihara 

 450 1 ta hun 630 1 ta hun 700 1 tahun 882 1 tahun 1.234 1 tahun 1.728 1 tahun 1.900 6 tahun Balitbangda 

   Pemeliharaan rutin/ berkala 

peralatan listrik dan elektronik 

Jumlah peralatan listrik dan 

elektronik yang terpelihara 

 32.000 1 ta hun 44.800 1tahun 50.000 1 tahun 62.720 1 tahun 87.808 1 tahun 122.931 1 tahun 1.500 6 tahun Balitbangda 

   Pemeliharaan rutin/ berkala 

perlengkapan gedung kantor 

Jumlah pedrlengkapan 

gedung kantor yang 
terpelihara 

 250 1 tahun 350 1 ta hun 400 1 tahun 490 1 tahun 686 1 tahun 960 1 tahun 1.200 6 tahun Balitbangda 

   Pemeliharaan Berkala rutin 
peralatan gedung kantor 

Jumlah /jenis peralatan 
gedung kantor yang 

terpelihara 

 100 1 ta hun 140 1 ta hun 160 1 tahun 196 1 tahun 274 1 tahun 384 1 tahun 500 6 tahun Balitbangda 

   Rehabilitasi sedang /berat 
gedung kantor 

 

Jumlah rumah gedung 
kantor yang direhab 

 3.000 1 ta hun 4.200 1 paket 5.000 1 paket 5.880 1 paket 8.232 1 paket 11.524 1 paket 15.000 6 paket Balitbangda 

   Pembangunan Gedung 
Kantor 

Jumlah gedung kantor yang 
dibangun 

 1.000 1 paket 2.500 1 paket 3.500 1 paket 5.500 1 paket 6.000 1 paket 15.000 1 paket 18.000 6 paket Balitbangda 



 

 

Kode 
Jenis Urusan Pemerintahan 

dan Program Prioritas 

Pembangunan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome) 

Capaian 
Kinerja 

Awal 
RPJMD 
(2015) 

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan  
 

Kinerja Pada Akhir 

Periode 

 
 

SKPD 
Penanggung 

Jawab 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

   Pengadaan Peralatan 

Inkubator 

 

Jumlah Mesin  Inkubator  175 1 unit 175 1 unit 175 1 unit 175 1 unit 175 1 unit 175 1 unit 175 1 unit Balitbangda 

   Pengadaan Mesin Penggiling  
Karet 

 

Jumlah Penggiling Karet  125 1 unit 125 1 unit 125 1 unit 125 1 unit 125 1 unit 125 1 unit 125 1 unit Balitbangda 

   Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Perleng kapannya 

 

Jumlah pengadaan pakaian 
dinas beserta 
perlengkapannya 

 40 67 org 56 70 org 60 72 org 78 75 org 109 83 org 153 85 org 200 452 org Balitbangda 

   Pengadaan Pakaian KORPRI Jumlah pengadaan pakaian 

KORPRI 

 40 67 org 56 70 org 60 72 org 78 75 org 109 83 org 153 85 org 200 452 org Balitbangda 

   Pengadaan Pakaian khusus 
hari-hari tertentu 

 

Jumlah Pakaian khusus 
hari-hari tertetu 

 40 67 org 56 70 org 60 72 org 78 75 org 109 83 org 153 85 org 200 452 org Balitbangda 

   Program Peningkatan 
Kapasitas Sumberdaya 
Aparatur  

Pendidikan dan pelatihan 

formal 

Jumlah pegawai  yang 
mengikuti diklat formal/ 
bintek 

 200 4 org 280 4 org 300 4 org 392 4 org 548 4 org 768 4 org 900 24 org Balitbangda 

   
Program Penelitian dan 
Pengembangan 

Litbang Subbid Ekonomi 

Jumlah Reko mendasi yang 
diaplikasikan SKPD terkait  1.200 1  Reko 

mendasi 
1.400 1  Reko 

mendasi 
1.600 1  Reko 

mendasi 
1.960 1  Reko 

mendasi 
2.744 1  Reko 

mendasi 
3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

   Litbang Subbid SDA dan 
Lingk. Hidup 

Jumlah Reko mendasi yang 
diaplikasikan SKPD terkait  1.200 1  Reko 

mendasi 
1.400 1  Reko 

mendasi 
1.600 1  Reko 

mendasi 
1.960 1  Reko 

mendasi 
2.744 1  Reko 

mendasi 
3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

   Litbang Subbid 

Pengembangan Wilayah, 
Fisikdan Prasarana 

Jumlah Reko mendasi yang 

diaplikasikan SKPD terkait  1.200 1  Reko 

mendasi 

1.400 1  Reko 

mendasi 

1.600 1  Reko 

mendasi 

1.960 1  Reko 

mendasi 

2.744 1  Reko 

mendasi 

3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 

mendasi 

Balitbangda 



 

 
  

Litbang  Subbid Sosial dan 
Budaya 

Jumlah Reko mendasi 
yang diaplikasikan SKPD 

terkait 
 1.200 1  Reko 

mendasi 
1.400 1  Reko 

mendasi 
1.600 1  Reko 

mendasi 
1.960 1  Reko 

mendasi 
2.744 1  Reko 

mendasi 
3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

   Litbang Subbid 
Kependudukan 

Jumlah Reko mendasi 
yang diaplikasikan SKPD 
terkait 

 1.200 1  Reko 
mendasi 

1.400 1  Reko 
mendasi 

1.600 1  Reko 
mendasi 

1.960 1  Reko 
mendasi 

2.744 1  Reko 
mendasi 

3.841 1  Reko 
mendasi 

4.000 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

   Litbang Subbid 
Pemberdayaan Masyarkat 

Jumlah Reko mendasi 
yang diaplikasikan SKPD 

terkait 
 1.200 1  Reko 

mendasi 
1.400 1  Reko 

mendasi 
1.600 1  Reko 

mendasi 
1.960 1  Reko 

mendasi 
2.744 1  Reko 

mendasi 
3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

   
Litbang Subbid 
Penyeenggaraan 
Pemerintahan  

Jumlah Reko mendasi yang 
diaplikasikan SKPD terkait  1.200 1  Reko 

mendasi 
1.400 1  Reko 

mendasi 
1.600 1  Reko 

mendasi 
1.960 1  Reko 

mendasi 
2.744 1  Reko 

mendasi 
3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

   Litbang Subbid   

Pemerintahan Desa  

Jumlah Reko mendasi yang 

diaplikasikan SKPD terkait  1.200 1  Reko 

mendasi 

1.400 1  Reko 

mendasi 

1.600 1  Reko 

mendasi 

1.960 1  Reko 

mendasi 

2.744 1  Reko 

mendasi 

3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 

mendasi 

Balitbangda 

   
Litbang Subbid Data dan 
Pengkajian Peraturan  
 

Jumlah Reko mendasi yang 
diaplikasikan SKPD terkait  1.200 1  Reko 

mendasi 
1.400 1  Reko 

mendasi 
1.600 1  Reko 

mendasi 
1.960 1  Reko 

mendasi 
2.744 1  Reko 

mendasi 
3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

   
Litbang Subbid Inovai dan 
Pengemb. Teknologi 

 

Jumlah Reko mendasi yang 
diaplikasikan SKPD terkait  1.200 1  Reko 

mendasi 
1.400 1  Reko 

mendasi 
1.600 1  Reko 

mendasi 
1.960 1  Reko 

mendasi 
2.744 1  Reko 

mendasi 
3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

   
Litbang Subbid  Difusi   
Inovai dan Penerapan 
Teknologi 

Jumlah Reko mendasi yang 
diaplikasikan SKPD terkait  1.200 1  Reko 

mendasi 
1.400 1  Reko 

mendasi 
1.600 1  Reko 

mendasi 
1.960 1  Reko 

mendasi 
2.744 1  Reko 

mendasi 
3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

   Litbang Subbid  
Diseminasi Kelitbangan 

Jumlah Reko mendasi yang 
diaplikasikan SKPD terkait  1.200 1  Reko 

mendasi 
1.400 1  Reko 

mendasi 
1.600 1  Reko 

mendasi 
1.960 1  Reko 

mendasi 
2.744 1  Reko 

mendasi 
3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

 
  

Penelitian Mandiri Jumlah Reko mendasi yang 

diaplikasikan SKPD terkait 

 1.200 1  Reko 

mendasi 

1.400 1  Reko 

mendasi 

1.600 1  Reko 

mendasi 

1.960 1  Reko 

mendasi 

2.744 1  Reko 

mendasi 

3.841 1  Reko 

mendasi 

4.000 6  Reko 

mendasi 

Balitbangda 

   
Penelitian Analisis Kebijakan 
Antisipatif dan Responsif 

Jumlah Reko mendasi yang 
diaplikasikan SKPD terkait 

 1.200 1  Reko 
mendasi 

1.400 1  Reko 
mendasi 

1.600 1  Reko 
mendasi 

1.960 1  Reko 
mendasi 

2.744 1  Reko 
mendasi 

3.841 1  Reko 
mendasi 

4.000 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

   Program Penguatan 
Kelembagaan Penelitian 
dan Pengembangan 

Rakor dan Forum 

Kelitbangan 

Jumlah Rakor yang 
dilaksanakan 

 250 2 kali 350 2 kali 400 2 kali 490 2 kali 686 2 kali 960 2 kali 1.100 12 kali Balitbangda 

   Monitoring dan Evaluasi 
Hasil-hasil Kinerja 

Balitbangda 

Jumlah laporan kinerja hasil 
litbang 

 250 12 buku 300 12 buku 330 12 buku 375 12 buku 521 12 buku 729 12 buku 850 72 buku  

     Dewan Riset Daerah (DRD) Jumlah rekomendasi yang  450 1  Reko 630 1  Reko 700 1  Reko 882 1  Reko 1.234 1  Reko 1.728 1  Reko 1.900 6  Reko Balitbangda 



 

 

Kode 
Jenis Urusan Pemerintahan 

dan Program Prioritas 

Pembangunan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome) 

Capaian 
Kinerja 

Awal 
RPJMD 
(2015) 

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan  
 

Kinerja Pada Akhir 

Periode 

 
 

SKPD 
Penanggung 

Jawab 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

Rp  
(juta) 

 
Target 

disusun mendasi mendasi mendasi mendasi mendasi mendasi mendasi 

   Penerbitan Jurnal Litbang Jumlah Jurnal yang terbit  250 3 kali terbit 300 3 kali terbit 350 3 kali terbit 392 3 kali terbit 548 3 kali terbit 768 3 kali terbit 800 18 kali terbit Balitbangda 

   Peningkatan Kompetensi 
Peneliti 

Jumlah seminar, 
lokakarya,wiorkshop  yang 
diiukti  

 300 5 Orang 357 5 orang 400 5 orang 499 5 orang 699 5 orang 979 5 Orang 1.100 30 Orang Balitbangda 

    Penguatan Jaringan 

penelitian di Provinsi Jambi 

Jumlah kerjasama  400 1Kerjasama 560 1Kerjasama 600 1Kerjasama 784 1Kerjasama 1.096 1 Kerja sama 1.600 1 Kerjasama 1.750 6 Kerjasama Balitbangda 

   Perlindungan Hukum Hak 
Kekayaan Kelembagaan 
Intelektual (HKI) Produk 

Unggulan Provinsi Jambi 

Jumlah Buku Persyaratan 
IG 

 224 1  Buku 
Persyaratan 
IG 

490 1  Buku 
Persyaratan 
IG 

550 1  Buku 
Persyaratan 
IG 

686 1  Buku 
Persyaratan 
IG 

960 1  Buku 
Persyaratan 
IG 

1.344 1  Buku 
Persyaratan 
IG 

1.900 6 Buku 
Persyaratan 

IG 

Balitbangda 

   Diseminasi Dan Publikasi 
Hasil-Hasil Penelitian 

Jumlah Pertemuan  257 4 Pertemuan 359 4 Pertemuan 400 4 Pertemuan 503 4 Pertemuan 705 4 Pertemuan 987 4 pertemuan 1.050 24 
pertemuan 

Balitbangda 

   Sumber Daya Genetik 
Produk Unggulan  

Jumlah Buku Khasanah IG  175 1 kali 
sosialisasi 

245 1 kali 
sosialisasi 

245 1 kali 
sosialisasi 

300 1 kali 
sosialisasi 

480 1 kali 
sosialisasi 

660 1 kali 
sosialisasi 

800 6 kali 
sosialisasi 

Balitbangda 

   Seminar Nasional  Jumlah judul yang 
diseminarkan 

 125 10 Judul 140 10 Judul 150 10 Judul 165 10 Judul 185 10 Judul 200 10 Judul 500 60 Judul Balitbangda 

 
  Program Pengembangan 

Inovasi dan Teknologi 
Daerah 

Sistem Inovasi Daerah (SIDa) 

Roadmap SIDa  200 1 Roadmap 
SIDA di 
Kab/Kota 

280 1 Roadmap 
SIDA di 
Kab/Kota 

300 1 Roadmap 
SIDA di 
Kab/Kota 

392 1 Roadmap 
SIDA di 
Kab/Kota &  

1 Inovasi 
OPD 

548 1 Roadmap 
SIDA di 
Kab/Kota &  

1 Inovasi 
OPD 

768 1 Roadmap 
SIDA di 
Kab/Kota &  

1 Inovasi 
OPD 

900 6 Roadmap 
SIDA di 

Kab/Kota dan 

3 Inovasi 
OPD 

Balitbangda 

          Science Park Jumlah  SP  2.700 1 
Pembangun

an Fisik 

3.780 1  
Pembangun

an Fisik 

4.000 1  
Pembangun

an Fisik 

5.292 1  
Pembangun

an Fisik 

7.408 1 
Pembangun

an Fisik 

10.372 1 
Pembangun

an Fisik 

12.000 1 
Pembangun 

an Fisik 

Balitbangda 

   Pengembangan Pusat Tekno 
logi Reklamasi Lahan       

Jumlah Laporan Reklamasi 
lahan 

 198 1  Reko 
mendasi 

350 1  Reko 
mendasi 

360 1  Reko 
mendasi 

388 1  Reko 
mendasi 

543 1  Reko 
mendasi 

760 1  Reko 
mendasi 

900 6  Reko 
mendasi 

Balitbangda 

   Pengembangan Sentra 
Promosi IPTEK 

Jumlah inovasi teknologi 
yang dihasilkan 

 350 6 TTG 

12 KTI 

490 6 TTG 

12 KTI 

550 6 TTG 

12 KTI 

686 6 TTG 

12 KTI 

960 6 TTG 

12 KTI 

1.344 6 TTG 

12 KTI 

1.500 36 TTG 

72 KTI 

Balitbangda 

   Penerapan & Pengembangan 
Chitin Chitosan 

Jumlah Pelatihan 
Pembuatan Chitin-Chitosan 

 125 1 kali 130 1 kali 135 1 kali 145 1 kali 175 1 kali 200 1 kali 500 5 kali Balitbangda  



 

Tabel 5.2. RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF  
SKPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH (BALITBANGDA) PROVINSI JAMBI 

 

Tujuan Sasaran 

Indi kator 

Sasa ran 
K
o
d
e 

Program/ 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(outcome) 

dan 
Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
tahun 
awal 
peren   

canaan  

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit Kerja 

SKPD 
Penang 

gung 
Jawab 

 
 

 
 

Lokasi  
Tahun1 

 
Tahun 2 

 
Tahun 3 

 
Tahun 4 

 
Tahun 5 

Kondisi Kinerja 
Pada akhir Periode 

Renstra SKPD 

Rp 
 

Target   Rp 
 

Target  Rp 
 

Target  Rp 
 

Target  Rp 
 

Target  
 

Rp  
 

Target  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1. Optimalisasi 
Pendayagu
naan 
Rekomenda
si hasil 
Kelitbangan 
oleh 
Stakeholder 

Meningkatnya 
Rekomendasi 
yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

Persentase 
Reko-mendasi 
yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 
Penelitian 
dan 
Pengemba
ngan   

Litbang 
Subbid 
Ekonomi 

Jumlah Reko 
mendasi yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 1.200 1 
Rekomen

dasi 

1.400 1 
Rekome

ndasi 

1.600 1 
Rekomend

asi 

1.960 1 
Rekomen

dasi 

2.744 1 
Rekomen

dasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda  

 
Litbang 
Subbid 
SDAdan 
Lingk. 
Hidup 

Jumlah Reko 
mendasi yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 1.200 1 
Rekomen

dasi 

1.400 1 
Rekome

ndasi 

1.600 1 
Rekomend

asi 

1.960 1 
Rekomen

dasi 

2.744 1 
Rekomen

dasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda  

 
Litbang 
Subbid 
Pengemba-
ngan 
Wilayah, 
Fisikdan 
Prasarana 

Jumlah Reko 
mendasi yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 1.200 1 
Rekomen

dasi 

1.400 1 
Rekome

ndasi 

1.600 1 
Rekomend

asi 

1.960 1 
Rekomen

dasi 

2.744 1 
Rekomen

dasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Program 
/Tujuan 

Sasaran 

Indi 
kator 

Sasa ran 

K
o
d
e 

Program 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(outcome) 

dan 
Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
tahun 
awal 
peren   

canaan  

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
 

Unit Kerja 
SKPD 

Penang 
gung 

Jawab 

 
 

Lokasi  
Tahun1 

 
Tahun 2 

 
Tahun 3 

 
Tahun 4 

 
Tahun 5 

Kondisi Kinerja Pada 
akhir Periode Renstra 

SKPD 

Rp 
 

Target Rp 
 

Target Rp 
 

Target Rp 
 

Target Rp 
 

Target 
Rp  Target 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    
Litbang 
Subbid 
Pemerintaha
n dan 
Pengkajian 
Peraturan 

Jumlah Reko 
mendasi yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 
1.200 1 

Rekom
endasi 

1.400 1 
Rekome

ndasi 

1.600 1 
Rekomen

dasi 

1.960 1 
Rekomen

dasi 

2.744 1 
Rekome

ndasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda 

 

 
Litbang 
Subbid 
Penyelengga
an 
Pemerintaha
n 

Jumlah Reko 
mendasi yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 
1.200 1 

Rekom
endasi 

1.400 1 
Rekome

ndasi 

1.600 1 
Rekomen

dasi 

1.960 1 
Rekomen

dasi 

2.744 1 
Rekome

ndasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda 

 

 
Litbang 
Subbid Data 
dn 
Pengkajian 
Peraturan  

Jumlah Reko 
mendasi yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 
1.200 1 

Rekom
endasi 

1.400 1 
Rekome

ndasi 

1.600 1 
Rekomen

dasi 

1.960 1 
Rekomen

dasi 

2.744 1 
Rekome

ndasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda 

 

 

 

 

 

 



 

Program 
/Tujuan 

Sasaran 

Indi kator 

Sasa ran 
K
od
e 

Program 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(outcome) 

dan 
Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
tahun 
awal 
peren   

canaan  

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
 
 

Unit 
Kerja 
SKPD 

Penang 
gung 

Jawab 
 

 
 
 

Lokasi  

 
Tahun1 

 
Tahun 2 

 
Tahun 3 

 
Tahun 4 

 
Tahun 5 

Kondisi Kinerja 
Pada akhir Periode 

Renstra SKPD 

  

Rp 
 

Target Rp 
 

Target Rp 
 

Target Rp 
 

Targe
t 

Rp 
 

Target Rp  Target 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 

 
 

 
 Litbang 

Subbid Inovai 
dan Teknologi 

 

Jumlah Reko 
mendasi 
yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 
1.200 1 

Rekomen
dasi 

1.400 1 
Rekome

ndasi 

1.600 1 
Rekome

ndasi 

1.960 1 
Rekom
endasi 

2.744 1 
Rekome

ndasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda 

 

 
Litbang 
Subbid  
Pengembang
an  Inovai dan 
Teknologi 

 

Jumlah Reko 
mendasi 
yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 
1.200 1 

Rekomen
dasi 

1.400 1 
Rekome

ndasi 

1.600 1 
Rekome

ndasi 

1.960 1 
Rekom
endasi 

2.744 1 
Rekome

ndasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda 

 

 Litbang 
Subbid  
Diseminasi 
Kelitbangan 

Jumlah Reko 
mendasi 
yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 
1.200 1 

Rekomen
dasi 

1.400 1 
Rekome

ndasi 

1.600 1 
Rekome

ndasi 

1.960 1 
Rekom
endasi 

2.744 1 
Rekome

ndasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda 

 

    
Litban 
Subbid 
Sosial dan 
Budaya 

Jumlah Reko 
mendasi 
yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 1.200 1 
Rekomen

dasi 

1.400 1 
Rekom
endasi 

1.600 1 
Rekome

ndasi 

1.960 1 
Rekom
endasi 

2.744 1 
Rekome

ndasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda 

 

    
Litbang 
Subbid 
Kependuduk

Jumlah Reko 
mendasi 
yang 

 1.200 1 
Rekomen

1.400 1 
Rekom

1.600 1 
Rekome

1.960 1 
Rekom

2.744 1 
Rekome

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda 

 



 

Program 
/Tujuan 

Sasaran 

Indi kator 

Sasa ran 
K
od
e 

Program 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(outcome) 

dan 
Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
tahun 
awal 
peren   

canaan  

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
 
 

Unit 
Kerja 
SKPD 

Penang 
gung 

Jawab 
 

 
 
 

Lokasi  

 
Tahun1 

 
Tahun 2 

 
Tahun 3 

 
Tahun 4 

 
Tahun 5 

Kondisi Kinerja 
Pada akhir Periode 

Renstra SKPD 

  

Rp 
 

Target Rp 
 

Target Rp 
 

Target Rp 
 

Targe
t 

Rp 
 

Target Rp  Target 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 
an diaplikasikan 

Stakeholder 
dasi endasi ndasi endasi ndasi 

    
Litbang 
Subbid 
Pemberdaya
anMasyarkat 

Jumlah Reko 
mendasi 
yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 1.200 1 
Rekomen

dasi 

1.400 1 
Rekom
endasi 

1.600 1 
Rekome

ndasi 

1.960 1 
Rekom
endasi 

2.744 1 
Rekome

ndasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda 

 

    Peneliti 
Mandiri  

Jumlah Reko 
mendasi 
yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 
1.200 1 

Rekomen
dasi 

1.400 1 
Rekome

ndasi 

1.600 1 
Rekome

ndasi 

1.960 1 
Rekom
endasi 

2.744 1 
Rekome

ndasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda 

 

    Peneliti 
Analisis 
Kebijakan 
Antisifatif dan 
Responsif 

Jumlah Reko 
mendasi 
yang 
diaplikasikan 
Stakeholder 

 
1.200 1 

Rekomen
dasi 

1.400 1 
Rekome

ndasi 

1.600 1 
Rekome

ndasi 

1.960 1 
Rekom
endasi 

2.744 1 
Rekome

ndasi 

3.841 5  Reko 
mendasi 

Balit 
bangda 

 

2. Meningkatka
n Inovasi 
dan 
Teknologi 
Daerah 
dalam 

Meningkatn
ya Sistem   
Inovasi 
Daerah 
(SIDa), 
Produk 

1. Persent
ase 
Kelemb
agaan  
SIDa  

 

 Pengembang
an Inovasi 
dan 
Teknologi 
Daerah 

Sistem 

1. Roadmap 
SIDa 

 

 

 

 200 

 

 

 

 

1 
Roadmap 

SIDA di 
Kab/Kota 

 

 

280 

 

 

 

 

1 
Roadmap 

SIDA di 
Kab/Kota 

 

 

300 

 

 

 

 

1 
Roadmap 

SIDA di 
Kab/Kota 

 

 

392 

 

 

 

 

1 
Roadma

p SIDA 
di 
Kab/Kot
a  

 

548 

 

 

 

 

1 
Roadmap 

SIDA di 
Kab/Kota  

 

 

768 

 

 

 

6 
Roadma
p SIDa 

 

 

Balitbang
da 

 

 

 

 



 

Program 
/Tujuan 

Sasaran 

Indi kator 

Sasa ran 
K
od
e 

Program 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(outcome) 

dan 
Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
tahun 
awal 
peren   

canaan  

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
 
 

Unit 
Kerja 
SKPD 

Penang 
gung 

Jawab 
 

 
 
 

Lokasi  

 
Tahun1 

 
Tahun 2 

 
Tahun 3 

 
Tahun 4 

 
Tahun 5 

Kondisi Kinerja 
Pada akhir Periode 

Renstra SKPD 

  

Rp 
 

Target Rp 
 

Target Rp 
 

Target Rp 
 

Targe
t 

Rp 
 

Target Rp  Target 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 
Mendukung 
Daya Saing 
Daerah   

Unggulan  
dan 
meningkatn
ya 
kreativitas 
masyarakat 
dalam 
menulis 
Karya 
Ilmiah serta 
menciptaka
n  Inovasi 
Teknologi 
berbasis 
ilmiah 

 

 

2. Persent
ase 
Produk 
Unggula
n yang 
terlindun
gi 

 

 

 

Inovasi 
Daerah  

 

Program 
Penguatan 
Kelembagaan 
Penelitian dan 

Pengembanga
n  

Perlindungan 
Hukum Hak 

Kekayaan 
Kelembagaan 
Intelektual 
(HKI) Produk 

Unggulan 
Provinsi Jambi 

 

 

 

2. Jumlah 

Buku 
Persyarat 
an IG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

224 

 

 

1 Buku 
Persyarat
an IG  

 

 

 

490 

 

 

1 Buku 
Persyarat
an IG  

 

 

550 

 

 

1 Buku 
Persyarat
an IG  

 

 

686 

 

 

1 Buku 
Persyar
atan IG 

 

 

 

960 

 

 

1 Buku 
Persyarat
an IG  

 

 

1.344 

 

 

 

6 Buku 
Persyarat
an IG 

 

 

Balitbang
da 

  
3. Persent

ase KTI 
dan 
Teknolo
gi Tepat 
Guna 

 Pengembang
an Inovasi 
dan 
Teknologi 
Daerah 

3. Jumlah 
Inovasi 
teknologi 
yang 
dihasilkan 

 350.000 6 TTG 

12 KTI 

 

490.000 6 TTG 

12 KTI 

 

550.000 6 TTG 

12 KTI 

 

686.000 6 TTG 

12 KTI 

 

960.400 6 TTG 

12 KTI 

 

1.344 36 TTG 

72 KTI 

 

Balitbang
da 

 



 

Program 
/Tujuan 

Sasaran 

Indi kator 

Sasa ran 
K
od
e 

Program 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program 
(outcome) 

dan 
Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
tahun 
awal 
peren   

canaan  

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
 
 

Unit 
Kerja 
SKPD 

Penang 
gung 

Jawab 
 

 
 
 

Lokasi  

 
Tahun1 

 
Tahun 2 

 
Tahun 3 

 
Tahun 4 

 
Tahun 5 

Kondisi Kinerja 
Pada akhir Periode 

Renstra SKPD 

  

Rp 
 

Target Rp 
 

Target Rp 
 

Target Rp 
 

Targe
t 

Rp 
 

Target Rp  Target 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 
(TTG) 
yang 
dihasilka
n 

Pengembang
an Sentra 
Promosi 
IPTEK 

 

 

 

3.Meningkatny
a publikasi 
hasil 
penelitian   

 

Meningkatn
ya akses 
masyarakat 
terhadap 
informasi 
hasil 
Penelitian  

Persentase 
hasil 
publikasi 
yang 
mampu 
diakses 
masyarakat 

 Program 
Penguatan 
Kelembagaan 
Penelitian dan 

Pengembanga
n 

Penerbitan 
Jurnal Litbang 

Jumlah Jurnal 
yang Terbit 

 250 3 kali 
terbit 

300 3 kali terbit 350 3 kali 
terbit 

392 3 kali 
terbit 

548 3 kali 
terbit 

768 18  kali 
terbit 

  

 
 
 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN TAHUN 2019 
KEPALA BALITBANGDA PROVINSI JAMBI 

 

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA TARGET 

 
1 

2 3 4 

1 

Meningkatnya Rekomendasi/ 

Naskah Akademik/Model 

yang diaplikasikan 

Stakeholder. 

 

Persentase 

Rekomendasi/ Naskah 

Akademik/Model yang 

diaplikasikan Stakeholder  

 
60% 

2 

Meningkatnya   Inovasi 

Daerah dan kreativitas 

Pelajar serta Mahasiswa 

Berbasis Ilmiah 

1. Persentase Produk 

Unggulan yang 

diSIDakan  

2. Persentase 

Pengembangan 

Kawasan Science Park  

3. Persentase Karya Tulis 

Ilmiah yang memenuhi 

Standar Nasional   

4. Persentase Inovasi 

Daerah yang 

diimplementasikan 

Stakeholder  

 
1. 80% 

 
2. 25% 
 
3. 50% 
 
4. 50% 

3 

Meningkatnya Akses 

Informasi Hasil Kelitbangan   

 

Persentase hasil 

publikasi Kelitbangan 

yang dapat diakses 

masyarakat  

75% 

4 

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik  

 

1. Indeks Kepuasan 

Masyarakat/Intern (IKM) 

2. Nilai AKIP 

3. Opini Laporan 

Keuangan 

1. Nilai IKM 78 
 
 

2. 61 
 

3. Baik 

 

 



 

 

 

Program Anggaran (Rp) Keterangan 
1. Program Pelayanan Adminsitrasi 

Perkantoran  
804.379.800,00 APBD 

2. Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

425.236.900,00 APBD 

3. Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

52.000.000,00 APBD 

4. Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

55.760.000,00 APBD 

5. Program Peningkatan 
Pengembangan  Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja  dan keuangan  

6.600.000,00 

APBD 

6. Program Penelitian dan 
Pengembangan  

1.992.654.650,00 APBD 

7. Program Penguatan Kelembagaan 
Penelitian dan Pengembangan  

1.085.080.650,00 APBD 

8. Program Pengembangan Inovasi 
dan teknologi Daerah 

578.288.000,00 APBD 

TOTAL ANGGARAN  5.000.000.000,00  

 
Jambi,      Februari   2019 

GUBERNUR JAMBI,     KEPALA BALITBANGDA, 
        PROVINSI JAMBI 

 
 
 
Dr. H. FACHRORI UMAR, M.HUM.   Ir. AZRIN, M.Si. 

        Pembina Utama Muda 
        NIP. 19660224 199203 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
N a m a   : Ir. AZRIN, M.Si. 
Jabatan  : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah  

  (Balitbangda)  Provinsi Jambi 

selanjutnya disebut  pihak pertama 
 

N a m a   : Dr. H. FACHRORI UMAR, M.Hum. 

Jabatan  : Plt. Gubernur   Jambi 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai  pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan  target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target  kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Jambi,                              2019 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 
 
 
 
Dr. H. FACHRORI UMAR, M.HUM Ir. AZRIN, M.Si 
 Pembina Utama Muda 
 NIP. 19660224 199203 1 002 
 



Capaian Keberhasilan Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Provinsi Jambi 
Tahun 2019 
 

Keberhasilan di bidang Litbang dan Inovasi yang amat menonjol selama periode 2019 
adalah  : 

1. Penghargaan Balitbangda dari Kemenristekdikti Tahun 2019. 

Keberhasilan dibidang Litbang dan Inovasi yang menonjol selama periode 2019 adalah 
Mendapat Anugerah sebagai Balitbangda Berkinerja Utama dalam Penguatan SIDa yang 
ke lima kali dari Kemenristekdikti  pada tanggal 13  Desember 2019 di Jakarta.  
 
Untuk mencapai tujuan tersebut, Balitbangda melakukan inovasi birokrasi dan tata kerja, 
terutama dengan mensinergikan kerja intern dan ektern, kerjasama antar bidang dalam 
Balitbangda dan kerjasama dengan sejumlah OPD, Lemlit UNJA, BPTP, BI dan sejumlah 
lembaga penelitian baik dengan Pemerintah Pusat maupun dengan Pemerintah 
Kabupaten/kota, serta kerjasama dengan pengusaha dan masyarakat, dengan 
mengedapankan konsep Academicy Businessment dan Government (ABG).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. enandatanganan Nota Kesepahaman antara Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual 
Kemenkumham RI dengan Pemerintah Provinsi Jambi   

Pelaksanaan Penandatanganan Nota Kesepahaman antara Direktorat Jenderal Kekayaan 
Intelektual Kemenkumham RI dengan Pemerintah Provinsi Jambi tentang Perlindungan 
Kekayaan Intelektual, Rabu 18 Desember 2019 di Aula Oemar Seno Adji Lantai 18 (Dirjen KI 
Freddy Harris dan H.M Dianto) 

Perjanjian Kerjasama antara Direktur 
Kerjasama dan Pemberdayaan 
Intelektual DJKI Kemenkumham RI 
dengan Balitbangda Provinsi nJambi  
tentang Pemanfaatan Kekayaan 

Intelektual Rabu 18 Desember 2019  
di Aula Oemar Seno Adji Lantai 18 

(Erni Widhyasari dan Azrin) 

1. Kerjasama  

Adapun ruang lingkup kerjasama 
antara DJKI dengan  Provinsi Jambi  
ini meliputi : perencanaan dan 
penyebaraluasan informasi, 
inventarisasi potensi, pertukaran 
informasi dan perlindungan tentang 
Kekayaan Intelektual. 
Sedangkan ruang lingkup Perjanjian 
Kerjasama  antara Direktorat 
Kerjasama dan Pemberdayaan 
Kekayaan Intelektual  DJKI dengan 
Balitbangda Provinsi Jambi,  meliputi :  
1) Perencanaan, Penyebarluasan 
Informasi, dan sosialisasi dibidang 
kekayaan intelektual kepada 
pemangku kepentingan dalam bentuk 
seminar, pelatihan, lokakarya, temu 
wicara, dan bimbingan. Inventarisasi 
potensi kekayaan intelektual, 
pengawasan serta pembinaan produk 
kekayaan intelektual terdaftar. 
2) Pertukaran informasi tentang 
kekayaan intelektual yang salinbg 
mendukung kegiatan para pihak, 
termasuk inventarisasi data dan 
informasi indikasi geografis, sumber 
daya genetik, pengetahuan tradisional 
dan ekspresi budaya tradisional yang 
berasal dari Provinsi Jambi.  

 
 
 
 


