
BUPATI BENGKAYANG 
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR 51 TAHUN 2017

TENTANG

KETENTUAN PEMBERIAN IZIN BELAJAR BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BENGKAYANG,

M enim bang

M engingat

a. bahw a dalam  rangka  m engem bangkan Sum ber 
Daya M anusia A paratu r perlu  m endorong setiap  
a p a ra tu r  u n tu k  m engem bangkan diri dan  
m eningkatkan  kem am puan  se rta  profesionalism e 
Pegawai Negeri Sipil berbasis  kom petensi m elalui 
pendid ikan  lan ju tan  dalam  b en tu k  pem berian  izin 
belajar bagi Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan 
Pem erin tah  K abupaten  Bengkayang u n tu k  
m elan ju tkan  pendid ikan  ke jen jan g  yang  lebih 
tinggi pad a  Sekolah a ta u  P erguruan  Tinggi dengan 
biaya m andiri;

b. bahw a u n tu k  m em berikan  izin bela jar kepada 
Pegawai Negeri Sipil sebagaim ana d im aksud  h u ru f 
a, perlu  d ia tu r  k e ten tu an  pem berian izin  belajar 
bagi Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Bengkayang;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  
m enetapkan  Peraturan B upati ten tang  K etentuan  
Pem berian Izin Belajar Bagi Pegawai Negeri Sipil di 
L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Bengkayang;

1. U ndang-U ndang Nomor 10 T ahun  1999 ten tang  
P em ben tukan  K abupaten  D aerah T ingkat II 
Bengkayang (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  1999 Nomor 44, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 3823);



2. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2003 ten tan g  Sistem  
Pendidikan N asional (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2003 Nomor 78, Tam bahan Lem baran Negara R epublik  Indonesia 
Nomor 4301);

3. U ndang-U ndang Nomor 14 T ahun  2005 ten tang  G uru  d an  Dosen 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2005 Nomor 157, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4586);

4. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  Pem ben tukan  
P era tu ran  P erundang -undangan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5234);

5. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia Tahun  2014 Nomor 
6, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5494);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 
244, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5587) sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir dengan 
U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  Kedua 
Atas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5679);

7. U ndang-U ndang Nomor 38 T ahun  2014 ten tan g  K eperaw atan 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 307, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5612);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 25 T ahun  2000 ten tang
Kew enangan Pem erin tah  d an  Kewenangan Provinsi sebagai 
D aerah  O tonom  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2000 Nomor 54, T am bahan  L em baran N egara R epublik Indonesia  

Nomor 3952);
9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 99 T ahun  2000 ten tan g  K enaikan 

Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2002 (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2002 Nomor 32, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4193);

10. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 101 T ahun  2000 ten tan g  Pendidikan 
d an  Pelatihan  J a b a ta n  Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2000 nom or 198, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 4019);

11. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 74 T ahun  2008 ten tan g  G uru  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 194, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4941);

12. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  M anajem en 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ahun  
2017 Nomor 63, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6037);
13. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  

Reform asi B irokrasi Nomor 16 T ahun  2009 ten tan g  J a b a ta n  
Fungsional G u ru  d a n  Angka Kreditnya;



14. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 34 T ahun  2012 ten tang  
Pem berian Izin Belajar dan  K enaikan P angkat Penyesuaian  Ijazah 
Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan K em enterian D alam  Negeri;

15. P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reformasi B irokrasi Nomor 04 T ahun  2013 ten tan g  Pem berian 
Tugas Belajar dan  Izin Belajar Bagi Pegawai Negeri Sipil;

16. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tang  
P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036);

17. P era tu ran  M enteri Riset, Teknologi, dan  Pendidikan Tinggi Nomor 
32 T ahun  2016  ten tan g  A kreditasi Program  S tud i dan  P erguruan  
Tinggi;

18. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 41 T ahun  2016  ten tang  
Program  P ercepatan  P en ingkatan  Kualifikasi Pendidikan Tenaga 
K esehatan;

19. P era tu ran  D aerah  Nomor 11 T ahun  2016  ten tan g  Pem ben tukan  
d an  S u su n an  Perangkat D aerah  K abupaten  Bengkayang 
(Lem baran D aerah  K abupaten  Bengkayang T ahun  2016  Nomor 
11, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  Bengkayang Nomor

i i ) ;

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBERIAN IZIN 
BELAJAR BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :
1. B upati adalah  B upati Bengkayang.
2. Pejabat Pem bina Kepegawaian D aerah  adalah  B upati.
3. B adan  Kepegawaian D aerah  d an  Pengem bangan S um ber Daya 

M anusia adalah  B adan Kepegawaian D aerah d an  Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia K abupaten  Bengkayang.

4. A tasan L angsung adalah  pe jabat yang secara  langsung  m em baw ahi 
Pegawai Negeri Sipil dalam  lingkungan u n it kerjanya.

5. Pegawai Negeri Sipil adalah  Pegawai Negeri Sipil yang gajinya 
d ibebankan  pada  A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah 
K abupaten  Bengkayang.

6. J a m  Kerja ad a lah  jam  kerja yang berlaku  secara  um um  m au p u n  
secara  k h u su s  sesua i dengan  k e ten tu an  yang berlaku.

7. Izin Belajar a ta s  keinginan send iri/M andiri ad a lah  p e rse tu ju an  yang 
d iberikan  Pejabat Pem bina Kepegawaian D aerah  kepada Pegawai 
Negeri Sipil lingkup Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Bengkayang 
u n tu k  m engikuti pendid ikan  pad a  su a tu  lem baga pendid ikan  formal 
dengan biaya sen d iri/m an d iri (swadana) di lu a r jam  kerja ked inasan .



8. Izin Belajar m a n d ir i/a ta s  k em auan  sendiri d itan d a tan g an i oleh 
S ekretaris D aerah  a ta s  n am a B upati Bengkayang.

9. P angkat adalah  k ed u d u k an  yang  m en u n ju k k an  tingkat seseorang  
A para tu r Sipil Negara b e rd asa rk an  ja b a ta n n y a  dalam  rangkaian  
su s u n a n  kepegaw aian d an  d igunakan  sebagai d a sa r  penggajian.

10. Je n jan g  Pendidikan ad a lah  tah a p  pendid ikan  yang d ite tapkan  
b e rd asa rk an  tingkat perkem bangan  peserta  didik, tu ju a n  yang ak an  
dicapai dan  keraam puan  yang  d ikem bangkan.

11. Pendidikan Form al adalah  ja lu r  pendid ikan  yang  te rs tru k tu r  d an  
berjenjang yang terd iri dari pendid ikan  d asar, pendid ikan  m enengah  
d an  pendid ikan  tinggi.

12. Ijazah ada lah  ta n d a  b uk ti te rtu lis  yang m en u n ju k k an  seseorang 
telah berhasil lu lu s  m en em p u h  tingkat pendid ikan  formal.

BAB II 
TUJUAN

Pasal 2
Izin belajar b e rtu ju an  agar Pegawai Negeri Sipil lingkup Pem erin tah  
K abupaten  Bengkayang d a p a t lebih m am pu  d an  bersem angat dalam  
m elak san ak an  tugas , m en ingkatkan  p res ta s i kerja, a n ta ra  la in  m elalui 

pen ingkatan :
a. sikap  dan  perilaku  b e rd asa rk an  ideologi Pancasila;
b. pengetahuan , kem am puan  d an  keteram pilan;

c. w aw asan berpikir;
d. m u tu  d an  ju m la h  hasil kerja;
e. efektivitas d an  efisien kerja;
f. d isiplin kerja, pengabdian , k esad aran , ke ju ju ran , tanggung  jaw ab; 

dan
g. jen jang  karir.

BAB III
PROGRAM IZIN BELAJAR DAN MASA PROGRAM STUDI

Pasal 3
(1) Program  pendid ikan  yang d a p a t d ilak san ak an  m elalui izin bela jar 

m eliputi:
a. pendid ikan  SLTP/Paket B;
b. pendid ikan  SLTA/Paket C;
c. pendid ikan  Program  Diploma;
d. pendid ikan  Program  S tra ta  1 (S.l);
e. pendid ikan  Program  S tra ta  2 (S.2); dan
f. pend id ikan  Program  S tra ta  3 (S.3).

(2) M asa program  stu d i yang d iberikan  kepada  Pegawai Izin Belajar 
ad a lah  d isesua ikan  dengan  ke ten tuan  yang  d ite tapkan  oleh lem baga 
pend id ikan /lem baga  tinggi yang  diikuti.

BAB IV
KEWENANGAN PENGELOLA IZIN BELAJAR

Pasal 4
K ew enangan Pengelola Izin Belajar be rada  di B adan  Kepegawaian D aerah  
d a n  Pengem bangan Sum ber D aya M anusia  K abupaten  Bengkayang 
sebagai in stitu si pengelola kepegaw aian.



Pasal 5
Kewenangan Pem berian Izin Belajar ada lah  Pejabat Pem bina Kepegawaian 
D aerah  yang  kew enangannya d ilim pahkan  kepada S ekretaris D aerah 
K abupaten  Bengkayang.

BAB V
PERENCANAAN IZIN BELAJAR

Pasal 6
(1) P enyusunan  ren can a  k e b u tu h a n  izin bela jar bagi Pegawai Negeri 

Sipil lingkup P em erin tah  K abupaten  B engkayang d im ak su d k an  
u n tu k  m em enuhi k e b u tu h a n  kem am puan  d an  a ta u  keteram pilan  
yang d iperlukan  sebagai sa lah  sa tu  p e rsy ara tan  dalam  
m elaksanakan  tu g as  penyelenggaraan pem erin tah , pem bangunan  
d an  kem asyaraka tan .

(2) R encana k eb u tu h a n  izin bela jar d ite tap k an  oleh B adan  Kepegawaian 
D aerah  dan  Pengem bangan S um ber Daya M anusia K abupaten  
Bengkayang b e rd asa rk an  ren can a  k e b u tu h a n  izin bela jar yang 
d iperlukan  oleh pem erin tah  daerah .

(3) R encana k e b u tu h a n  Izin Belajar m encakup  a n ta ra  lain:
a. b idang p e k erjaan /k eg ia tan  yang  m em b u tu h k an  izin belajar;
b. jen is  keteram pilan , kem am puan  d an  kualifikasi ak h ir yang 

d ibu tuhkan ;
c. jen is  lem baga yang d irencanakan ; dan
d. jan g k a  w ak tu  dan  tingkat pendidikan.

BAB VI
PERSYARATAN UMUM DAN PERSYARATAN 

KHUSUS PEGAWAI IZIN BELAJAR

Pasal 7
(1) P ersyara tan  u m u m  Izin B elajar Pegawai Negeri Sipil, y a itu  sebagai 

be riku t :

a. te lah  d iangkat m enjadi Pegawai Negeri Sipil yang  d ibuk tikan  
dengan fotocopy SK CPNS/PNS;

b. m enduduk i kepangka tan /go longan  paling ren d ah  J u r u  M uda

( I /a ) ;

c. u n s u r  penilaian  S asa ran  Kerja Pegawai (SKP) dalam  1 (satu) 
ta h u n  te rak h ir bernilai baik;

d. tidak  pernah  d ija tuh i jen is  h u k u m an  disiplin tingkat sedang  a ta u  

berat;

e. tidak  sedang  m enjalani pem berhen tian  sem en tara  sebagai 
Pegawai Negeri Sipil;

f. tidak  sedang  dalam  proses pem eriksaan  oleh Tim E tika dalam  
rangka  p e lak san aan  p e ra tu ran  disiplin pegawai d ibuk tikan  
dengan su ra t pernya taan  dari Kepala B idang K esejahteraan  dan  
Pem binaan Pegawai BKDPSDM d an  d iketahu i oleh Kepala 

BKDPSDM;



g. pendid ikan  yang ak an  d item puh  d ap a t m endukung  p e lak san aan  
tu g as ja b a ta n  pada  u n it organisasi;

h. sanggup m enanggung pem biayaan izin belajar secara  m andiri;

i. tidak  m e n u n tu t pem akaian  titel a ta u  gelar dalam  adm in istrasi 
kepegaw aian apab ila  te lah  m eyelesaikan pendid ikannya;

j. m elam pirkan su ra t ke terangan  lu lu s seleksi m asu k  dari lem baga 
p e n d id ik a n /p e rg u ru an  tinggi;

k. tidak  dalam  s ta tu s  pegawai tugas belajar a ta u  sedang  dalam  
proses pencalonan  sebagai pegawai tugas bela jar u n tu k  
pendid ikan  lainnya;

l. PNS Izin Belajar tidak  berhak  u n tu k  m e n u n tu t penyesuaian  
ijazah ke dalam  pangkat yang lebih tinggi kecuali te rd ap a t 
form asi;

m. PNS Izin Belajar yang  te lah  m enyelesaikan  s tu d i w ajib bekerja 
kem bali selam a 2 (dua) ta h u n  apab ila  ingin m elan ju tkan  stud i ke 
jen jang  yang lebih tinggi; dan

n. Form at su ra t p e rn y a taan  tidak  sedang dalam  proses pem eriksaan  
oleh Tim Etika, su ra t p e rnya taan  sanggup m enanggung 
pem biayaan se lam a m engikuti pendid ikan , s u ra t  p e rnya taan  
tidak  m e n u n tu t pem akaian  titel a ta u  gelar dalam  adm in istrasi 
kepegaw aian dan  su ra t pe rn y a taan  tidak  m e n u n tu t kenaikan  
pangkat sebagaim ana d im aksud  p ad a  h u ru f  f, h u ru f  h, h u ru f  i 
d an  h u ru f  1 te rcan tu m  dalam  Lam piran I, II, III dan  IV yang 
m eru p ak an  bagian  tid ak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(2) P ersyaratan  k h u su s , ya itu  sebagai berikut;

a. U ntuk  tenaga s tru k tu ra i d an  fungsional u m u m  y a itu :

1. m em punyai ijazah m inim al S D /sed e ra ja t dan  m enduduk i 
pangkat J u r u  M uda (I/a) dengan  m asa  kerja  m inim al 2 (dua) 
ta h u n  dalam  pangkat u n tu k  pendid ikan  SLTP/Paket B;

2. m em punyai ijazah m inim al SL T P/sederajat dan  m enduduk i 
pangkat m inim al J u r u  M uda Tk.I (I/b) dengan m asa  kerja  
m inim al 2 (dua) ta h u n  dalam  pangkat u n tu k  pendid ikan  

SLTA/Paket C;

3. m em punyai ijazah m inim al SLTA /sederajat dan  m enduduk i 
pangkat m inim al P en g a tu r M uda (II/a) dengan m asa  kerja  
m inim al 2 (dua) ta h u n  dalam  pangkat u n tu k  pendid ikan  

Diploma I, Diploma II d an  Diploma III;

4. m em punyai ijazah m inim al SLTA /sederajat dan  m enduduk i 
pangkat m inim al P engatu r M uda T ingkat I (Il/b) dengan m asa  
kerja m inim al 2 (dua) ta h u n  dalam  p angkat dan  apab ila  
m enggunakan  ijazah Diploma III (D-III) pangkat m inim al 
P engatur (II/c) dengan m asa  kerja  2 (dua) ta h u n  dalam  
pangkat u n tu k  pendid ikan  Diploma IV (D-IV)/Program S tra ta  

1 (S-l);
5. m em punyai ijazah m inim al Diplom a IV (D -IV )/Strata 1 (S-l) 

pangkat m inim al P enata  M uda (III/a) dengan m asa  kerja  
m inim al 2 (dua) ta h u n  dalam  pangkat u n tu k  pendid ikan  
Program  S ta ra  2 (S-2); dan



6. m em punyai ijazah S tra ta  2 (S-2) p an g k at m inim al Penata  
T ingkat I (III/b) dengan m asa  ke ija  m inim al 2 (dua) ta h u n  
dalam  pangkat u n tu k  pendid ikan Program Stara  3 (S-3).

b. U ntuk  tenaga fungsional te rten tu  keseh a tan , yaitu:

1. m em punyai ijazah m inim al SM A /sederaja t dan  memiliki 
pangkat m inim al P engatu r M uda (II/a) dengan m asa  kerja  
m inim al 2 (dua) ta h u n  dalam  p an g k at u n tu k  pendid ikan  
diplom a III (D-III);

2. m em punyai ijazah m inim al SM A /Sederajat dan  m em nduduki 
pangkat m nim al P engatu r M uda T ingkat I (II /b ) dengan m asa  
keija  m inim al 2 (dua) ta h u n  dalam  p an g k at u n tu k  pendid ikan  
sarjana (S-l); dan

3. M em punyai ijazah m inim al Diploma III baik  fungsional 
te r te n tu  a ta u  fungsiona u m u m  yang  linear a ta u  tidak , d an  
m enduduk i pangkat m inim al P engatu r (II /c) dengan  m asa  
ke ija  2 (dua) ta h u n  dalam  pangkat pendid ikan  sa rjan a  (S-l).

c. U n tuk  tenaga  fungsional te r ten tu  pendidik  (guru) , yaitu:

1. izin bela jar d a p a t d iberikan  kepada tenaga  p en d id ik /g u ru  
m esk ipun  m asih  b e rs ta tu s  Calon Pegawai Negeri Sipil 
d ibuk tikan  dengan  fotocopy SK CPNS;

2. m em punya i ijazah m inim al SM A /sederajat d an  m em iliki 
p angkat m inim al P engatu r M uda (II/a) a ta u  m em punyai 
ijazah diplom a II dengan pangkat pen g atu r m uda  tingkat I 
II/b  dengan m asa  k e ija  2 (dua) ta h u n  u n tu k  pendid ikan  
program  sa rjan a  (S-l); d an

3. m em punyai ijazah S tra ta  1 (S-l) pangkat m inim al Penata  
M uda (III/a) dengan m asa  kerja  m inim al 2 (dua) ta h u n  u n tu k  
pendid ikan  program  S ta ra  2 (S-2).

d. U ntuk  Pegawai Negeri Sipil yang d iangkat dari tenaga  honorer

daerah , yaitu :

1. d inyatakan  memiliki ijazah apab ila  tanggal d iterb itkan  ijazah 
dibaw ah tanggal S u ra t K epu tusan  Pengangkatan  sebagai 
CPNS tidak  perlu  d iterb itkan  izin belajarnya dan  d ap a t 
m engikuti u jian  penyesua ian  ijazah;

2. d inyatakan  m em peroleh ijazah apab ila  tanggal d iterb itkannya  
ijazah d ia ta s  tanggal S u ra t K epu tusan  (SK) Pengangkatan  
sebagai CPNS h a ru s  m elam pirkan  su ra t  p e rn y a taan  
pertanggungjaw aban  pen ingkatan  pendid ikan  yang d itanda  
tangani oleh kepala  u n it  k e ija  m asing-m asing  sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  L am piran V yang m eru p ak an  bagian  tidak  

te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB VII
TATA CARA PENETAPAN IZIN BELAJAR 

Pasai 8
T ata ca ra  p ene tapan  izin bela jar d ilakukan  m elalui p roses sebagai

berikut:



( 2 )

(3)

(4)

a. Pegawai Negeri Sipil yang ak an  m elan ju tkan  pendid ikan  ke 
jen jang  yang lebih tinggi pad a  sekolah a ta u  P erguruan  Tinggi 
teriebih d a h u lu  h a ru s  m elapor m engenai Perguruan Tinggi yang  
ak an  d itu ju  se rta  ju ru s a n  yang ak an  diam bil ke B adan 
Kepegawaian D aerah  d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia 
K abupaten  Bengkayang u n tu k  m en d ap at perse tu juan ;

b. setelah  m en d ap at p e rse tu ju an  se lan ju tnya  perm ohonan  izin 
belajar Pegawai Negeri Sipii iingkup Pem erin tah  K abupaten  
Bengkayang u n tu k  m engikuti pendid ikan  dengan biaya sen d iri/ 
m andiri d ia jukan  oleh Pegawai Negeri Sipil yang  b ersan g k u tan  
kepada Kepala S a tu an  U nit Kerja dengan  m elam pirkan 
p e rsyara tan  izin belajar;

c. Kepala U nit Kerja berkew ajiban m eneliti, m em pelajari dan  
m engusu lkan  berkas Pegawai Negeri Sipil te rseb u t kepada  B upati 
Bengkayang cq. Kepala B adan  Kepegawaian D aerah  d an  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia K abupaten  Bengkayang;

d. B adan Kepegawaian D aerah dan  Pengem bangan S um ber Daya 
M anusia K abupaten  Bengkayang m eneliti kem bali kelengkapan 
p e rsy ara tan  izin bela jar Pegawai Negeri Sipil; d an

e. apab ila  d inyatakan  lengkap se lan ju tnya  B adan Kepegawaian 
D aerah d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia m engusu lkan  
kepada  Pejabat Pem bina Kepegawaian Daerah u n tu k  m endapat 
p ene tapan  sebagai Pegawai Negeri Sipil izin belajar.

U ntuk  m em enuhi k e b u tu h a n , kem am puan  dan  a ta u  keteram pilan  
yang  d iperlukan , p roses p engusu lan  izin bela jar kepada Pejabat 
Pem bina Kepegawaian D aerah, B adan Kepegawaian D aerah dan  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia h a ru s  m em pertim bangkan 
aspek -aspek  p e ren can aan  izin bela jar sebagaim ana d im aksud  dalam  
P asal 6  ay a t  (3);

Pejabat Pem bina Kepegawaian D aerah m em punyai wew enang u n tu k  
m enolak pem berian  izin bela jar jik a  tidak  sesuai dengan 
p ro sed u r/m ek an ism e  d an  tidak  m em pertim bangkan  aspek -aspek  

p erencanaan  izin belajar.

B agan m ekanism e pem berian  izin belajar sebagaim ana te rcan tu m  
dalam  Lam piran VI yang  m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari 
Peraturan B upati ini.

BAB VIII
PENOLAKAN IZIN BELAJAR 

Pasal 9
(1) Perm ohonan izin belajar ak an  ditolak apabila:

a. tidak  m em enuhi p e rsy ara tan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
7 d a n  P asal 8 P e ra tu ran  B upati ini;

b. te lah  m enyelesaikan pend id ikannya baik  tingkat SMP, SMA, D-II, 
D-III, D-IV, S - l ,  S-2 m au p u n  S-3.

(2) penolakan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d iberitahukan  
kepada Kepala Unit Kerja paling lam bat 1 (satu) bu lan  sejak 
perm ohonan  izin belajar d iterim a B adan  Kepegawaian D aerah  d an  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia K abupaten  Bengkayang.



Pasal 10
Penolakan te rh ad ap  perm ohonan  Izin Belajar adalah  w ew enang Pejabat 
Pem bina Kepegawaian Daerah yang  kew enangannya d ilim pahkan  kepada 
Sekretaris D aerah K abupaten  Bengkayang.

BAB IX
HAK DAN KEWAJIBAN 

PEGAWAI NEGERI SIPIL IZIN BELAJAR

Pasal 11
(1) Pegawai A paratu r Sipil N egara yang  m em peroleh Izin Belajar 

m em punyai h ak  m enerim a;
a. gaji;
b. kenaikan  gaji berkala, kenaikan  pangkat/go longan ;
c. h a k  kepegaw aian lainnya; dan
d. b a n tu a n  b iaya p e n y u su n an  T ugas Akhir, Skripsi, Tesis d an  

D isertasi.
(2) Pegawai Negeri Sipil yang m em peroleh Izin B elajar m em punyai 

kewajiban;

a. m elaksanakan  tu g as-tu g as  ked in asan  sesua i dengan  u ra ia n  
tu g as pokok dan  fungsi se rta  ja b a ta n  p ad a  u n it k e ija  tem pat 
PNS bekerja sesua i dengan  k e ten tu an  jam  kerja;

b. m enjaga n am a  baik Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Bengkayang;

c. m enyelesaikan program  pendid ikan  dengan baik  dan  tep a t 
w aktu;

d. m en taati sem ua k e ten tu an  izin bela jar te rm asu k  k e ten tu an  yang 
berlaku  p a d a  lem baga pendid ikan;

e. m enyam paikan  laporan  kem ajuan  bela jar secara  berka la  paling 
k u rang  setiap  sem ester kepada  Kepala B adan  Kepegawaian 
D aerah dan  Pengem bangan S um ber Daya M anusia  K abupaten  

Bengkayang;

f. m enyam paikan  laporan  kepada  Pejabat Pem bina Kepegawaian 
D aerah d an  B adan  Kepegawaian D aerah  d an  Pengem bangan 
Sum ber D aya M anusia  se lam bat-lam batnya  1 (satu) b u lan  
setelah  m enyelesaikan  program  pendid ikan  dengan m elam pirkan;

1. fotocopi ijazah d an  tran sk rip  nilai yang te lah  dilegalisir;

2. sa tu  exam plar tugas a k h ir /sk r ip s i/ te s is /d is e r ta s i , laporan  
akh ir, karya  tu lis  ilm iah.

BAB X
PERGURUAN TINGGI 

Pasal 12

(1) U ntuk  m encapai legalitas d an  k u a litas  Pegawai Negeri Sipil Izin 
B elajar m ak a  U niversitas/ P ergu ruan  Tinggi yang  te lah  terak red itasi 
m inim al B pad a  B adan  A kreditasi N asional P erguruan  Tinggi (BAN- 

PT).

(2) P ergu ruan  Tinggi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) adalah  
P ergu ruan  Tinggi yang  berada  di W ilayah Provinsi K alim antan  B arat.



BAB XI
PENCABUTAN IZIN BELAJAR 

Pasal 13
(1) Apabila pem berian  izin belajar dinilai m engganggu ke lancaran  

p e lak san aan  tu g as seh ari-h a ri a ta u  Pegawai Negeri Sipil yang  
d iberikan  izin belajar tidak  m en taati kew ajiban sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (2), m aka Izin Belajar yang telah  
d iberikan  d ap a t d icabu t d an  d ibata lkan .

(2) P encabu tan  izin belajar sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) ini 
d id asark an  pad a  su ra t u su la n  p en cab u tan  izin bela jar dari P im pinan 
u n it o rganisasi tem pat tugas Pegawai Negeri Sipil yang m en d ap at izin 
bela jar bertugas m elalui B adan  Kepegegawaian D aerah  dan  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia K abupaten  Bengkayang.

(3) P encabu tan  izin bela jar sebagaim ana d im aksud  d id asark an  pada  
su ra t u su la n  p en cab u tan  izin bela jar setelah  sebelum nya p im pinan 
u n it o rganisasi m em berikan  tegu ran  tertu lis  sebanyak  3 (tiga) kali 
kepada Pegawai Negeri Sipil izin bela jar yang  bersangku tan .

Pasal 14
P encabu tan  izin belajar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 P era tu ran  
B upati ini adalah  w ew enang Pejabat Pem bina Kepegawaian D aerah.

BAB XII
BANTUAN BIAYA PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

IZIN BELAJAR

Pasal 15
(1) K epada Pegawai Negeri Sipil yang  telah m em peroleh izin bela jar dan  

dinilai telah  b erp restasi baik  d a p a t d ipertim bangkan  u n tu k  diberikan  
b a n tu a n  yang b esarn y a  d isesua ikan  dengan  kem am puan  keuangan  
daerah  dengan k riteria  sebagai berikut;

a. u n tu k  tingkat SMP dengan pred ikat baik;

b. u n tu k  tingkat SMU dengan p red ika t baik;

c. u n tu k  Program  Diplom a III (D-III) dengan p red ika t baik;

d. u n tu k  Program  S tra ta -1 (S-l) dengan p red ika t baik;

e. u n tu k  Program  S tra ta-2  (S-2) dengan  pred ikat baik; dan

f. u n tu k  Program  S tra ta -3  (S-3) dengan p red ikat baik.

(2) B esar b a n tu a n  biaya pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
d ite tapkan  dengan  K epu tu san  B upati Bengkayang.

BAB XIII
KETENTUAN PERALIHAN 

P asa l 16
Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku , Pegawai Negeri Sipil yang 
te lah  m em peroleh Izin Belajar, d inyatakan  te tap  berlaku  sam pai 
b e rak h im y a  pendid ikan  yang  bersangku tan .



Pasal 17
(1) Pada saa t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku, Pegawai Negeri Sipil 

yang  belum  m em peroleh izin belajar tetapi sedang  m engikuti 
pendid ikan  di Lem baga Pendidikan te rten tu  m aka  h a ru s  m engikuti 
k e ten tu an  dalam  p e ra tu ran  ini.

(2) P rosedur Pengajuan  Perm ohonan Izin B elajar sebagaim ana d im aksud  
pad a  ayat (1) m engacu pad a  P era tu ran  B upati ini.

(3) Apabila dalam  k u ru n  w aktu  6  (enam) bulan tidak  m engajukan  
perm ohonan izin bela jar sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2), 
d ianggap tidak  sebagai Pegawai Negeri Sipil Izin Belajar.

D engan berlakunya P e ra tu ran  B upati ini, P e ra tu ran  B upati Nomor 24 
T ah u n  2013 ten ta n g  K eten tuan  Pem berian Izin Belajar Bagi Pegawai 
Negeri Sipil D ilingkungan Pem erintah K abupaten  Bengkayang (Berita 
D aerah K abupaten  Bengkayang T ahun  2013 Nomor 24) d icabu t dan  
d inyatakan  tidak berlaku.

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .
Agar setiap  orang m engetahuinya , m em erin tahkan  pengundangan  
P e ra tu ran  Bupati ini dengan penem patannya  dalam  B erita D aerah 
K abupaten  Bengkayang.

BAB XIV 
PENUTUP

Pasal 18

Pasal 19

D itetapkan  di Bengkayang
17

D iundangkan  di Bengkayang 
pada  tanggal 3 JU Ll 2017
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