
SALINAN

BUPATI SINJAI
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 14 TAHUN 2020

TENTANG

ORGANISASI DAN TATA KERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SINJAI PADA DINAS KESEHATAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SINJAI,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e te n tu a n  P era tu ran
P em erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 ten ta n g  P e ru b ah an  
A tas P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 
ten ta n g  P erangkat D aerah , m aka  P e ra tu ran  B upati
Nomor 31 T ahun  2012 ten ta n g  Tugas Pokok, Fungsi dan 
Tata K erja O rganisasi R um ah Sakit Um um  D aerah 
K abupaten  Sinjai, perlu  d iu b ah  dan  d itin jau  kem bali;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana
d im aksud  dalam  h u ru f  a, perlu  m en e tap k an  P era tu ran  
B upati ten ta n g  O rganisasi dan  Tata K erja Unit
P e laksana  Teknis R um ah Sakit Um um  D aerah  Sinjai 
Pada D inas K esehatan;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  1959 ten ta n g
P em b en tu k an  D aerah  Tingkat II di Sulaw esi (Lem baran 
N egara T ahun  1959 Nomor 74, T am bahan L em baran 
N egara R epublik  Indonesia  Nomor 1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten ta n g  
K esehatan  (Lem baran N egara R epublik  Indonesia  
T ahun  2009 Nomor 144, T am bahan L em baran N egara 
R epublik  Indonesia  Nomor 5063);

3. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten ta n g  
P em b en tu k an  P e ra tu ran  P e ru n d an g -u n d an g an  
(Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  2011 
nom or 82, T am bahan L em baran N egara R epublik  
Indonesia  Nomor 5234), sebagaim ana  te lah  d iubah  
dengan  U ndang-U ndang Nomor 15 T ahun  2019 ten ta n g  
P e ru b ah an  Atas U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 
ten ta n g  P em ben tukan  P e ra tu ran  P erundang-U ndangan  
(Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 183, T am bahan L em baran N egara R epublik  
Indonesia  Nomor 6398);



-  2 -

4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  
A paratu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5494);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 
ten tan g  P erubahan  K edua Atas U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

6. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tang  
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 292, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5601);

7. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 23 T ahun  2005 
ten tan g  Pengelolaan K euangan B adan Layanan 
Um um  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2005 Nomor 48);

8. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 
ten tan g  Perangkat D aerah  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2016 Nomor 114, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5887), sebagaim ana  te lah  d iubah  dengan 
P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 
ten tan g  P erubahan  Atas P era tu ran  Pem erintah 
Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  Perangkat D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 187, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6402);

9. P era tu ran  Presiden Nomor 77 T ahun  2015 ten tan g  
Pedom an O rganisasi R um ah Sakit (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 
159);

10. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 79 T ahun  
2018 ten tan g  Pedom an Teknis Pengelolaan 
K euangan B adan  L ayanan Um um  D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 
1213);

11. P era tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 49 T ahun  
2013 ten tan g  Komite K eperaw atan R um ah Sakit 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2013 
Nomor 1053);



12. P era tu ran  M erited Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  
2015 ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 
Nomor 2036), sebagaim ana  telah  d iubah  dengan 
P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 120 T ahun  
2018 ten tan g  P eru b ah an  Atas P era tu ran  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  
Pem ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 
157);

13. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 12 T ahun  
2017 ten tan g  Pedom an Pem ben tukan  dan  
Klasifikasi C abang D inas dan  Unit Pelaksana  
Teknis D aerah (Berita Negara Republik Indonesia 
T ahun  2017 Nomor 451);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG ORGANISASI DAN
TATA KERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS RUMAH SAKIT 
UMUM DAERAH SINJAI PADA DINAS KESEHATAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini, yang  d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Sinjai.
2. Pem erin tahan  D aerah adalah  Penyelenggaraan U rusan  P em erin tahan  

oleh Pem erintah D aerah d an  DPRD m e n u ru t a sa s  Otonom i dan  tugas 
p em b an tu an  dengan prinsip  otonom i se lu as-lu asn y a  dalam  sistem  
d an  p rinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  sebaagaim ana  
d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara Republik Indonesia  
T ahun  1945.

3. Pem erintah D aerah ad a lah  kepala  daerah  sebagai u n su r  
penyelenggara P em erin tahan  D aerah yang  m em im pin p e lak san aan  
u ru sa n  p em erin tahan  yang  m enjadi kew enangan d aerah  otonom.

4. B upati ad a lah  B upati Sinjai.
5. D inas ad a lah  D inas K esehatan  K abupaten  Sinjai.
6. Kepala D inas adalah  Kepala D inas K esehatan  K abupaten  Sinjai.
7. R um ah Sakit U m um  D aerah yang se lan ju tnya  d isebu t R um ah Sakit 

ad a lah  R um ah Sakit U m um  D aerah Sinjai.
8. U nit P elaksana  Teknis yang se lan ju tn y a  d isingkat UPT ad a lah  U nit 

P elaksana  Teknis R um ah Sakit U m um  D aerah Sinjai yang 
m elaksanakan  sebagian  keg iatan  tekn is d a n /a ta u  kegiatan  tekn is 
p enun jang  D inas K esehatan  K abupaten  Sinjai.

9. Kepala UPT yang se lan ju tnya  d iseb u t D irek tur ad a lah  D irektur R um ah 
Sakit U m um  D aerah  K abupaten  Sinjai.

10. J a b a ta n  Fungsional ad a lah  A paratu r Sipil Negara yang diberi tugas, 
w ew enang d an  h ak  secara  p en u h  oleh pe jabat yang  berw enang u n tu k  
m elaksanakan  kegiatan  yang sesua i dengan  profesinya dalam  rangka  
m endukung  k e lancaran  tu g as Pem erin tah  D aerah.

11. Tugas ad a lah  ik h tisa r dari fungsi d an  u ra ia n  tugas.
12. Fungsi ad a lah  p ekeijaaan  yang m eru p ak an  pen jabaran  dari tugas.
13. U raian Tugas ad a lah  p ap aran  a ta u  ben tangan  a ta s  sem ua tu g as 

ja b a ta n  yang m eru p ak an  upaya pokok yang d ilakukan  pem egang 
ja b a tan .



-  4  -

BAB II
PEMBENTUKAN DAN KEDUDUKAN 

Pasal 2

(1) D engan P e ra tu ran  B upati ini, d ib en tu k  U nit Pelaksana  Teknis R um ah 
Sakit U m um  D aerah  Sinjai pad a  D inas K esehatan, sebagai u n it 
o rganisasi bersifa t k h u su s  yang  m em berikan  layanan  secara  
profesional.

(2) R um ah Sakit sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) dipim pin oleh 
D irektur.

(3) D irek tur sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2), dalam  pengelolaaan 
keu an g an  d an  barang  m ilik d aerah  se rta  b idang kepegaw aian, 
bertanggungjaw ab kepada  Kepala D inas.

(4) Pertanggungjaw aban sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (3) 
d ilak san ak an  m elalui penyam paian  laporan  p e lak san aan  pengelolaan 
k euangan  dan  b aran g  milik d aerah  se rta  b idang kepegaw aian R um ah 
Sakit.

BAB III
SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 3

(1) S u su n an  organisasi R um ah Sakit, terdiri a tas:
a. D irektur.
b. Bagian A dm inistrasi U m um  d an  K euangan, terdiri dari:

1. S ubbagian  U m um  d an  Kepegawaian;
2. S ubbagian  K euangan; dan
3. S ubbagian  Program  dan  E valuasi Kineija.

c. B idang Pelayanan Medis dan  K eperaw atan, terdiri dari:
1. Seksi Pelayanan Medis; d an
2. Seksi Pelayanan K eperaw atan.

d. B idang Pelayanan Penunjang, terdiri dari:
1. Seksi P enun jang  Medis; d an
2. Seksi Penun jang  Non Medis.

e. B idang Pengem bangan Pelayanan d an  S um ber Daya M anusia, 
terdiri dari:
1. Seksi Pengem bangan Pelayanan; dan
2. Seksi Sum ber Daya M anusia.

f. J a b a ta n  Fungsional.

(2) Bagan s tru k tu r  organ isasi sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1), 
te rcan tu m  pad a  Lam piran yang m eru p ak an  bagian tidak  te rp isahkan  
dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB IV

OTONOMI RUMAH SAKIT 

Pasal 4

(1) R um ah S ak it memiliki otonom i dalam  pengelolaan keuangan  dan  
barang  m ilik d aerah  se rta  b idang kepegaw aian.
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(2) O tonom i dalam  pengelolaan k euangan  dan  barang  m ilik daerah  
sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) m eliputi pe ren can aan , 
pe lak san aan , d an  pertanggungjaw aban  k euangan  se rta  penggunaan  
dan  p e n a ta u sa h a a n  b a ran g  m ilik daerah .

(3) Dalam  m elak san ak an  k e te n tu an  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat 
(2), D irek tur d ite tapkan  selaku k u a sa  pengguna anggaran  d an  k u a sa  
pengguna barang  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an .

Selain selaku  k u a sa  pengguna anggaran  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (3), D irek tur mem iliki tu g as  d a n  kew enangan:

a. m enyusun  ren can a  ke ija  d an  anggaran ;
b. m enyusun  dokum en p e lak san aan  anggaran;
c. m en an d atan g an i su ra t  p e rin tah  m em bayar;
d. m engelola u tan g  d an  p iu tang  D aerah  yang m enjadi tanggung 

jaw abnya;
e. m eny u su n  d an  m enyam paikan  laporan  keuangan  u n it ym g 

dipim pinnya
f. m ene tapkan  ja b a ta n  p e lak san a  tekn is keg iatan  d an  pejabat 

p e n a ta u sa h a a n  keuangan ; dan
g. m enetapkan  pe jabat lainnya dalam  u n it  yang d ipim pinnya dalam  

ran g k a  pengelolaaan k eu an g an  daerah .

(5) R encana ke ija  dan  anggaran  se rta  dokum en p e lak san aan  anggaran  
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) h u ru f  a  dan  h u ru f  b, 
d isam paikan  kepada  tim  anggaran  Pem erin tah  D aerah  m elalui pe jabat 
pengelola k euangan  d aerah  u n tu k  diverifikasi sesua i dengan 
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

Pasal 5

D alam  p e lak san aan  k euangan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 
ayat (1), D irek tur m elaksanakan  belan ja  sesua i dokum en p e lak san aan  
anggaran  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (4) h u ru f  b 
sesua i dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

D irek tur sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) bertanggungjaw ab a ta s  
p e lak san aan  anggaran  p en d ap a tan  d an  belan ja  R um ah Sakit.

Pasal 6

(1) Dalam  pertanggungjaw aban  sebagaim ana d im aksud  Pasal 4 ayat (2), 
D irek tur m elakukan  p e n y u su n an  laporan  pertanggungjaw aban 
k euangan  yang m eru p ak an  bag ian  dari laporan  k inerja  sesua i dengan  
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(2) Laporan pertanggungjaw aban  k euangan  sebag im ana d im aksud  pada  
ayat (1) d isa jikan  dalam  laporan  k euangan  D inas yang 
m enyelenggarakan u ru sa n  p em erin tahan  di b idang k eseh a tan  dan  
laporan  keuangan  Pem erin tah  D aerah.

(3) T ata ca ra  dan  form at p e n y u su n an  laporan  k euangan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ay a t (2) d ilakukan  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e rundang -undangan .

(4)
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Pasal 7

Otonom i dalam  bidang kepegaw aian sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 
aya t (1) d ilak san ak an  m elalui k e ten tuan :

a. D irek tur d a p a t m engusu lkan  pengangkatan , pem indahan , dan  
pem berhen tian  pegawai a p a ra tu r  sipil negara  kepada pejabat yang 
berw enang sesua i dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang-undangan ;

b. D irek tur memiliki kew enangan dalam  m enyelanggarakan pem binaan  
pegawai A paratu r Sipil Negara dalam  p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi 
dalam  ja b a ta n  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an ; dan

c. D irek tur mem iliki kew enangan dalam  pengelolaan dan  pem binaan  
pegawai di lingkungan R um ah Sakit sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

BAB V
TUGAS, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS

Bagian K esatu 
D irektur

Pasal 8

(1) D irek tur m em punyai tugas m em im pin, m enyusun  kebijakan, 
m enyelenggarakan, m engoordinasikan , m em bina d an  m engaw asi se rta  
m engendalikan  pengelolaan R um ah Sakit sesua i dengan k e ten tu an  
p e rundang -undangan .

( 2 ) D irek tur dalam  m elaksanakan  tu g as sebagaim ana d im aksud  pad a
ayat (1) m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a. p e lak san aan  koordinasi p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi u n s u r  

organisasi;
b. p e lak san aan  p en etap an  kebijakan penyelenggaraan ru m ah  sak it 

sesua i kew enangannya;
c. p e lak san aan  penyelanggaraan  tu g as d an  fungsi ru m ah  sakit;
d. p e lak san aan  pem binaan , pengaw asan  d an  pengendalian  tu g as dan  

fungsi u n s u r  organisasi;
e. p e lak san aan  evaluasi, p e n ca ta tan  d an  pelaporan; dan
f. p e lak san aan  fungsi lain yang diberikan  oleh a ta sa n  berkaitan  

dengan  tu g as  o rganisasi guna  m en d u k u n g  k inerja organisasi.

(3) U raian  tu g as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d an  ayat (2)
m eliputi:
a. m en y u su n  ren can a  ke ija  keg iatan  D irek tur sebagai pedom an 

dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
c. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  

dalam  lingkungan  R um ah S ak it u n tu k  m engetahui perkem bangan 
p e lak san aan  tugas;

d. m enyusun  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

e. m engikuti ra p a t sesua i dengan  b idang tugasnya;
f. m em im pin, m em bina, m engaw asi d an  m engendalikan  p e n y u su n an  

ren can a  stra teg is R um ah Sakit sesuai dengan  ren can a  
p em bangunan  daerah ;
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l .

j-
k.

1.

g. m eru m u sk an  d an  m ene tapkan  regulasi d an  kebijakan di B idang 
Pelayanan Medik d an  K eperaw atan, B idang Pelayanan P enunjang  
Medik dan  Non Medik, B idang Pengem bangan Pelayanan dan  
S um ber Daya M anusia, se rta  Bagian A dm inistrasi U m um  dan  
K euangan;

h. m engusu lkan  pengangkatan , m u tasi, kenaikan  gaji berkala, 
kenaikan  pangkat d an  pem berhen tian  pegawai negeri kepada 
pe jabat pem bina kepegaw ian daerah ;
m engangkat d an  m em berhen tikan  pegawai B adan  Layanan Um um  
D aerah;
m enetapkan  pen u g asan  pegawai;
m em berikan  a ta u  m en cab u t kew enangan klinis tenaga k eseh a tan  
yang bekeija  di R um ah Sakit, sesua i dengan k e ten tu an  perundang  
undangan ;
m elaksanakan  pem binaan , pengem bangan  d an  evaluasi pegawai 
secara  beijenjang;

m. m elaksanakan  pengaw asan  d an  evaluasi pe layanan  m edis dan  
non  m edis;

n. m em im pin p e lak san aan  program  m u tu  d an  keselam atan  pasien;
o. m engaw asi p e lak san aan  kendali m u tu  d an  kendali biaya;
p. m elaksanakan  evaluasi, p en ca ta tan  d an  pelaporan  

penyelenggaraan kebijakan, program  d an  kegiatan  R um ah Sakit 
kepada  Kepala D inas dan;

q. m engoordinasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  dan  
evaluasi kebijakan tekn is fungsi p enun jang  p erencanaan  di 
lingkungan  R um ah Sakit;
m elakukan  koordinasi dan  k o n su ltas i dengan  lem baga pem erin tah  
d an  lem baga nonpem erin tah  dalam  ran g k a  p e lak san aan  tugas dan  
fungsi;
m enilai k ineija  A paratu r Sipil Negara sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ;
m eny u su n  laporan  hasil p e lak san aan  tu g as D irektur dan  
m em berikan  sa ran , pertim bangan  kepada  a ta sa n  sebagai b ah an  
p e ru m u san  kebijakan;
m elaksanakan  tu g as lain  yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berkaitan  
dengan tu g as  organisasi g una  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

r.

s.

t.

u.

Bagian K edua
Bagian A dm inistrasi Um um  d an  K euangan

Pasal 9

(1) Bagian A dm inistrasi Um um  d an  K euangan dipim pin oleh Kepala 
Bagian, be rada  di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada D irektur, 
m em punyai tu g as  m elak san ak an  adm in istrasi um um  d an  keuangan , 
m elakukan  pem binaan  o rgan isasi dan  ta ta la k sa n a  se rta  m em im pin 
koordinasi dengan  sa tu a n  organisasi dalam  lingkup R um ah Sakit 
dalam  rangka  evaluasi k ineija  R um ah Sakit.

(2) Kepala Bagian dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1), m elak san ak an  fungsi sebagai berikut:
a. p e lak san aan  k e ta tau sa h a an ;
b. p e lak san aan  kerum ah tanggaan ;
c. p e lak san aan  pelayanan  h u k u m  dan  kem itraan;
d. p e lak san aan  k ehum asan ;
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e. p e lak san aan  p en ca ta tan , pelaporan  d an  evaluasi;
f. p e lak san aan  p e ren can aan  anggaran;
g. p e lak san aan  p e rb en d ah araan  d an  m obilisasi dana;
h. p e lak san aan  ak u n tan si;
i. p e lak san aan  ad m in stra si kepegaw aian; dan
j. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berkaitan  

dengan  tu g as  o rganisasi gu n a  m endu k u n g  k ineija  organisasi.

(3) U raian tu g as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d an  ayat (2) 
m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  ke ija  keg iatan  Bagian A dm inistrasi U m um  dan  

K euangan sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
c. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  

dalam  lingkungan  Bagian A dm inistrasi Um um  d an  K euangan 
u n tu k  m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

d. m eny u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

e. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidang tugasnya;
f. m engelola adm in istrasi, keuangan , kepegaw aian, perlengkapan 

d an  k e rum ah tangaan ;
g. m enyusun  dokum en p e ren can aan  ke ija  dan  anggaran;
h. m elak san ak an  pem binaan  pegawai dengan m engarahkan , 

m em bim bing, m enegur, m engusu lkan  pem berian san k si a ta u  
penghargaan  kepada  pegawai;

i. m engajukan  u su la n  su ra t  k e p u tu sa n  pengangkatan  pegawai BLUD 
kepada  D irektur;

j. m engoordinasikan  d an  m engusu lkan  penem patan  dan  pen u g asan  
pegawai;

k. m engoordinir pe layanan  h u k u m  dan  kem itraan  dengan  p ihak  lain;
l. m engoordinir keg iatan  protokoler, k e h u m asan  d an  publikasi;
m. m elakukan  an a lisa  d an  m en y u su n  laporan  evaluasi k ineija  R um ah 

Sakit;
n. m elaksanakan  koordinasi dengan sa tu a n  organisai lain dalam  

lingkup R um ah Sakit dalam  ran g k a  evaluasi k ineija  R um ah Sakit;
o. m engoordinasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  d an  

evaluasi keb ijakan  tekn is fungsi p enun jang  p e ren can aan  Bagian 
A dm inistrasi U m um  d an  K euangan;

p. m elakukan  koordinasi dan  k o n su ltas i dengan lem baga pem erin tah  
d an  lem baga nonpem erin tah  dalam  rangka  p e lak san aan  tu g as dan  
fungsi;

q. m enilai k in e ija  A paratu r Sipil Negara sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

r. m enyusun  laporan  hasil p e lak san aan  tu g as  Bagian A dm inistrasi 
U m um  d an  K euangan dan  m em berikan  sa ran , pertim bangan  
kepada  a ta sa n  sebagai b a h an  p e ru m u san  kebijakan; dan

s. m elak san ak an  tu g as  lain  yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as  o rganisasi gu n a  m en d u k u n g  kinerja organisasi.

Pasal 10

(1) S ubbagian  Um um  d an  Kepegawaian dipim pin oleh Kepala Subbagian , 
be rada  di baw ah d an  bertangung  jaw ab  kepada  Kepala Bagian 
A dm instrasi U m um  d an  K euangan, m em punyai tu g as  m erencanakan , 
m engoordinasikan  d an  m elaksanakan  keg iatan  u ru sa n  um um  dan  
kepegaw aian.
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(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1), m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  ke ija  keg iatan  Subbagian  U m um  dan  

Kepegawaian sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san an  

kegiatan;
c. m end istribusikan  dan  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  

dalam  lingkungan S ubbagian  U m um  dan  Kepegawaian u n tu k  
m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m enyusun  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidang tugasnya;
g. m elaksanakan  m anajem en a se t be rupa  penerim aan , pem eriksaan  

dan  p end is tribusian  barang, se rta  pem eliharaan  barang  dan  
u su la n  p en g ah ap u san  barang;

h. m elak san ak an  keg iatan  keprotokoleran  R um ah Sakit;
i. m elaksakan  keg iatan  k eh u m asan  d an  publikasi se rta

m engoord inasikannya dengan u n s u r  dalam  lingkup R um ah Sakit 
m au p u n  lu a r  R um ah Sakit dengan sepengetahuan  a ta sa n  
langsung;

j. m enyediakan d an  m elak san ak an  adm in istrasi pe rkan to ran , 
penggandaan , perce takan , pengarsipan  dokum en;

k. m enga tu r operasional k e n d ara an  d inas, gedung kantor, 
p e ru m ah an  d inas, a sram a , d an  ha lam an  kantor;

l. m engatu r jam  ke ija  se rta  m engaw asi disiplin keija  pe tugas 
keam anan , kebersihan  d an  sopir am bulance;

m. m em fasilitasi pe layanan  h u k u m  d an  kem itraan  dengan  p ihak  lain;
n. m elakukan  pengum pulan  d an  pem u tak h iran  d a ta  kepegaw aian 

secara  berkala;
o. m em buat u su la n  su ra t  k e p u tu sa n  pengangkatan  pegawai B adan 

Lay an  an  Um um  D aerah;
p. m enyusun  dafta r u ru t  kepangkatan ;
q. m em buat u su la n  k enaikan  pangkat, kenaikan  gaji berkala, dan  

u su la n  pensiun ;
r. m em buat dokum en p en u g asan  pegawai;
s. m elakukan  pengaw asan  kehad iran  pegawai;
t. m elak san ak an  u ru sa n  ro tasi d an  m u tasi pegawai;
u . m elaksanakan  koordinasi dengan  u n s u r  lain  dalam  lingkup 

R um ah Sakit;
v. m elaporkan d an  m em beri pe rtim bangan  kepada a ta sa n  langsung  

a ta s  hasil evaluasi disiplin pegawai, pem berian penghargaan  a ta u  
san k si yang ak an  diberikan;

w. m engoordinasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  
d an  evaluasi keb ijakan  tek n is  fungsi pen u n jan g  p e ren can aan  
Subbag ian  Um um  d an  Kepegawaian;

x. m elakukan  koordinasi d an  k o n su ltas i dengan lem baga 
pem erin tah  dan  lem baga nonpem erin tah  dalam  rangka  
p e lak san aan  tu g as d an  fungsi;

y. m enilai k ineija  A paratu r Sipil Negara se su a i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  perun d an g -u n d an g an ;
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z. m en y u su n  laporan  hasil p e lak san aan  tu g as S ubbagian  Um um  
d an  Kepegawaian d an  m em berikan  sa ran , pertim bangan  kepada 
a ta sa n  sebagai b a h an  p e ru m u san  kebijakan; dan

aa .m elak san ak an  tu g as  lain  yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as o rganisasi guna  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 11

(1) Subbag ian  K euangan dipim pin oleh Kepala Subbagian , be rada  di
baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Bagian A dm nistrasi
U m um  d an  K euangan, m em punyai tu g as  dalam  m elaksanakan
pengelolaan adm in istrasi keuangan .

(2) U raian  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1) m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  k e ija  keg ia tan  S ubbagian  K euangan sebagai 

pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  pe laksanan  

kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as 

dalam  lingkungan S ubbagian  K euangan u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m enyusun  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidang tugasnya;
g. m elak san ak an  p e n a ta u sa h a a n  keuangan  yang  m eliputi 

penggunaan , pem bukuan , pertanggung jaw aban  d an  pelaporan  
anggaran;

h. m elak san ak an  penerim aan , penyim panan , penyetoran  d an  
p e n a ta u sa h a a n  se lu ru h  p en d ap a tan  R um ah Sakit sebagai 
P endapatan  Asli D aerah  dalam  rangka  p e lak san aan  Anggaran 
P endapatan  B elanja D aerah;

i. m enyusun  d an  m enerb itkan  dokum en  yang d iperlukan  dalam  
p enca iaran  dan  p e rtan g g u n g jaw ab an  anggaran;

j. m eneliti d an  m em verifikasi kelengkapan  dokum en yang d iperlukan  
dalam  rangka  penca iran  anggaran ;

k. m elak san ak an  p e n a ta u sa h a a n  pengelolaan gaji Pegawai Negeri 
Sipil d an  pegawai B adan  L ayanan U m um  D aerah;

l. m engum pulkan  d an  m engolah d a ta  b aran g  persed iaan ;
m. m elaksanakan  pengum pulan , pengolahan, an a lisa  dan  penyajian  

d a ta  keuangan;
n. m elakukan  pengendalian  belan ja  sesua i dengan D okum en 

P elaksanaan  Anggaran;
o. m em buat lapo ran  pertanggung  jaw ab an  k euangan  secara  berkala  

sesua i k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g  undangan ;
p. m elak san ak an  koordinasi pengelolaan adm in istrasi keuangan  

dengan  u n s u r  lain  dalam  lingkup R um ah S ak it m au p u n  lu a r 
R um ah Sakit dengan  sepenge tahuan  a ta san ;

q. m engevaluasi hasil keg iatan  baw ahan  u n tu k  m engetahu i tugas- 
tu g as yang te lah  dan  belum  d ilak san ak an  se rta  m em berikan 
penila ian  p res tasi keija;

r. m engoordinasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  d an  
evaluasi keb ijakan  tekn is fungsi p enun jang  p erencanaan  
S ubbagian  K euangan;
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s. m elakukan  koordinasi d an  k o n su ltas i dengan lem baga pem erin tah  
dan  lem baga nonpem erin tah  dalam  rangka  p e lak san aan  tugas dan  
fungsi;

t. m enilai k ineija  A para tu r Sipil Negara sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

u. m enyusun  laporan  hasil p e lak san aan  tugas S ubbagian  K euangan 
dan  m em berikan  sa ran , pertim bangan  kepada a ta sa n  sebagai 
b a h an  p e ru m u san  kebijakan; d an

v. m elak san ak an  tu g as lain yang d iberikan  oleh a ta sa n  berkaitan  
dengan  tugas o rganisasi gu n a  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 12

(1) Subbag ian  Program  d an  E valuasi Kineija, dipim pin oleh Kepala 
S ubbagian , be rada  di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala 
B agian A dm inistrasi Um um  d an  K euangan, m em punyai tu g as  
m engum pulkan  b ah an , m enyusun  p e ren can aan  dalam  ben tuk  
program  d an  kegiatan , penyajian  d a ta  dan  p e n y u su n an  laporan  
k ineija  R um ah Sakit.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  keija  keg iatan  Subbagian  Program  dan 

E valuasi K ineija sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p ro sed u r dalam  pe laksanan  

kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  

dalam  lingkungan S ubbagian  Program  d an  E valuasi K ineija u n tu k  
m engetahui perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m enyusun  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  b idang tugasnya;
g. m elakukan  koordinasi dan  konsu ltas i dengan u n su r  te rka it dalam  

rangka  p e n y u su n an  p e ren can aan  dan  pelaporan  evaluasi k ineija  
R um ah Sakit;

h. m enyusun  d an  m enyam paikan  laporan  p e lak san aan  program  dan  
kegiatan  R um ah Sakit;

i. m em berikan  sa ra n  d an  inform asi dalam  hal perencanaan ;
j. m engum pulkan  dan  m engolah d a ta  dalam  rangka p en y u su n an  

laporan  evaluasi k ineija  R um ah Sakit;
k. m engoord inasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  dan  

evaluasi kebijakan tekn is fungsi p enun jang  p e ren can aan  
S ubbagian  Program  dan  E valuasi Kineija;

l. m elakukan  koordinasi dan  k o n su ltas i dengan lem baga pem erin tah  
d an  lem baga nonpem erin tah  dalam  rangka  p e lak san aan  tugas dan  
fungsi;

m. m enilai k ineija  A paratu r Sipil Negara sesu a i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  perun d an g -u n d an g an ;

n. m en y u su n  laporan  hasil p e lak san aan  tu g as S ubbagian  Program  
d an  E valuasi K ineija d an  m em berikan  sa ran , pertim bangan  
kepada  a ta sa n  sebagai b ah an  p e ru m u san  kebijakan; dan

o. m elaksanakan  tu g as lain yang d iberikan  oleh a ta sa n  berkaitan  
dengan  tu g as  o rgan isasi gu n a  m en d u k u n g  k inerja organisasi.
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Bagian Ketiga
Bidang Pelayanan Medis d an  K eperaw atan 

Pasal 13

(1) B idang Pelayanan Medis d an  K eperaw atan, dipim pin oleh Kepala 
B idang yang berada  di baw ah d an  bertanggung jaw ab  kepada 
D irektur, m em punyai tu g as m erencanakan , m elaksanakan , 
m engoordinasikan  d an  m engevaluasi p e lak san aan  pelayanan  m edis 
d an  keperaw atan .

(2) Kepala B idang dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1), m elak san ak an  fungsi sebagai berikut:

a. p e lak san aan  p en y u su n an  ren can a  pem berian  pelayanan  m edis 
d an  keperaw atan;

b. p e lak san aan  koordinasi d an  p e lak san aan  pelayanan  m edis dan  
keperaw atan ;

c. p e lak san aan  kendali m u tu , kendali b iaya dan  k ese lam atan  pasien  
di b idang pelayanan  m edis d an  keperaw atan ;

d. p e lak san aan  p em an tau an  dan  evaluasi pe layanan  m edis dan  
keperaw atan ; dan

e. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as  o rgan isasi g una  m en d u k u n g  k inerja  organisasi.

(3) U raian tu g as sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) dan  ayat (2), 
m eliputi:

a. m enyusun  ren can a  ke ija  keg iatan  B idang Pelayanan Medis dan  
K eperaw atan sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
c. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  

dalam  lingkungan  B idang Pelayanan Medis d an  K eperaw atan 
u n tu k  m engetahui perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

d. m enyusun  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d atan g an i n a sk a h  dinas;

e. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidang tugasnya;
f. m em im pin p e n y u su n an  ind ikato r k in e ija  pelayanan  m edis dan  

keperaw atan;
g. m em im pin p en y u su n an  ind ikato r m u tu  pelayanan  m edis dan  

keperaw atan;
h. m engoordinir p en y u su n an  regulasi te rka it tekn is pelayanan  m edis 

d an  keperaw atan;
i. m em im pin p e lak san aan  pelayanan  m edis yang diberikan oleh 

se lu ru h  s ta f  m edis d an  pelayanan  keperaw atan  yang diberikan 
oleh se lu ru h  tenaga  keperaw atan;

j. m elaksanakan  koordinasi dengan  u n s u r  lain dalam  lingkup 
R um ah Sakit dan  lu a r R um ah Sakit dengan  sepengetahuan  
a ta san ;

k. m engoordinasikan  p en y u su n an  s ta n d a r  pelayanan  m edis, clinical 
p a thw ay, clinical privalege, clinical appoinm ent dengan kom ite 
m edis;

l. m elakukan  pen ila ian  k ineija  s ta f  m edis d an  keperaw atan;
m. m em im pin pem binaan  te rh ad ap  se lu ru h  s ta f  m edis dan  

keperaw atan;
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n. m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  kendali m u tu  d an  kendali biaya 
pad a  pelayanan  m edis d an  keperaw atan ;

o. m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  penerapan  budaya  keselam atan  
pasien  dalam  pelayanan  m edis dan  keperaw atan;

p. m em im pin m onitoring d an  evaluasi te rh ad ap  p e lak san aan  
pelayanan  m edis d an  keperaw atan ;

q. m em im pin m onitoring d an  evaluasi kendali biaya, capaian  m u tu , 
dan  capa ian  k ineija  se rta  k ese lam atan  pasien  pada  pelayanan  
m edis dan  keperaw atan ;

r. m engaw asi lega litas/periz inan  tenaga  m edis d an  keperaw atan  
sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;

s. m engoord inasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  
d an  evaluasi kebijakan tek n is  fungsi p enun jang  perencanaan  
B idang Pelayanan Medis dan  K eperaw atan;

t. m elakukan  koordinasi dan  konsu ltas i dengan  lem baga 
pem erin tah  d an  lem baga nonpem erin tah  dalam  rangka 
p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi;

u . m enilai k ineija  A paratu r Sipil Negara sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

v. m en y u su n  laporan  hasil p e lak san aan  tugas B idang Pelayanan 
Medis d an  K eperaw atan d an  m em berikan sa ran , pertim bangan  
kepada  a ta sa n  sebagai b ah an  p e ru m u san  kebijakan; dan

w. m elak san ak an  tugas lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan tugas o rganisasi gu n a  m en d u n k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 14

(1) Seksi Pelayanan Medis, dipim pin oleh Kepala Seksi yang berada  di 
baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala B idang Pelayanan 
Medis d an  K eperaw atan, m em punyai tu g as  m erencanakan , 
m elaksanakan , m engoordinir d an  m engevaluasi p e lak san aan  
pelayanan  medis.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  ke ija  keg iatan  Seksi Pelayanan Medis sebagai 

pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  pe laksanan  

kegiatan;
c. m end istribusikan  dan  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi dan  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as 

dalam  lingkungan  Seksi Pelayanan  Medis u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m enyusun  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  b idang tugasnya;
g. m enyusun  ind ikato r k ineija  pe layanan  m edis;
h. m en y u su n  ind ikato r m u tu  pelayanan  m edis;
i. m enyusun  regulasi te rka it tekn is pe layanan  m edis;
j. m engoordinir p e lak san aan  pelayanan  m edis yang  diberikan  oleh 

se lu ru h  s ta f  m edis;
k. m elak san ak an  koordinasi dengan  u n s u r  lain  dalam  lingkup ru m ah  

sak it d an  lu a r  ru m ah  sak it dengan  sep enge tahuan  a tasan ;
l. m em fasilitasi p e n y u su n an  s ta n d a r  pe layanan  m edis, clinical 

p a thw ay, clinical privalege, clinical appoinm ent dengan  kom ite 
m edis;



-  14 -

m. m elakukan  penila ian  k inerja  s ta f  m edis;
n . m elakukan  pem binaan  te rh ad ap  se lu ru h  s ta f  m edis;
o. m elaksanakan  kendali m u tu  d an  kendali b iaya pad a  pelayanan  

m edis;
p. m enerapkan  budaya  kese lam atan  pasien  dalam  pelayanan  m edis;
q. m elakukan  m onitoring d an  evaluasi te rh ad ap  p e lak san aan  

pelayanan  m edis;
r. m elakukan  evaluasi kendali biaya, capa ian  m u tu , d an  capa ian  

k ineija  se rta  k ese lam atan  pasien  pelayanan  m edis;
s. m em eriksa  kelengkapan  dokum en  perizinan  tenaga  m edis sesua i 

dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;
t. m engoord inasikan  dan  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  dan  

evaluasi kebijakan tekn is fungsi pen u n jan g  p e ren can aan  Seksi 
Pelayanan Medis;

u. m elakukan  koordinasi d an  k o n su ltas i dengan  lem baga pem erin tah  
dan  lem baga nonpem erin tah  dalam  ran g k a  p e lak san aan  tu g as dan  
fungsi;

v. m enilai k ineija  A paratu r Sipil Negara sesu a i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

w. m enyusun  lapo ran  hasil p e lak san aan  tu g as  Seksi Pelayanan Medis 
dan  m em berikan  sa ran , pertim bangan  kepada a ta sa n  sebagai 
b ah an  p e ru m u san  kebijakan; d an

x. m elaksanakan  tu g as lain  yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tugas o rgan isasi gu n a  m en d u n k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 15

(1) Seksi Pelayanan K eperaw atan, dipim pin oleh Kepala Seksi yang 
berada  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada Kepala B idang 
Pelayanan Medis d an  K eperaw atan, m em punyai tu g as  m erencanakan , 
m elaksanakan , m engoordinir d an  m engevaluasi p e lak san aan  
pelayanan  keperaw atan .

U raian tu g as sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  k e ija  keg iatan  Seksi Pelayanan K eperaw atan 

sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san an  

kegiatan;
c. m end istribusikan  dan  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi dan  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as 

dalam  lingkungan Seksi Pelayanan K eperaw atan u n tu k  
m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m enyusun  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  b idang tugasnya;
g. m enyusun  ind ika to r k in e ija  pe layanan  keperaw atan;
h. m en y u su n  ind ikato r m u tu  pe layanan  keperaw atan;
i. m enyusun  regulasi te rka it tekn is pe layanan  m edis;
j. m engoordinir p e lak san aan  pelayanan  keperaw atan  yang diberikan  

oleh se lu ru h  peraw at;
k. m elaksanakan  koordinasi dengan  u n s u r  lain dalam  lingkup ru m ah  

sak it d an  lu a r  ru m ah  sak it dengan  sepenge tahuan  a ta san ;
l. m em fasilitasi p en y u su n an  s ta n d a r  a su h a n  keperaw atan  dengan 

kom ite keperaw atan;



m. m elakukan  pem binaan  te rh ad ap  se lu ru h  s ta f  keperaw atan;
n. m elak san ak an  kendali m u tu  d an  kendali b iaya pad a  pelayanan  

keperaw atan;
o. m enerapkan  b udaya  kese lam atan  pasien  dalam  pelayanan  

keperaw atan;
p. m elakukan  m onitoring d an  evaluasi te rh ad ap  p e lak san aan  

pelayanan;
q. m elakukan  evaluasi kendali biaya, capa ian  m u tu , d an  capaian  

k ineija  se rta  k ese lam atan  pasien  pelayanan  keperaw atan;
r. m em eriksa  kelengkapan  dokum en perizinan  tenaga  keperaw atan  

sesua i dengan k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan ;
s. m engoord inasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  dan  

evaluasi kebijakan tek n is  fungsi p enun jang  p e rencanaan  Seksi 
Pelayanan K eperaw atan;

t. m elakukan  koord inasi dan  k o n su ltas i dengan  lem baga pem erin tah  
d an  lem baga nonpem erin tah  dalam  ran g k a  p e lak san aan  tugas dan  
fungsi;

u. m enilai k ineija  A paratu r Sipil Negara sesu a i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  perun d an g -u n d an g an ;

v. m enyusun  laporan  hasil p e lak san aan  tu g as Seksi Pelayanan 
K eperaw atan d an  m em berikan sa ran , pertim bangan  kepada 
a ta sa n  sebagai b a h an  p e ru m u san  kebijakan; dan

w. m elaksanakan  tu g as lain  yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tugas o rgan isasi gu n a  m en d u n k u n g  k ineija  organisasi.

Bagian Keem pat 
B idang Pelayanan P enunjang

Pasal 16

(1) B idang Pelayanan Penun jang  dipim pin oleh Kepala B idang berada  di 
baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada  D irektur, m em punyai tu g as 
m en y u su n  ren can a  k e b u tu h a n , m engendalikan  d an  m engevaluasi 
pelayanan  p enun jang  m edis dan  non  medis.

(2) Kepala B idang dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  
p ad a  aya t (1) m elak san ak an  fungsi sebagai berikut:

a. p e lak san aan  p e n y u su n an  ren can a  pem berian pelayanan  
p enun jang  m endis d an  non m edis;

b. p e lak san aan  koordinasi dan  p e lak san aan  pelayanan  penun jang  
m edis d an  non  m edis;

c. p e lak san aan  kendali m u tu , kendali biaya, d an  keselam atan  
pasien  di b idang pelayanan  p enun jang  m edis d an  non  m edis;

d. p e lak san aan  pengelolaan rekam  m edis;
e. p e lak san aan  p e m an tau an  dan  evaluasi pe layanan  penun jang  

m edis dan  non  m edis; dan
f. p e lak san aan  fungsi lain yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  

dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

(3) U raian tu g as sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) d an  ayat (2) 
m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  ke ija  keg iatan  B idang Pelayanan Penunjang  

sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
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c. m em an tau , m engaw asi dan  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as 
dalam  lingkungan  B idang Pelayanan P enunjang  u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

d. m enyusun  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u
m en andatangan i n a sk a h  dinas;

e. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidang tugasnya;
f. m em im pin p en y u su n an  ind ikato r k ineija  bidang pelayanan  

p enun jang  m edis dan  penu jang  non m edis;
g. m em im pin p en y u su n an  ind ikato r m u tu  pelayanan  penun jang  

m edis dan  p enun jang  non  medis;
h. m engoordinir p en y u su n an  regulasi te rka it tekn is pe layanan  

p enun jang  m edis dan  non  medis;
i. m elakukan  pengaw asan  pe layanan  p enun jang  m edis yang 

m eliputi pe layanan  radiologi, laboratorium , farm asi, gizi, 
fisioterapi, u n it trasfu si d a rah , Central Sterile Supply Departement, 
p em u lasaran  jenazah ;

j. m elakukan  pengaw asan  pelayanan  penun jang  non m edis yang 
m eliputi rekam  m edis, sistem  inform asi m anajem en ru m ah  sak it, 
pengolahan lim bah, san itasi, K esehatan  d an  K eselam atan Keija, 
pem eliharaan  sa ra n a  p ra sa ra n a  d an  a la t keseha tan ;

k. m em im pin m onitoring dan  evaluasi kendali m u tu  dan  kendali 
biaya se rta  p en erap an  budaya  keselam atan  pasien  dalam  
pelayanan  p enun jang  m edis d an  p en u n jan g  non  m edis;

l. m engaw asi k ep a tu h an  te rh ad ap  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang  
u n d an g an  te rk a it s ta n d a r  pe layanan  dan  perizinan sa ran a  
p rasa ran a ;

m. m elaksanakan  reviu p em en u h an  sa ra n a  p ra sa n a  p enun jang  m edis 
d an  n on  m edis;

n. m engoordinasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  dan  
evaluasi kebijakan tekn is fungsi p enun jang  p e ren can aan  B idang 
Pelayanan Penunjang;

o. m elakukan  koordinasi dan  k o n su ltas i dengan  lem baga pem erin tah  
dan  lem baga nonpem erin tah  dalam  rangka  p e lak san aan  tugas dan  
fungsi;

p. m enilai k ineija  A paratu r Sipil Negara sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ;

q. m enyusun  laporan  hasil p e lak san aan  tu g as B idang Pelayanan 
P enunjang  d an  m em berikan  sa ran , pertim bangan  kepada  a ta sa n  
sebagai b ah an  p e ru m u san  kebijakan; dan

r. m elaksanakan  tu g as lain yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan tu g as o rganisasi gu n a  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 17

(1) Seksi Penun jang  Medis dipim pin oleh Kepala Seksi, berada  di baw ah 
dan  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala B idang Pelayanan Penunjang, 
m em punyai tu g as  m elaksanakan  pelayanan  penun jang  medis.

(2) U raian tu g as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  ke ija  keg iatan  Seksi Penunjang  Medis sebagai 

pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san an  

kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;



d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as 
dalam  lingkungan Seksi Penun jang  Medis u n tu k  m engetahu i 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  b idang tugasnya;
g. m enyusun  ind ikato r k ineija  d an  ind ikato r m u tu  pelayanan  

penun jang  m edis;
h. m enyusun  regulasi te rk a it tekn is pe layanan  penun jang  m edis;
i. m engoordinir pe layanan  pen u n jan g  m edis yang m eliputi 

pelayanan  radiologi, laboratorium , farm asi, gizi, fisioterapi, u n it 
trasfu s i d a rah , Central Sterile Supply Departement, pem u lasaran  
jenazah ;

j. m elaksanakan  kendali m u tu  dan  kendali biaya dalam  pelayanan  
pen u n jan g  m edis;

k. m enerapkan  budaya k ese lam atan  pasien  p ad a  pelayanan 
p enun jang  m edis;

l. m elakukan  evaluasi kendali biaya, capa ian  m u tu  d an  capa ian  
k ineija  se rta  kese lam atan  pasien  pelayanan  penun jang  m edis;

m. m enghim pun dan  m em atuh i se lu ru h  k e te n tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g  u n d an g an  te rka it s ta n d a r  pe layanan  penun jang  m edis 
d an  perizinan sa ran a ;

n. m elak san ak an  koordinasi dengan  u n s u r  lain dalam  lingkup 
R um ah Sakit te rka it p e lak san aan  pelayanan  penun jang  medis;

o. m enyusun  d a ta  ke te rsed iaan  sa ra n a  p ra sa ra n a  di u n it/ in s ta la s i  
pen u n jan g  m edis;

p. m elakukan  pem binaan , b im bingan d an  supervisi pe layanan  
p enun jang  m edis;

q. m engoordinasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  
d an  evaluasi kebijakan tekn is fungsi p enun jang  p erencanaan  
Seksi Penun jang  Medis;

r. m elakukan  koordinasi d an  k o n su ltas i dengan lem baga 
pem erin tah  dan  lem baga nonpem erin tah  dalam  rangka  
p e lak san aan  tu g as  dan  fungsi;

s. m enilai k ineija  A paratu r Sipil Negara sesu a i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  perun d an g -u n d an g an ;

t. m en y u su n  laporan  hasil p e lak san aan  tu g as  Seksi Penun jang  
Medis d an  m em berikan  sa ran , pertim bangan  kepada a ta sa n  
sebagai b ah an  p e ru m u san  kebijakan; dan

u. m elaksanakan  tu g as  lain  yang d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan tu g as  o rganisasi gu n a  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 18

(1) Seksi P enunjang  Non Medis dipim pin oleh Kepala Seksi, b e rada  di 
baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala B idang Pelayanan 
Penunjang, m em punyai tu g as  m elaksanakan  m enyusun  ren can a  
k e b u tu h a n , m engendalikan  d an  m engevaluasi pe layanan  penun jang  
non m edis.

(2) U raian tu g as sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:
a. m eny u su n  ren can a  k e ija  keg iatan  Seksi Penun jang  Non Medis 

sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p rosedur dalam  pe laksanan  

kegiatan;
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c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as 

dalam  lingkungan Seksi Penun jang  Non Medis u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m eny u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t se su a i dengan  b idang tugasnya;
g. m enyusun  ind ikato r k ineija  d an  ind ikator m u tu  pelayanan  

pen u n jan g  non  m edis;
h. m eny u su n  regulasi te rka it tek n is  pe layanan  p enun jang  non  

m edis;
i. m engoordinir pe layanan  p en u n jan g  non  m edis yang m eliputi 

rekam  m edis, sistem  inform asi m anajem en ru m ah  sak it, 
pengolahan  lim bah, san itasi, K esehatan  d an  K eselam atan Keija, 
pem eliharaan  sa ra n a  p ra sa ra n a  d an  a la t keseha tan ;

j. m elak san ak an  kendali m u tu  d an  kendali biaya dalam  pelayanan  
p enun jang  non  m edis;

k. m enerapkan  budaya  k ese lam atan  pasien  pad a  pelayanan 
p enun jang  non m edis;

l. m elakukan  evaluasi kendali biaya, capa ian  m u tu  dan  capaian  
k ineija  se rta  keselam atan  pasien  pelayanan  penun jang  non 
m edis;

m. m enghim pun dan  m em atuh i se lu ru h  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g  u n d an g an  terka it s ta n d a r  pe layanan  p enun jang  non 
m edis d an  perizinan  sa rana ;

n. m elak san ak an  koordinasi dengan  u n s u r  lain  dalam  lingkup 
R um ah Sak it te rka it p e lak san aan  pelayanan  penun jang  non  
m edis;

o. m enyusun  d a ta  ke te rsed iaan  sa ra n a  p ra sa ra n a  di u n it/in s ta la s i 
p enun jang  non  m edis;

p. m elakukan  pem binaan , b im bingan d an  supervisi pelayanan  
p en u n jan g  non  m edis;

q. m engoord inasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  
dan  evaluasi kebijakan tekn is fungsi p en u n jan g  p erencanaan  
Seksi P enun jang  Non Medis;

r. m elakukan  koordinasi d an  k o n su ltas i dengan  lem baga 
pem erin tah  dan  lem baga nonpem erin tah  dalam  rangka  
p e lak san aan  tu g as d an  fungsi;

s. m enilai k inerja  A para tu r Sipil Negara sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an ;

t. m enyusun  laporan  hasil p e lak san aan  tu g as Seksi Penun jang  Non 
Medis dan  m em berikan  sa ran , pertim bangan  kepada  a ta sa n  
sebagai b a h a n  p e ru m u san  kebijakan; dan

u. m elak san ak an  tu g as lain yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berkaitan  
dengan  tu g as  o rgan isasi gu n a  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

Bagian Kelima
B idang Pengem bangan Pelayanan d an  S um ber Daya M anusia

Pasal 19

(1) B idang Pengem bangan Pelayanan d an  S um ber Daya M anusia 
dipim pin oleh Kepala Bidang, b e rad a  dibaw ah d an  bertanggungjaw ab 
kepada  D irektur, m em punyai tu g as  m elakukan  kajian  dalam  rangka 
pengem bangan pelayanan  d an  pengelolaan S um ber Daya M anusia.
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(2) Kepala B idang dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  
pad a  ayat (1), m elak san ak an  fungsi sebagai berikut:

a. p e lak san aan  p e n y u su n an  ren c a n a  pengem bangan  pelayanan;
b. p e lak san aan  koordinasi d an  p e lak san aan  pengem bangan 

pelayanan;
c. p e lak san aan  pengelolaan Sum ber Daya M anusia;
d. p e lak san aan  p em an tau an  d an  evaluasi pengem bangan 

pelayanan  d an  pengelolaan S um ber Daya M anusia;
e. p e lak san aan  penyelenggaraan pendid ikan  d an  pela tihan  pegawai; 

d an
f. p e lak san aan  fungsi lain  yang diberikan  oleh a ta sa n  berka itan  

dengan  tu g as  o rgan isasi g una  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

(3) U raian tu g as sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) dan  ayat (2), 
m eliputi:

a. m eny u su n  ren can a  keija  keg iatan  B idang Pengem bangan 
Pelayanan d an  S um ber Daya M anusia sebagai pedom an dalam  
p e lak san aan  tugas;

b. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
c. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as  

dalam  lingkungan  B idang Pengem bangan Pelayanan dan  Sum ber 
Daya M anusia u n tu k  m engetahui perkem bangan  p e laksanaan  
tugas;

d. m enyusun  rancangan , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

e. m engikuti ra p a t sesua i dengan  b idang tugasnya;
f. m en y u su n  p e ren can aan  d an  an a lisa  pengem bangan pelayanan  

R um ah Sakit;
g. m eru m u sk an  stra teg i p em asa ran  p roduk  pelayanan  R um ah 

Sakit;
h. m en y u su n  regulasi te rk a it pengelolaan sum ber daya m anusia ;
i. m elakukan  p e ren can aan  d an  an a lisa  k e b u tu h a n  sum ber daya 

m anusia ;
j. m engoordinir p en y u su n an  d an  p e lak san aan  evaluasi k ineija  

pegawai dengan  berkoordinasi ke Kepala B agian /K epala  
B idang/K epala  Seksi/K epala  S ubbag ian /K epala  U nit/K epala  
Instalasi;

k. m elak san ak an  evaluasi k e te rsed iaan  sum ber daya m an u s ia  
sesua i dengan standar;

l. m em berikan  rekom endasi bagi pegawai yang ak an  m engikuti 
pendid ikan  dan  pelatihan;

m. m elak san ak an  koordinasi dengan u n s u r  te rk a it dalam  R um ah 
Sakit;

n. m engoordinasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  
d an  evaluasi kebijakan tekn is fungsi p enun jang  p e ren can aan  
B idang Pengem bangan Pelayanan d an  Sum ber Daya M anusia;

o. m elakukan  koordinasi d an  k o n su ltas i dengan lem baga 
pem erin tah  d an  lem baga nonpem erin tah  dalam  rangka  
p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi;

p. m enilai k in e ija  A para tu r Sipil Negara sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ;
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q. m enyusun  laporan  hasil p e lak san aan  tu g as B idang
Pengem bangan Pelayanan d an  S um ber Daya M anusia d an  
m em berikan  sa ran , pertim bangan  kepada  a ta sa n  sebagai b a h an  
p e ru m u san  kebijakan; dan

r. m elak san ak an  tu g as  lain  yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as  o rganisasi g u n a  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 20

(1) Seksi Pengem bangan Pelayanan dipim pin oleh Kepala Seksi, b erada  
d ibaw ah d an  bertanggungjaw ab kepada Kepala B idang Pengem bangan 
Pelayanan d an  S um ber Daya M anusia, m em punyai tu g as  
m enyelenggarakan pengem bangan  pelayanan  R um ah Sakit dengan 
berkoordinasi b ersam a b id an g /se k s i te rka it dalam  lingkup R um ah 
Sak it dan  m elakukan  prom osi p roduk  pelayanan  kepada  m asyarakat.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana  d im aksud  pad a  aya t (1) m eliputi:
a. m enyusun  ren can a  ke ija  keg iatan  Seksi Pengem bangan 

Pelayanan sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  p e lak san an  

kegiatan;
c. m end istribusikan  d an  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi dan  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as 

dalam  lingkungan  Seksi Pengem bangan Pelayanan u n tu k  
m engetahui perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m enyusun  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  b idang tugasnya;
g. m engum pulkan  d an  m engolah d a ta  u n tu k  p roses kajian  

pengem bangan pelayanan  R um ah Sakit;
h. m elakukan  koord inasi dengan  b id an g /sek si te rk a it dalam  rangka 

pengem bangan pelayanan  R um ah Sakit;
i. m elakukan  prom osi p roduk  pelayanan  R um ah Sakit kepada 

m asyarakat;
j. m em buat d an  m enyiapkan dokum en penaw aran  pelayanan 

K esehatan  R um ah Sakit, m elakukan  kom unikasi dan  pen ja jakan  
dengan  p ihak  yang  d itu ju  se rta  m elakukan  koordinasi sehingga 
k esepaka tan  k e ija sam a  d ap a t te ija lin ;

k. m em buat dokum en perjan jian  k e ija sam a  dengan p ihak  lain 
te rka it pelayanan  R um ah Sakit;

l. m elak san ak an  survei k ep u asan  pelanggan R um ah Sakit;
m. m enyusun  d an  m enyam paikan  laporan  kegiatan  pengem bangan 

pelayanan  kepada  a ta san ;
n. m engoord inasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  

dan  evaluasi keb ijakan  tek n is  fungsi p enun jang  p erencanaan  
Seksi Pengem bangan Pelayanan;

o. m elakukan  koordinasi d an  k o n su ltas i dengan  lem baga 
pem erin tah  dan  lem baga nonpem erin tah  dalam  rangka  
p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi;

p. m enilai k ineija  A paratu r Sipil Negara sesu a i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ;

q. m en y u su n  laporan  hasil p e lak san aan  tu g as  Seksi Pengem bangan 
Pelayanan d an  m em berikan sa ran , pertim bangan  kepada a ta sa n  
sebagai b a h an  p e ru m u san  kebijakan; dan

r. m elak san ak an  tu g as  lain yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berka itan  
dengan  tu g as organisasi g una  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.



-  21  -

Pasal 21

(1) Seksi Sum ber Daya M anusia  dipim pin oleh Kepala Seksi, b e rada  
dibaw ah d an  bertanggungjaw ab kepada Kepala B idang Pengem bangan 
Pelayanan d an  Sum ber Daya M anusia, m em punyai tu g as  
m enyelenggarakan p e n y u su n an  k e b u tu h a n  sum ber daya m an u sia  dan  
pengelolaan sum ber daya m an u sia  di R um ah Sakit.

(2) U raian tu g as  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:
a. m en y u su n  ren can a  kerja  kegiatan Seksi Sum ber Daya M anusia 

sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;
b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p rosedur dalam  pe laksanan  

kegiatan;
c. m end istribusikan  dan  m em beri p e tu n ju k  p e lak san aan  tugas;
d. m em an tau , m engaw asi d an  m engevaluasi p e lak san aan  tu g as 

dalam  lingkungan  Seksi S um ber Daya M anusia u n tu k  
m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m enyusun  ran can g an , m engoreksi, m em araf d a n /a ta u  
m en an d a tan g an i n a sk a h  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  b idang tugasnya;
g. m enyusun  dokum en p e ren can aan  k e b u tu h a n  sum ber daya 

m anusia ;
h. m elakukan  pengum pulan  d a ta  sum ber daya m an u s ia  R um ah 

Sak it dan  m enyusun  form asi pegawai;
i. m elak san ak an  rek ru itm en  d an  m u tasi pegawai dalam  lingkup 

R um ah Sakit;
j. m elak san ak an  evaluasi k ineija  pegawai dengan berkoordinasi ke 

Kepala B agian /K epala  B idang/K epala  S eksi/K epala  S u b b ag ian / 
Kepala U nit/K epala  In sta lasi se laku a ta sa n  langsung;

k. m enyusun  dokum en p e ren can aan  pendid ikan  d an  pela tihan  bagi 
pegawai;

l. m elak san ak an  in house training dalam  rangka  pen ingkatan  
k u a litas  sum ber daya  m anusia ;

m. m elakukan  evaluasi te rh ad ap  pegawai yang telah m engikuti 
pendid ikan  dan  pela tihan ;

n. m engoord inasikan  d an  m elakukan  p em an tau an , pengendalian  
d an  evaluasi keb ijakan  tekn is fungsi p enun jang  p e rencanaan  
Seksi S um ber Daya M anusia;

o. m elakukan  koordinasi d an  k o n su ltas i dengan lem baga 
pem erin tah  d an  lem baga nonpem erin tah  dalam  rangka  
p e lak san aan  tu g as  d an  fungsi;

p. m enilai k in e ija  A paratu r Sipil Negara sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ;

q. m enyusun  laporan  hasil p e lak san aan  tu g as Seksi S um ber Daya 
M anusia  d an  m em berikan sa ran , pertim bangan  kepada a ta sa n  
sebagai b a h a n  p e ru m u san  kebijakan; d an

r. m elak san ak an  tu g as lain  yang  d iberikan  oleh a ta sa n  berkaitan  
dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

Bagian Keenam  
J a b a ta n  Fungsional

Pasal 22

(1) J a b a ta n  fungsional sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (1) 
h u ru f  f, m eru p ak an  ja b a ta n  fungsional yang telah  d ite tapkan  
b e rd asa rk an  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .
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(2) Pengangkatan  ja b a ta n  fungsional p ad a  R um ah Sakit sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ay a t (1) d ilak san ak an  b e rd asa rk an  hasil analisis 
k e b u tu h a n  dan  form asi, se rta  se su a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an .

BAB VI
KEPEGAWAIAN

Pasal 23

(1) D irek tur m eru p ak an  ja b a ta n  eselon III.a a ta u  ja b a ta n  adm in istrato r.

(2) Kepala Bagian dan  Kepala B idang m eru p ak an  ja b a ta n  eselon Ill.b a ta u  
ja b a ta n  adm in istra to r.

(3) Kepala Subbagian  d an  Kepala Seksi m eru p ak an  ja b a ta n  eselon IV.a 
a ta u  ja b a ta n  pengaw as.

BAB VII 
TATA KERJA

Pasal 24

(1) D irek tur dalam  m en ja lankan  tu g as d an  fungsi b e rd asa rk an  kebijakan 
um um  yang d ite tapkan  oleh B upati sesua i dengan k e ten tu an  
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

(2) D irektur, Kepala Bagian, Kepala Bidang, Kepala Subbagian , Kepala 
Seksi, Pejabat Fungsional d an  se lu ru h  personil dalam  lingkungan  
R um ah Sakit m elaksanakan  tu g as  d an  fungsi sesuai dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an , se rta  m enerapkan  
prinsip  h ierark i, koordinasi, k e ija  sam a, in tegritas, sinkron isasi, 
sim plikasi, ak u n tab ilita s , tran sp a ra n s i, efektivitas dan  efesiensi.

BAB VIII
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN

Pasal 25

P engangkatan  dan  pem berhen tian  dalam  ja b a ta n  s tru k tu ra l d an  fungsional 
di lingkungan R um ah Sakit d ilak san ak an  oleh pe jabat yang berw ew enang 
b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

BAB IX
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 26

Pejabat A dm inistrator, Pejabat Pengaw as, Pejabat Fungsional dan  
Pelaksana  pad a  R um ah S ak it b e rd asa rk an  P e ra tu ran  B upati Nomor 31 
T ahun  2012 ten tan g  Tugas pokok, Fungsi dan  T ata  Keija O rganisasi 
R um ah S ak it Um um  D aerah K abupaten  Sinjai (Berita D aerah K abupaten 
Sinjai T ahun  2012 Nomor 31), te tap  m en ja lankan  tu g as  d an  fungsi sam pai 
dengan  pelan tikan  pe jabat b e rd asa rk an  P e ra tu ran  B upati ini.
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BAB X
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 27

Pada saa t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  B upati Nomor 31 
T ahun  2012 ten ta n g  Tugas Pokok, Fungsi dan  Tata K erja O rganisasi R um ah 
Sakit Um um  D aerah K abupaten  S injai (Berita D aerah  K abupaten  S injai T ahun  
2012 Nomor 31), d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku .

Pasal 28

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iu n d an g k an .

Agar setiap  orang  m enge tahu inya , m em erin tah k an  p e n g u n d an g an  P e ra tu ran  
B upati ini dengan  p e n em p a ta n n y a  dalam  B erita  D aerah  K abupaten  Sinjai.

D itetapkan  di Sinjai 
p ad a  tanggal 05 J u n i  2020

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

D iundangkan  di Sinjai 
pad a  tanggal 05 J u n i  2020

SBKBRTARIS DABRAH KABUPATEN SINJAI,

ttd

AKBAR

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 2020 NOMOR 14

Salinan Sesuai Dengan Aslinya
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR TAHUN 20 2 0
TENTANG ORGANISASI DAN TATA KERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS 
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SINJAI PADA DINAS KESEHATAN

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SINJAI

ADHISTA ASAPA


