
 

 

 

 

VISI  DAN  MISI 

BADAN  PENGEMBANGAN  SUMBER  DAYA  MANUSIA 

KABUPATEN  TAPANULI  TENGAH 

(RENSTRA  2017 – 2022  BPSDM  KAB.  TAPANULI  TENGAH) 

 

 

 

A.  VISI  : 

 

“  MENINGKATKAN  KAPASITAS  SUMBER  DAYA  MANUSIA  APARATUR         

    ASN / PNS  DAN  MASYARAKAT  KABUPATEN  TAPANULI  TENGAH  “ 

 

 

 

B.  MISI  : 

 

 

1. Menciptakan  Iklim  yang  Kondusif  untuk  mendukung  proses  Belajar  

Mengajar  dengan  perbaikan  Sarana  dan  Prasarana  Badan  

Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia  Kab.  Tapanuli  Tengah . 

2. Melaksanakan  Pendidikan  dan  Pelatihan  Teknis  dan  Fungsional  bagi  

Aparatur  ASN / PNS  Kab.  Tapanuli  Tengah . 

3. Melaksanakan  Pelatihan  Dasar  bagi  Calon  ASN / PNS  dan  Pendidikan  

Pelatihan  Kepemimpinan . 

4. Melaksanakan  Pendidikan  dan  Pelatihan  bagi  Masyarakat  Kab. Tapanuli  

Tengah 

 

 

 


