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Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa, Penyusunan Rencana Kerja 

(RENJA)  Rumah Sakit Umum Daerah Sinjai  Kabupaten Sinjai Tahun  2020 

dapat terselesaikan. Penyusunan Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah 

Sinjai Tahun 2020  ini atas dasar usulan program dan kegiatan dari setiap 

Bidang, Seksi , Unit dan Penunjang serta usulan dari berbagai pihak. Renja  

2020 ini Merupakan Tahun Kelima  dari Pelaksanaan Renstra 2018-2023. 

Rencana Kerja  sebagai dokumen perencanaan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah  yang memuat kebijakan  dan program/kegiatan dalam 

satu tahun yang akan digunakan sebagai acuan penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran Rumah Sakit Umum Daerah Sinjai  Tahun 2020 serta 

untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja  tahun lalu dan 

perkiraan capaian tahun berjalan.  

Melalui rencana kerja diharapkan  dapat memberikan kejelasan dan 

manfaat bagi institusi  baik pemerintah, mitra kerja, maupun masyarakat 

secara umum. Dengan tersusunya  rencana kerja tahun 2020, kami berharap  

agar apa yang dituangkan dalam dokumen ini dapat terlaksana dan menjadi 

bahan  kegiatan untuk tahun 2020, serta sebagai acuan untuk pembangunan 

tahap tahun selanjutnya. Terima Kasih  
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BAB I 

Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang 

 

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap 

daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara 

sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap 

perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka 

panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan tahunan. 

Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD). 

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga 

mewajibkan setiap SKPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) 

SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD dan 

mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan 

Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), 

Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran 

Sementara (PPAS).  

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Sinjai tahun 

2020 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, 

penyusunannya dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku 

kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang 
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tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan 

Rancangan Renja SKPD. 

Sesuai amanat tersebut maka  Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Sinjai sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah pada tahun 

2019 ini menyusun Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) 

Kabupaten Sinjai tahun 2020. Renja SKPD merupakan dokumen 

rencana pembangunan SKPD yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna 

mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan upaya 

mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan 

masyarakat yang sudah dicapai oleh SKPD, sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsinya. 

Rencana Kerja RSUD  Kabupaten Sinjai tahun 2020, merupakan 

rencana pembangunan tahunan yang pada dasarnya disusun untuk 

mewujudkan visi RSUD Kabupaten Sinjai tahun 2018 – 2023 seperti 

yang tertuang dalam Rencana Strategis Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 yaitu : “MENJADI RUMAH SAKIT 

KELAS B DENGAN STANDAR PARIPURNA DAN PELAYANAN PUBLIK 

TERBAIK DI SULAWESI SELATAN” 

Untuk mewujudkan visi tersebut diatas, diperlukan tindakan nyata 

dalam bentuk misi. Sesuai dengan perannya, misi Rumah Sakit Umum  

Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2018-2023 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan sumber daya manusia dan budaya kerja 

organisasi yang profesional; 

2. Meningkatkan sarana prasarana rumah sakit menuju 

peningkatan kelas; 

3. Meningkatkan mutu pelayanan RS sebagai pelaksana pelayanan 

publik bidang kesehatan; 

4. Meningkatkan manajemen sumber daya yang lebih efisien dan 

akuntabel; 
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Rencana Kerja (Renja) RSUD Kabupaten Sinjai tahun 2020, akan 

dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun program dan 

kegiatan RSUD Kabupaten Sinjai tahun 2020 yang telah ditetapkan 

Prioritas Pembangunan Daerah, yang mengarah pada pencapaian 

sasaran-sasaran pembangunan yang dalam penyusunannya juga 

memperhatikan program dan kebijakan dari Pemerintah Pusat yang 

dilaksanakan di daerah. 

 

1.2 Landasan Hukum 

 

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Rumah Sakit Umum 

Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2020 adalah : 

1. Undang–UndangNomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan 

Daerah Tingkat II di Sulawesi; 

2. Undang–Undang Nomor 28 tahun 1999, tentang Penyelenggara 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme; 

3. Undang–Undang Nomor 17 Tahun 2003, tentang Keuangan Negara; 

4. Undang–Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara; 

5. Undang–Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah; 

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan; 

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 
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9. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi 

Pemerintahan; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman 

Pembinaan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Pedoman 

Organisasi Perangkat Daerah;  

14. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah ; 

19. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2009 tentang Urusan 

Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten 

Sinjai; 
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20. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-pokok 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2014  tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-pokok 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

21. Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Pokok-Pokok 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

22. Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2007 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai;   

23. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2013 tentang Pelayanan Publik; 

24. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2013 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 

2005-2025; 

25. Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2013 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 

2013-2018, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Nomor 3 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 

Nomor 16 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2013-2018; 

26. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah; 

27. Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2016 tentang Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah Kabupaten Sinjai Tahun 2017. 
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1.3 Maksud dan Tujuan 
 

Rencana Kerja RSUD Kabupaten Sinjai tahun 2020 dimaksudkan 

untuk menjadi pedoman dan arahan penyelenggaraan pembangunan 

bidang kesehatan pada umumnya dan Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Sinjai khususnya. Sesuai dengan strategi, arah kebijakan, 

sasaran dan program pembangunan yang telah disepakati, sehingga 

seluruh upaya yang dilaksanakan bersifat sinergi, koordinatif dan 

berkelanjutan. 

Sedangkan tujuan : 

1. Tersedianya rumusan program strategis dalam skala prioritas yang 

lebih tajam. 

2. Tersedianya tolok ukur evaluasi penilaian kinerja rumah sakit. 

3. Mengarahkan semua unit  menentukan strategi yang tepat untuk 

mencapai tujuan dan sasaran. 

4. Merupakan komitmen terhadap program-program yang akan 

dilaksanakan. 
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1.4 Sistematika Penulisan 
 

BAB I  PENDAHULUAN, pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran 

umum penyusunan Renja SKPD yang meliputi latar belakang, 

landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan, 

sehingga substansi pada bab–bab  berikutnya dapat dipahami dengan 

baik. 

BAB IIEVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra SKPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan 

capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun 

berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja SKPD 

sudah disahkan. Selanjutnya  dikaitkan dengan pencapaian 

target Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan 

pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, berisikan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan indikator kinerja 

yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai 

dengan Peraturan Pemerintah No.6 tahun 2008, dan Peraturan 

Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jika indikator yang dikaji, 

disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD, 

serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait 

dengan kinerja pelayanan 

2.3.  Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD, 

berisikan uraian mengenai : Sejauh mana tingkat kinerja 

pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SINJAI 

RENCANA KERJA (RENJA) 2020 

 

 

 

 

 

 

 
8 

 
  

SKPD, Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD, Dampaknya terhadap 

capaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian program 

nasional/internasional, seperti SPM dan MDGs (Millenium 

Development Goals), Tantangan dan peluang serta Formulasi isu-

isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis 

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan 

prioritas tahun  yang direncanakan. 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

BAB III TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN 

3.1.  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, telaahan terhadap 

kebijakan nasional sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan 

yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan 

nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD, perumusan tujuan dan 

sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan 

sasaran target kinerja Renstra SKPD 

3.3. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai : faktor-

faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan 

program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta 

penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai 

dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, 

pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya 

BAB IV  PENUTUP, menguraikan tentang catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya 
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maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan 

kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut. 

BAB II 

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 

Lalu 

 

2.1 
Evaluasi Pelaksanaan RENJA SKPD  Tahun Lalu Dan 

Capaian RENSTRA SKPD  

 

Rencana Kerja RSUD Kabupaten Sinjai adalah penjabaran 

perencanaan tahunan dan Rencana Strategis RSUD tersebut. Tercapai 

tidaknya pelaksanaan kegiatan–kegiatan atau program yang telah 

disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan 

kewajiban  untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media 

pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan 

hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) RSUD Kabupaten Sinjai ini 

menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja 

Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh RSUD 

Kabupaten Sinjai selama tahun 2018.  

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban  

untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan 

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang 
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dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja 

(RENJA) Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai ini menyajikan 

dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran 

dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Rumah Sakit 

Umum Daerah Kabupaten Sinjai Kabupaten Sinjai selama tahun 2018. 

Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui 

tahapan sebagai berikut : 

A. Penetapan Indikator Kinerja  

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan 

kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan 

yang telah ditetapkan. Indikator kinerja Kegiatan meliputi indikator 

masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil (outcomes), manfaat 

(benefits) dan dampak (impacts). Indikator-indikator tersebut dapat 

berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator 

lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan 

besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator 

yang telah ditetapkan. 

B. Capaian Analisis Kinerja  

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja 

kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data 

kinerja. 
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Tabel I 

Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD s/d Tahun 2018 

Kantor Rumah Sakit Umum Daerah Sinjai  

 

KODE 

Urusan /Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 
Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome) / 
Kegiatan  (Output) 

Target Capaian Kinerja 
Renstra SKPD Tahun 2018 

(Akhir Periode Renstra 
SKPD) 

 
 

Realisasi Target Kinerja Hasil 
Program dan Keluaran Kegiatan 

S/D Tahun 2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran 
Kegiatan SKPD Tahun 2018 

 

 
Target Program/Kegiatan Renja 

SKPD Tahun 2020 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Program/Kegiatan 
Renstra SKPD s/d Tahun 

Berjalan 

CCatatan 

Target Realisasi 

 
Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 

2020 

Tingkat 
Capaian (%) 

I 
1.0
1 

02 01   

Program 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Cakupan 
layanan 

administrasi 
perkantoran 
yang 

terpenuhi 

    

  

100 % 100   100 % 100.00 
         
97.53  

  

     1 
1.0

1 
02 01 02 

Penyediaan 

jasa 
komunikasi,su
mber daya air 

dan listrik 

Jumlah waktu 
penyediaan 
jasa 

komunikasi, 
sumber daya 
air dan listrik  

60 Bulan 48 Bulan 12 Bulan 12 100 12 Bulan 100.00 
         

96.26  
  

2 
1.0
1 

02 01 06 

Penyediaan 

Jasa 
Pemeliharaan 
dan Perizinan 

Kendaraan 
Dinas/operasio
nal  

Jumlah 
Pengurusan 
Izin Kendaraan 

Dinas/Operasi
onal  

35 Unit 16 Unit 18 unit  13 83 18 unit  72.22 
          
81.65  

  

3 
1.0
1 

02 01 08 

Penyediaan 

jasa 
kebersihan 
kantor 

Jumlah waktu 

penyediaan 
jasa kebersihan 
kantor  

60 Bulan 39 Bulan 12 Bulan 12 85.00 12 Bulan 100.00 
       
100.00  

  

4 
1.0
1 

02 01 12 

Penyediaan 

komponen 
instalasi 
listrik/peneran

gan bangunan 
kantor 

Jumlah Item 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/ 
Penerangan 

Bangunan 
Kantor Yang 
Tersedia 

137 item 104 Item 22 item 22 91.97 

  

0.00 
       
100.00  

  

5 
1.0
1 

02 01 15 

Penyediaan 
bahan bacaan 

dan peraturan 
perundang-
undangan 

Jumlah bahan 

bacaan dan 
peraturan 
perundang-

undangan yang 
tersedia 

24 Media 20 Media 5 Media 5 104 5 Media 100.00 
          
99.17  

  

6 
1.0
1 

02 01 19 

Pelayanan 

administrasi 
ketatausahaan 

Jumlah Tenaga 
Kontrak Yang 

Tersedia,jumla
h item 
administrasi 

306 Orang 236 Orang 66 Orang 64 98 67 Orang 96.97 
         
95.94  
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ketatausahaan 

yg tersedia 

7 
1.0
1 

02 01 20 

Pengelolaan 

keuangan 
SKPD 

Jumlah 
laporan 
keuangan yang 

disusun 

100 persen  100 % 100 % 100 200 8 Laporan 100.00 
         
98.50  

  

8 
1.0
1 

02 01 22 

Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke 

luar daerah 

Jumlah rapat-
rapat 
koordinasi dan 

konsultasi 
dalam dan luar 
daerah yang 

terlaksana 

583 kali 383 Kali 160 Kali 254 109 36 Kali 158.75 
         
99.96  

  

II 
1.0
1 

02 02   

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 

Prasarana 
Aparatur 

Cakupan 
sarana 
prasarana 

aparatur yang 
terpenuhi 

      100 % 100.00   100 % 100.00 
         
87.63  

  

1 

1.0

1 
02 02 24 

Pemeliharaan 

rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasio

nal 

Jumlah  
Kendaraan 
Dinas 

Operasional 
dan Ambulance 
yang diservice 

71 unit 56 Unit 18 Unit 18 104 16 Unit 100.00 
         

73.02  
  

2 

1.0
1 

02 02 26 

Pemeliharaan 

rutin/berkala 
perlengkapan 
gedung kantor 

Jumlah  

perlengkapan 
gedung kantor 
yang diservice 

465 Unit 385 Unit 125 Unit 214 129 223 Unit 171.20 
         
99.84  

  

3 

1.0
1 

02 02 28 

Pemeliharaan 

rutin/berkala 
peralatan 
gedung kantor 

Jumlah 

Peralatan 
Kantor yang 
diservice  

123 Unit 165 Unit 38 Unit 38 165 

  

100.00 
       
100.00  

  

IV 
1.0
1 

02 04   

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 

Sumber Daya 
Aparatur  

Persentase 
SDM aparatur 

yang 
mendapatakan 
peningkatan 

kapasitas 

      80 % 100.00  100 % 125.00 
         
99.86  

  

1 
1.0
1 

02 05 03 

Bimbingan 
Teknis 

Implementasi 
Peraturan 
Perundang-

undangan 

Jumlah 
Bimbingan 
Teknis 

Implementasi 
Peraturan 
Perundang-

undangan yang 
terlaksana 

569 kali 542 Kali 162 Kali 146 121 93 Peserta 90.12 
         
99.86  

  

2 
1.0
1 

02 05 04 

Evaluasi 
DUPAK dan 
Disiplin 

Aparatur 

Jumlah  
pegawai yang 

naik pangkat 
dan penilaian 
PAK 

1000 Orang  1016 Orang 200 orang  389 
             
141  

240 Orang 194.50 
       
100.00  

  

V 
1.0

1 
02 06   

Program 

Peningkatan 
Pengembanga
n Sistem 

Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 

Keuangan 

Persentase 
Penyusunan 
Laporan 

Keuangan dan 
Laporan 
Kinerja 

    

  

100 % 100.00   100 % 100.00 
       

100.00  
  

1 
1.0
1 

02 06 01 

Penyusunan 

Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 

Ikhtisar 
Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah 
Dokumen 

Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 

Realisasi 

17 Dokumen 15 Dokumen 1 Dokumen 1 94 1 Dokumen 100.00 
       
100.00  
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Kinerja Yang 

Disusun 

2 
1.0
1 

02 06 09 

Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan  

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 

yang disusun  

18 Dokumen 12 
Jenis 
Dokumen 

6 Dokumen 6 100 6 Dokumen 100.00 
       
100.00  

  

VI 
1.0
1 

02 12   

Program 
Peningkatan 

Mutu 
Pelayanan 
Kesehatan 

BLUD 

Tingkat 

kepuasan 
pelanggan                                                                                                                                              

    

  

90 % 97.80 

  

  

108.67% 

       
104.27  

  

Quality of 

place (BOR, 
LOS,BTO, TOI) 

BOR(70%), 
LOS (6HR), 
BTO(42),  

TOI(2) 

 BOR (60%), LOS 

(4 H), TOI (2H),  
BTO (15K)  

100 %  

Quality of 
Services 

(GDR,NDR) 

GDR 

(40/1000), 
NDR 
(20/1000)  

 GDR (38/1000), 
NDR (21/1000)  

   

 

1 
1.0
1 

02 12 01 

Pelayanan dan 
Pendukung 
Pelayanan 

BLUD 

Jumlah pasien 

yang dilayani di 
RS   

49005 Pasien  136078 Pasien  47,005 Pasien 371 
RJ:30364 
RI :9938 

Pasien  97.33 
       
104.27  

  

 VII  
1.0

1 
02 16   

Program 
Upaya 

Kesehatan 
Masyarakat 

Persentase 

pelayanan 
pasien maskin 

yang datang di 
RS dan 
dilayani di RS  

    

  

100 %  

  

88.40 
         

97.93  
  

1 
1.0

1 
02 16 12 

Peningkatan 

Pelayanan dan 
Penanggulanga
n Masalah 

Kesehatan 

Jumlah Pasien 

yang dilayani  
4800 Pasien  4935 Kali 1,000 pasien  121 850 Pasien  88.40 

         

97.93  
  

 VIII  
1.0

1 
02 19   

Program 

Promosi 
Kesehatan dan 
Pemberdayaan 

Masyarakat 

Persentase 

pasien klinik 
berhenti 

merokok yang 
berhenti 
merokok, 

    

  

6.5 

 %  

 6 % 16.15     

Persentase 
pasien rawat 

jalan TB yang 
ditangani 
dengan 

strategi DOTS 

100  100 % 100.00 
         
97.46  
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Persentase 

pasien rawat 
inap TB yg 

ditangani 
dengan 
strategi DOTS 

100  

  

100.00    

1 
1.0

1 
02 19 01 

Pelaksanaan 
Klinik Berhenti 
Merokok  

Jumlah pasien 
klinik berhenti 

merokok  yang 
di layani 

530 orang  262 orang  110 orang  67 60 orang  86.36 
         

98.20  
  

2 
1.0
1 

2 19 
01.
03 

Pelaksanaan 
Kegiatan TB 

DOTS 

Jumlah pasien 
Suspek TB  

yang ditangani 

1200 orang  1118 orang  310 orang  127 550 orang  130.65 
         
95.74  

  

IX 
1.0
1 

02 20   

Program 

Perbaikan Gizi 
Masyarakat  

Persentase 

Pemenuhan 
Kebutuhan 
Makan Minum 

Pasien Sesuai 
Standar 

    

  

100 %  100 % 100.00 
         
80.00  

  

1 
1.0
1 

02 19 03 

Penanggulanga
n Kurang 

Energi 
Protein(KEP), 
Anemia Gizi 

Besi, 
Gangguan 
Akibat Kurang 

Yodium 
(GAKY), Kurang 
Vitamin A, & 

Kekurangan 
Zat Gizi Mikro 
Lainnya 

Jumlah pasien 

gizi buruk yang 
ditangani 

100 % 100 % 100 % 200.00 13 Pasien  100.00 
         
80.00  

  

X 
1.0
1 

02 22   

Program 

Pencegahan 
dan 
Penanggulang

an Penyakit 
Menular 

Cakupan  
Penanganan 
Penderita HIV 

AIDS 

    

  

100 % 

 

100 % 400.00 95.52  

1 
1.0
1 

02 22 05 

Penurunan 
angka 
Kesakitan HIV 

AIDS 

Jumlah Pasien 
HIV/AIDS yang 
ditangani di 

Rumah Sakit 

76 orang 74 orang 22 Orang 136 40 Pasien 131.82 95.52 

 

XI 
1.0
1 

02 23   

Program 

Standarisasi 
Pelayanan 
Kesehatan  

Persentase 
pemenuhan 
standar 

pelayanan 
sesuai 
akreditasi RS                                            

    

  

80 % 

 

100 % 103.55 

94.43 

 

Persentase 

pemenuhan 
SPM 

90 % 100 % 89.90  

1 
1.0

1 
02 23 05 

Evaluasi dan 
Pengembangan 

standar 
pelayanan 

kesehatan  

Jumlah 
dokumen 
standar 

pelayanan 
kesehatan yang 

dievaluasi dan 
dikembangkan  

2 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 150 1 Dokumen 100.00 94.43 
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XII 
1.0
1 

02 26   

Program 
Pengadaan,Pe

ningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 

Rumah 
Sakit/RS 
Jiwa/RS Paru-

paru/Rs mata  

Persentase 
Pemenuhan 

Sarana dan 
Prasaranan RS 
sesuai standar 

RS Kelas B  

    

  

100 %  66 % 67.00 99.00  

1 
1.0

1 
02 26 19 

Pengadaan Alat 
– Alat 

Kesehatan 
Rumah Sakit 

Jumlah alat 
kesehatan yang 
Tersedia 

    

  

9 Item - 10 Jenis  98.06  

1 
1.0
1 

02 26 01 
Pembangunan 
Rumah sakit 

Jumlah 
Bangunan 
Rumah Sakit 

Yang di bangun 

 
9 

 Bangunan  
 
6 

 Bangunan  3 bangunan 100   100.00 99.15 

 

          
Pembangunan 
Gedung Rawat 

Jalan  

      

  

   1 Gedung   

 

          
Pembangunan 
Gedung Rawat 

Inap  

      

  

   1 Gedung   

 

          

Pembangunan 

Gedung 
Farmasi 

      

  

   1 Gedung   
 

XII 
1.0
1 

02 34   

Program 
Penyediaan 
Sarana dan 

Prasarana 
Penerapan 
Kawasan 

Bebas Rokok 
di RSUD Sinjai  

Persentase 
pemenuhan 

sarana dan 
prasarana 
kesehatan 

bagi pasien 
dampak asap 
rokok sesuai 

standar 

    

  

85 %  

  

117.65 99.36  

1 
1.0

1 
02 34 5 

Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana bagi 

pasien akibat 
dampak asap 
rokok 

Jumlah alat 
kesehatan bagi 
pasien akibat 

dampak asap 
rokok yang 
tersedia 

7 Item 6 Item 10 item 
228.57

14 

  

100.00 99.36 
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Berdasarkan Tabel Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja 

RSUD Sinjai tahun sebelumnya (Tabel I) terlihat bahwa : 

1. Realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

adalah : 

a. Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat 

dengan indikator kinerja program persentase pasien klinik 

berhenti merokok yang berhenti merokok  

b. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan  dengan indikator 

Persentase pemenuhan SPM 

c. Program Pengadaan,Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Rumah Sakit/RS Jiwa/RS Paru-paru/Rs mata dengan 

indikator Persentase Pemenuhan Sarana dan Prasaranan RS 

sesuai standar RS Kelas B 

d. Program Penyediaan Sarana dan Prasarana Penerapan 

Kawasan Bebas Rokok di RSUD Sinjai dengan indikator 

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana kesehatan bagi 

pasien dampak asap rokok sesuai standar 

2. Realisasi program yang memenuhi target kinerja 

       Sebagian besar realisasi program/kegiatan di tahun 2018 

telah memenuhi target kinerja dengan tingkat realisasi sebesar 

100%, antara lain : 

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan 

indikator Cakupan layanan administrasi perkantoran yang 

terpenuhi mencapai 100% 

b. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

dengan indikator kinerja program yaitu persentase SDM 

aparatur yang mendapatkan peningkatan kapasitas. Target 

tahun 2018 sebesar 80% sedangkan realisasi tahun 2018 

sebesar 100 %. Hal ini menunjukkan bahwa tingkat realisasi 
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sudah mencapai  125,57 Adapun faktor terjadi peningkatan 

karena rumah sakit telah memenuhi syarat kompetensi bagi 

para karyawan.Walaupun demikian, dibandingkan dengan 

tingkat realisasi tahun 2015 sudah terjadi peningkatan 

signifikan. Ini berarti sudah ada upaya yang dilakukan secara 

terus menerus. 

c. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan 

indikator kinerja program yaitu cakupan sarana prasarana 

aparatur yang terpenuhi. 

d. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja danKeuangan dengan indikator kinerja 

program yaitu persentase penyusunan laporan keuangan dan 

laporan kinerja. 

e. Program Upaya Kesehatan Masyarakat dengan indikator 

kinerja program yaitu persentase pelayanan pasien maskin 

yang datang di RS dan dilayani. 

f. Program Perbaikan Gizi Masyarakat dengan indikator kinerja 

program yaitu persentase pemenuhan kebutuhan makan 

minum pasien sesuai standar. 

g. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular 

dengan indikator kinerja program yaitu cakupan penanganan 

penderita HIV/AIDS. 

h. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan dengan indikator 

kinerja program persentase pemenuhan SPM. 

i. Program Penyediaan Sarana dan Prasarana Penerapan 

Kawasan Bebas Rokok di RSUD Sinjai dengan indikator 

kinerja program yaitu persentase pemenuhan sarana dan 

prasarana kesehatan bagi pasien dampak asap rokok sesuai 

standar. 
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     Adapun faktor penyebab terpenuhinya target kinerja 

program/kegiatan di atas karena  adanya komitmen Pemerintah 

Pusat, Pemerintah Propinsi dan Pemerintah Kabupaten Sinjai 

dalam pembangunan bidang kesehatan. Selain itu juga 

disebabkan karena  komitmen dari seluruh jajaran RSUD Sinjai 

untuk terus berupaya meningkatkan pelayanan kepada 

masyarakat. 

3. Realisasi program yang melebihi target kinerja adalah :  

a. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

dengan indikator persentase  SDM aparatur yang 

mendapatakan peningkatan kapasitas. Target tahun 2018 

sebesar  80% sedangkan realisasi melebihi target  sebesar 100 

%  ini menunjukkan bahwa tingkat realisasi sebesar 126%  

b. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan dengan indikator 

kinerja program persentase pemenuhan standar pelayanan 

sesuai akreditasi RS. Target tahun 2018 sebesar 77% 

sedangkan realisasi melebihi target yaitu sebesar 82,84%. Ini 

menunjukkan bahwa tingkat realisasi sebesar 107,58 %. 

c. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD 

dengan indikator kinerja program Tingkat Kepuasan 

Pelanggan Quality of Place (LOS(,BTO,TOI) dan Quality of 

Service (GDR,NDR) dimana rata-rata capaian kinerja program 

129,63 %.  

 

 

      Adapun faktor penyebab sehingga indikator-indikator 

kinerja di atas dapat melebihi target kinerja program/kegiatan 

disebabkan karena : 
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- Besarnya komitmen dari Pemerintah Pusat, Pemerintah 

Propinsi dan Pemerintah Kabupaten Sinjai dalam 

pembangunan bidang kesehatan. 

- Besarnya komitmen dari seluruh jajaran RSUD Sinjai untuk 

terus berupaya meningkatkan pelayanan kepada 

masyarakat. 

- Adanya kesadaran dari masyarakat untuk berperilaku hidup 

sehat. 

4. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab adalah :   

- Proses perencanaan dan penganggaran dilakukan sesuai 

standar 

- Proses realisasi kegiatan dan anggaran sesuai waktu yang 

telah ditetapkan 

- Agar  pencapaian target RPJMD dan Renstra bisa tercapai 

maka program yang menjadi prioritas  adalah : 

a. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 

Strategi : Pemantauan secara terus menerus atas 

implementasi SPM RS dan implementasi standar 

akreditasi. 

Kebijakan yang ditempuh untuk melaksanakan strategi 

ini adalah : 

- Sosialisasi SPM RS   

-Sosialisasi pedoman, panduan, SPO pelayanan sesuai  

   standar akreditasi 

 -Evaluasi capaian SPM dan standar akreditasi      

 

b. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Rumah Sakit 
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Strategi : Percepatan penyediaan kebutuhan sarana 

prasarana rumah sakit standar Kelas B. 

Kebijakan yang ditempuh untuk melaksanakan strategi 

ini  adalah : 

-Penyusunan data kebutuhan sarana prasarana rumah 

sakit kelas B. 

-Pengusulan rencana kerja sesuai kebutuhan 

peningkatan sarana baik   melalui APBD maupun APBN 

c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

Strategi : Percepatan peningkatan kapasitas SDM 

Kebijakan yang ditempuh untuk melaksanakan strategi 

ini adalah : 

-Penyusunan data kebutuhan pendidikan dan pelatihan 

SDM 

-Pelaksanaan In house training maupun pelatihan di 

dalam dan luar propinsi sesuai dengan kebutuhan. 

d. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD 

Strategi : Pemantauan terus menerus atas kualitas 

pelayanan yang berorientasi kepuasan pelanggan dan 

penguatan tata kelola klinis (clinical governance) 

Kebijakan yang ditempuh untuk melaksanakan strategi 

ini adalah : 

-Melakukan survey kepuasan pelanggan dan 

menindaklanjuti potensi keluhan pelanggan 

-Melaksanakan pemantauan atas pelayanan sesuai 

clinical pathway 

-Melaksanakan pemantauan dan evaluasi mutu 

pelayanan sesuai indikator SPM dan indikator mutu 

pelayanan yang disepakati. 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

Penyelenggaraan pelayanan kesehatan di Rumah Sakit mempunyai 

karakteristik dan organisasi yang sangat kompleks. Sehingga dalam 

penyelenggaraan pelayanan kesehatan tersebut diperlukan suatu 

standar yang baku dan merupakan tolak ukur untuk prestasi kuantitatif 

dan kualitatif yang digunakan untuk menggambarkan capaian saat ini 

dan target yang ingin dicapai serta kapan target tersebut akan dicapai. 

Pemerintah telah menetapkan Standar Pelayanan Minimal Rumah 

Sakit dengan dikeluarkannya PERMENKES Nomor 

129/Menkes/SK/II/2008, yang merupakan panduan bagi daerah dalam 

melaksanakan perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian serta 

pengawasan dan pertanggungjawaban pelaksanaan pelayanan di Rumah 

Sakit. Selain indikator SPM, capaian kinerja Rumah Sakit Umum Daerah 

Sinjai juga dapat diukur dari indikator kinerja yang telah ditetapkan 

dalam Rencana Strategis Rumah Sakit yang merupakan penjabaran dari 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sinjai 

tahun 2013-2018. 

Berikut ini adalah tabel pencapaian kinerja pelayanan Rumah Sakit 

Umum Daerah Kabupaten Sinjai : 
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TABEL II  
PENCAPAIAN SPM RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SINJAI  

JANUARI - DESEMBER  2018 

         

1. Pelayanan Gawat Darurat        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 

Kemampuan menangani life 
saving  100% 100% 511 511 100% 100%   
anak dan dewasa 

2 
Jam buka pelayanan gawat 
darurat 

24 jam 24 jam 8760 365 24 100%   

3 

Pemberi pelayanan gawat 
darurat yang  

100% 
100% 

5 6 83% 83% Dokter 

bersertifikat masih berlaku 
BLS/PPGD/GELS/ALS 

100% 35 37 95% 95% Perawat 

4 
Ketersediaan tim 
penanggulangan bencana 

1 Tim 1 Tim 1 1 100% 100%   

5 
Waktu tanggap pelayanan 
dokter di GD 

≤ 5’ 
≤ 5 menit terlayani, 

setelah pasien 
datang 

1650 660 2,50 100% Menit 

6 
Kepuasan pelanggan pada 
gawat darurat 

≥ 90% ≥ 70%     98,4% 100%   

7 
Kematian pasien <24 jam di 
gawat darurat 

≤ 0.2% 
≤ 2/1000 (pindah 

ke pel R.Inap  
setelah 8 jam) 

112 7088 1,58% 98,62%   

8 

Tidak adanya pasien yang 
diharuskan 100% 100% 

7088 7088 
100% 100%   

membayar uang muka     

        97,4%   

Bobot 75%        
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2. Pelayanan Rawat Jalan        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 

Dokter Pemberi pelayanan 
di klinik Spesialis  

100% 100%   88,71% 88,71%   

Interna     272 288 94,44%     

Bedah     268 288 93,06%     

Anak     263 288 91,32%     

Obgyn     282 288 97,92%     

THT     237 288 82,29%     

Saraf     203 288 70,49%     

Gizi     228 288 79,17%     

Kul-Kel     234 288 81,25%     

Mata     127 127 85,81%     

Gigi     284 288 98,61%     

Umum     288 288 100,00%     

    2686 3028 88,71%    

                  

2 
Ketersediaan Pelayanan 
Rawat Jalan  

4  4 Klinik 4 4 
100% 100%   

     spesialis dasar     

3 Jam buka pelayanan 100% 
08.00 s/d 13.00 
setiap hari kecuali 
jumat 08.00-11.00 

    100% 100%   
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4 Waktu tunggu di rawat jalan 60 ≤ 60 mnt   53,04 100% menit 

  Interna     22827 600 38,05      

  Bedah     27570 600  45,95     

  Anak     61869 600  103,12     

  Obgyn     37775 600  62,96     

  THT     31048 600  51,75     

  Saraf     40131 600  66,89     

  Gizi     2740,94 121 22,65      

  Kulkel     5748 600 9,58      

  Mata     31313 600  52,19     

  Gigi     14130 600  23,55     

  Umum     6352 600  10,59     

        261021,94 4921       

5 
Kepuasan pelanggan pada 
rawat jalan 

≥ 90% ≥ 90%     98,5% 100%   

6 
Pasien rawat jalan 
tuberkulosis yang ditangani  ≥60% ≥60% 

48 48 100% 100% 
  

  dengan Strategi DOTS         

        98,12%   

Bobot 83%        
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3. Pelayanan Rawat Inap        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Pemberi pelayanan rawat 
inap 

100% 100%   100% 100%   

  Perawatan Interna     74 74 100%     

  Perawatan Anak     45 45 100%     

  Perawatan Bedah      39 39 100%     

  
Perawatan Kebidanan & 
Kandungan 

    44 44 100%     

        202 202       

2 
Dokter penanggung jawab 
rawat inap 

100% 100%   100% 100%   

  Perawatan Interna     3458 3458 100%     

  Perawatan Anak     1452 1452 100%     

  Perawatan Bedah      1985 1985 100%     

  
Perawatan Kebidanan & 
Kandungan 

    3077 3077 100%     

        9972 9972       

3 
Ketersediaan pelayanan 
rawat inap 

100% 4 spesialis dasar   100% 100%   

  Perawatan Interna     1 1 1   jenis  

  Perawatan Anak     1 1 1   jenis  

  Perawatan Bedah      1 1 1   jenis  

  
Perawatan Kebidanan & 
Kandungan 

    1 1 1   jenis  

4 Jam visite Dokter  Spesialis 100% 100%   86% 100%   

  Perawatan Interna   08.00-14.00 219 288 76%     

  Perawatan Anak     234 288 81%     

  Perawatan Bedah      255 288 89%     

  
Perawatan Kebidanan & 
Kandungan 

    283 288 98%     
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        991 1152       

5 
Kejadian infeksi pasca 
operasi 

1,5% ≤ 1,5%   0% 100%   

  Perawatan Interna     0 1445 0%     

  Perawatan Anak     0 570 0%     

  Perawatan Bedah       0 1626 0%   
 (elektif dan 
cito) 

  
Perawatan Kebidanan & 
Kandungan 

    2 1253 0%     

        2 4894       

6 
Angka kejadian infeksi 
nosokomial 

≤ 1,5% ≤ 1,5%         

  - ISK ≤ 1,5%    1 9477 0,01% 100%   

  - ILO     2 3667 0,05% 100%   

  - Decubitus 0,01%    0 4802 0,00% 100%   

  - Plebitis  ≤ 1,5%   886 40694 2,18% 99,3%   

                  

  Perawatan Interna              

  - ISK     0 1262       

  - ILO     0 103       

  - Decubitus     0 11862       

  - Plebitis     156 11862       

                  

  Perawatan Anak               

  - ISK     0 12       

  - ILO     0 0       

  - Decubitus     0 41       

  - Plebitis     97 3617       
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  Perawatan Bedah                

  - ISK     0 848       

  - ILO     0 1626       

  - Decubitus     0 0       

  - Plebitis     101 6583       

                  

  
Perawatan Kebidanan & 
Kandungan 

              

  - ISK     0 2586       

  - ILO     2 1093       

  - Decubitus     0 0       

  - Plebitis     199 5680       

                  

  Perinatologi               

  - ISK     0 0       

  - ILO     0 0       

  - Decubitus     0 224       

  - Plebitis     199 3873       

                  

  Icu               

  - ISK     0 2261       

  - ILO     0 17       

  - Decubitus     1 2279       

  - Plebitis     111 2414       

                  

7 
Tidak adanya kejadian 
pasien jatuh yang berakibat 
kecacatan/kematian 

100% 100%   100% 100%   
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  Perawatan Interna     3458 3458 100%     

  Perawatan Anak     1470 1470 100%     

  Perawatan Bedah      2026 2026 100%     

  
Perawatan Kebidanan & 
Kandungan 

    3077 3077 100%     

        10031 10031       

8 Kematian Pasien > 48 jam 0,24% ≤ 0,24%   1,11% 99,13%   

  Perawatan Interna     58 3458 1,68%     

  Perawatan Anak     41 1452 2,82%     

  Perawatan Bedah      11 2026 0,54%     

  
Perawatan Kebidanan & 
Kandungan 

    1 3077 0,03%     

        111 10013       

9 Kejadian pulang paksa ≤ 5% ≤ 5%   4,22% 100%   

  Perawatan Interna     255 3458 6,51%     

  Perawatan Anak     147 1452 10,12%     

  Perawatan Bedah      41 2026 2,02%     

  
Perawatan Kebidanan & 
Kandungan 

    10 3077 0,32%     

        423 10013       

10 
Kepuasan Pelanggan Rawat 
Inap 

88% ≥90%     98,08% 100%   

  Perawatan Interna         96,9%     

  Perawatan Anak         98,9%     

  Perawatan Bedah          98,7%     

  
Perawatan Kebidanan & 
Kandungan 

        97,8%     

                  

11 
Pasien rawat inap 
tuberkulosis yang ditangani 
dengan strategi DOTS 

≥60% ≥60% 
  

100% 100%   
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  Perawatan Interna     107 107 100%     

  Perawatan Anak     1 1 100%     

  Perawatan Bedah      0 0 0%     

  
Perawatan Kebidanan & 
Kandungan 

  
  0 0 0%     

  108 108  99,89%   

Bobot 72,73%        

         

4. Bedah Sentral        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 Waktu tunggu operasi elektif 1 ≤ 2 Hari 1050 1048 1 100%   

2 
Kejadian kematian di meja 
operasi 

0% ≤ 1% 0 3016 0,00% 100%   

3 
Tidak adanya kejadian 
operasi salah sisi 

100% 100% 3016 3016 100% 100%   

4 
Tidak adanya kejadian 
operasi salah orang 

100% 100% 3016 3016 100% 100%   

5 
Tidak adanya kejadian salah 
tindakan pada operasi 

100% 100% 3016 3016 100% 100%   

6 
Tidak adanya kejadian 
tertinggalnya benda asing 

100% 100% 
3016 3016 

100% 100%   
  

pada tubuh pasien setelah 
operasi   

  

7 
Komplikasi anastesi karena 
over dosis, reaksi 

6% ≤ 6% 0 3016 0% 100%   
  

anastesi dan salah 
penempatan endotracheal 
tube 

        100%   

Bobot 100%         
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5. Persalinan dan Perinatologi         

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Kejadian kematian ibu 
karena persalinan 

0%             

  a. Perdarahan 1% ≤ 1% 3 91 3,30% 98%   

  b. Pre-klampsia & Eklampsia 30% ≤ 30% 4 165 2,42% 100%   

  c. Sepsis 0,1% ≤ 0,2% 0 2 0% 100%   

2 
Pemberi pelayanan 
persalinan normal 

100% 100% 33 33 100% 100%  

3 
Pemberi pelayanan 
persalinan dengan penyulit 

100% 
tim ponek yng 

terlatih 
1 Tim 1 Tim 100% 100%   

4 
Pemberi pelayanan 
persalinan dengan tindakan 
operasi 

100% 50% 3 3 100% 100%   

5 
Kemampuan menangani 
BBLR 1500 gr - 2500 gr 

100% 100% 584 610 95,74% 47,84%   

6 
Pertolongan persalinan 
melalui sectio caesaria 

≤ 20% 25% 1163 2431 47,84% 63,01%   

7 
a. Keluarga berencana (KB) 
mantap 

100% 100% 322 322 100% 100%   

  b. Konseling KB mantap 100% 100% 322 322 100% 100%   

8 Kepuasan pelanggan 90% 80%     97,9%  100%   

        95,95%   

Bobot 62,5%        
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6. Pelayanan Intensif        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 

Rata-rata pasien yang 
kembali ke perawatan 
intensif dengan kasus yang 
sama < 72 jam 

3% ≤3% 2 483 0,41% 100%   

2 
Pemberi pelayanan unit 
intensif 

85% 50% 15 36 41,67% 49,02%   

         74,51%   

Bobot 50%        

         

7. Radiologi        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Waktu tunggu hasil 
pelayanan thorax foto   

3 ≤ 3 jam 22071 600 37 100% Menit 

2 
Pelaksana ekspertisi hasil 
pemeriksaan 

100% dokter Sp.Rad 8417 8417 100% 100%   

3 
Kejadian kegagalan 
pelayanan rontgen 

2% ≤ 2% 94 4818 1,95% 100%   

4 Kepuasan pelanggan 90% ≥ 80%     99,6% 100%   

        100%   

Bobot 100%        
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8. Laboratorium Patologi Klinik        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Waktu tunggu hasil 
pelayanan laboratorium  

≤ 140  ≤ 140  43415 600 72,4 100% Menit 

2 
Pelaksana ekspertisi hasil 
pemeriksaan laboratorium 

100% 100% 79341 79341 100% 100%   

3 
Tidak adanya kesalahan 
penyerahan hasil 
pmeriksaan laboratorium 

100% 100% 22087 22087 100% 100%   

4 Kepuasan pelanggan 88% ≥80%     98,2% 100%   

        100%   

Bobot 100%         

         

9. Rehabilitasi Medik        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 

Kejadian drop out pasien 
terhadap pelayanan 
rehabilitasi yang 
direncanakan 

50% ≤50% 0 19 0% 100%   

2 
Tidak adanya kejadian 
kesalahan tindakan 
rehabilitasi medik 

100% 100% 811 811 100% 100%   

3 Kepuasan pelanggan 88% ≥80%     99% 100%   

        100%   

Bobot 100%        
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10. Farmasi        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

  
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 

a. Waktu tunggu pelayanan 
obat jadi 

30 ≤ 30 menit 4223 584 7,23 100% Menit 

b. Waktu tunggu pelayanan 
obat racikan 

60 ≤ 60 menit   24,53 100%   

     - Kapsul 
  

  7295 286 25,51 
  Menit 

     - Puyer   7065 300 23,55 

2 
Tidak ada kejadian 
kesalahan pemberian obat 

100% 100% 137238 137240 99,999% 100%   

3 Kepuasan pelanggan 90% ≥ 80%   93,4% 100%   

4 
Penulisan resep sesuai 
formalarium 

100% 100% 329713 329821 99,97% 99,97%   

        99,99%   

Bobot 50%        

         

11. Gizi         

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Ketepatan waktu pemberian 
makanan kpd pasien 

90% ≥90% 8032 8032 100,00% 100%   

2 
Sisa makanan yang tidak 
termakan oleh pasien 

20% ≤ 20% 1321 8032 16,45% 82,23%   

3 
Tidak adanya kesalahan 
pemberian diet 

100% 100% 8032 8032 100% 100%   

        94%   

Bobot 100%        
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12. Transfusi Darah        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Pemenuhan kebutuhan 
darah bagi setiap pelayanan 
transfusi 

100% 100% 2065 2065 103% 100%   

2 Kejadian reaksi transfusi 0,01% ≤0,01% 13 793 1,64% 98,37%   

        99,18%    

Bobot 50%        

         

13. Pelayanan Gakin        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 

Pelayanan terhadap pasien 
keluarga miskin yang datang 
ke rumah sakit pada setiap 
unit pelayanan 

100% 100% 18982 18982 100% 100%   

        100%   

Bobot 100%        
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14. Rekam Medik         

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Kelengkapan pengisian 
rekam medik 24 jam setelah 
selesai pelayanan 

100% 100% 1400057 1458449 96,00% 96,00%   

2 

Kelengkapan informed 
concent setelah 
mendapatkan informasi 
yang jelas 

100% 100% 542 600 90,3% 90,3%   

3 
Waktu penyediaan dokumen 
rekam medik pelayanan 
rawat jalan 

10 ≤10' 8819 1716 5,1 100% Menit 

4 
Waktu penyediaan dokumen 
rekam medik pelayanan 
rawat inap 

15 ≤15' 10791 1716 6 100% Menit 

        96,58%   

Bobot 50%        

       

15. Pengolahan Limbah        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 Baku mutu limbah cair 100% a. BOD < 30 mg/l 3 3 100% 100%   

      b. COD < 80 mg/l 2 2 67%     

      c. TSS < 30 mg/l 3 3 100%     

      d. PH 6-9 3 3 100%     

2 
Pengolahan limbah padat 
berbahaya sesuai dengan 
aturan dan pedoman 

100%   25222 25222 100% 100% Kg 

         100%   

Bobot 50%        
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16. Administrasi dan Manajemen         

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Tindak lanjut penyelesaian 
hasil pertemuan tingkat 
direksi 

100% 100% 80 80 100% 100%   

2 
Kelengkapan laporan 
akuntabilitas kinerja 

100% 100% 1 1 100% 100% di akhir tahun 

3 
Ketepatan waktu pengusulan 
kenaikan pangkat 

100% 100% 67 67 100% 100%   

4 
Ketepatan waktu 
pengurusan kenaikan gaji 
berkala 

100% 100% 214 214 100% 100%   

5 
Karyawan yang mendapat 
pelatihan minimal 20 jam 
pertahun 

60% ≥60% 241 862 27,96% 46,60%   

6 Cost recovery 40% ≥40% 
 Rp      

45.095.291.488  
 Rp  

73.104.645.756           
61,69% 100%   

7 
Ketepatan waktu 
penyusunan laporan 
keuangan 

100% 100% 12 12 100% 100%   

8 
Ketepatan waktu pemberian 
informasi tentang 2 ≤2 jam 41161 570 72,21 100%   

  tagihan pasien rawat inap 

9 
Ketepatan waktu pemberian 
imbalan (insentif)  100% 100% 

12 12 100% 100% Dokter 

  sesuai kesepakatan waktu 12 12 100% 100% Perawat 

        94,66%   

Bobot 88,89%        
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17.  Pelayanan Ambulance/kereta 
jenazah 

         

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

                  

1 
Waktu pelayanan 
ambulans/kereta jenazah 

24 24 Jam - - 24 100%   

2 
Kecepatan pemberian 
pelayanan ambulans/kereta 
jenazah rumah sakit 

100% ≤ 230 3150 168 18,75 100% Menit 

        100%   

Bobot 100%        

         

18. Pemulasaraan Jenazah        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Waktu tanggap pelayanan 
pemulasaran jenazah 

2 ≤ 2 jam 1820 120 15,17 100% Menit 

        100%   

Bobot 100%        
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19. Pelayanan Pemeliharaan 
Sarana Rumah Sakit 

       

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Kecepatan waktu 
menanggapi kerusakan alat 

80% ≤ 80% 242 242 
100% 

100% 
  

    ≤ 15 menit ≤ 15 menit       

2 
Ketepatan waktu 
pemeliharaan alat 

100% 100% 3498 3498 100% 100%   

3 

Peralatan laboratorium (dan 
alat ukur yang lain) yang  
tepat waktu sesuai dengan 
ketentuan kalibrasi 

100% 100% 400 454 88,11% 88,11%   

        96,04%   

Bobot 66,67%        

         

20. Pelayanan Laundry        

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Tidak adanya kejadian linen 
yang hilang 

100% 100% 6617 6617 100% 100%   

2 
Ketepatan waktu penyediaan 
linen untuk ruang rawat inap 

100% 100% 1159 1159 100% 100%   

        100%   

Bobot 100%        
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21. Pencegahan dan Pengendalian 
Infeksi 

NO INDIKATOR TARGET 2018 
STANDAR 
NASIONAL 

PENCAPAIAN 
CAPAIAN (%) KETERANGAN 

PEMBILANG PENYEBUT HASIL 

1 
Tersedianya anggota Tim 
PPI yang terlatih 

75% 75% 31 32 100% 100%   

2 
Koordinasi APD (Alat 
Pelindung Diri) 

60% 60% 14 14 100% 100%   

3 
Kegiatan pencatatan dan 
pelaporan infeksi 75% 

100% 
5 5 100% 100%   

  nosokomial di rumah sakit   

        100%   

Bobot 100%        

         

 Total Bobot      Total Capaian RS 97,44%  

 80,91%        

         

      Sinjai, 09 Januari 2019  

         

         

      Mengetahui,   

     

 

Kabid. Pendidikan & Akreditasi  

     

 

  

       

        

      S Y A K I R, SKM   
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Berdasarkan  Tabel Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Rumah Sakit 

Umum Daerah Sinjai (Tabel II) terlihat bahwa  Indikator tingkat 

pemenuhan Standar Pelayanan Minimal di tahun 2018 sudah mencapai 

target, Ini memperlihatkan bahwa persentase capaian sebesar 97,44 %. 

Hal ini dapat dicapai karena adanya komitmen dari seluruh jajaran 

RSUD Sinjai untuk melaksanakan SPM serta adanya upaya untuk terus 

memperbaiki mutu pelayanan. Namun jika dibandingkan dengan tahun 

2017, tingkat pemenuhan SPM di tahun 2018 mengalami peningkatan. 

              Persentase pemakaian tempat tidur (BOR) pada tahun 2016 

sebesar 62% dan selanjutnya mengalami penurunan pada tahun 2017 

sebesar 67%. Walaupun jika dibandingkan dengan target tahun 2017 

belum mencapai target, yaitu ditargetkan 70% tapi sudah terlihat 

adanya upaya perbaikan dengan adanya peningkatan jika dibandingkan 

dengan tahun 2014. Selain itu, jika dibandingkan dengan nilai ideal, 

BOR tahun 2015 sudah memenuhi nilai ideal, dimana diketahui nilai 

ideal BOR adalah 60%-80%. 

             Indikator rata-rata lama hari rawat (LOS), pada tahun 2016 

sebanyak 4 hari  dan tahun 2017 sebanyak 3  hari. Hal ini disebabkan 

karena diagnosa dyspepsia yang merupakan 3 penyakit terbanyak di 

RSUD Sinjai standar perawatannya memang berkisar 3-4 hari. 
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2.2.1 Gambaran Umum Pelayanan Rumah Sakit  

Rumah Sakit Umum Daerah  Sinjai adalah satuan kerja 

perangkat daerah yang melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan 

Daerah di bidang kesehatan.  

Rumah Sakit Umum Daerah  Sinjai didirikan pada tahun 1982 

dengan kondisi awal fisik dan prasarana, jenis pelayanan, organisasi 

dan kelembagaan serta sumber daya manusia yang masih sangat 

terbatas.  Namun demikian, dalam perkembangannya, seiring dengan 

keberpihakan pelaksanaan Pembangunan Kabupaten Sinjai di bidang 

kesehatan melalui Tiga Pilar Pembangunan Sinjai (Agama, Pendidikan 

dan Kesehatan) pada periode 2008-2013, Rumah Sakit Umum Daerah 

mengalami perkembangan sarana dan prasarana, ketenagaan, jenis 

layanan yang semakin baik dibandingkan pada periode-periode 

sebelumnya.  

Perkembangan sarana, prasarana dan ketenagaan serta jenis 

layanan menyebabkan Status Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten 

Sinjai, yang sebelumnya kelas D, meningkat  menjadi kelas C ditandai 

dengan  terbitnya Surat Keputusan Menteri Kesehatan Republik 

Indonesia  Nomor 1412 /MENKES/SK/XI/2006 tentang Peningkatan 

Kelas Rumah Sakit Umum Daerah Sinjai Propinsi Sulawesi Selatan 

tanggal 15 Desember 2006. Selanjutnya pada tahun 2007 sesuai 

dengan penilaian Komite Akreditasi Rumah Sakit (KARS) terbit SK 

Menteri Kesehatan nomor HK.00.06.3.5.2627 tanggal 3 Mei 2007 

tentang Status Akreditasi Penuh Tingkat Dasar maka Rumah Sakit 

Umum Daerah Kabupaten Sinjai mendapat pengakuan di bidang 

pelayanan kesehatan untuk 5 (lima) pelayanan yakni Pokja Pelayanan 

Administrasi dan Manajemen, Pokja Pelayanan Medis, Pokja Pelayanan 

Keperawatan, Pokja Pelayanan Instalasi Gawat Darurat serta Pokja 
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Rekam Medik. Pada tahun 2013, RSUD Sinjai juga telah mengikuti 

proses survey akreditasi versi 2012, dan pada tanggal 26 Maret 2014 

dinyatakan Lulus Tingkat Dasar oleh Komite Akreditasi Rumah Sakit 

(KARS) dengan Sertifikat Nomor : KARS-SERT/32/III/2014. Dan pada  

tanggal 21 juli 2017 telah dinyatakan Lulus Tingkat Paripurna  oleh 

Komite Akreditasi Rumah Sakit (KARS) dengan Sertifikat Nomor : 

KARS-SERT/772/VII/2017. 

RSUD Kabupaten Sinjai dalam rancangan Rencana Strategis 

Bisnis Badan Layanan Umum Daerah (BLUD)-SKPD 2006-2010, 

melalui Surat Keputusan Bupati Sinjai Nomor 429 Tahun 2011 tanggal 

11 November 2011 telah ditetapkan menjadi Badan Layanan Umum 

Daerah dengan status BLUD Penuh setelah memenuhi persyaratan 

administrasi dan persyaratan lainnya yang telah ditentukan. 

Lokasi Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai di 

Kelurahan Biringere Kecamatan Sinjai Utara, tepatnya di Jalan 

Jenderal Sudirman No. 47. 

a. Tugas dan Fungsi 

1.  Tugas Pokok 

Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai, sebagai 

salah satu satuan kerja perangkat daerah Kabupaten Sinjai 

bertugas melaksanakan sebagian kewenangan Pemerintah 

Kabupaten Sinjai di bidang kesehatan.  Memiliki tugas 

menyelenggarakan urusan di bidang penyelenggaraan upaya 

penyembuhan dan pemulihan kesehatan yang dilaksanakan 

secara serasi, terpadu dan berkesinambungan dengan upaya 

peningkatan kesehatan dan pencegahan, serta melaksanakan 

upaya rujukan dan menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan. 

Serta Melaksanakan pelayanan yang bermutu sesuai standar 

pelayanan rumah sakit. 
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2.  Fungsi 

Untuk melaksanakan tugas pokok di atas, maka Rumah 

Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai memiliki 4 fungsi yaitu :   

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan medik, 

pelayanan keperawatan, fasilitas medik dan keperawatan, 

umum, peningkatan sumber daya manusia melalui pendidikan 

dan pelatihan, perencanaan dan anggaran, perbendaharaan 

dan mobilisasi dana dan akuntansi.  

2. Penyelenggaraan urusan pelayanan medik,  pelayanan 

keperawatan, fasilitas medik dan keperawatan, umum, 

peningkatan sumber daya manusia melalui pendidikan dan 

pelatihan, perencanaan dan anggaran, perbendaharaan dan 

mobilisasi dana dan akuntansi.  

3. Pembinaan dan penyelenggaraan di bidang pelayanan medik 

pelayanan keperawatan, fasilitas medik dan keperawatan, 

umum, Sumber daya manusia, pendidikan dan pelatihan, 

perencanaan dan anggaran, perbendaharaan dan mobilisasi 

dana dan akuntansi. 

4. Menyelenggarakan tugas lain yang diberikan oleh atasan 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

b.  Struktur Organisasi 

Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai, berdasarkan 

Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai Nomor 16 Tahun 2007 tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata  Kerja Rumah Sakit Umum 

Daerah Kabupaten Sinjai dan Peraturan Bupati Sinjai Nomor 18 

Tahun 2007 tentang Uraian Tugas Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Sinjai, maka susunan organisasi dan tata kerjanya 

terdiri dari Direktur yang dibantu oleh Bagian Tata Usaha, dan 
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Empat Bidang teknis, Unit Non Struktural  dan Kelompok Jabatan 

Fungsional.    

 Adapun struktur  organisasi selengkapnya adalah sebagai 

berikut: 

1. Direktur 

2. Bagian Tata Usaha terdiri dari : 

a) Sub Bagian umum dan perlengkapan  

b) Sub Bagian Kepegawaian  

c) Sub Bagian Keuangan 

3. Bidang Perencanaan dan Pengembangan Sarana terdiri 

dari: 

a) Seksi Perencanaan  

b) Seksi pengembangan Sarana dan Prasarana 

4. Bidang Pelayanan dan Perawatan terdiri dari :    

a) Seksi Pelayanan dan Keperawatan 

b) Seksi Rekam Medik dan Pelaporan 

5. Bidang Pendidikan dan Akreditasi terdiri dari : 

a) Seksi Peningkatan SDM dan Penyuluhan Kesehatan 

b) Seksi Akreditasi  dan Penelitian  Kesehatan. 

6. Unit Non Struktural terdiri dari : 

a) Satuan Pengawas Interen. 

b) Komite Medik. 

c) Komite Keperawatan. 

d) Instalasi. 
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7. Kelompok Jabatan Fungsional 

8. Staf Medik fungsional 

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai 

adalah Jabatan struktural eselon III.a, Bagian Tata Usaha 

dan Bidang-Bidang adalah eselon III.b sedangkan Kepala 

Seksi adalah Eselon IV.a.    

c.SUMBER DAYA RSUD SINJAI 

1. Data Kepegawaian RSUD Sinjai 

Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai memiliki 

tenaga medis dan non medis, tenaga administrasi serta 

operasional yang berstatus Pegawai Negeri Sipil, Honorer, 

maupun Tenaga Harian Lepas Pemerintah Daerah Kabupaten 

Sinjai, secara keseluruhan berjumlah 556 orang.           

Adapun rincian jumlah pegawai berdasarkan status 

kepegawaian, latar belakang pendidikan, dan penempatan 

dalam jabatan adalah sebagai berikut : 

 

Tabel III.  Data Jumlah Pegawai Berdasarkan Status 

Kepegawaian        

NO STATUS KEPEGAWAIAN JUMLAH KETERANGAN 

1 

Pegawai Negeri Sipil 

Pemerintah Kabupaten 

Sinjai 

283  

2 
Calon Pegawai Negeri Sipil 

Pemerintah Daerah 
11  

3 
Tenaga Kontrak Pemerintah 

Daerah  
190 
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4 Dokter Kontrak 11  

5. 
Tenaga Harian 

Lepas/Tenaga Sukarela 
336  

 TOTAL PEGAWAI 831  

Sumber data : Kasubag Kepegawaian RSUD Sinjai 

 

Data di atas menunjukkan bahwa,  sebagian besar ( 47,29%) tenaga 

Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai adalah bersatus tenaga harian 

lepas/ tenaga sukarela.  

Pada akhir tahun 2013, masih terdapat 55 orang (9%) berstatus tenaga 

kontrak dan tenaga Harian Lepas/Tenaga Sukarela sebesar 210 orang (37%). 

Sedangkan di tahun 2017 terdapat 164 orang (19.29 %) tenaga kontrak dan 

tenaga harian lepas/tenaga sukarela sebesar 402 orang (47,29%) dan PNS 

sebanyak 284  orang (33,41 %). Keberadaan tenaga kontrak dan tenaga 

sukarela ini sangat diperlukan oleh Rumah Sakit untuk memaksimalkan 

pelayanan, sehingga menjadi tanggungjawab Rumah Sakit  dan Pemerintah 

Daerah untuk mengupayakan agar dapat meningkatkan status para tenaga 

Sukarela dan Tenaga kontrak tersebut menjadi Pegawai Negeri Sipil secara 

bertahap .  

 Untuk  meningkatkan kualitas layanan Rumah Sakit, maka peranan 

latar belakang pendidikan baik bagi tenaga medis maupun tenaga non medis 

sangatlah penting artinya. Melalui rangkaian beberapa kali rekruitmen, 

pengadaan tenaga-tenaga tertentu/tenaga ahli , serta upaya meningkatkan 

kualifikasi pendidikan staf rumah sakit, saat ini tenaga Rumah Sakit Umum 

Daerah Kabupaten Sinjai relatif semakin baik, yang tergambar pada tabel 

berikut ini. 
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Tabel IV.  Data Jumlah Tenaga Medis dan Non Medis   

NO 
TENAGA MEDIS DAN  

NON MEDIS 
JUMLAH KETERANGAN 

1 Dokter Ahli/Spesialis 19 

Penyakit Dalam, 

Bedah, OBGYN, 

Anak, THT, 

Saraf, Anestesi, 

Gizi, Radiologi, 

Kulit 

Kelamin,Mata , 

Jantung, 

Kejiiwaan dan 

Patologi Klinik. 

2 Dokter Umum 16 

2 orang dokter 
semenrata 
mengikuti 

Program 
Pendidikan 

Spesialis 

3 Dokter Gigi 3  

4 PPDS  2  

5 Profesi Kefarmasian 27  

6 Tenaga Keperawatan  294  

7 Tenaga Keperawatan Gigi  5  

8 Bidan  79  

9 
Tenaga Kesehatan 

Masyarakat 
4  

10 Fisioterapi  10  

11 Radiologi  15  
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12 Rekam Medik  11  

13 Laboratorium  23  

14 Tenaga Gizi 10  

15 Elektromedik  4  

16 Kesling 2  

18 Tenaga Fisikiawan Medik 1  

17 Manajemen  306  

 TOTAL 831  

Sumber data : Kasubag Kepegawaian RSUD Sinjai 

 

Bila dibandingkan dengan Standar Pelayanan Minimal bidang 

Kesehatan, khususnya untuk aspek ketenagaan,  jumlah dan kualifikasi 

tenaga medis dan non medis, sudah mencapai target. Dikarenakan ditahun 

2018 kita sudah memiliki dokter ahli anastesi, dokter ahli radiologi dan 

dokter ahli patologi, dokter mata, dokter jantung dan dokter jiwa, meskipun 

dokter ahli anastesi dan patologi klinik masih berstatus kontrak. Khusus 

untuk tenaga medis dokter ahli sesuai dengan standar untuk Rumah Sakit 

Kelas C, minimal didukung oleh 5 Tenaga Ahli. Untuk tenaga non medis, 

seperti tenaga administrasi dibandingkan antara ketersedaiaan tenaga 

dengan standar kebutuhan relatif masih kurang, terutama tenaga-tenaga 

administrasi keuangan dan administrasi lainnya. 

 Adapun latar belakang pendidikan Pegawai selengkapnya adalah 

sebagai berikut :  

 

Tabel V. Data Jumlah Pegawai Rumah Sakit Umum Daerah 

KabupatenSinjai berdasarkan Kualifikasi Pendidikan 

NO KUALIFIKASI PENDIDIKAN PNS CPNS KONTRAK SUKARELA JUMLAH 

1 Profesi Dokter Spesialis          

 - Spesialis Bedah 2 -  - -  2 

 - Spesialis Penyakit Dalam 2 - 1 - 3 

 - Spesialis Obgyn 2 - - - 2 
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 - Spesialis THT 1 - - - 1 

 - Spesialis Anak 1 - - - 1 

 - Spesialis Syaraf 1 - - - 1 

 - Spesialis Gizi Klinik 1 - - - 1 

 - Spesialis Radiologi 1 - - - 1 

 - Spesialis Kulit & Kelamin 1 -  - -  1 

 - Spesialis Mata   - - 2  - 2 

 - Spesialis Anastesi  1 - 1  - 2 

 - Spesialis Jantung 1 - - - 1 

- Spesialis Patologi Klinik 2 - - - 2 

 - Spesialis Kejiwaan - - 1 - 1 

2 Profesi Dokter Umum 7 3 7 -  17 

3 Profesi Dokter Gigi 3 1 -  - 4 

4 Profesi Apoteker 8 - 2 1 11 

5 Profesi Keperawatan ( Ners ) 30 1 2 43 76 

6 Profesi Akuntansi  - - - -  0 

7 PPDS 2 - -  -  2 

8 S2 Administrasi Rumah Sakit 1 -  - -  1 

9 S2 Epidemologi 1 - -  -  1 

10 
S2 Perencanaan & Pengembangan 
Wilayah 

1 
- 

-  -  1 

11 S2 Manajemen 3 - -  -  3 

12 S1 Keperawatan 42 - 5 11 58 

13 S1 Farmasi 4 1 1 5 11 

14 S1 Kesehatan Masyarakat 8 - 4 7 19 

15 S1 Gizi 1 - -  -  1 

16 S1 Fisioterapi  - - -  - 0 

17 S1 Ekonomi 2 - 5 3 10 

18 S1 Hukum 1 - 1 1 3 

19 S1 Komputer 1 - 1 1 3 

20 S1 Kesejahteraan Sosial 1 - 3 1 5 

21 S1 Administrasi Negara 3 - 4 6 13 
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22 S1 Teknik Elektro 1 - 1 -  2 

23 S1 Teknik Industri  - - 1 -  1 

24 S1 Ilmu Pemerintahan 1 -  1 -  2 

25 S1 Kesehatan Lingkungan -    - - 0 

26 S1 Psikologi  - - 2 1 3 

27 S1 Teknik Sipil  - - -  1 1 

28 S1 Biologi -  - -  1 1 

29 S1 Pendidikan - - - 4 4 

30 S1 Pend Agama Islam -  - -  - 0 

31 S1 Pendidikan Akuntansi -  - -  1 1 

32 S1 Pendidikan Bahasa dan Seni -  - 1 -  1 

33 S1 Statistik -  - -  1 1 

34 S1 PGSD  - - -  1 1 

35 D4 Keperawatan 4 -  - -  4 

36 D4 Kebidanan 6 -  - 6 12 

37 D4 Fisioterapi 1 -  - 1 2 

38 D4 Analis Kesehatan - -  - 1 1 

39 D4 Keperawatan Gigi 1 -  - -  1 

40 D3 Keperawatan  37 3 18 100 158 

41 D3 Kebidanan 30 1 1 103 135 

42 D3 Keperawatan Gigi 2 -  - 1 3 

43 D3 Teknik Gigi 1 - 1  - 2 

44 
D3 Sanitarian/ Akademi Kesehatan 
Lingkungan 

1 
- 

1 - 2 

45 D3 Akademi Farmasi 4 -  - 2 6 

46 D3 Gizi/ Akademi Gizi 7 -  - 1 8 

47 D3 Fisioterapi 6 1 -  1 8 

48 D3 Radiologi/APRO/ATRO 10 - 1 5 16 

49 D3 Perekam Medik 7 - 1 5 13 

50 D3 Teknik Elektro Medik (ATEM) 2 - 1 1 4 

51 D3 Analisis Kesehatan 10 - 1 11 22 

52 D3 Elektro Listrik 1 - -   - 1 
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53 D3 Komputer  - - 2  - 2 

54 D3 Administrasi Perkantoran  - - -  1 1 

55 D1 Kesehatan Lingkungan 1 -  - -  1 

56 D1 Gizi 1 -  - -  1 

57 D1 Komputer  - - 1 - 1 

58 SPRG - - -   - 0 

59 LCPK 3 -  - -  3 

60 SPK 3 - -    3 

61 SMA dan Sederajat 8 - 92 10 110 

62 SMP  - - 19  - 19 

63 SD 1 - 18  - 19 

JUMLAH 283 11 201 336 831 

 Sumber data : Kasubag Kepegawaian RSUD Sinjai 

 

 Sarana dan Prasarana 

   Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai memiliki sarana 

dan prasarana pendukung Perlengkapan Rawat Jalan, Perlengkapan 

Rawat Inap, Perlengkapan Penunjang Medik, Perlengkapan Rawat 

Intensif, Perlengkapan Penunjang Non Medik,  serta Perlengkapan 

Kantor. 

 

Tabel VI.  Data  Sarana dan Prasarana Rumah Sakit 

Tabel 1 . Data  Sarana dan Prasarana Rumah Sakit  

NO JENIS SARANA JUMLAH KETERANGAN 

1.  
Perlengkapan 

Rawat Jalan 

Poliklinik Umum 1 TT  

Poliklinik Gigi dan Mulut 0 TT 2 Dental Unit  

Poliklinik Ahli  Penyakit 

Dalam 
1 TT EKG 

Poliklinik Ahli Bedah  2 TT USG 
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Poliklinik Ahli Obstrectric 

dan Ginekologi  (Obgyn) 
1 TT 

USG dan Meja 

Gynecology 

Poli VCT 0 TT  

Poliklinik Kulit dan Kelamin 1 TT  

Poliklinik Anak 1 TT EKG ANAK 

Poliklinik THT 1 TT 1 unit Alat THT 

Poliklinik TB Paru 
0 TT 

 
 

Poli Mata  1 TT  

Poli Gizi  1 TT 
Timbangan Berat 

Badan/BIA  

Poli Jantung  0 TT  
Treadmill Jantung 

 

  Poli Jiwa 0 TT  

 

 

 

 

 

2 
Perlengkapan 

Rawat Inap 

Pavilliun 15 TT  

VIP 12 TT 

Kelas I 28 TT 

Kelas II 34 TT 

Kelas III 57 TT 

Perinatologi 15 TT 

Total 
Tempat 

Tidur yang 

digunakan 

pasien di 

rawat inap 

: 172 TT 
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I C U 9 TT 

Isolasi 12TT 

Lactasi 2TT 2 Ruangan  

Observasi 2 TT  

Perawatan Bayi 

10 Inkubator  

25 Box Bayi 

3 Infant Warmer 

4 CPAP 

 

Curatege 2 TT  

Ruang Bersalin 3 TT  

3 

 

Perlengkapan 

Gawat Darurat 

 

 

Triase  2 Brangkar  

Resusitasi 3 Brangkar   

Tindakan  2 Meja Tindakan   

Observasi  Dewasa 12  Brangkar  

Observasi Anak  2 TT  

Death Of Arrival (DOA) 1 Brangkar   

4 
Perlengkapan 

Operasi 

Kamar Operasi 5 Kamar Operasi 4 Meja 

Operasi, 4 TT, 

9 Brangkar 
Ruang Pemulihan  1 Ruangan  

5 
Perlengkapan 

Penunjang Medik 

Instalasi Radiologi 1 Unit 

CT Scan 128 

Slice, USG 

4D, CR 

Instalasi Laboratorium 1 Unit  

Unit Transfusi Darah 1 Unit  

Instalasi Gizi 1 Unit  

Instalasi Farmasi 1 Unit  

Fisioterapi 1 Unit  

Tim  Emergency 119 1 Tim  

Tim Medis Pendamping Bupati 1 Tim 

 

 

 

6 
Instalasi Pemeliharaan Sarana 

Rumah Sakit (IPSRS) 
1 Unit  



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SINJAI 

RENCANA KERJA (RENJA) 2020 

 

 

 

 

 

 

 
54 

 
  

Perlengkapan 

Penunjang Non 

Medik 

Instalasi Pemeliharaan Air Limbah 1 Unit  

Instalasi Pemulasaran Jenazah 1  Unit  

Gudang Farmasi 1 Unit  

Incenerator 2 Unit  

7 
Perlengkapan 

Kantor  

Listrik 690.000 watt  

Bak Penampung Air Bersih  3 Unit  

Tempat Pengolahan Air Bersih  1 Unit   

Jaringan Komunikasi 2 Line  

Tempat Penyimpanan Limba B3 1 Gedung  

Genzet  4 Unit  

Rumah Genzet  1 Gedung  

Rumah Panel Listrik 1 Gedung   

Kendaraan Operasional Roda Dua 22 Unit 

1 Rusak 

Berat, 1 

Kurang Baik 

Kendaraan Operasional Roda 

Empat 
7 Unit  

Ambulance 11 Unit  

Mobil Jenazah 1 Unit  

Mushallah 1 Unit  

Posko Satpam 2 Unit  

Perumahan Dinas Dokter 11 Unit  

Asrama Putra 1 Unit  

Asrama Putri 1 Unit  

 

Rumah Sakit Umum Daerah Sinjai senantiasa berupaya meningkatkan kelengkapan 

sarana dan prasarana dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat.Pada 

Tahun 2018 telah dilakukan Pembangunan Gedung Instalasi Gawat Darurat dan Gedung CSSD 

yang bersumber dari Dana Alokasi Khusus (DAK) serta Pembangunan Tempat Parkir 

Kendaraan yang dananya bersumber dari Dana APBD. Selain pembangunan gedung, di tahun 

2018 juga dilakukanpengadaan alat-alat kesehatan berupa CPAP dan Incubator yang dananya 

bersumber dari Dana Cukai Tembakau. 
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2.2.2 KINERJA PELAYANAN RSUD SINJAI  

 

  Kunjungan Rawat Jalan dan Rawat Inap 

Penyelenggaraan dan pengendalian pelayanan kesehatan  di 

Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai telah dilaksanakan 

sebagaimana tugas pokok dan fungsi serta kewenangan Rumah Sakit.  

Pelayanan medis tersebut tidak hanya terbatas untuk warga 

Kabupaten Sinjai, tetap juga warga dari Kabupaten Bone dan 

Bulukumba, terutama warga yang berdomisili di sekitar perbatasan 

Kabupaten Sinjai.     

Berikut ini data kunjungan rawat jalan dan rawat inap Rumah 

Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai tahun 2014 - 2018. 

 

Tabel VII. Jumlah Kunjungan Rawat Jalan RSUD Kabupaten Sinjai Tahun 

2014 – 2018 

POLI 

KLINIK 
UMUM GIGI BEDAH OBGYN ANAK THT INTERNA ANC SARAF GIZI 

 

KUL-

KEL 

 

MATA 

 

 

JANTUNG 

 

JIWA 

2014 2214 899 2622 1992 918 1588 3581 60 2322 147 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2015 1417 1601 4204 3132 1153 2075 4556 0 2796 128 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2016 1200 1801 3247 2483 1293 1442 4572 0 3355 219 934 1248 

 

- 

 

- 

2017 953 2866 3731 2726 1345 1824 5627 0 4327 101 1044 4515 - - 

2018 1251 3162 3331 2563 1548 2232 6084 0 6001 121 1176 5024 2797 28 

Sumber data : Kasi Rekam Medik & Pelaporan  RSUD Sinjai 

 

Tabel IX. Jumlah Kunjungan Rawat Inap RSUD Kabupaten Sinjai Tahun 

2014 - 2018 
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UNIT 

PERAWATAN 
2014 2015 2016 2017 2018 

PERAWATAN 

INTERNA 
2461 2696 2729 2699 3393 

PERAWATAN 

KEBIDANAN 

DAN 

KANDUNGAN 

2110 3219 

 

3057 

 

3058 2025 

PERAWATAN 

ANAK 
687 650 1131 922 1452 

PERAWATAN 

BEDAH 
1409 1991 1438 1924 3077 

I C U 469 483 483 409 485 

TOTAL 7136 9039 8838 9012 10432 

  Sumber data : Kasi Rekam Medik & Pelaporan  RSUD Sinjai 

    

 

Data di atas menunjukkan bahwa kunjungan rawat inap  RSUD 

Sinjai mengalami Peningkatan dari  tahun sebelumnya, yaitu untuk 

tahun 2016 mengalami Penurunan  sebesar 2,27 % dari tahun 2015, 

dan untuk tahun 2017 mengalami peningktan  sebesar 1,9% dari tahun 

2016. Dengan semakin meningkatnya jumlah kunjungan maka potensi 

permasalahan akan semakin meningkat pula,  bila tidak dilakukan 

antisipasi secara baik dan benar. Oleh karena itu selain mengantisipasi 

perkembangan kunjungan yang semakin tinggi melalui  penyediaan 

sarana dan prasarana serta pemeliharaannya, meningkatkan kualitas 

dan kuantitas sumber daya manusia,  hal lain yang perlu menjadi 

perhatian adalah meningkatakan mutu pelayanan sesuai harapan dan 

tuntutan masyarakat/pelanggan. 

 

 Analisa Dampak Pelayanan 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SINJAI 

RENCANA KERJA (RENJA) 2020 

 

 

 

 

 

 

 
57 

 
  

  Selanjutnya kondisi capaian indikator umum Rumah Sakit 

Umum Daerah Kabupaten Sinjai tahun 2018 selengkapnya 

dipaparkan pada tabel berikut :  

 

 

Tabel X. Analisa Dampak Pelayanan Pada RSUD Kabupaten Sinjai Tahun 

2018 

 

- Jumlah Tempat Tidur                        

- Jml penderita keluar hidup + mati 

- Jml hari perawatan                          

- Jml lama dirawat                                

- Jml hari dalam setahun                      

- Jml kematian ≤ 48 jam                       

- Jml kematian ≥ 48 jam                       

JUMLAH BOR LOS TOI BTO NDR GDR 

172 

10432 

43296 

30980 

365 

138 

169 

67 % 
  3  

Hari 

2 

Hari 

56 

Kali 
19/1000 34/1000 

 

Sumber data : Kasi Rekam medik & Pelaporan  tahun 2008-2013 RSUD Sinjai  

 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa untuk indikator Bed Occupancy 

Rate (BOR), untuk tahun 2018 nilai BOR sama dengan nilai BOR tahun lalu 

terdapat penurunan dari tahun 2016, terjadi peningkatan nilai BOR pada 

tahun 2017, Indikator BOR merupakan gambaran tinggi rendahnya tingkat 

pemanfaatan tempat tidur. Nilai BOR yang ideal adalah antar 60 – 85%. 

Sehingga nilai BOR yang dicapai Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten 

Sinjai masih perlu ditingkatkan,sehingga  diharapkan tahun-tahun yang 

akan datang nilai BOR Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai ini akan 

lebih mendekati angka 85%  

Untuk indikator Turn Of Interval (TOI) dan Bed Turn Over (BTO) yang 

merupakan gambaran tingkat efisiensi penggunaan tempat tidur, angka yang 

telah dicapai oleh Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai sudah dalam 

kategori ideal. Indikator TOI adalah rata rata hari dimana tempat tidur tidak 
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diisi (setelah ditempati) sampai saat tempat tidur tersebut diisi kembali oleh 

pasien berikutnya. Idealnya tempat tidur kosong/tidak terisi pada kisaran 1-

3 hari. Dimana pada tahun 2016 nilai TOI sudah menunjukan angka ideal 

yaitu 4 hari. Sedangkan indikator BTO adalah frekuensi pemakaian tempat 

tidur pada suatu periode, berapa kali tempat tidur dipakai dalam satu satuan 

waktu. Idelnya dalam satu tahun semua tempat tidur dipakai 40-50 kali. 

Meskipun nilai TOI dan BTO yang telah dicapai oleh Rumah Sakit Umum 

Daerah Kabupaten Sinjai ini sudah masuk dalam kategori ideal, tetapi 

diharapkan dapat sedikit ditingkatkan lagi pada tahun tahun mendatang 

agar pelayanan terhadap masyarakat lebih optimal. 

Indikator berikutnya adalah Gross Death Rate (GDR) dan Net Death Rate 

(NDR) yang merupakan gambaran mutu pelayanan Rumah Sakit. GDR adalah 

angka kematian umum untuk setiap 1000 penderita keluar dari Rumah 

Sakit. Nilai GDR sebaiknya tidak lebih dari 45 per 1000 penderita keluar. 

Sedangkan NDR adalah angka kematian 48 jam setelah dirawat di Rumah 

sakit untuk setiap 1000 penderita keluar dari Rumah Sakit. Nilai NDR yang 

masih dapat ditolerir adalah kurang dari 25 per 1000 penderita keluar.  

 

2.3 
Issu-issu Penting dan Permasalahan 

Penyelenggaraan Tugas Pokok dan  Fungsi SKPD 

Tugas Pokok dan Fungsi Rumah Sakit Umum Daerah Sinjai 

sebagaimana ditetapkandalam Peraturan Daerah Kabupaten Sinjai 

Nomor 31 Tahun 2012 yaitu “ Tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Tata 

Kerja Organisasi Rumah Sakit Umum Daerah Kabuipaten Sinjai “.   

Dalam melaksanakan pelayanan yang bermutu sesuai dengan 

standar pelayanan rumah sakit, RSUD Sinjai melaksanakan tugas 

pokok : 
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1. Melaksanakan upaya kesehatan secara berdayaguna dan berhasil 

guna dengan mengutamakan penyembuhan dan pemulihan yang 

dilaksanakan secara serasi, terpadu dengan upaya peningkatan 

dan pencegahan, serta melaksanakan upaya rujukan. 

2. Melaksanakan pelayanan yang bermutu sesuai dengan standar 

pelayanan rumah sakit 

3. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati  

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana tersebut dalam 

pasal 4, Rumah Sakit  Umum Daerah mempunyai fungsi sebagai berikut 

: 

1. Penyelenggaraan pelayanan medis 

2. Penyelenggaraan pelayanan penunjang medis dan non medis 

3. Penyelenggaraan pelayanan dan asuhan keperawatan 

4. Penyelenggaraan pelayanan rujukan 

5. Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan tenaga medis 

bekerjasama dengan instansi terkait 

6. Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan 

7. Penyelenggaraan administrasi daerah dan keuangan 

Capaian kinerja pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten 

Sinjai di tahun 2014 yaitu terjadi peningkatan jumlah pasien rawat inap. 

Hal ini disebabkan karena pasien rawat inap yang dirawat di RSUD 

Sinjai bukan hanya masyarakat Sinjai saja tapi juga pasien dari 

Kabupaten Bulukumba dan Kabupaten Bone yang jumlahnya 

bertambah. Sedangkan untuk jumlah kunjungan pasien rawat jalan 

belum mencapai target karena adanya perubahan sistem jaminan 

kesehatan, sebagaimana diketahui sejak tanggal 1 Januari 2014 mulai 
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diberlakukan BPJS Kesehatan, dimana aturan sistem rujukan 

berjenjang lebih ketat lagi, beda dengan pasien rawat inap yang sebagian 

besar masuk melalui IGD, dimana pasien gawat darurat tidak harus 

membawa rujukan. 

        Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

pelaksanaan pelayanan di Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten 

Sinjai, antara lain : 

1. Kualifikasi dan kompetensi SDM belum lengkap 

2. Kebijakan Pemerintah yang sering berubah – ubah, utamanya BPJS 

yang dapat menimbulkan dampak bagi organisasi Rumah sakit. 

3. Kemajuan teknologi bidang kesehatan cenderung lebih cepat 

dibandingkan kemampuan rumah sakit untuk pengadaannya, 

sehingga berdampak pada pelayanan. 

4. Pembayaran klaim RS yang kadang terlambat, sehingga 

menghambat operasional pelayanan 

5. Sumber pembiayaan untuk penyediaan sarana dan prasarana RS 

yang dibutuhkan untuk peningkatan RS kelas B masih tergantung 

dari Dana Alokasi Khusus, sementara pengadaan sarana dan 

prasarana bersumber dari Dana Alokasi Khusus harus sesuai 

dengan tipe Rumah Sakit. Sehingga berdampak terhadap 

pencapaian visi dan misi Bupati. 

Tantangan RSUD Sinjai dalam meningkatkan pelayanan adalah : 

1. Adanya tuntutan masyarakat yang semakin tinggi untuk 

mendapatkan pelayanan kesehatan yang bermutu sehingga RSUD 

Sinjai harus terus berupaya untuk meningkatkan kinerjanya. 
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2. Adanya kecenderungan sebagian masyarakat yang berpendapatan 

tinggi lebih memilih pelayanan kesehatan/RS Propinsi atau RS 

Swasta yang lebih lengkap fasilitasnya, sehingga RSUD Sinjai 

dituntut untuk terus meningkatkan pelayanannya. 

           Peluang RSUD Sinjai dalam meningkatkan pelayanan adalah : 

1. Besarnya komitmen Pemerintah Pusat, Pemerintah propinsi dan 

pemerintah kabupaten Sinjai dalam pembangunan bidang 

kesehatan 

2. Lokasi RSUD Sinjai yang strategis, berada di pusat kota dan dekat 

dengan daerah perbatasan Kabupaten Bone dan Kabupaten 

Bulukumba 

3. Prospek kerjasama RS dengan pihak ketiga, dimana industri di 

wilayah Kabupaten Sinjai dan sekitarnya yang berkembang menjadi 

peluang dan pasar untuk kerjasama RSUD Sinjai sebagai penyedia 

pelayanan kesehatan 

Berdasarkan identifikasi permasalahan terhadap tugas pokok dan fungsi 

RSUD Sinjai, tantangan dan peluang yang akan dihadapi oleh RSUD 

Sinjai, serta dampak terhadap pencapaian visi misi Kepala Daerah  maka 

dapat ditentukan isu-isu strategis yang harus ditindaklanjuti oleh RSUD 

Sinjai, yaitu : 

1. Menerapkan reformasi birokrasi di lingkungan Rumah Sakit Umum 

Daerah Kabupaten Sinjai 

2. Membangun komitmen, kebersamaan, tanggung jawab serta 

pengabdian untuk mewujudkan pelayanan terbaik bagi pelanggan. 

Untuk mewujudkan hal tersebut diawali dengan merubah pola pikir 

(mind set) stakeholder internal RSUD yang berorientasi pada 

kepuasan pelanggan (customer care and customer satisfaction). Di 
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lain sisi, kebijakan ini dibarengi dengan upaya peningkatan 

kesejahteraan pegawai sesuai dengan kemampuan yang ada.  

3. Memperkuat dan mengembangkan kerjasama dengan berbagai 

pihak yang dapat mendukung pencapaian Visi, Misi, Tujuan 

maupun Sasaran Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai. 

4. Mendorong dan mengembangkan pemanfaatan teknologi bidang 

kesehatan dan teknologi informasi untuk mendukung kegiatan 

pelayanan, penyediaan informasi, transparansi dan akuntabilitas 

Rumah Sakit 

5. Mengupayakan peningkatan pendapatan dan pemenuhan 

kebutuhan pendanaan dari Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah 

maupun sumber lain yang sah sekaligus melakukan efisiensi dalam 

pengeloaan keuangan Rumah Sakit. 

 

 

 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

 

Dalam tahun anggaran 2019, Rumah Sakit Umum Daerah  Kabupaten 

Sinjai mengusulkan rencana kerja berdasarkan hasil musrenbang tingkat 

kecamatan tahun 2019 sebanyak 12 (Dua Belas) rancangan program dan 33 

(Tiga Puluh Tiga ) rancangan kegiatan dengan total anggaran Rp. 

120.148.480.000,-  (Seratus Dua Puluh Milyar Seratus Empat Puluh Delpan 

Ribu Empat Ratus Delapan Puluh Ribu Rupiah) yang diharapkan bersumber 

dari dana APBD Kabupaten, APBD Provinsi dan APBN. 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SINJAI 

RENCANA KERJA (RENJA) 2020 

 

 

 

 

 

 

 
63 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SINJAI 

RENCANA KERJA (RENJA) 2020 

 

 

 

 

 

  
64 

 
  

II.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2018         

Rencana kerja RSUD Sinjai berdasarkan Renstra RSUD Sinjai      

TABEL III 

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD PERUBAHAN  TAHUN 2019 

PROVINSI SULAWESI SELATAN/KABUPATEN SINJAI  

                             

NO 
PROGRAM/ 

KEGIATAN 
LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET 

CAPAIAN  

PAGU 

INDIKATIF 

PROGRAM/ 

KEGIATAN 
LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET 

CAPAIAN  

PAGU 

INDIKATIF 

Catatan 

Penting (RP. 000) (RP. 000) 

    

    

1.01 02 01   

Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

RSUD 

SINJAI 

Cakupan 

Pemenuhan 

Pelayanan 

Perkantoran  

100% 
            

3.902.105.000  

Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

RSUD 

SINJAI 

Cakupan 

Pemenuhan 

Pelayanan 

Perkantoran 

100% 
             

4.718.500.000  

  

1.01 02 01 002 
Penyediaan jasa 
komunikasi,sumber 

daya air dan listrik 

  

Jumlah waktu 

penyediaan jasa 
komunikasi, 

sumber daya air 
dan listrik  

12 bulan 1.128.600.000 
Penyediaan jasa 
komunikasi,sumber 

daya air dan listrik 

  

Jumlah waktu 

penyediaan jasa 
komunikasi, 

sumber daya air 
dan listrik  

12 bulan 1.250.000.000 

  

1.01 02 01 006 

Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan 
dinas/operasional  

  
Jumlah Pajak 
Kendaraan 

Dinas/Operasional  

18 Unit  15.300.000 

Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan 
dinas/operasional  

  

Jumlah 
pengurusan izin 

kendaraan 
dinas/operasional  

21 Unit  21.000.000 

  

1.01 02 01 008 
Penyediaan jasa 

kebersihan kantor 
  

Jumlah waktu 
penyediaan jasa 

kebersihan kantor  

12 bulan 840.000.000 
Penyediaan jasa 

kebersihan kantor 
  

Jumlah waktu 
penyediaan jasa 

kebersihan 

kantor  

12 bulan 864.000.000 

  

1.01 02 01 012 

Penyediaan komponen 
instalasi 

listrik/penerangan 
bangunan kantor 

  

Jumlah 

Komponen 
Instalasi Listrik/ 

Penerangan 
Bangunan Kantor 

Yang Tersedia 

34 item 50.000.000 

Penyediaan komponen 
instalasi 

listrik/penerangan 
bangunan kantor 

  

Jumlah Item 

Komponen 
Instalasi Listrik/ 

Penerangan 
Bangunan 

Kantor Yang 
Tersedia 

40 item 50.000.000 

  

1.01 02 01 015 
Penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 

  

Jumlah bahan 

bacaan dan 
peraturan 

perundang-
undangan yang 

tersedia 

5 Jenis Media  6.000.000 
Penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 

  

Jumlah bahan 

bacaan dan 
peraturan 

perundang-
undangan yang 

tersedia 

7 Jenis Media  6.000.000 

  

1.01 02 01 019 

Penyediaan  

administrasi 
ketatausahaan 

  

Jumlah Tenaga 
Kontrak Yang 

Tersedia,jumlah 
item administrasi 

ketatausahaan yg 
tersedia 

66 orang /46 item   542.135.000 

Penyediaan  

administrasi 
ketatausahaan 

  

Jumlah Tenaga 
Kontrak Yang 

Tersedia,jumlah 
item administrasi 

ketatausahaan yg 
tersedia 

69 orang/                       
40 item    

600.000.000 

 

1.01 02 01 020 
Pengelolaan keuangan 

SKPD 
  

Jumlah laporan 

keuangan yang 
disusun 

8 Laporan  95.420.000 
Pengelolaan keuangan 

SKPD 
  

Jumlah laporan 

keuangan yang 
disusun 

8 Laporan  120.000.000 
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1.01 02 01 022 

Rapat-rapat koordinasi 

dan konsultasi ke luar 
daerah 

  

Jumlah rapat-

rapat koordinasi 

dan konsultasi 

dalam dan luar 
daerah yang 

terlaksana 

50 Org/Kali 301.500.000 

Rapat-rapat koordinasi 

dan konsultasi ke luar 
daerah 

  

Jumlah rapat-

rapat koordinasi 

dan konsultasi 

dalam dan luar 
daerah yang 

terlaksana 

145 Org/Kali 650.000.000 

 

1.01 02 01 061 

Pemeliharaan 

rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional 

  

Jumlah  
Kendaraan Dinas 

Operasional dan 
Ambulance yang 

diservice 

18 Unit  259.700.000 

Pemeliharaan 

rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional 

  

Jumlah  
Kendaraan Dinas 

Operasional dan 
Ambulance yang 

diservice 

21 Unit  318.500.000 

  

1.01 02 01 063 

Pemeliharaan 

rutin/berkala 
perlengkapan gedung 

kantor 

  

Jumlah  

perlengkapan 
gedung kantor 

yang diservice 

366 Unit 226.100.000 

Pemeliharaan 

rutin/berkala 
perlengkapan gedung 

kantor 

  

Jumlah  

perlengkapan 
gedung kantor 

yang diservice 

370 Unit 250.000.000 

  

1.01 02 01 065 
Pemeliharaan 
rutin/berkala peralatan 

gedung kantor 

  
Jumlah Peralatan 
Kantor yang 

diservice  

90 Unit 69.200.000 
Pemeliharaan 
rutin/berkala peralatan 

gedung kantor 

  
Jumlah Peralatan 
Kantor yang 

diservice  

130 Unit 78.000.000 

  

1.01 02 01 077 
Pengadaan mesin/kartu 

absensi  
  

Jumlah unit 
mesin/kartu 

absensi yang 
tersedia  

1 Unit 
                   

5.000.000  

Pengadaan mesin/kartu 

absensi  
  

Jumlah unit 
mesin/kartu 

absensi yang 
tersedia  

-                     0  

 

1.01 02 01 094 
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

  

Jumlah Aparat 

yang Mengikuti 
Pendidikan 

danPelatihan 
Formal 

-                  0  
Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

  

Jumlah Aparat 

yang Mengikuti 
Pendidikan 

danPelatihan 
Formal 

4 Orang 
                   

85.000.000  

 

1.01 02 01 096 

Bimbingan Teknis 
Implementasi 

Peraturan Perundang 
Undangan 

  

Jumlah Peserta 

Bimbingan Teknis 
Implementasi 

Peraturan 
Perundang 

Undangan 

105 Peserta 
               

346.500.000  

Bimbingan Tekni 
Implementasi 

Peraturan Perundang 
Undangan 

  

Jumlah Peserta 

Bimbingan 
Teknis 

Implementasi 
Peraturan 

Perundang 
Undangan 

115 Peserta 
               

400.000.000  

 

1.01 02 01 103 
Evalusi Dupak dan 
Disiplin Aparatur 

  

Jumlah Pegawai 

yang Naik 
Pangkat dan 

Penilaian PAK 

240  Peserta 
               

16.650.000  
Evalusi Dupak dan 
Disiplin Aparatur 

  

Jumlah Pegawai 

yang Naik 
Pangkat dan 

Penilaian PAK 

240  Peserta 
               

21.000.000  

 

1.01 02 02   
Program Pelaporan 

Kinerja  
Sinjai Utara 

Cakupan 

Pemenuhan 

Pelaporan 

Kinerja 

100% 32.190.000 
Program Pelaporan 

Kinerja  
Sinjai Utara 

Cakupan 

Pemenuhan 

Pelaporan 

Kinerja 

100% 39.500.000 

  

1.01 02 02 001 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

  

Jumlah Dokumen 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

1 Dokumen 8.000.000 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

  

Jumlah 

Dokumen 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 

1 Dokumen 8.500.000 

  

1.01 02 02 009 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan SKPD 

  

Jumlah Dokumen 

Perencanaan yang 
disusun  

6 Dokumen  25.060.000 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan SKPD 

  

Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 

yang disusun  

6 Dokumen  31.000.000 

  

1.01 02 03   

Program Peningkatan 

Mutu Pelayanan 

Kesehatan BLUD 

Sinjai Utara 

Quality of place 

(BOR, 

LOS,BTO, TOI) 

BOR(65%),LOS(4 

HR), 

BTO(42),TOI(3) 

          

40.000.000.000  

Program Peningkatan 

Mutu Pelayanan 

Kesehatan BLUD 

Sinjai Utara 

Quality of place 

(BOR, 

LOS,BTO, 

TOI) 

BOR(65%),LOS(4 

HR), 

BTO(42),TOI(3) 

           

44.000.000.000    
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Quality of 

Services 

(GDR,NDR) 

GDR (40/1000) 

NDR(20/1000) 

Quality of 

Services 

(GDR,NDR) 

GDR (40/1000) 

NDR(20/1000) 

  

1.01 02 03 001 
Pelayanan dan 
Pendukung Pelayanan 

BLUD 

  

Jumlah kunjungan 

pasien rawat 
jalan, jumlah 

pasien rawat inap   

27604 pasien, 9465 
pasien  

40.000.000.000 
Pelayanan dan 
Pendukung Pelayanan 

BLUD 

  

Jumlah 

kunjungan 
pasien rawat 

jalan, jumlah 
pasien rawat inap   

30364  pasien, 
9938 pasien  

44.000.000.000 

  

  

1.01 02 20   

Program Upaya 

Kesehatan 

Masyarakat 

Sinjai Utara 

Persentase 

pelayanan pasien 

miskin yang 

datang di RS dan 

dilayani di RS  

100% 
                 

30.000.000  

Program Upaya 

Kesehatan 

Masyarakat 

Sinjai Utara 

Persentase 

pelayanan 

pasien maskin 

yang datang di 

RS dan dilayani 

di RS  

100% 
                  

40.000.000  

  

1.01 02 20 012 

Peningkatan Pelayanan 

dan Penanggulangan 
Masalah Kesehatan 

  
Jumlah Pasien 

yang dilayani  
800 Pasien  30.000.000 

Peningkatan Pelayanan 

dan Penanggulangan 
Masalah Kesehatan 

  
Jumlah Pasien 

yang dilayani  
850 Pasien  40.000.000 

  

1.01 02 21   

Program Promosi 

Kesehatan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Sinjai Utara 

Persentase 

pasien klinik 

berhenti 

merokok yang 

berhenti 

merokok, 

6,0% 

              

89.090.000  

Program Promosi 

Kesehatan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Sinjai Utara 

Persentase 

pasien klinik 

berhenti 

merokok yang 

berhenti 

merokok, 

6,0% 

                

120.000.000  

  

Persentase 

pasien rawat 

jalan TB yang 

ditangani dengan 

strategi DOTS 

100% 

Persentase 

pasien rawat 

jalan TB yang 

ditangani 

dengan strategi 

DOTS 

100% 

  

Persentase 

pasien rawat 

inap TB yg 

ditangani dengan 

strategi DOTS 

100% 

Persentase 

pasien rawat 

inap TB yg 

ditangani 

dengan strategi 

DOTS 

100% 

  

1.01 02 21 014 
Pelaksanaan Klinik 

Berhenti Merokok  
  

Jumlah Pasien 
yang dikonseling 

berhenti merokok  

50 Orang  63.990.000 
Pelaksanaan Klinik 

Berhenti Merokok  
  

Jumlah Pasien 
yang dikonseling 

berhenti 
merokok  

60 Orang  90.000.000 

  

1.01 02 21 015 
Pelaksanaan Kegiatan 

TB DOTS 
  

Jumlah pasien 

Suspek TB  yang 

diperiksa dengan 

TCM 

500 Pasien   25.100.000 
Pelaksanaan Kegiatan 

TB DOTS 
  

Jumlah pasien 

Suspek TB  yang 
ditangani 

550 Pasien   30.000.000 

  

1.01 02 22   
Program Perbaikan 

Gizi Masyarakat 
Sinjai Utara 

Persentase 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Makan Minum 

Pasien Sesuai 

Standar 

100% 
                   

5.000.000  

Program Perbaikan 

Gizi Masyarakat 
Sinjai Utara 

Persentase 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Makan Minum 

Pasien Sesuai 

Standar 

100% 
                    

5.500.000  
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1.01 02 22 003 

Penanggulangan 

Kurang Energi 

Protein(KEP), Anemia 
Gizi Besi, Gangguan 

Akibat Kurang Yodium 
(GAKY), Kurang 

Vitamin A, & 
Kekurangan Zat Gizi 

Mikro Lainnya 

  

Jumlah pasien gizi 

buruk yang 
ditangani 

12 Pasien  5.000.000 

Penanggulangan 

Kurang Energi 

Protein(KEP), Anemia 
Gizi Besi, Gangguan 

Akibat Kurang Yodium 
(GAKY), Kurang 

Vitamin A, & 
Kekurangan Zat Gizi 

Mikro Lainnya 

  

Jumlah pasien 

gizi buruk yang 
ditangani 

13 Pasien  5.500.000 

  

1.01 02 23   

Program 

Pengembangan 

Lingkungan Sehat  

Sinjai Utara 

Persentase 

Pemenuhan 

Indikator 

Lingkungan 

Sehat dan 

Lingkungan 

Sosial  

80% 250.000.000 

Program 

Pengembangan 

Lingkungan Sehat  

Sinjai Utara 

Persentase 

Pemenuhan 

Indikator 

Lingkungan 

Sehat dan 

Lingkungan 

Sosial  

85% 60.000.000 

  

1.01 02 23 010 

Penyusunan Dokumen 

Pengelolaan 
Lingkungan Hidup  

  
Jumlah Dokumen 
yang disusun  

1 Dokumen  250.000.000 

Penyusunan Dokumen 

Pengelolaan 
Lingkungan Hidup  

  

Jumlah 

Dokumen yang 
disusun  

-  0 

  

1.01 02 23 011 
Evaluasi Dampak 
Lingkungan Rumah 

Sakit 

  

Jumlah Laporan 

Evaluasi Dampak 
Lingkungan 

Rumah Sakit 

-  0 
Penyusunan Dokumen 
Pengelolaan 

Lingkungan Hidup  

  
Jumlah 
Dokumen yang 

disusun  

2 Laporan  60.000.000 

 

1.01 02 24   

Program Pencegahan 

dan penanggulangan  

Penyakit menular  

Sinjai Utara 

Cakupan  

Penanganan 

Penderita HIV 

AIDS 

100% 151.025.000 

Program Pencegahan 

dan penanggulangan  

Penyakit menular  

Sinjai Utara 

Cakupan  

Penanganan 

Penderita HIV 

AIDS 

100% 210.000.000 
  

  

1.01 02 24 012 
Penurunan angka 
Kesakitan HIV AIDS 

  

Jumlah Pasien 

HIV/AIDS yang 
datang berobat ke 

RS  

37 Pasien  151.025.000 
Penurunan angka 
Kesakitan HIV AIDS 

  

Jumlah Pasien 

HIV/AIDS yang 
datang berobat 

ke RS  

40 Pasien  210.000.000 

  

1.01 02 25   
Program Standarisasi 

Pelayanan Kesehatan 
Sinjai Utara 

Persentase 

pemenuhan 

standar 

pelayanan sesuai 

akreditasi RS                                            

82% 

               

284.910.000  

Program Standarisasi 

Pelayanan Kesehatan 
Sinjai Utara 

Persentase 

pemenuhan 

standar 

pelayanan 

sesuai 

akreditasi RS                                            

82% 

                

395.000.000  

  

Cakupan 

Pelayanan 

Gawat Darurat 

Level I yang 

harus diberikan 

Sarana 

Kesehatan (RS) 

100% 

Cakupan 

Pelayanan 

Gawat Darurat 

Level I yang 

harus diberikan 

Sarana 

Kesehatan (RS) 

100% 

  

1.01 02 25 002 

Evaluasi dan 

pengembangan 
srtandar pelayanan 

kesehatan minimal 

  

Jumlah laporan 

standar pelayanan 
minimal yang 

tersedia  

1 dokumen 84.210.000 

Evaluasi dan 

pengembangan 
srtandar pelayanan 

kesehatan  

  

Jumlah laporan 

standar 
pelayanan 

minimal yang 
tersedia  

1 dokumen  85.000.000 

  

1.01 02 25 007 
Penilaian Standar 

Akreditasi RS oleh 
KARS    

Jumlah Dokumen 

Standar 
Akreditasi RS 

yang dievaluasi 
oleh KARS  

15 BAB 0 

Survey Verifikasi 
Akreditasi oleh KARS   

Jumlah 
Dokumen 

Standar 
Akreditasi RS 

yang dievaluasi 
oleh KARS 

16 BAB 310.000.000 

  

1.01 02 25 008 
Survey Verifikasi Tim 
Akreditasi Oleh KARS 

  

Jumlah Dokumen 

PPS yang 
dievaluasi  

15 BAB 200.700.000 
Survey Verifikasi Tim 
Akreditasi Oleh KARS 

  

Jumlah 

Dokumen PPS 
yang dievaluasi  

- 0 
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1.01 02 26   

Program Pengadaan, 

Peningkatan Sarana 

dan Prasarana 

Rumah Sakit/RS 

Jiwa/RS Paru-

paru/RS Mata 

Sinjai Utara 

Persentase 

Pemenuhan 

sarana dan 

prasarana RS 

sesuai standar 

RS Kelas B 

65% 
          

41.165.673..000  

Program Pengadaan, 

Peningkatan Sarana 

dan Prasarana 

Rumah Sakit/RS 

Jiwa/RS Paru-

paru/RS Mata 

Sinjai Utara 

Persentase 

Pemenuhan 

sarana dan 

prasarana RS 

sesuai standar 

RS Kelas B 

66% 
           

48.255.000.000  
  

  

1.01 02 26 019 
Pengadaan Bahan 

Obat-Obatan 
  

Jumlahitem obat 

yang tersedia  
100 Item      2.000.000.000  

Pengadaan Bahan 

Obat-Obatan 
  

Jumlahitem obat 

yang tersedia  
105 Item      2.500.000.000  

  

1.01 02 26 020 

Pengadaan Mobil 

Ambulance/Ambulance 
Jenazah  

  

Jumlah Mobil 

Jenazah yang 
tersedia  

2 unit 
            

1.003.000.000  

Pengadaan Mobil 

Ambulance/Ambulance 
Jenazah  

  

Jumlah Mobil 

Jenazah yang 
tersedia  

-              0  

  

1.01 02 26 026 
Pengadaan alat-alat 
kesehatan Pakai Habis  

  

Jumlah item alat 

kesehatan  yang 
tersedia 

50 item  
          

2.000.000.000  
Pengadaan alat-alat 
kesehatan Pakai Habis  

  

Jumlah item alat 

kesehatan  yang 
tersedia 

50 item  
          

2.500.000.000  
 

1.01 02 26 027 

Pengadaan alat-alat 

kesehatan Rumah Sakit 
(DAK) 

  

Jumlah item alat 

kesehatan DAK 
yang tersedia 

7 Jenis  
          

10.948.753.000  

Pengadaan alat-alat 

kesehatan Rumah Sakit 
(DAK) 

  

Jumlah item alat 

kesehatan DAK 
yang tersedia 

10 Jenis 
           

9.000.000.000  
  

1.01 02 26 028 
Pembangunan Gedung 
Rawat Jalan  

 

Jumlah Gedung 

Rawat Jalan yang 
dibangun 

- 0 
Pembangunan Gedung 
Rawat Jalan  

 

Jumlah Gedung 

Rawat Jalan 
yang dibangun 

1 Gedung 10.000.000.000 
 

1.01 02 26 037 
Pembangunan Rumah 

Dinas Dokter 
 

Jumlah Bangunan 
Rumah Dinas 

Dokter yang 
dibangun 

- 0 
Pembangunan Rumah 

Dinas Dokter 
 

Jumlah 

Bangunan 

Rumah Dinas 

Dokter yang 
dibangun 

2 Unit 1.000.000.000 

 

1.01 02 26 038 
Pembangunan Gedung 
IGD (DAK)  

  

Jumlah Bangunan 

IGD yang 
dibangun  

1656 m2     15.008.280.000  
Pembangunan Gedung 
IGD (DAK)  

  

Jumlah 

Bangunan IGD 
yang dibangun  

-      0  
  

1.01 02 26 042 
Pengadaan Mobil 
Operasional  

  

Jumla mobil 
operasional yang 

tersedia  

-           0  
Pengadaan Mobil 
Operasional  

  

Jumla mobil 
operasional yang 

tersedia  

1 unit            335.000.000  

  

1.01 02 26 043 
Pengadaan Server Sim 

RS  
  

Jumlah Server 

yang tersedia  
-          0  

Pengadaan Server Sim 

RS  
  

Jumlah Server 

yang tersedia  
1 Unit           150.000.000  

  

1.01 02 26 044 
Pembangunan Rumah 

Sakit 

  Jumlah Bangunan 
Rumah Sakit yang 

dibangun  
-              0  

Pembangunan Rumah 

Sakit 

  Jumlah 
Bangunan 

Rumah Sakit 
yang dibangun  

1 gedung  
             

2.000.000.000  
  

1.01 02 26 045 
Pengadaan Sim RS 
Terintegrasi  

  
Jumlah Sim RS 
yang tersedia  

1 aplikasi           20.000.000  
Pengadaan Sim RS 
Terintegrasi  

  
Jumlah Sim RS 
yang tersedia  

-            0  
  

1.01 02 26 046 
Pembangunan Gedug 
Rawat Inap (DAK) 

  

Jumlah Bangunan 

Gedung Rawat 
Jalan  yang 

dibangun  

1550 m2      10.005.640.000  
Pembangunan Gedung 
Rawat Inap (DAK) 

  

Jumlah 

Bangunan 
Gedung Rawat 

Jalan  yang 

dibangun  

1550 m2       10.000.000.000  

  

1.01 02 26 047 
Pemgembangan SIM 
RS 

  
Jumlah SIM RS 
yang di upgrade 

-   0  
Pemgembangan SIM 
RS 

  
Jumlah SIM RS 
yang di upgrade 

1 aplikasi     250.000.000  

 

1.01 02 26 049 Pembangunan IPSRS    

Jumlah bangunan 

IPSRS yang 
dibangun 

1 Gedung        1.500.000.000  Pembangunan IPSRS    

Jumlah 

bangunan IPSRS 
yang dibangun 

1 Gedung         1.000.000.000  
  

1.01 02 26 052 Pengadaan Lift    
Jumlah Lift Yang 

tersedia  
-           0  Pengadaan Lift    

Jumlah Lift 

Yang tersedia  
1 Unit            500.000.000  

  

1.01 02 26 054 
Pembangunan Gedung 

Farmasi (DAK)  
  

Jumlah Bangunan 

Gedung Farmasi  

yang dibangun  

-      0  
Pembangunan Gedung 

Farmasi (DAK)  
  

Jumlah 

Bangunan 

Gedung Farmasi  

yang dibangun  

1 gedung         7.500.000.000  
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1.01 02 32   

Program Peningkatan 

Keselamatan Ibu 

Melahirkan dan 

Anak  

  

Kejadian 

kematian ibu 

karena 

persalinan : Pre-

eklampsia  

30% 

                 

25.480.000  

Program Peningkatan 

Keselamatan Ibu 

Melahirkan dan 

Anak  

  

Kejadian 

kematian ibu 

karena 

persalinan : 

Pre-eklampsia  

30% 

                  

34.000.000  

  

  

  

Kejadian 

kematian ibu 

karena 

persalinan : 

Perdarahan  

1% 

Kejadian 

kematian ibu 

karena 

persalinan : 

Perdarahan  

1% 

Kejadian 

kematian ibu 

karena 

persalinan : 

Sepsis  

0,1% 

Kejadian 

kematian ibu 

karena 

persalinan : 

Sepsis  

0,1% 

1.01 02 32 22 

Pelaksanaan Kegiatan 
Tim PONEK 

(Pelayanan Obstetri 
Neonatal Emergency 

Komprehensif)  

  

Jumlah ibu 
melahirkan yang 

ditangani, Jumlah 
bayi BBLR yang 

ditangani  

2300 Pasien, 385 

Pasien  
           25.480.000  

Pelaksanaan Kegiatan 
Tim PONEK 

(Pelayanan Obstetri 
Neonatal Emergency 

Komprehensif)  

  

Jumlah ibu 

melahirkan yang 
ditangani, 

Jumlah bayi 
BBLR yang 

ditangani  

2600 Pasien, 320 

Pasien  

              

34.000.000  

  

1.01 02 34   

Program Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana Kesehatan 

bagi Pasien Dampak 

Asap Rokok 

Sinjai Utara 

Persentase 

pemenuhan 

sarana dan 

prasarana 

kesehatan bagi 

pasien dampak 

asap rokok 

sesuai standar 

83%       0  

Program Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana Kesehatan 

bagi Pasien Dampak 

Asap Rokok 

Sinjai Utara 

Persentase 

pemenuhan 

sarana dan 

prasarana 

kesehatan bagi 

pasien dampak 

asap rokok 

sesuai standar 

83% 
             

3.000.000.000  

  

  

1.01 02 34 005 

Penyediaan Sarana dan 

Prasarana bagi pasien 

akibat dampak asap 
rokok 

  

Jumlah alat 

kesehatan bagi 

pasien akibat 

dampak asap 
rokok yang 

tersedia 

- 0 

Penyediaan Sarana dan 

Prasarana bagi pasien 

akibat dampak asap 
rokok 

  

Jumlah alat 

kesehatan bagi 

pasien akibat 

dampak asap 
rokok yang 

tersedia 

5 item 3.000.000.000 
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASTARAKAT   

Tabel XII 

PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

MASYARAKAT 

 
 

TABEL IV  

MATRIKS PENELAAHAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT PERUBAHAN TAHUN   2019 

PROVINSI SULAWESI SELATAN/KABUPATEN SINJAI  

                 

NO 
PROGRAM/ 

KEGIATAN 
LOKASI 

INDIKATOR 

KINERJA  

BESARAN 

VOLUME 
CATATAN  

1.01 02 02  01 
Program Pelayanan 

Perkantoran 
RSUD SINJAI 

Cakupan Pemenuhan 

Pelayanan Perkantoran  
100%  

  

1.01 02 01 002 

Penyediaan jasa 

komunikasi,sumber daya 

air dan listrik 

  

Jumlah waktu penyediaan 

jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik  

12 bulan 

  

1.01 02 01 006 

Penyediaan jasa 

pemeliharaan dan 
perizinan kendaraan 

dinas/operasional  

  

Jumlah pajak  kendaraan 

dinas/operasional roda 
empat yang terbayarkan 

18 Unit 
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1.01 02 01 008 
Penyediaan jasa kebersihan 

kantor 
  

Jumlah waktu penyediaan 

jasa kebersihan kantor  
12 bulan 

  

1.01 02 01 012 

Penyediaan komponen 

instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

  

Jumlah Item Komponen 

Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 

Kantor Yang Tersedia 

34 item 

  

1.01 02 01 015 
Penyediaan bahan bacaan 
dan peraturan perundang-

undangan 

  
Jumlah bahan bacaan dan 
peraturan perundang-

undangan yang tersedia 

5 Jenis Media 

  

1.01 02 01 019 
Penyediaan  administrasi 

ketatausahaan 
  

Jumlah Tenaga Kontrak 
Yang Tersedia,jumlah 

item administrasi 

ketatausahaan yg tersedia 

66 orang/           

46  item 

  

1.01 02 01 020 
Pengelolaan keuangan 

SKPD 
  

Jumlah laporan keuangan 

yang disusun 
8 Laporan 

  

1.01 02 01 022 
Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi keluar daerah 
  

Jumlah rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi 

keluar daerah yang 
terlaksana 

50 Orang 

  

1.01 02 01 061 
Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaran dinas/operasional 
  

Jumlah  kendaraan 

dinas/ambulance yang 

diservice 

18 Unit 

  

1.01 02 01 063 
Pemeliharaan rutin/berkala 
perlengkapan gedung 

kantor 

  
Jumlah Perlengkapan 

Kantor yang diservice  
366 Unit 
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1.01 02 01 065 
Pemeliharaan rutin/berkala 

peralatan gedung kantor 
 

Jumlah Peralatan Kantor 

yang diservice 

90 Unit  

1 Paket 

 

1.01 02 01 077 
Pengadaan Mesin/Kartu 
Absensi 

 
Jumlah unit mesin/Kartu 
Absensi yang tersedia 

96 Unit 

 

1.01 02 01 096 

Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-undangan 

  

Jumlah Peserta 
bimbingan teknis 

implementasi peraturan 

perundang-undangan  

105 Peserta 

  

1.01 02 01 103 
Evaluasi Dupak dan 

Disiplin Aparatur 
 

Jumlah Pegawai yang 

naik Pangkat dan 

Penilaian PAK 

240 Orang 

 

1.01 02 02 02 
Program Pelaporan 

Kinerja  
Sinjai Utara 

Cakupan Pemenuhan 

Pelaporan Kinerja 
100% 
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1.01 02 02 001 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

  

Jumlah Dokumen 

Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja  

1 Dokumen 

  

1.01 02 02 009 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan SKPD 
  

Jumlah Dokumen 

Perencanaan yang 

disusun  

6 Dokumen 

  

1.01 02 02 019  

Program Peningkatan 

Mutu Pelayanan 

Kesehatan BLUD 

Sinjai Utara 

Quality of place (BOR, 

LOS,BTO, TOI) 
 

  

Quality of Services 

(GDR,NDR) 

1.01 02 19 001 
Pelayanan dan Pendukung 

Pelayanan BLUD 
  

Jumlah kunjungan pasien 

rawat jalan, jumlah pasien 
rawat inap   

27604 pasien, 

9465 pasien 

  

1.01 02 02 20  
Program Upaya 

Kesehatan Masyarakat 
Sinjai Utara 

Persentase pelayanan 

pasien maskin yang 

datang di RS dan 

dilayani di RS  

100% 

  

1.01 02 20 012 
Peningkatan Pelayanan dan 
Penanggulangan Masalah 

Kesehatan 

  
Jumlah Pasien yang 

dilayani  
800 Pasien 

  

1.01 02 02 21  

Program Promosi 

Kesehatan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Sinjai Utara 

Persentase pasien klinik 

berhenti merokok yang 

berhenti merokok, 

 

  

Persentase pasien rawat 

jalan TB yang ditangani 

dengan strategi DOTS 
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Persentase pasien rawat 

inap TB yg ditangani 

dengan strategi DOTS 

 

  

1.01 02 21 014 
Pelaksanaan Klinik 

Berhenti Merokok  
  

Jumlah Pasien yang 

dikonseling berhenti 

merokok  

50 Orang 

  

1.01 02 21 015 
Pelaksanaan Kegiatan TB 

DOTS 
  

Jumlah pasien Suspek TB  

yang diperiksa dengan 

TCM 

500 Pasien 

  

1.01 02 02 22 
Program Perbaikan Gizi 

Masyarakat 
Sinjai Utara 

Persentase Pemenuhan 

Kebutuhan Makan 

Minum Pasien Sesuai 

Standar 

100% 

  

1.01 02 22 003 

Penanggulangan Kurang 

Energi Protein(KEP), 
Anemia Gizi Besi, 

Gangguan Akibat Kurang 

Yodium (GAKY), Kurang 

Vitamin A, & Kekurangan 
Zat Gizi Mikro Lainnya 

  
Jumlah pasien gizi buruk 

yang ditangani 
12 Pasien 

  

1.01 02 02 23  
Program Pengembangan 

Lingkungan Sehat  
Sinjai Utara 

Persentase Pemenuhan 

Indikator Lingkungan 

Sehat dan Lingkungan 

Sosial  

80 % 

  

1.01 02 23 010 

Penyusunan Dokumen 

Pengelolaan Lingkungan 

Hidup  

  
Jumlah Dokumen yang 

disusun  
1 Dokumen 

  

1.01 02 02 24  

Program Pencegahan 

dan penanggulangan  

Penyakit menular  

Sinjai Utara 
Cakupan  Penanganan 

Penderita HIV AIDS 
100% 

  

1.01 02 24 12 
Penurunan angka 

Kesakitan HIV AIDS 
  

Jumlah Pasien HIV/AIDS 

yang datang berobat ke 

RS  

37 Pasien 
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1.01 02 02 025  
Program Standarisasi 

Pelayanan Kesehatan 
Sinjai Utara 

Persentase pemenuhan 

standar pelayanan 

sesuai akreditasi RS                                            
 

  

Persentase pemenuhan 

SPM 
  

1.01 02 25 002 

Evaluasi dan 

pengembangan srtandar 

pelayanan kesehatan  
minimal RS 

  
Jumlah laporan SPM 

yang tersedia 
1 dokumen 

  

1.01 02 25 008 
Survey Verifikasi 

Akreditasi oleh KARS  
  

Jumlah Dokumen PPS 

yang dievaluasi  
15 BAB 

  

1.01 02 02 26  

Program Pengadaan, 

Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit/RS Jiwa/RS Paru-

paru/RS Mata 

Sinjai Utara 

Persentase Pemenuhan 

sarana dan prasarana 

RS sesuai standar RS 

Kelas B 

65% 

  

  

1.01 02 26 020 

Pengadaan Mobil 

Ambulance/Ambulance 

Jenazah  
  

Jumlah Mobil 

Ambulance/Ambulance 

Jenazah yang tersedia  

2 unit 

  

1.01 02 26 027 

Pengadaan alat-alat 

kesehatan Rumah Sakit 
(DAK) 

  
Jumlah item alat 
kesehatan  yang tersedia 

7 Jenis 

  

1.01 02 26 038 
Pembangunan Gedung 

IGD  
  

Jumlah Bangunan IGD 

yang dibangun  
1 gedung 

  

1.01 02 26 045 
Pengadaan Sim RS 
Terintegrasi  

  
Jumlah Sim RS yang 
tersedia  

1 aplikasi 
  

1.01 02 26 046 
Pembangunan Gedung 

Rawat Inap  
  

Jumlah Bangunan 

Gedung Rawat Jalan  

yang dibangun  

1 gedung 

  

1.01 02 02 32  

Program Peningkatan 

Keselamatan Ibu 

Melahirkan dan Anak  

  

Kejadian kematian ibu 

karena persalinan : Pre-

eklampsia  
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Kejadian kematian ibu 

karena persalinan : 

Perdarahan  

Kejadian kematian ibu 

karena persalinan : 

Sepsis  

1.01 02 32 22 

Pelaksanaan Kegiatan Tim 

PONEK (Pelayanan 
Obstetri Neonatal 

Emergency Komprehensif)  

  

Jumlah ibu melahirkan 

yang ditangani, Jumlah 
bayi BBLR yang 

ditangani  

2300 Pasien, 
385 Pasien 
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BAB III 

Tujuan, Sasaran dan Program Kegiatan 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Kebijakan pembangunan kesehatan nasional diarahkan kepada 

penurunan angka kematian ibu, penanggulangan gizi buruk dan 

pelayanan di daerah terpencil,perbatasan kepulauan untuk mendukung 

prioritas pembangunan tersebut. 

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia mencanangkan Sistem 

Jaminan Sosial Nasional (SJSN) yang dikelola oleh BPJS Kesehatan dan 

BPJS Ketenagakerjaan, Percepatan pemenuhan tenaga Dokter Ahli di 

daerah terpencil/perbatasan kepulauan (DTPK).Selain itu upaya 

pemenuhan sarana dan prasarana juga dilakukan dengan 

mengalokasikan Dana Alokasi Khusus (DAK) bidang kesehatan,Dana 

Konsentrasi dan Tugas Pembantuan. Mutu pelayanan kesehatan juga 

menjadi perhatian pemerintah dengan dikeluarkannya Undang-Undang 

No. 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit, dimana semua Rumah Sakit 

diwajibkan untuk terakreditasi nasional. 

Rumah Sakit mempunyai peran besar dalam arah kebijakan 

pembangunan kesehatan nasional dalam penurunan angka kematian 

ibu, penanganan kasus gawat darurat dan pelayanan masyarakat miskin 

serta upaya pelayanan kesehatan rujukan lainnya. 
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-

faktor kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan 

setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah 

kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam 

rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran 

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan 

terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai. 

Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai, sebagai salah satu 

satuan kerja perangkat daerah Kabupaten Sinjai bertugas melaksanakan 

sebagian kewenangan Pemerintah Kabupaten Sinjai di bidang 

kesehatan,  memiliki tugas menyelenggarakan urusan di bidang 

penyelenggaraan upaya penyembuhan dan pemulihan kesehatan yang 

dilaksanakan secara serasi, terpadu dan berkesinambungan dengan 

upaya peningkatan kesehatan dan pencegahan, serta melaksanakan 

upaya rujukan dan menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan. Untuk 

itu, disusun visi dan misi RSUD yang akan dicapai melalui pencapaian 

tujuan dan pelaksanaan kegiatan utama dan kegiatan pendukungnya. 

Dalam hal ini, visi dan misi yang disusun harus dikaitkan dengan 

RPJMD 2013 – 2018. Visi Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai 

adalah :“RUMAH SAKIT UMUM SINJAI, MENJADI RUMAH SAKIT 

KELAS B DENGAN STANDAR PARIPURNA DAN TERBAIK DALAM 

PELAYANAN PUBLIK DI SULAWESI SELATAN” 

Untuk mewujudkan visi tersebut diatas, diperlukan tindakan nyata 

dalam bentuk misi sesuai dengan peran RSUD Sinjai. Tahun 2008 – 2013 

misi Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai adalah sebagai 

berikut : 
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1. Meningkatkan sumber daya manusia dan budaya kerja 

organisasi yang professional  

2. Meningkatkan sarana prasarana rumah sakit menuju 

peningkatan kelas 

3. Meningkatkan mutu pelayanan RS sebagai pelaksana pelayanan 

publik bidang kesehatan  

4. Meningkatkan manajemen sumber daya yang lebih efisien dan 

akuntabel  

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Renja RSUD 

Kabupaten Sinjai Tahun 2014, seperti yang tertuang dalam Rencana 

Strategis RSUD Kabupaten SInjai Tahun 2018-2023 untuk program dan 

kegiatan di tahun 2014 adalah sebagai berikut : 

Meningkatkan sumber daya manusia dan budaya kerja organisasi 

yang profesional artinya dalam mencapai visi, sumber daya manusia dan 

budaya kerja organisasi yang merupakan faktor utama dalam pencapaian 

fungsi organisasi harus ditingkatkan. Meningkatkan  kualitas dan 

kuantitas SDM menuju peningkatan kelas artinya upaya pengembangan 

sumber daya manusia rumah sakit mulai dari rekruitmen, retensi dan 

pengembangan kualitas SDM harus diarahkan sesuai kebutuhan sesuai 

standar RS kelas B. Berdasarkan Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 

340 Tahun 2010, untuk RS kelas B maka SDM tenaga kesehatan RS 

harus diarahkan untuk pemenuhan tenaga spesialis penunjang medik, 

tenaga spesialis lain dimana harus memiliki minimal 8 dari 13 medik 

spesialis serta memiliki minimal 2 dari 4 subspesialis. Kualitas dan 

kuantitas SDM saja tidak cukup tanpa disertai budaya kerja organisasi 

yang profesional, maka dalam rencana strategis 2018-2023 RSUD Sinjai 

merencanakan program-program dan kegiatan yang dapat meningkatkan 

budaya kerja organisasi yang lebih profesional. 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SINJAI 

RENCANA KERJA (RENJA) 2020 

 

 

 

 

 

 

 
80 

 
  

Meningkatkan sarana prasarana menuju peningkatan kelas RS 

berarti dalam mencapai visi, RSUD Sinjai harus menyesuaikan dan 

meningkatkan sarana dan prasarana untuk mendukung kelancaran dan 

mutu pelayanan baik kebutuhan sarana dan prasarana aparatur, 

maupun sarana dan prasarana kesehatan, alat dan sarana prasarana 

kedokteran, Laboratorium, Radiologi dan lain-lain sesuai dengan standar 

rumah sakit kelas B. 

Meningkatkan mutu pelayanan dan keselamatan pasien sesuai 

standar nasional artinya dalam upaya mencapai visi rumah sakit dengan 

standar paripurna, maka RSUD Sinjai harus berupaya terus menerus 

meningkatkan mutu pelayanan dan keselamatan pasien serta 

mengevaluasi terus implementasinya sesuai standar akreditasi. 

Meningkatkan manajemen sumber daya yang lebih efisien dan 

akuntabel artinya bahwa RSUD Sinjai sebagai Badan Layanan Umum 

Daerah didorong untuk meningkatkan pengelolaan atas sumber daya 

yang dimilikinya secara lebih efisien dan akuntabel untuk menghasilkan 

proses pelayanan dan kinerja yang maksimal sesuai tujuan BLUD. 

Dengan dibentuknya RSUD Sinjai menjadi Badan Layanan Umum 

Daerah, maka rumah sakit dituntuk menindaklanjuti dengan 

menyesuaikan tata kelola terutama dalam hal keuangan BLUD sesuai 

peraturan perundang-undangan. 

Adapun rincian matriks tujuan, sasaran, indikator kinerja dan 

program di tahun 2019 dari masing -masing semua misi di atas sebagai 

berikut : 
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Misi 1 Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik melalui 

Penyelenggaraan Pemerintah yang Efektif, Efesien, Bersih, 

Profesional, Transparan dan Partisipatif 

Tujuan  Meningkatnya Kelas Rumah Sakit dan Status Akreditasi 

Rumah Sakit  

 
 

Sasaran Indikator Program 

Terciptanya tata kelola 

Rumah Sakit yang 

trasnsparan, efisien dan 

akuntabel 

 

Cakupan Pemenuhan 

Pelayanan Perkantoran  

 

1. Program Pelayanan 

Perkantoran  

2. Program Pelaporan 

Kinerja  

 

 
 

 
 

Misi 2 Mewujudkan peran Kabupaten Sinjai sebagai Penyelenggara 

Pelayanan Dasar yang memuaskan serta sebagai Pusat 

Pelayanan pada Bidang-Bidang Strategis 

Tujuan  Meningkatnya Kelas Rumah Sakit dan Status Akreditasi Rumah 

Sakit 

 

 

 

Sasaran Indikator Program 

Terpenuhinya Standar 

Pelayanan Minimal Rumah 

Sakit 

1. – Presentase 

Pemenuhan 

Standar Pelayanan 

Sesuai Akreditasi 

RS 

– Cakupan 

Pelayanan Gawat 

Darurat Level I 

yang harus 

1. Program 

Standarisasi 

Pelayanan 

Kesehatan 

2. Program Pengadaan, 

Peningkatan dan 

Perbaikan Sarana 

dan Prasarana 

Rumah Sakit/RS 



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SINJAI 

RENCANA KERJA (RENJA) 2020 

 

 

 

 

 

 

 
82 

 
  

diberikan Sarana 

Kesehatan (RS) 

2. Presentase 

Pemenuhan Sarana 

dan Prasarana RS 

sesuai Standar RS 

Kelas B 

3. - Kejadian 

Kematian Ibu karena 

Persalinan : 

Preklampsia 

- Kejadian Kematian 

Ibu karena 

Persalinan : 

Pendarahan 

- Kejadian Kematian 

Ibu karena 

Persalinan : Sepsis 

4. Presentase 

Pemenuhan Sarana 

dan Prasarana 

Kesehatan bagi Pasien 

Dampak Asap Rokok 

sesuai Standar 

 

Jiwa/RS Paru-Paru/ 

RS Mata 

3. Program 

Peningkatan 

Keselamatan Ibu 

Melahirkan dan 

Anak 

4. Program 

Peningkatan Sarana 

dan Prasarana 

Kesehatan Bagi  

Pasien Dampak 

Asap Rokok 
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Misi 3 Meningkatkan Kecerdasan dan Kualitas Sumber Daya Manusia 

yang Beriman dan Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Kuasa 

Tujuan  Meningkatnya Kelas Rumah Sakit dan Status Akreditasi Rumah 

Sakit 

 

Sasaran Indikator Program 

Meningkatnya  

Kualitas Pelayanan 

Rumah Sakit 

 

1. - Quality of Service 

(GDR,NDR) 

- Quality of Place 

(BOR,LOS,TOI) 

2. % Pelayanan Pasien 

Miskin yang datang 

di RS dan dilayani di 

RS 

3. - % Pasien Klinik 

Berhenti Merokok 

yang berhenti 

merokok 

- % Pasien Rawat 

Jalan dan Rawat Inap 

TB yang ditangani 

dengan Strategi 

DOTS 

4. % Pemenuhan 

Kebutuhan makan 

minum pasien sesuai 

standar  

5. Presentase 

Pemenuhan Indikator 

Lingkungan Sehat 

1. Program Peningkatan 

Mutu Pelayan 

Kesehatan BLUD  

2. Program Upaya 

Kesehatan Masyarakat  

3. Program Promosi 

Kesehatan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

4. Program Perbaikan Gizi 

Masyarakat 

5. Program 

Pengembangan 

Lingkungan Sehat 

6. Program Pencegahan 

dan Penaggulangan 

Penyakit Menular 
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dan Lingkungan 

Sosial 

6. Cakupan Pemenuhan 

dan Penanganan 

Penderita HIV AIDS 

 
 

3.3 Program dan Kegiatan 
 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan 

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan 

beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan 

masyarakat guna mencapai sasaran tertentu. 

Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai memiliki tugas 

menyelenggarakan urusan di bidang penyelenggaraan upaya 

penyembuhan dan pemulihan kesehatan yang dilaksanakan secara 

serasi, terpadu dan berkesinambungan dengan upaya peningkatan 

kesehatan dan pencegahan, serta melaksanakan upaya rujukan dan 

menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan. 

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan 

program dan kegiatan tahun 2017 adalah : 

a. Pencapaian visi misi kepala daerah 

Apabila dikaitkan dengan pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Sinjai, 

pada dasarnya kegiatan RSUD Kabupaten Sinjai adalah Sejalan dengan 

Visi Kabupaten Sinjai tahun 2013 – 2018 yaitu “Terwujudnya Sinjai 

bersatu yang sejahtera, unggul dalam kualitas hidup, terdepan 

dalam pelayanan publik. “ dan sesuai dengan Visi  Renstra RSUD 
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Kabupaten SInjai Tahun 2013 – 2018 yaitu “Menjadi Rumah Sakit 

Kelas B Dengan Standar Paripurna  Dan Pelayanan Publik 

Terbaik Di Sulawesi Selatan”. Program prioritas untuk mendukung 

visi misi kepala daerah adalah Program Standarisasi Pelayanan 

Kesehatan dengan indikator kinerja persentase pemenuhan SPM  dan 

Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD dengan 

indikator kinerja angka kepuasan pelanggan serta Program Upaya 

Kesehatan Masyarakat dengan kegiatan Pelayanan Kesehatan Gratis.  

b. Pencapaian MDGs 

        Program dan kegiatan RSUD Sinjai tahun 2019  yang mendukung 

pencapaian MDGs adalah Program Pencegahan dan Penanggulangan 

Penyakit Menular dengan kegiatan Penurunan Angka Kesakitan 

HIV/AIDS, Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat 

dengan kegiatan Pelaksanaan Kegiatan TB DOTS serta kegiatan 

Pelayanan Obstetri Neonatal Komprehensif (PONEK) yang bertujuan 

untuk mengurangi angka kematian ibu dan bayi.  

 

      

c. Pencapaian SPM Rumah Sakit 

       Program dan kegiatan RSUD Sinjai tahun 2019  yang mendukung 

pencapaian SPM Rumah Sakit adalah Program Standarisasi Pelayanan 

Kesehatan, dengan kegiatan penyusunan standar pelayanan dan 

evaluasi terhadap capaian SPM Rumah Sakit.      

d. Pencapaian Rencana Strategis Rumah Sakit 
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      Adapun program dan kegiatan RSUD Sinjai tahun 2019 yang 

mendukung pencapaian Rencana Strategis RS adalah Program 

Pengadaan,Peningkatan Sarana Prasarana RS agar sesuai standar RS 

Kelas B serta Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan, dengan 

kegiatan penyusunan standar pelayanan sesuai akreditasi RS dan 

evaluasi atas implementasi standar akreditasi RS. 
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TABEL XIII 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH TAHUN 2020 

PROVINSI SULAWESI SELATAN/KABUPATEN SINJAI  

                                

NO 
PROGRAM/ 

KEGIATAN 

Prioritas 

Daerah  

Sasaran 

Pembangunan 

Daerah  

LOKASI 

Indikator Program Kinerja  
PAGU 

INDIKATIF 

 Perkiraan Maju 

Tahun 2021   

Jenis 

Program & 

Kegiatan  

Perangjat 

Daerah 

Penanggung 

jawab  

Program/Outcome  
(RP. 000) 

  

Uraian  Target Uraian  Target  Pagu Indikatif  

1.01 02 01   

Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

  

Meningkatnya 

Derajat Kesehatan 

Masyarakat  

RSUD 

SINJAI 

Cakupan layanan 

administrasi 

perkantoran yang 

terpenuhi 

100% 

Cakupan 

layanan 

administrasi 

perkantoran 

yang terpenuhi 

  
            

4.718.500.000  

             

5.508.500.000  

Sedang 

Berjalan  

RSUD 

SINJAI  

1.01 02 01 002 

Penyediaan jasa 

komunikasi,sumber daya 
air dan listrik 

Kesehatan          

Jumlah waktu 
penyediaan jasa 

komunikasi, 
sumber daya air 

dan listrik  

12 bulan 1.250.000.000 
             

1.350.000.000  
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 01 006 

Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan 
dinas/operasional  

Kesehatan          

Jumlah 
pengurusan izin 

kendaraan 
dinas/operasional  

21 Unit  21.000.000 
                  

22.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 01 008 
Penyediaan jasa 
kebersihan kantor 

Kesehatan          

Jumlah waktu 

penyediaan jasa 
kebersihan 

kantor  

12 bulan 864.000.000 
                

1.314.000.000  
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 01 012 

Penyediaan komponen 
instalasi 

listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Kesehatan          

Jumlah Item 
Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan 

Bangunan 
Kantor Yang 

Tersedia 

40 item 50.000.000 
                  

55.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 01 015 
Penyediaan bahan bacaan 
dan peraturan perundang-

undangan 

Kesehatan          

Jumlah bahan 
bacaan dan 

peraturan 
perundang-

undangan yang 
tersedia 

7 Jenis 
Media  

6.000.000 
                    

6.000.000  
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 01 022 

Rapat-rapat koordinasi 

dan konsultasi ke luar 
daerah 

Kesehatan          

Jumlah rapat-

rapat koordinasi 

dan konsultasi 

dalam dan luar 
daerah yang 

terlaksana 

145 

Org/Kali 
650.000.000 

                

800.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 01 019 
Penyediaan  administrasi 
ketatausahaan 

Kesehatan          

Jumlah Tenaga 
Kontrak Yang 

Tersedia,jumlah 
item administrasi 

ketatausahaan yg 
tersedia 

69 orang/           
40  item   

600.000.000 
                

650.000.000  
Sedang 

Berjalan  
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1.01 02 01 020 
Pengelolaan keuangan 

SKPD 
Kesehatan          

Jumlah laporan 

keuangan yang 

disusun 

8 Laporan  120.000.000 
                

150.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 05 021 
Evaluasi DUPAK dan 

Disiplin Aparatur 
Kesehatan          

Jumlah  pegawai 
yang naik 

pangkat dan 
penilaian PAK 

240 Orang  21.000.000 
                  

25.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 01 045 
Pengadaan mesin/kartu 

absensi  
          

Jumlah unit 
mesin/kartu 

absensi yang 
tersedia  

1 Unit                    0  0     

1.01 02 02 061 
Pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 

dinas/operasional 

Kesehatan          

Jumlah  

Kendaraan Dinas 
Operasional dan 

Ambulance yang 
diservice 

21 Unit  318.500.000 331.500.000 
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 02 063 

Pemeliharaan 

rutin/berkala 
perlengkapan gedung 

kantor 

Kesehatan          

Jumlah  

perlengkapan 
gedung kantor 

yang diservice 

370 Unit 255.000.000           265.000.000  
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 02 065 
Pemeliharaan 
rutin/berkala peralatan 

gedung kantor 

Kesehatan          
Jumlah Peralatan 
Kantor yang 

diservice  

130 Unit 78.000.000 
                  

90.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 05 087 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 

Perundang-undangan 

Kesehatan          

Jumlah Peserta 

bimbingan teknis 
implementasi 

peraturan 
perundang-

undangan  

115 

Peserta  
400.000.000 

                

450.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 06   
Program Pelaporan 

Kinerja  
    

Sinjai 

Utara 

Persentase 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan dan 

Laporan Kinerja 

100% 

Persentase 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan dan 

Laporan 

Kinerja 

  
                 

39.500.000  

                  

41.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 06 001 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Kesehatan          

Jumlah 

Dokumen 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 

Yang Disusun 

1 

Dokumen 
8.500.000 

                    

9.000.000  

Sedang 

Berjalan  
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1.01 02 06 009 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan  

Kesehatan          

Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 

yang disusun  

6 
Dokumen  

31.000.000 32.000.000 
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 12   

Program Peningkatan 

Mutu Pelayanan 

Kesehatan BLUD 

Kesehatan    
Sinjai 

Utara 

Quality of place 

(BOR, LOS,BTO, 

TOI) 

BOR(66%),LOS(4 

HR), 

BTO(42),TOI(3) 

Quality of place 

(BOR, 

LOS,BTO, 

TOI)   
          

44.000.000.000  

           

48.000.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

Sedang 

Berjalan  
  

Quality of Services 

(GDR,NDR) 

GDR (40/1000) 

NDR(20/1000) 

Quality of 

Services 

(GDR,NDR) 

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 12 001 
Pelayanan dan Pendukung 

Pelayanan BLUD 
Kesehatan          

Jumlah 
kunjungan 

pasien rawat 
jalan, jumlah 

pasien rawat inap   

30364 
pasien, 

9938 
pasien  

44.000.000.000 48.000.000.000 

Sedang 

Berjalan  
  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 16   
Program Upaya 

Kesehatan Masyarakat 
    

Sinjai 

Utara 

Persentase 

pelayanan pasien 

maskin yang 

datang di RS dan 

dilayani di RS  

100% 

Persentase 

pelayanan 

pasien maskin 

yang datang di 

RS dan dilayani 

di RS  

  
                 

40.000.000  
40.000.000 

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 16 012 

Peningkatan Pelayanan 

dan Penanggulangan 
Masalah Kesehatan 

Kesehatan          
Jumlah Pasien 
yang dilayani  

850 Pasien  40.000.000 40.000.000 
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 19   

Program Promosi 

Kesehatan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Kesehatan    
Sinjai 

Utara 

Persentase pasien 

klinik berhenti 

merokok yang 

berhenti merokok, 

6,0% 

Persentase 

pasien klinik 

berhenti 

merokok yang 

berhenti 

merokok, 

  

               

120.000.000  

                

130.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

Persentase pasien 

rawat jalan TB 

yang ditangani 

dengan strategi 

DOTS 

100% 

Persentase 

pasien rawat 

jalan TB yang 

ditangani 

dengan strategi 

DOTS 

  
Sedang 

Berjalan  
  

Persentase pasien 

rawat inap TB yg 

ditangani dengan 

strategi DOTS 

100% 

Persentase 

pasien rawat 

inap TB yg 

ditangani 

dengan strategi 

DOTS 

  
Sedang 

Berjalan  
522600000 

1.01 02 19 014 
Pelaksanaan Klinik 

Berhenti Merokok  
Kesehatan          

Jumlah Pasien 
yang dikonseling 

berhenti 
merokok  

60 Orang  90.000.000 100.000.000 
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 19 015 
Pelaksanaan Kegiatan TB 
DOTS 

Kesehatan          

Jumlah pasien 

Suspek TB  yang 
ditangani 

550 Pasien   30.000.000 30.000.000 
Sedang 

Berjalan  
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1.01 02 20   
Program Perbaikan Gizi 

Masyarakat 
Kesehatan    

Sinjai 

Utara 

Persentase 

Pemenuhan 

Kebutuhan Makan 

Minum Pasien 

Sesuai Standar 

100% 

Persentase 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Makan Minum 

Pasien Sesuai 

Standar 

  
                   

5.500.000  

                    

6.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 20 003 

Penanggulangan Kurang 
Energi Protein(KEP), 

Anemia Gizi Besi, 
Gangguan Akibat Kurang 

Yodium (GAKY), Kurang 
Vitamin A, & Kekurangan 

Zat Gizi Mikro Lainnya 

Kesehatan          
Jumlah pasien 
gizi buruk yang 

ditangani 

13 Pasien  5.500.000 6.000.000 
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 21   
Program Pengembangan 

Lingkungan Sehat  
Kesehatan    

Sinjai 

Utara 

Persentase 

Pemenuhan 

Indikator 

Lingkungan Sehat 

dan Lingkungan 

Sosial  

85% 

Persentase 

Pemenuhan 

Indikator 

Lingkungan 

Sehat dan 

Lingkungan 

Sosial  

  60.000.000 70.000.000      

1.01 02 21 010 
Penyusunan Dokumen 
Pengelolaan Lingkungan 

Hidup  

          
Jumlah 
Dokumen yang 

disusun  

- 0 
                                  

-  
    

1.01 02 23 011 
Evaluasi Dampak 
Lingkungan Rumah Sakit 

     

Jumlah Laporan 
Evaluasi 

Dampak 
Lingkungan 

 

2 
Dokumen 

60.000.000 70.000.000   

1.01 02 22   

Program Pencegahan 

dan penanggulangan  

Penyakit menular  

Kesehatan    
Sinjai 

Utara 

Cakupan  

Penanganan 

Penderita HIV 

AIDS 

100% 

Cakupan  

Penanganan 

Penderita HIV 

AIDS 

  210.000.000 210.000.000 

Sedang 

Berjalan  
  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 22 12 
Penurunan angka 

Kesakitan HIV AIDS 
Kesehatan          

Jumlah Pasien 
HIV/AIDS yang 

datang berobat 
ke RS  

40 Pasien  210.000.000 265.000.000 
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 23   
Program Standarisasi 

Pelayanan Kesehatan 
Kesehatan    

Sinjai 

Utara 

Persentase 

pemenuhan 

standar pelayanan 

sesuai akreditasi 

RS                                            

82% 

Persentase 

pemenuhan 

standar 

pelayanan 

sesuai 

akreditasi RS                                            
  

               

395.000.000  

                  

345.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

Persentase 

pemenuhan SPM 
100% 

Persentase 

pemenuhan 

SPM 

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 23 002 

Evaluasi dan 

pengembangan srtandar 

pelayanan kesehatan  

Kesehatan          

Jumlah dokumen 
standar 

pelayanan 
kesehatan yang 

dievaluasi dan 
dikembangkan  

1 dokumen  85.000.000 85.000.000 
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 23 007 

Penilaian Standar 

Akreditasi RS oleh KARS 

Kesehatan 

    

Jumlah 

Dokumen 
Standar 

Akreditasi RS 
Kesehatan yang 

dieavaluasi 

16 Bab 310.000.000 0 
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1.01 02 23 008 Survey Verifikasi 

Akreditasi oleh KARS  

Kesehatan  

        

Jumlah 

Dokumen PPS 

yang dievaluasi  

16 BAB  0. 180.000.000                                    

    

1.01 02 26   

Program Pengadaan, 

Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit/RS Jiwa/RS Paru-

paru/RS Mata 

Kesehatan    
Sinjai 

Utara 

Persentase 

Pemenuhan sarana 

dan prasarana RS 

sesuai standar RS 

Kelas B 

65% 

Persentase 

Pemenuhan 

sarana dan 

prasarana RS 

sesuai standar 

RS Kelas B 

  
          

48.255.000.000  

           

52.610.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 26 019 
Pengadaan Bahan Obat-

Obatan 
     

Jumlah Item 
Obat yang 

tersedia 

105 Item 2.500.000.000 3.000.000.000   

1.01 02 26 020 

Pengadaan Mobil 

Ambulance/Ambulance 

Jenazah  

Kesehatan          

Jumlah Mobil 

Jenazah yang 

tersedia  

-             0  0      

1.01 02 26 026 
Pengadaan Alkes Pakai 

Habis 
     

Jumlah Item 
Alkes yang 

tersedia 

25 Item 2.500.000.000 3.000.000.000   

1.01 02 26 027 

Pengadaan alat-alat 
kesehatan Rumah Sakit 

(DAK) 

Kesehatan          
Jumlah item alat 
kesehatan DAK 

yang tersedia 

10  Item  
          

9.000.000.000  

             

11.000.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 26 031 Pengadaan Genzet  Kesehatan          
Jumlah Genzet 
yang tersedia  

-             0  1.500.000.000     

1.01 02 26 038 
Pembangunan Gedung 

IGD (DAK)  
Kesehatan          

Jumlah 

Bangunan IGD 

yang dibangun  

-         0  0  
Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 26 042 
Pengadaan Mobil 

Operasional  
Kesehatan          

Jumla mobil 
operasional yang 

tersedia  

1 Unit 
               

355.000.000  

                

360.000.000  
    

1.01 02 26 043 Pengadaan Server Sim RS  Kesehatan          
Jumlah Server 
yang tersedia  

1 Aplikasi 
               

150.000.000  
0      

1.01 02 26 044 
Pembangunan Rumah 

Sakit 
Kesehatan    

      Jumlah 
Bangunan 

Rumah Sakit 
yang dibangun  

 1 Gedung 
           

2.000.000.000  
          0  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 26 045 
Pengadaan Sim RS 

Terintegrasi  
Kesehatan          

Jumlah Sim RS 

yang tersedia  
-               0  0      

1.01 02 26 046 
Pembangunan Gedung 

Rawat Inap (DAK) 
Kesehatan          

Jumlah 

Bangunan 
Gedung Rawat 

Jalan  yang 
dibangun  

1 gedung 

1550 m2  

          

10.000.000.000  

           

12.000.000.000  

Sedang 

Berjalan  
  

1.01 02 26 047 
Pengembangan SIM 
Rumah Sakit 

     
Jumlah SIM RS 
yang di upgrade 

1 aplikasi 250.000.000 250.000.000   

1.01 02 26 048 
Pemabngunan/Rehabilitasi 

Instalasi Gizi 
     

Jumlah 
Bangunan 

Instalasi yang 
dibangun / 

Rehab 

1 Gedung 1.500.000.000 0   

1.01 02 26 049 Pembangunan IPSRS  Kesehatan          
Jumlah 
bangunan IPSRS 

yang dibangun 

1 gedung  
            

1.000.000.000  
 0     

1.01 02 26 052 Pengadaan Lift  Kesehatan          
Jumlah Lift 
Yang tersedia  

1 Unit  
               

500.000.000  
0      
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1.01 02 26 054 
Pembangunan Gedung 

Farmasi (DAK)  
Kesehatan          

Jumlah 

Bangunan 

Gedung Farmasi  

yang dibangun  

1 gedung  
            

7.500.000.000  
0      

1.01 02 32   

Program Peningkatan 

Keselamatan Ibu 

Melahirkan dan Anak  

Kesehatan      

Kejadian kematian 

ibu karena 

persalinan : Pre-

eklampsia  

30% 

Kejadian 

kematian ibu 

karena 

persalinan : 

Pre-eklampsia  

  
                 

34.000.000  

                  

37.000.000  
  

  

Kejadian kematian 

ibu karena 

persalinan : 

Perdarahan  

1% 

Kejadian 

kematian ibu 

karena 

persalinan : 

Perdarahan  

  

Kejadian kematian 

ibu karena 

persalinan : Sepsis  

0,1% 

Kejadian 

kematian ibu 

karena 

persalinan : 

Sepsis  

  

1.01 02 32 22 

Pelaksanaan Kegiatan Tim 

PONEK (Pelayanan 
Obstetri Neonatal 

Emergency 
Komprehensif)  

Kesehatan          

Jumlah ibu 

melahirkan yang 

ditangani, 
Jumlah bayi 

BBLR yang 
ditangani  

2600 
Pasien, 

320 Pasien  

                 
34.000.000  

                  

37.000.000  
    

1.01 02 34   

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Kesehatan bagi Pasien 

Dampak Asap Rokok 

Kesehatan    
Sinjai 

Utara 

Persentase 

pemenuhan sarana 

dan prasarana 

kesehatan bagi 

pasien dampak 

asap rokok sesuai 

standar 

83% 

Persentase 

pemenuhan 

sarana dan 

prasarana 

kesehatan bagi 

pasien dampak 

asap rokok 

sesuai standar 

  
            

3.000.000.000  

             

3.000.000.000  

Sedang 

Berjalan  

  

  

1.01 02 34 5 
Penyediaan Sarana dan 
Prasarana bagi pasien 

akibat dampak asap rokok 

Kesehatan          

Jumlah alat 
kesehatan bagi 

pasien akibat 
dampak asap 

rokok yang 
tersedia 

5 item 3.000.000.000 
             

3.000.000.000  
Sedang 

Berjalan  
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BAB IV 

Penutup 

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam 

mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan 

pembangunan daerah khususnya Kesehatan sebagai wujud nyata dari 

tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan 

masyarakat yang mengedapankan perencanaan pembangunan yang berbasis 

pada masyarakat, Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan 

lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good 

Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya 

akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes 

kebawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil 

benar-benar dikedepankan. 

OutputRencana KerjaRumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai 

adalah Program TahunanRumah Sakit Umum Daerah  Kabupaten Sinjai yang 

sesuai dengan Tupoksi dan sasaran Program Rumah Sakit Umum Daerah  

Kabupaten Sinjai. 

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Sinjai selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2018 

berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Rumah Sakit Umum 

Daerah Sinjai dan sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2018. 

Rencana kerja juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan 

kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun  bagi seluruh jajaran Rumah 

Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai.  
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Rencana kerja juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan 

dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang 

oleh para pimpinan manajemen dan seluruh staf dan unit pelayananRumah 

Sakit Umum Daerah Kabupaten Sinjai sehingga akan diperoleh peningkatan 

kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang. 

 

 

 



 
 

 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

  


