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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan tentang perlunya perencanaan
strategis di tingkat unit kerja untuk mendukung perencanaan daerah
dalam bentuk dokumen Perencanaan Jangka Menengah Daerah serta
merupakan manifestasi kontrak politik WaliKota Singkawang dan Wakil
WaliKota Singkawang terpilih yang harus didukung dengan rencana kerja
yang sistematis dari masing-masing unit kerja, sebagaimana tersebut dalam
Undang -Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, pasal 263 ayat (3).

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah adalah dokumen yang
merupakan tindak lanjut dari dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) yang harus disusun oleh Perangkat Daerah dan
ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah. Dokumen Renstra memuat
tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program, kegiatan, dan target indikator
kinerja yang harus dicapai oleh Perangkat Daerah selama 5 (lima) tahun
sesuai dengan tugas dan fungsinya. Hal tersebut dilakukan untuk
mendukung visi dan misi kepala daerah maupun untuk memperbaiki
kinerja layanan dalam rangka penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah, yang berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif.

Pada tingkatan perangkat daerah (PD), sesuai dengan kewenangan,
tugas dan fungsinya setiap perangkat daerah menyusun dan mentapkan
dokumen perencanaan pembangunan yang terdiri (a) dokumen Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD), adalah dokumen rencana
pembangunan S (lima) tahunan perangkat daerah dan (b) dokumen
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD), yaitu dokumen rencana
pembangunan tahunan perangkat daerah secara konsisten, selaras dan

bersinergi dengan dokumen rencana pembangunan jangka menengah 5
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(lima) tahunan dan dokumen dokumen rencana pembangunan tahunan
daerah.

Berpedoman pada wuraian tersebut diatas dan sejalan dengan
ketetapan dalam pasal 111 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Pembangunan Daerah, tata Cara
Evaluasi rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja pemerintah Daerah.

Berangkat dari hal-hal tersebut diatas maka dokumen revisi Rencana
Strategis Kecamatan Singkawang Utara memuat keadaan yang ingin dicapai
serta menjadi pedoman dalam melaksanakan tugas yang akan dijalankan

selama kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan 2018-2022.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum sebagai dasar dalam penyusunan Rencana
Strategis Kecamatan Singkawang Utara Tahun 2018 — 2022 adalah sebagai
berikut:

1. Undang - Undang Nomor 12 Tahun 2001, tentang Pembentukan Kota
Singkawang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor
92, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4119);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
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Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Le,baran Negara Republik
Indonesia Nomor 5059);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5233);
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara republic Indonesia Nomor 4815);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indoensia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan

pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
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Republik Indoensia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 -
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah dan kemudian
diubah kembali dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang
Pedoman Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam
Penyusunan atau Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Pembangunan Daerah, tata Cara Evaluasi
rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1213);

Peraturan Daerah Kota Singkawang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Singkawang Tahun 2013-2032
(Lembaran Daerah Kota Singkawang Tahun 2014 Nomor 1);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Singkawang (Lembaran Daerah Kota

Singkawang Tahun 2016 Nomor 4);
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22. Peraturan Daerah Kota Singkawang Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2018-2022
(Lembaran Daerah Kota Singkawang Tahun 2018 Nomor 3);

23. Peraturan Walikota Singkawang Nomor 74 Tahun 2016 tentang
Kedudukan,Susunan Organisasi,Tugas,dan Fungsi serta Tata kerja

Kecamatan;

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Rencana Strategis Kecamatan Singkawang Utara Kota Singkawang
dimaksudkan sebagai pedoman bagi seluruh personil organisasi dan
pemangku kepentingan (stake horder) terkait dalam rangka menentukan
sasaran, tujuan, arah kebijakan, program dan kegiatan prioritas guna

mendukung terwujudnya Visi dan Misi Kota Singkawang 2018 — 2022.
1.3.2. Tujuan

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Rencana Stategis (Renstra)
Kecamatan Singkawang Utara Kota Singkawang Tahun 2018-2022, antara
lain adalah :

1. Menjamin konsistensi perencanaan dan pemilihan program serta
kegiatan sesuai dengan prioritas dan kebutuhan;

2. Untuk menetapkan prioritas program dan kegiatan yang strategis
selama lima tahun;

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya di
wilayah Kecamatan Singkawang Utara

4. Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas dan kinerja perangkat daerah
sebagai wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian visi, misi,
tujuan dan kebijakan pembangunan daerah serta sebagai dasar

penilaian kinerja.

1.4. Sistematika Penulisan
Sesuai dengan ketentuan Pasal 111 Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian

L.5



Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara
Tahun 2018-2022

Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, Dokumen Rancangan Rencana Strategis Perangkat

Daerah Kecamatan Singkawang Utara 2018-2022 disusun dengan

sistematika sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN

1.1
1.2
1.3
1.4

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan

Sistematika

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.2
2.3

Sumber Daya Perangkat Daerah

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat

Daerah

BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah

Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakil kepala
daerah Terpilih

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah
provinsi/kabupaten /kota

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

Penentuan Isu-isu Strategis
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BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan

4.2 Sasaran

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
5.1 Strategi

5.2 Arah Kebijakan

BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA PENDANAAN

BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAN BIDANG URUSAN

BAB VIII. PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN SINGKAWANG UTARA

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Singkawang
Utara
Kecamatan Singkawang Utara adalah salah satu dari 5 Kecamatan
yang ada di Kota Singkawang, Kecamatan Singkawang Utara dengan
luas wilayah 100,69 Km? atau 10.069 Ha yang terdiri dari 7 kelurahan,
39 RW dan 88 RT dengan jumlah penduduk sebanyak 28.410 jiwa
terdiri dari laki-laki sebanyak 14.414 jiwa dan perempuan sebanyak
13.996 jiwa (data per desember 2017). Adapun batas wilayah
Kecamatan Singkawang Utara, adalah :
1.  Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Selakau Kabupaten
Sambas;
Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Singkawang Timur;
Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Singkawang
Tengah;

4. Sebelah Barat berbatasan dengan Laut Natuna.

2.1.1 Tugas dan Fungsi

Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah di Lingkungan Kecamatan
sebagaimana yang diatur didalam Peraturan Walikota Singkawang
Nomor 74 Tahun 2016 adalah :
1. Camat

Camat mempunyai tugas :
e Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum,;

e Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat, upaya
penyelenggaraan  ketentraman dan  ketertiban umum,
penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Waliktoa,
pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh

Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan,;
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e Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja

Pemerintah Daerah yang ada dikecamatan;

e Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan

Perundang-undangan: dan

e Melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah.

2. Sekretariat Kecamatan

Sekretariat di pimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Camat.

Sekretariat melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang
kesekretariatan yang meliputi tugas menyiapkan bahan perumusan
kebijakan di bidang umum dan kepegawaian, penyusunan
program, evaluasi dan pelaporan, pengelolaan keuangan dan
pengelolaan aset, serta bertanggungjawab memimpin pelaksanaan
seluruh kegiatan pelayanan dan administrasi di lingkungan
Kecamatan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas ,

Sekretariat mempunyai fungsi :
] penyusunan rencana kerja di lingkungan sekretariat;

] penyiapan bahan dan perumusan kebijakan di bidang umum
dan kepegawaian, penyusunan program, pengelolaan aset dan
pengelolaan keuangan;

] pengoordinasian dan fasilitasi terhadap penyusunan rencana
kerja Kecamatan;

e pemberian dukungan pelayanan administrasi, umum dan
kepegawaian, penyusunan program, pengelolaan keuangan dan
pengelolaan aset di lingkungan Kecamatan;

e penyelenggaraan urusan dan pelayanan di bidang umum dan

kepegawaian, pengelolaan aset, penyusunan program, dan
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pengelolaan keuangan di lingkungan Kecamatan sesuai

peraturan perundang-undangan;

pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di

lingkungan sekretariat;

pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat berkenaan

dengan tugas dan fungsi di bidang sekretariat;

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap

pelaksanaan tugas dan fungsi di lingkungan Kecamatan; dan

pelaksanan tugas lain di bidang kesekretariatan yang
diserahkan oleh Camat sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Selanjutnya Sekretariat terdiri dari:

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian,;

Subbagian Umum dan Kepegawaian sebagaimana
dimaksud, mempunyai tugas mengumpul dan mengolah
bahan kebijakan bidang umum dan kepegawaian serta
mengendalikan pelaksanaan kegiatan sesuai tugas pokok
dan fungsinya. Subbagian Umum dan Kepegawaian
mempunyai fungsi:

L penyusunan program kerja Subbagian Umum dan
Kepegawaian;

L pengumpulan, pengolahan bahan dan perumusan
kebijakan di bidang umum dan kepegawaian di
lingkungan Kecamatan;

L pemberian dukungan terhadap pelaksanaan tugas dan
fungsi di lingkungan Sekretariat;

e pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi di bidang umum dan
kepegawaian,;

L pelaksanaan urusan dan pelayanan di bidang umum
dan kepegawaian sesuai peraturan perundang-

undangan;
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L pengendalian dan pengawasan terhadap pelaksanaan

tugas di Subbagian Umum dan Kepegawaian;

L pemberian saran dan pertimbangan kepada sekretaris
berkenaan dengan tugas pokok dan fungsi di bidang
umum dan kepegawaian;

L pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penyusunan
laporan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di
bidang umum dan kepegawaian;

L pelaksanaan tugas lain di bidang umum dan

kepegawaian yang diserahkan oleh sekretaris.

b. Subbagian Program, Keuangan dan Aset

Subbagian Program, Keuangan dan Aset sebagaimana di
maksud, mempunyai tugas mengumpul dan mengolah bahan
kebijakan di bidang penyusunan program, pengelolaan
keuangan dan pengelolaan aset serta mengendalikan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya.Subbagian = Program, Keuangan dan  Aset
mempunyai fungsi:

L penyusunan program kerja Subbagian Program,
Keuangan dan Aset;

e pengumpulan, pengolahan bahan dan perumusan
kebijakan di bidang penyusunan program, pengelolaan
keuangan dan pengelolaan aset di lingkungan
Kecamatan;

L pemberian dukungan terhadap pelaksanaan tugas dan
fungsi di lingkungan sekretariat;

° pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi sesuai tugas
pokok dan fungsi di bidang penyusunan program,

pengelolaan keuangan dan pengelolaan aset;
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L pelaksanaan urusan di bidang penyusunan program,
pengelolaan keuangan dan pengelolaan aset sesuai

peraturan perundang-undangan,;

° pengendalian dan pengawasan pelaksanaan tugas di

Subbagian Program, Keuangan dan Aset;

L pemberian saran dan pertimbangan kepada sekretaris
berkenaan dengan tugas dan fungsi di bidang
penyusunan program, pengelolaan keuangan dan

pengelolaan aset;

e pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penyusunan
laporan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di
bidang penyusunan program, pengelolaan keuangan
dan pengelolaan aset;

L pelaksanaan tugas lain di bidang penyusunan program,
pengelolaan keuangan dan pengelolaan aset yang

diserahkan oleh sekretaris.

3. Seksi Pemerintahan

Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Camat dalam  mengoordinasikan  penyelenggaraan

pemerintahan di tingkat Kecamatan, membina penyelenggaraan

pemerintahan Kelurahan dan pelaksanaan pelayanan masyarakat.

Seksi Pemerintahan mempunyai fungsi:

penyusunan rencana dan program Kkerja, pelaksanaan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan
lingkup Kecamatan;

pelaksanaan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah
dan instansi vertikal dibidang penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di Kecamatan;

pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan
Satuan Kerja Perangkat Daerah dan instansi Vertikal di bidang

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di Kecamatan
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] pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
tingkat Kecamatan dan penyelenggaraan pemerintahan
Kelurahan;

e pembinaan, pengawasan, bimbingan, supervisi, fasilitasi dan
konsultasi tertib administrasi pemerintahan Kelurahan;

° pelaksanaan pembinaan dan pengawasan terhadap Lurah dan

perangkat Kelurahan;

° pengawasan dan pembantuan terhadap masalah pengelolaan
tanah-tanah negara dan asset pemerintah daerah di wilayah

kerja Kecamatan;

° pelaksanaan perencanaan, pembinaan, pengawasan dan
evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan bidang pemerintahan

kepada masyarakat di wilayah kerja Kecamatan;

e pemberian rekomendasi/pengantar/keterangan yang berkaitan
dengan bidang pemerintahan berdasarkan pelimpahan
kewenangan Walikota;

e pengoordinasian kegiatan UPT Dinas/Badan di wilayah kerja

Camat; dan

] pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
. Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Camat dalam mengoordinasikan
pemeliharaan  prasarana dan fasilitas pelayanan umum
pengembangan dan pemantauan kegiatan perekonomian dan
pengawasan pembangunan sesuai kewenangan Kecamatan.Seksi

Ekonomi dan Pembangunan mempunyai fungsi:

e penyusunan rencana dan program kerja, pelaksanaan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang ekonomi dan

pembangunan lingkup Kecamatan;
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pelaksanaan koordinasi dengan dengan satuan kerja perangkat
daerah dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di

bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum,;

pelaksanaan koordinasi dengan pihak swasta dalam
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan

umum;

pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan
satuan kerja perangkat daerah dan instansi vertikal dibidang
penyelenggaraan pembangunan dan pengembangan

perekonomian di Kecamatan;

pelaksanaan perencanaan, pembinaan, pengawasan dan
evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan bidang ekonomi

dan pembangunan kepada masyarakat di Kecamatan,;

pemberian rekomendasi/pengantar/keterangan yang berkaitan
dengan bidang ekonomi dan pembangunan berdasarkan

pelimpahan kewenangan Walikota;

pembinaan dan pengembangan serta pemantauan kegiatan
perindustrian, perdagangan, pertambangan, kepariwisataan,
perkoperasian, Usaha Kecil Menengah (UKM) dan golongan
ekonomi lemah, ketenagakerjaan, perburuhan, peternakan,
pertanian, perkebunan, perikanan dan kelautan berdasarkan

pelimpahan kewenangan Walikota;

fasilitasi pendataan dan pelaksanaan pungutan pajak/retribusi
daerah, PBB di wilayah kerja Kecamatan sesuai pelimpahan
kewenangan Walikota; dan pelaksanaan tugas lain yang

diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial

mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Camat dalam

melakukan kegiatan pelayanan, pembinaan, pengawasan dan

evaluasi kegiatan pemberdayaan masyarakat dan pelayanan

kesejahteraan sosial kepada masyarakat.
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Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial

mempunyai fungsi:

penyusunan rencana dan program Kkerja, pelaksanaan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang pemberdayaan

masyarakat dan kesejahteraan sosial lingkup Kecamatan;

pemberian motivasi/dorongan kepada masyarakat agar
berpartisipasi untuk ikut serta dalam = perencanaan
pembangunan lingkup Kecamatan dalam forum musyawarah

perencanaan pembangunan di Kecamatan;

pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap
keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang
mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah Kecamatan;

pengoordinasian dan fasilitasi penyelenggaraan pendidikan
dasar, pendidikan formal dan informal, porseni, kepramukaan,
UKS, penyuluhan  wajib belajar berdasarkan pelimpahan

kewenangan Walikota;

pengoordinasian dan fasilitasi pencegahan dan
penanggulangan masalah sosial, pendataan masyarakat
miskin, pendistribusian bantuan sosial/ korban bencana
alam/pengungsi di wilayah kerja Kecamatan berdasarkan

pelimpahan kewenangan oleh Walikota;

pengoordinasian dan fasilitasi terhadap generasi muda,
olahraga prestasi dan olahraga tradisional, kebudayaan,
peranan wanita dan pengarusutamaan gender(PUG), kesehatan
dan keluarga berencana;

pengoordinasian dan fasilitasi terhadap pencegahan dan
penanggulangan penyalahgunaan obat terlarang narkotika,
fsikotropika, zat adiktif (NAFZA) dan bahan berbahaya lainnya;
pemberian rekomendasi/ surat pengantar/ keterangan yang
berkaitan dengan bidang kesejahteraan sosial dan kepada

organisasi kemasyarakatan serta organisasi kepemudaan
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untuk diteruskan kepada instansi teknis yang melaksanakan
kegiatan di wilayah Kecamatan berdasarkan pelimpahan

kewenangan Walikota;

] pembinaan dan pengawasan kegiatan program kesehatan

masyarakat dan fasilitasi pelayanan kesehatan ;

° pembinaan terhadap kerukunan antar umat beragama dan
lembaga adat dan fasilitasi kegiatan organisasi
sosial/kemasyarakatan dan lembaga swadaya masyarakat
(LSM) di Kecamatan;

] pembinaan dan  pengembangan = ketenagakerjaan dan
perburuhan berdasarkan pelimpahan kewenangan Walikota;

dan

° pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Camat dalam mengoordinasikan
upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum di
tingkat kecamatan, penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan yang bekerjasama dengan unit kerja terkait.

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban mempunyai fungsi:

] penyusunan rencana dan program Kkerja, pelaksanaan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pembinaan ketenteraman
dan ketertiban lingkup Kecamatan;

] pelaksanaan koordinasi dengan Satuan Polisi Pamong Praja,
Kepolisian Negara Republik Indonesia dan/atau Tentara
Nasional Indonesia mengenai program kegiatan
penyelenggaraan  ketenteraman dan ketertiban umum  di

Kecamatan;

] pelaksanaan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di
wilayah kerja Kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman

dan ketertiban umum masyarakat di Kecamatan;
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pelaksanaan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah
yang tugas dan fungsinya dibidang penerapan dan penegakan
peraturan perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

pengoorganisasian satuan perlindungan masyarakat,
pencegahan dan penanggulangan bencana alam dan
pengungsi;

pembinaan ideologi negara dan kesatuan bangsa dan
perlindungan masyarakat (LINMAS) di wilayah kerja
Kecamatan;

pemberian rekomendasi/pengantar/keterangan yang berkaitan
dengan bidang ekonomi dan pembangunan berdasarkan
pelimpahan kewenangan Walikota; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

. Kelurahan

Lurah mempunyai tugas membantu Camat dalam:

melaksanakan kegiatan pemerintahan kelurahan;
melakukan pemberdayaan masyarakat;
melaksanakan pelayanan masyarakat;
memelihara ketenteraman dan ketertiban umum;

memelihara saranan dan prasarana serta fasilitas pelayanan

umum;
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat; dan

melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan.

Lurah mempunyai fungsi:

pelaksanaan kegiatan pemerintahan kelurahan;
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat;

pelaksanaan pelayanan masyarakat;

I1.10



Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara
Tahun 2018-2022

pemeliharaan ketenteraman dan ketertiban umum;

pemeliharaan sarana dan prasarana serta fasilitas pelayanan

umum;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat; dan

pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan.

2.1.2 Struktur Organisasi

Susunan organisasi Kecamatan Singkawang Utara terdiri dari:

1) Camat
2) Sekretariat terdiri dari:
a) Subbagian Umum dan Kepegawaian,;
b) Subbagian Program, Keuangan dan Aset;
3) Seksi Pemerintahan
4) Seksi Ekonomi dan Pembangunan
5) Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial
6) Seksi Ketentraman dan Ketertiban
7) Lurah terdiri atas :
a. Sekretariat;
b. Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban;
c. Seksi Ekonomi dan Pembangunan
d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial
Gambar 2.1
CAMAT
|
SEKRETARIS
| I
Kasubbag Umum dan Kasubbag Program
Kepegawaian Keuangan dan Aset
I I [ |
Kasi Kasi Kasi Ekonomi Kasi Pemberdayaan
Pemerintahan Ketentraman dan Masyarakat dan
dan Ketertiban Pembangunan Kesejahteraan Sosial
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Struktur Organisasi Kelurahan di Kecamatan Singkawang Utara

seperti pada gambar dibawah ini :

Gambar 2.2
LURAH
I
SEKRETARIS
Kasi Pemerintahan Kasi Ekonomi dan Kasi Pemberdayaan
Ketentraman dan Pembangunan Masyarakat dan
Ketertiban Kesejahteraan Sosial

2.2 Sumber Daya Kecamatan Singkawang Utara

2.2.1 Sumber daya manusia
Kecamatan Singkawang Utara termasuk 7 Kelurahan di dalamnya

memiliki personil PNS sebanyak 81 orang, Honorer sebanyak 11 orang,

Rincian dapat dilihat sebagai berikut:

Tabel 2.1
Sumber daya manusia Kecamatan Singkawang Utara

Pembina Tk.I (IV/Db) 1
Pembina (IV/a) 1
Penata Tingkat I (III/d) 11
Penata (III/c) 21
Penata Muda Tingkat I (III/b) 11
Penata Muda (III/a) 4
Pengatur Tingkat I (II/d) 11
Pengatur (II/c) 7
Pengatur Muda Tk. I (II/b) 9
Pengatur Muda (II/a) -
Juru Tk I (I/d) 3
Juru (I/¢) -
Juru Muda Tk.I (I/b) 2
Total 81

I1.12



Renstra Perubahan

Kecamatan Singkawang Utara
Tahun 2018-2022

Grafik 2.1
Jumlah Pegawai berdasarkan jabatan/eselon

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan/Eselon

[ orang

Tabel 2.2

Sumber Daya Aparatur Berdasarkan Eselon Berdasarkan Eselon

ESELON BANYAKNYA KETERANGAN
1 Eselon III/a 1 Camat
2 Eselon III/b 1 Sekcam
3 Eselon IV/a 11 Lurah dan Kasi di Kecamatan
4 Eselon IV/b 30 Kasubbag dan Kasi di Kelurahan

Jumlah 43
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Tabel 2.3
Sumber Daya Aparatur Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Jumlah Keterangan

No Tingkat Pendidikan

S1 15
D4 6
D3 11
SLTA 44
SLTP 3
SD 2
Jumlah 81
Grafik 2.2

Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan

= Orang

Tabel 2.4

Data Tenaga Honorer Kecamatan Singkawang Utara

URAIAN TUGAS BANYAKNYA STATUS
KEPEGAWAIAN

1 Staf di Kecamatan 1 Honorer

2 Pramu Kantor 2 Honorer

3 Penjaga Malam 8 Honorer

Jumlah 11
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Grafik 2.3

Data Tenaga Honorer Kecamatan Singkawang Utara

Data Tenaga Honorer

m Staf di Kecamatan
Pramu Kantor

Penjaga Malam

2.2.2 Sarana dan Prasarana
Sampai dengan tahun 2017 secara umum aset yang dimiliki oleh

Kecamatan Singkawang Timur sebesar Rp. 8.740.314.567,- yang terdiri

dari :

1. Tanah Rp. 106.667.000,-
2. Peralatan dan Mesin Rp. 2.626.374.240,-
3. Gedung dan Bangunan Rp. 5.668.662.259,-
4. Jalan, Irigasi dan Jaringan Rp. 68.710.600,-
5. Aset tetap lainnya Rp. 132.209.450,-
6. Aset Extra comptable Rp. 137.691.018,-

2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Singkawang Utara 2013-2017

Keberhasilan tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan Singkawang
Utara berdasarkan renstra tahun 2013 s.d 2017 dapat dilihat dari tabel
berikut :

II.15



Tabel 2.5
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Singkawang Utara Kota Singkawang Tahun 2013 - 2017

Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara
Tahun 2018-2022

No Indikator Target [Target | Target Target Renstra SKPD tahun ke Realisasi Capaian Tahun ke Rasio capaian pada tahun ke
kinerja sesuai tugas dan NSPK | IKK indikator
fungsi Perangkat Daerah lainya | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 (2013 |2014 | 2015|2016 |2017
Optimalisasi Jumlah
1 | masyarakat yang 99,1 %[ 99,1 % (99,1 %[99,1 %(99,1 %|99,1 %(99,1 %[99,1 %|(99,1 %|99,1 %| 100 % | 100 % | 100 % | 100 % |100 %
mendapatkan pelayanan
Admistrasi
Optimalisasi jumlah
2 | kelurahan yang tertib o
administrasi manejemen (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (] 0 (] (J (] (]
dministras ejeme 20% | 20% [20% [ 20% [ 20% [ 20% | 20 % | 20 % | 20 % | 20 % [ 100 % | 100 % | 100 % | 100 % [100 %
pemerintahan
Meningkatnya kualitas
3 sumber daya aparatur 0
kelurahan dalam 20% | 20% |20% [ 20% | 20% | 20% | 20 % | 20% | 20% | 0% [100% [100% |100% |100% | O %
melaksanakan kegiatan
lomba kelurahan
Optimalisasi partisipasi
4 | masyarakat dalam mengikuti
k 1 11 (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o} ° (o} (] (] (]
egiatan yang dilaksanakan 20% | 20% |20% [ 20% | 20% |20% | 0% |20 % | 20 % | 20 % [100% | O % |100 % | 100 % |100 %
pemerintah
Peningkatan keamanan dan
5 kenyamanan lingkungan 20% | 20% [|20% | 20% |20% | 20% | 0% 0 % 0 % 0% |100%| 0% | 0% | 0% |0 %
diwilayah Singkawang Utara
Optimalisasi jumlah
6 masyarakat yang o
berpartisipasi dalam proses 20% | 20% | 20% | 20% | 20 % | 20% | 20 % | 20 % | 20 % | 20 % |100% | 100 % | 100 % | 100 % |100 %
perencanaan pembangunan
Optimalisasi jumlah
7 masyarakat yang 0
berpartisipasi dalam 20% | 20% | 20% |20 % | 20 % | 20 % | 20 % | 20 % | 20 % | 20 % |100 % | 100 % | 100 % | 100 % |100 %
kegiatan pembinaan
lembaga masyarakat
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Persentase peningkatan
program komunikasi
informasi dan media massa

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

0 %

0 %

0 %

0 %

100 %

0 %

0 %

0 %

0 %

Optimalisasi peran serta
masyarakat dalam ber KB
dan meningkatnya peserta
KB

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

10

Optimalisasi jumlah
masyarakat pelaku UKM dan
UMKM yang berpartisipasi
dalam kegiatan pameran
investasi

20 %

20 %

20 %

20 %

20 %

20 %

20 %

20 %

20 %

20 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

11

Optimalisasi penyusunan
Dokumen perencanaan

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

12

Peningkatan persentase
penyelesaian sengketa tapal
batas antar  kelurahan
diwilayah kecamatan
singkawang utara

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

50 %

0 %

0 %

0 %

0 %

100 %

0 %

0 %

0 %

0 %

13

Peningkatan pemahaman
dan kesadaran siswa/i arti
pentingnya kesehatan

40 %

40 %

40 %

40 %

40 %

40 %

40 %

0 %

0 %

0%

100 %

100 %

0 %

0 %

0 %

14

Optimalisasi mensukseskan
pengembangan usaha kecil
menengah yang
berkelanjutan diwilayah
kecamatan singkawang
utara

33 %

33 %

33 %

33 %

33 %

33 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Singkawang Utara
Kota Singkawang Tahun 2013-2017

No

Uraian

Anggaran Tahun Ke (Juta Rp. )

Realisasi Anggaran Tahun Ke (Juta Rp. )

Rasio Antara Realisasi dan Anggaran(%)

Rata -rata Pertumbuhan
(Juta Rp.)

2013

2014 2015 2016

2017

2013 2014 2015 2016

2017

2013 2014 | 2015 2016 | 2017

Anggaran

Realisasi

(1)

(2

(3

4 (% (6)

(7)

(8) 9 (10) (1)

(12)

(13 (14) (15) (16) (17)

(18)

(19

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

693.105

466.285 415.405 441.025

669.458

621.341 458.292 404.899 434.426

664.694

97 98 97 99 99

(-5.911)

10.838

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

89.300

160.550 125.800 158.500

103.500

89.249 157.624 125.168 154.205

103.096

99 98 99 97 99

3.550

3.461

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Knerja
dan Keuangan

4.000 4.000 4.000

4.000

- 4.000 4.000 4.000

4.000

100 100 100 100

1.000

1.000

Program  Pemberdayaan
masyarakat

159.650

153.600 47.700 47.700

159.650 153.600 47.700 47.700

100 100 100 100 -

(-39.912)

(-39.912)

Program Pembinaan
Lembaga Masyarakat

270.980

246.500 - -

270.980 224.000

100 90 - - -

(-67.745)

(-56.000)

Program Pencegahan
Penyakit Masyarakat

52.000

52.000

100 . . - .

(-13.000)

(-13.000)

Program Penguatan
Transparansi Publik

4.600

4.600 5.000 7.000

7.000

4.600 4.600 5.000 7.000

7.000

100 100 100 100 100

600

600

Program Peningkatan
Mutu Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

9.250 - -

- 9.250

100

Program Upaya
Kesehatan Masyarakat

9.850 - -

- 9.850

100 - - -

10

Program Peningkatan
Partisipasi masyarakat
dalam membangun
kelurahan

61.765 89.635

78.365

- - 61.765 89.635

78.365

- 100 100 100

19.591

19.591

1

Program Peningkatan
Peran Kecamatan dan
Kelurahan

403.110 487.359

487.350

- - 403.110 487.359

487.350

- 100 100 100

121.837

121.837

12

Program Peningkatan
Penanggulangan
Narkoba, PMS termasuk
HIV/AIDS Kecamatan
Singkawang Utara

15.050

- - - 15.050
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Kinerja pelayanan Kecamatan Singkawang Utara dalam periode
tahun 2013 s.d 2017 sebagaimana tabel tersebut diatas, maka dapat
diketahui bahwa masih terdapat beberapa capaian kinerja yang tidak
sesuai harapan, adapun hal-hal yang mempengaruhinya :

a. Tidak konsistennya perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan
yang mendukung pencapaian kinerja.

b. Dukungan anggaran yang belum memadai dalam mendukung program
dan kegiatan guna pencapaian kinerja pelayanan.

Kinerja pengelolaan pendanaan pelayanan perangkat daerah
khususnya di Kecamatan Singkawang Utara tidak terlepas dari dukungan
alokasi anggaran yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kota Singkawang.

Adapun Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan
Singkawang Utara selama Tahun 2013-2017 pada belanja langsung,
untuk tahun pertama Kecamatan Singkawang Utara selama Tahun 2013
tersedia anggaran sebesar Rp. 1.269.635.000,00 dan telah direalisasi
sebesar Rp. 1.197.820.146,00 atau 94,34%, untuk tahun 2014 tersedia
anggaran sebesar Rp. 1.054.635.000,00 dan mencapai realisasi sebesar
Rp. 1.043.734.533,00 atau 98,97%, untuk Tahun 2015 tersedia anggaran
sebesar Rp. 1.062.780.400,00 dengan mencapai realisasi sebesar Rp.
1.051.643.070,00 atau 98,95%, untuk Tahun 2016 tersedia dukungan
anggaran sebesar Rp. 1.250.260.400,00 dan mencapai realisasi sebesar
Rp 1.239.366.473,00 atau sebesar 99,12% dan pada Tahun 2017 tersedia
dukungan anggaran sebesar Rp. 1.465.473.900,00 dan terealisasi sebesar

Rp. 1.460.105.274,00 atau 99,6%. Dari lima tahun anggaran yang
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diterima dengan keseluruhan anggaran yang dikelola oleh Kecamatan
Singkawang Utara selama kurun waktu Tahun 2013-2017 sebesar
Rp.6.102.784.700,00,00 dengan realisasi sebesar Rp.5.992.669.496,00.
Secara umum pengelolaan pendanaan pelayanan dengan anggaran
yang telah tersedia tidak mengalami permasalahan berarti hal ini terlihat

dari realisasi anggaran yang rata-rata mencapai 98 %.
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan

Singkawang Utara

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Singkawang

Utara selama S (lima) tahun, beberapa tantangan yang harus dihadapi

dalam pengembangan pelayanan Kecamatan Singkawang Utara 5 (lima)

tahun kedepan diantaranya :

1.

ASN Kecamatan dan kelurahan yang kurang memadai baik dari
sisi kualitas, sehingga mempengaruhi dalam optimalisasi
pencapaian pelayanan,;

Sarana dan Prasarana peralatan dan gedung kantor yang kurang
memadai dalam mendukung kelancaran pelaksanaan tugas-tugas;
Belum tersedianya data pembangunan yang tersusun secara
sistematis dan akurat sehingga menimbulkan kendala dalam
perencanaan pembangunan yang berkelanjutan guna peningkatan
kinerja pelayanan;

Beragamnya tuntutan dan aspirasi masyarakat dengan berbagai
kepentingan kadang-kadang menimbulkan pertentangan, untuk
itu segala aspirasi tersebut perlu diperhatikan;

Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntutan
pembangunan daerah yang menuntut perencanaan yang
berkualitas;

Semakin berkembangnya media sosial di masyarakat sehingga
peran ASN Kecamatan dituntut harus lebih responsif terhadap

dinamika pelayanan di masyarakat;
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Sedangkan peluang yang bisa dimanfaatkan dalam rangka

pengembangan pelayanan Kecamatan Singkawang Utara selama 5

tahun ke depan, antara lain:

1.

Kolaborasi dan koordinasi yang baik sangat diperlukan antara
pimpinan, pejabat struktural dan para staf Kecamatan dan
Kelurahan, sehingga tercipta suasana kerja dan pelayanan yang
nyaman dan kondusif;

Tingkat Partisipasi Masyarakat yang cukup tinggi dalam proses
perencanaan pembangunan sehingga akan menuntut ASN yang
berdedikasi tinggi;

Penerapan Otonomi Daerah dan tuntutan implementasi Good
Governance merupakan peluang untuk meningkatkan kinerja dan
memberikan kesempatan bagi Kecamatan Singkawang Utara
dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan;

Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah
dalam pembangunan merupakan peluang dalam rangka
meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan melalui
koordinasi dan dalam implementasi program pembangunan;

Akses informasi yang lebih cepat, tepat sehingga mempermudah
peningkatan profesionalisme, sehingga hal ini dapat dipergunakan
untuk lebih memperluas informasi untuk memperkenalkan
potensi Kecamatan Singkawang Utara;

Penempatan pejabat yang sesuai dengan displin ilmu, sehingga
tujuan organisasi dapat tercapai efesien dan efektif;

Anggaran yang memadai sangat diperlukan untuk membangun

kemitraan kerja baik secara internal maupun secara eksternal.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
KECAMATAN SINGKAWANG UTARA

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Kecamatan Singkawang Utara

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Singkawang Utara

selama 5 (lima) tahun yang lalu serta mencermati tantangan dan peluang

pelayanan, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi maka di identifikasi

beberapa permasalahan antara lain :

a.

Terbatasnya jumlah ASN di kecamatan dan kelurahan dibanding luas
wilayah dan jumlah penduduk yang harus dilayani, yang
mengakibatkan pelayanan kurang maksimal;

Masih terbatasnya jumlah sarana dan prasarana yang ada di Kantor
Kecamatan dan Kelurahan untuk mendukung pelayanan prima kepada
masyarakat;

Kurang optimalnya kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan
kelurahan dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing-masing;
Terbatasnya jumlah anggaran yang diberikan khususnya belanja
langsung untuk mendukung tugas dan fungsi Kecamatan dan
Kelurahan;

Belum optimalnya peran serta Lembaga Kemasyarakatan yang ada di
wilayah Kecamatan Singkawang Utara dalam hal pemberdayaan
masyarakat dan pembangunan wilayah, serta belum terkoordinasikan
dengan baik kegiatan yang dilaksanakan dengan masyarakat dan
pihak Kelurahan dan Kecamatan;

Menurunnya semangat kebersamaan, gotong royong, kepedulian antar
sesama dikalangan masyarakat;

Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang perlunya menjaga
ketentraman, ketertiban dan kelestarian sumberdaya alam serta

lingkugan hidup
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Beberapa daerah di kecamatan singkawang utara termasuk wilayah
rawan bencana baik itu rawan bencana banjir maupun kebakaran
lahan dan hutan

Masih rendahnya kesadaran masyarakat berpartisipasi dalam
membayar pajak daerah, pengajuan perizinan, rekomendasi dan

pelayanan dasar lainnya.

Sedangkan permasalahan terkait kondisi masyarakat yang harus

dihadapi oleh Kecamatan Singkawang Utara dalam tugas dan pelayanan,

dapat dilihat dalam beberapa perspektif, menurut seksi yang ada di

Kecamatan antara lain:

a.

Seksi Pemerintahan

»  Batas wilayah masih batas administratif belum definitif;

»  Profil kelurahan belum tersedia;

» Laporan kependudukan dari kelurahan belum dibuat secara
rutin/berkala;

» Aplikasi PATEN belum terkoneksi dengan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil.

Seksi Ekonomi dan Pembangunan

»  Data potensi ekonomi dan pembangunan kurang akurat;

»  Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam membayar Pajak
Daerah;

» Kurangnya sosialisasi tentang penerbitan izin, rekomendasi serta
perlunya keseragaman tata naskah dinas (format) antara
kelurahan dan kecamatan terkait pelayanan (penerbitan
izin /rekomendasi).

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial

» Kurangnya pemahaman masyarakat tentang kesehatan Keluarga,
Ibu dan Anak;

» Kurangnya kesadaran masyarakat terhadap  kebersihan
lingkungan dan kelestarian alam;

» Semakin menurunnya nilai - nilai keagamaan, budaya dan

semangat kebangsaan di kalangan generasi muda.
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d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
» Cakupan wilayah yang sangat luas dengan topografi yang
bervariatif, menghambat koordinasi dalam upaya menjaga
ketentraman dan ketertiban;
» Kurangnya sarana pendukung dalam melaksanakan tugas;
» Kurangnya dana operasional sehingga koordinasi dengan pihak
terkait tidak optimal,

»  Meningkatnya penyalahgunaan narkoba, dan kenakalan remaja.

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah Terpilih

Berdasarkan telaah Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakil
kepala daerah Terpilih, tugas dan fungsi Kecamatan Singkawang Utara
adalah mendukung pencapaian misi ke satu RPJMD yakni Mewujudkan
dan memelihara harmonisasi dalam keberagaman Agama, Etnis dan
Budaya, mendukung pencapaian Misi ketiga RPJMD yakni Mengoptimalkan
pemanfaatan dan pengendalian potensi sumber daya alam, dalam upaya
peningkatan pendapatan masyarakat, mendukung pencapaian Misi ke
empat RPJMD yakni mewujudkan pemerintahan yang bersih, tegas,
amanah dan efektif yang berorientasi pada pelayanan publik yang prima
berbasis tenologi komunikasi dan informasi, serta mendukung pencapaian
Misi ke lima RPJMD yakni mewujudkan sumber daya manusia yang sehat

dan cerdas.

3.3 Telaah Renstra K/L dan Renstra Perangkat Organisasi Provinsi
Sesuai dengan Tupoksi dari Kecamatan sebagai Pemerintahan Umum
maka tidak ada keterkaitan langsung terhadap Renstra Kementerian/

Lembaga.

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

Berdasarkan Tupoksi Kecamatan sebagai Pemerintahan Umum maka
tidak ada keterkaitan langsung terhadap Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS).
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3.5 Penentuan Isu - isu strategis

Merujuk pada indentifikasi permasalahan serta telaah Visi, Misi, dan

Program Kepala daerah dan wakil kepala daerah Terpilih, adapun isu-isu

strategis Kecamatan Singkawang Utara adalah sebagai berikut :

a.

Kuantitas dan kualitas ASN di kecamatan dan kelurahan tidak
sebanding dengan luas wilayah dan jumlah penduduk yang harus
dilayani, yang mengakibatkan pelayanan kurang maksimal,

Masih terbatasnya jumlah sarana dan prasarana yang ada di Kantor
Kecamatan dan Kelurahan untuk mendukung pelayanan prima kepada
masyarakat;

Terbatasnya jumlah anggaran yang diberikan khususnya belanja
langsung untuk mendukung tugas dan fungsi Kecamatan dan
Kelurahan;

Belum tersedianya data yang komprehensif guna mendukung
optimalnya pelayanan kepada masyarakat

Belum optimalnya peran serta Lembaga Kemasyarakatan yang ada di
wilayah Kecamatan Singkawang Utara dalam hal pemberdayaan
masyarakat dan pembangunan wilayah, serta belum terkoordinasikan
dengan baik kegiatan yang dilaksanakan dengan masyarakat dan
pihak Kelurahan dan Kecamatan;

Menurunnya semangat kebersamaan, gotong royong, kepedulian antar
sesama dikalangan masyarakat;

Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang perlunya menjaga
ketentraman, ketertiban dan kelestarian sumberdaya alam serta
lingkugan hidup

Masih rendahnya kesadaran masyarakat berpartisipasi dalam
membayar pajak daerah, pengajuan perizinan, rekomendasi dan

pelayanan dasar lainnya
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

1. TUJUAN

Visi Walikota dan Wakil Walikota yang dituangkan dalam RPJMD
merupakan implementasi dari janji-janji politik yang disampaikan pada waktu
pemilihan kepala daerah. Hal ini menjadi dasar dalam perumusan kebijakan
penyusunan RPJMD yang dapat dioperasionalkan secara efektif dan efisien
untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan daerah dalam kurun waktu
5 (lima) tahun mendatang.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, maka Walikota dan Wakil Walikota
Singkawang untuk masa jabatan Tahun 2017 - 2022, menetapkan Visinya yaitu
“Singkawang HEBAT 2022”.

Rangkaian kalimat dalam pernyataan Visi Singkawang HEBAT 2022
mengandung makna strategis, sebagai berikut :

a. Harmonis dalam Keberagaman Agama, Etnis dan Budaya;

b. Ekonomi Kerakyatan yang Handal, Kreatif dan Mandiri;

c. Bersih, Tegas, Amanah dan Efektif dalam Penyelenggaraan Tata Kelola
Pemerintahan;

d. Adil dan Merata dalam Pembangunan Infrastruktur, Kesehatan dan
Pendidikan;

e. Terdepan dalam Perdagangan, Jasa dan Pengembangan Pariwisata.

Setelah Visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota Singkawang ditetapkan
dalam RPJMD Tahun 2018-2022 ,maka perangkat daerah kemudian
mendukung pencapaian visi dan misi tersebut dengan menyusun tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan.

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Penetapan tujuan dalam Rencana

Strategis didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu utama yang
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dihadapi perangkat daerah Kecamatan Singkawang Utara serta memperhatikan
dokumen RPJMD Kota Singkawang Tahun 2018-2022.

Rumusan tujuan yang ingin dicapai oleh Kecamatan Singkawang Utara
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun adalah sebagai berikut :
“Mendukung Pencapaian Misi Keempat RPJMD yaitu Meningkatnya

kualitas pelayanan publik dan penyelenggaran pemerintahan daerah”

2. SASARAN

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang
akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Perangkat Daerah Kecamatan
Singkawang Utara dalam jangka waktu lima tahun mendatang. Sesuai dengan
tujuan yang telah diuraikan di atas, maka sasaran yang ingin dicapai dan
dituangkan dalam Rencana Strategis Kecamatan Singkawang Utara dalam
periode pembangunan Tahun 2018 s/d 2022 antara lain :

1. Mendukung Pencapaian Misi Keempat RPJMD yaitu Meningkatnya kualitas
pelayanan publik dan penyelenggaran pemerintahan daerah

dengan sasaran sebagai berikut :

1.Meningkatnya Kulitas Pelayanan Publik dan Penyelenggaraan
pemerintahan Kecamatan

2.Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan Kecamatan

3.Meningkatnya Penguatan Organisasi Masyarakat di Kecamatan.

Tujuan, sasaran, Indikator Sasaran serta target Kinerja Perangkat Daerah
Kecamatan Singkawang Utara tahun 2018 s/d 2022 dapat dilihat pada tabel
berikut :
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Tabel 4.1

Renstra Perubahan

Kecamatan Singkawang Utara

Tahun 2018-2022

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Singkawang Utara

Tahun 2018 sampai dengan 2022

Target Kinerja Tujuan/ Sasaran Pada Tahun

Partisipasi
Masyarakat dalam
Pembangunan

diKecamatan

Keterlibatan RT
Dalam Kegiatan
Pembangunan di

Kecamatan

No Tujuan Sasaran T Indileator 2018 2019 2020 2021 2022 Kondisi
ujuan/Sasaran Akhir
1 Meningkatnya 1.Meningkatnya 1. Indeks 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kualitas Kulitas Pelayanan |Kepuasan
pelayanan Publik dan Masyarakat pada
publik dan | Penyelenggaraan Pelayanan
penyelenggaran | pemerintahan Kecamatan
pemerintahan Kecamatan
daerah
2.Meningkatnya 2. Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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3.Meningkatnya 3. Persentase 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Penguatan Lembaga
Organisasi Kemasyarakatan
Masyarakat di| di Kecamatan
Kecamatan Yang Aktif
4.Meningkatnya 4.Persentase 100% 100% 100%
penguatan kuantitas kegiatan
Pemberdayaan pemberdayaan
masyarakat masyarakat dalam
Kelurahan lingkup
Kecamatan
S.Meningkatnya S.Persentase 100% 100% 100%
koordinasi dan | penciptaan
sinergitas dalam | kondisi yang aman
upaya menciptakan | dan tertib serta
ketentraman dan | koordinasi yang
ketertiban umum | baik dengan
Instansi/Dinas
terkait
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6.Meningkatnya
pelaksanaan
urusan
pemerintahan

umum

6.Persentase
pembinaan dan
pemantapan
penyelenggaraan
urusan
pemerintahan

umum

100%

100%

100%
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan pembangunan daerah dirumuskan secara
komprehensif agar diperoleh hasil yang efektif dan efisien. Strategi dan arah
kebijakan mencakup metode atau pendekatan yang dipergunakan dalam
mencapai tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah.
Strategi dan arah kebijakan disusun dari serangkaian proses perencanaan
stategis, yang dirumuskan dari hasil analisis permasalahan dan isu strategis
yang dihadapi dalam 5 (lima) tahun ke depan.

Kecamatan Singkawang Utara dalam rangka mewujudkan tujuan dan
sasaran didalam Rencana Strategis tahun 2018-2022, mempunyai strategi dan
arah kebijakan sebagai berikut :

1. STRATEGI

Strategi adalah cara untuk mewujudkan tujuan, dirancang secara
konseptual, analisis, realistis, rasional dan komprehensif. Untuk mencapai
tujuan dan sasaran di dalam rencana strategis diperlukan strategi. Strategi
adalah langkah-langkah Dberisikan program-program indikatif untuk
mewujudkan visi dan misi.

Strategi yang dilakukan Kecamatan Singkawang Utara dalam rangka
mewujudkan tujuan didalam Rencana Strategis tahun 2018-2022, dirumuskan
sebagaimana berikut :

1. Meningkatkan peran Kecamatan dan Kelurahan dalam mewujudkan
masyarakat yang harmonis, rukun dan toleran.

2. Meningkatkan upaya pencegahan dan deteksi dini terhadap gangguan
ketentraman dan ketertiban masyarakat melalui kegiatan monitoring
lapangan, penyuluhan dan mediasi.

3. Memfasilitasi aktivitas kegiatan lembaga sosial kemasyarakatan dan
tilawah keagamaan dalam rangka menumbuh kembangkan nilai-nilai
solidaritas, gotong royong dan rasa nasionalisme serta semangat

kebangsaan.
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4. Melaksanakan pembinaan terhadap pelaku usaha UMK serta upaya
peningkatan potensi pendapatan asli daerah.

5. Memfasilitasi pelaksanaan perencanaan pembangunan yang aspiratif dan
transparan dengan menggunakan teknologi informasi .

6. Melaksanakan pembinaan terhadap aparatur Kecamatan dan Kelurahan
dalam peningkatan kualitas pelayanan publik serta pemenuhan sarana
dan prasarana perkantoran.

7. Melaksanakan kegiatan yang melibatkan partisipasi aktif masyarakat
dalam pembangunan dan pemberdayaan masyarakat serta penyediaan
sarana dan prasarana pembangunan Kelurahan.

8. Melaksanakan upaya koordinasi dan sinergitas dengan lembaga/instansi
terkait dalam penyelengaraan ketentraman dan ketertiban umum.

9. Melaksanakan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum yang telah

menjadi kewenangan dan tugas Kecamatan.

2. ARAH KEBIJAKAN

Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana
sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian
kebijakan. Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk
konfigurasi program kegiatan untuk mencapai tujuan. Kebijakan dapat bersifat
internal yaitu kebijakan dalam mengelola pelaksanaan program-program
pembangunan maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka
mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat. Adapun
kebijakan yang diambil oleh Kecamatan Singkawang Utara sebagai berikut :

1. Meningkatkan peran Kecamatan dan Kelurahan dalam mewujudkan
masyarakat yang harmonis, rukun dan toleran.

2. Meningkatkan upaya pencegahan dan deteksi dini terhadap gangguan
ketentraman dan ketertiban masyarakat melalui kegiatan monitoring

lapangan, penyuluhan dan mediasi.
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. Memfasilitasi aktivitas kegiatan lembaga sosial kemasyarakatan dan
tilawah keagamaan dalam rangka menumbuh kembangkan nilai-nilai
solidaritas, gotong royong dan rasa nasionalisme serta semangat
kebangsaan.

. Melaksanakan pembinaan terhadap pelaku usaha UMK serta upaya
peningkatan potensi pendapatan asli daerah.

. Memfasilitasi pelaksanaan perencanaan pembangunan yang aspiratif
dan transparan dengan menggunakan teknologi informasi .

. Melaksanakan pembinaan terhadap aparatur Kecamatan dan Kelurahan
dalam peningkatan kualitas pelayanan publik serta pemenuhan sarana
dan prasarana perkantoran.

. Memfasilitasi kegiatan yang melibatkan partisipasi aktif masyarakat
dalam pembangunan dan pemberdayaan masyarakat serta penyediaan
sarana dan prasarana pembangunan Kelurahan.

. Memfasilitasi upaya koordinasi ,harmonisasi dan sinergitas dengan
lembaga/instansi terkait dalam penyelengaraan ketentraman dan
ketertiban umum.

. Memfasilitasi pelaksanaan  penyelenggaraan urusan pemerintahan

umum yang telah menjadi kewenangan dan tugas Kecamatan.
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Tabel 5.1
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN
KECAMATAN SINGKAWANG UTARA TAHUN 2018-2022

Tahun 2018-2022

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
Meningkatnya 1.Meningkatnya Melaksanakan Pembinaan disiplin
kualitas pelayanan | gyalitas  Pelayanan | pembinaan terhadap | dan kinerja
publik dan Publik dan | aparatur Kecamatan | aparatur
penyelenggaran Penyelenggaraan dan Kelurahan | Kecamatan dan
pemerintahan .

pemerintahan dalam peningkatan | Kelurahan
daerah ]
Kecamatan kualitas pelayanan
public.
Menyediakan sarana | Pemenuhan sarana
dan prasarana | dan prasarana
penunjang perkantoran
pelayanan
administrasi
perkantoran.
Melaksanakan
survey  kepuasan
masyarakat
2.Meningkatnya Memfasilitasi Melaksanakan
Partisipasi pelaksanaan Musrenbang
Masyarakat  dalam | perencanaan Kelurahan dan
Pembangunan pembangunan yang | Kecamatan dengan
Kecamatan aspiratif dan | melibatkan
transparan dengan | seluruh pemangku
menggunakan kepentingan
teknologi informasi
Menggunakan

teknologi informasi
sehingga data yang
terhimpun  dapat
diakses secara
terbuka, sistematis

dan akuntabel.

Melaksanakan

pembinaan terhadap

Melaksanakan

pembinaana




Renstra perubahan

Kecamatan Singkawang Utara

Tahun 2018-2022

pelaku usaha UMK
serta upaya

peningkatan potensi

ekonomi
masyarakat dan

upaya mendorong

pendapatan asli | peningkatan
daerah. pendapatan asli
daerah.

3.Meningkatnya Meningkatkan Melaksanakan
Penguatan upaya pencegahan | pembinaan dan
Organisasi dan deteksi dini | monitoring
Masyarakat di | terhadap gangguan | lapangan terhadap
Kecamatan ketentraman dan | berbagai aktivitas

ketertiban masyarakat yang

masyarakat melalui

dapat mengganggu

kegiatan monitoring | keamanan dan
lapangan, ketertiban.
penyuluhan dan

mediasi.

Memfasilitasi Melaksanakan
aktivitas kegiatan | pembinaan
lembaga sosial | lembaga
kemasyarakatan kemasyarakatan
dan tilawah | kelurahan seperti
keagamaan dalam | Pembinaan

rangka menumbuh
kembangkan nilai-
nilai solidaritas,

gotong royong dan

rasa nasionalisme
serta semangat
kebangsaan.

RT,PKK,LPM dan

karang taruna

Melaksanakan
berbagai kegiatan
peringatan hari
besar nasional dan

daerah.

V.2



Renstra perubahan

Kecamatan Singkawang Utara

Tahun 2018-2022

Memfasilitasi
kegiatan
penunjang dalam
urusan
pendidikan,
Kesehatan
masyarakat  dan
tilawah keagamaan

tingkat Kecamatan.

4.Meningkatnya Melaksanakan Memfasilitasi

penguatan kegiatan yang | kegiatan yang

Pemberdayaan melibatkan melibatkan

masyarakat partisipasi aktif | partisipasi aktif

Kelurahan masyarakat dalam | masyarakat dalam
pembangunan dan | pembangunan dan
pemberdayaan pemberdayaan
masyarakat serta | masyarakat serta
penyediaan sarana | penyediaan sarana
dan prasarana | dan prasarana
pembangunan pembangunan
Kelurahan Kelurahan

5.Meningkatnya Melaksanakan Memfasilitasi
koordinasi dan | ypaya  koordinasi | upaya koordinasi
sinergitas  dalam | 4an sinergitas | ,harmonisasi dan
upaya dengan sinergitas dengan
menciptakan lembaga/instansi lembaga/instansi

ketentraman dan . .

Kketertiban umum terkait dalam | terkait dalam
penyelengaraan penyelengaraan
ketentraman dan | ketentraman dan
ketertiban umum ketertiban umum

6.Meningkatnya Melaksanakan Memfasilitasi

pelaksanaan penyelenggaraan pelaksanaan
urusan urusan penyelenggaraan
pemerintahan pemerintahan urusan

wmum umum yang telah | pemerintahan
menjadi umum yang telah
kewenangan dan | menjadi

tugas Kecamatan

kewenangan dan
tugas Kecamatan
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA PENDANAAN

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk
mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan Program
dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan guna mencapai sasaran tertentu.
Dengan adanya program diharapkan pula dapat menyelesaikan
permasalahan-permasalahan yang dihadapi.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh suatu atau
beberapa satuan kerja, sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada
suatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber
daya, baik yang berupa personil sumber daya (manusia), barang, modal,
termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau
ke semua jenis sumber daya tersebut sebagai masukan.

Kegiatan-kegiatan sebagai penjabaran lebih lanjut dari program
merupakan langkah terakhir dalam upaya pencapaian tujuan. Kegiatan
indikatif Kecamatan Singkawang Utara Tahun 2018-2022 harus mampu
menghasilkan output dan outcome yang memadai sebagai syarat tercapainya
tujuan. Secara lebih lengkap mengenai rencana program dan kegiatan,
indikator kinerja dan pendanaan indikatif Kecamatan Singkawang Utara
tahun 2018-2022 dituangkan dalam format matriks Rencana Strategis

Kecamatan sebagaimana tertuang dalam tabel berikut :
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Tabel 2.9
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN KECAMATAN SINGKAWANG UTARA
TAHUN 2018-2022

Renstra Perubahan
n Singkawang Utara
Tahun 2018-2022

Data
Capaia Target Kinerja Program/Kegiatan dan Kerangka Pendanaan
n pada
PROGRAM/ Indikator Kinerja Tahun Kondisi Kinerja pada
TUJUAN SASARAN .
) KEGIATAN Program/Kegiatan | Awal 2018 2019 2020 2021 2022 Akhir Periode Renstra L"li‘as
Perenc 2022)
anaan
(2017) Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
Meningkatny Terwujudny Program Persentase
a  kualitas | apelayanan | Pelayanan pelayanan 100% 100% 761728900 | 100% 801.172.800 | 100% 813.685.800 | 100% 900.993.800 | 100% 921.883.800 | 100% | 4.119.465.100
pelayanan publik yang Administrasi Administrasi
publik prima, Perkantoran perkantoran
transparan Kec.
dan i iaj i
akuntabel :j:‘ayte&':z; dfasta Ineezrs‘ii'f‘afsa surat tahun | 1tahun 10.242.000 | 1tahun 10.592.000 | 1tahun 10.592.000 | 1tahun 11.500.000 | 1tahun 11.500.000 | 5 tahun 54.426.000 Sv'v"agn':
berbasis Utara
teknolo.gl . Penyediaan Jasa Tersedianya jasa Kec.
komunikasi Komunikasi, . y. J Kantor 1 Singka
dan . komunikasi , sumber 1 tahun 1 tahun 78.000.000 1 tahun 137.000.000 1tahun 137.000.000 1 tahun 140.000.000 140.000.000 5 tahun 632.000.000
inf . Sumber Daya Air dava air dan listrik tahun wang
informasi dan Listrik Y Utara
Penyediaan Jasa . . Kec.
. Tersedianya jasa )
Pemeliharaan dan emelihara dan Singka
Perizinan P - 1 tahun 1 tahun 4.100.000 1 tahun 5.000.000 1tahun 5.000.000 1 tahun 5.500.000 1 tahun 5.500.000 5 tahun 25.100.000 wang
. perizinana kendaraan
Kendaraan Dinas . . Utara
X dinas / operasional
operasional
Penyediaan Jasa Tersedianya jasa Eienc'ka
Administrasi L y. ) 1 tahun 1tahun 61.480.000 1 tahun 57.500.000 1tahun 57.500.000 1 tahun 62.000.000 1tahun 62.000.000 5 tahun 300.480.000 8
adminitrasi keuangan wang
Keuangan
Utara
Kec.
Penyediaan Jasa Terpelihara jasa Singka
. . 1 tahun 1 tahun 31.322.000 1 tahun 32.000.000 1tahun 32.000.000 1 tahun 35.000.000 1 tahun 35.000.000 5 tahun 165.322.000
Kebersihan Kantor Kebersihan Kantor wang
Utara
Kec.
Penyediaan Alat Tersedianyaalattulis | ) by | 1 tahun 112.390.900 | 1 tahun 107.500.000 | 1 tahun 107.500.000 | 1 tahun 115.000.000 | 1 tahun 115.000.000 | 5tahun 557.390.900 | Sneka
Tulis Kantor kantor wang
Utara
. . Kec.
Penyediaan Barang Tersedianya barang Singka
Cetakan dan cetakan dan 1tahun 1tahun 49.730.000 1tahun 50.000.000 1tahun 50.000.000 1tahun 55.000.000 1tahun 55.000.000 5 tahun 259.730.000 waﬁg
Penggandaan pengadaan Utara
Penyediaan Tersedianya Kec.
Komponen Instalasi komponen instalasi 1 tahun 1 tahun Singka
- - 27.440.000 1 tahun 29.221.500 1tahun 29.221.500 1tahun 33.000.000 1tahun 33.000.000 5 tahun 151.883.000
Listrik / Penerangan listrik / penerangan wang
Bangunan Kantor bangunan kantor Utara
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Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara

Tahun 2018-2022
Penyediaan . Kec.
Peralatan an Tersedianya 1 tahun 1tahun Singka
peralatan dan 10.000.000 1 tahun 30.000.000 1tahun 30.000.000 1 tahun 53.329.500 1 tahun 53.329.500 3 tahun 176.659.000 8
perlengkapan erlengkapan kantor wang
Kantor P gkap: Utara
penyediaan Bahan
bacaan dan Tersedianya  Bahan
peraturan Bacaan dan 9.760.000 | 1tahun 9.072.000 | 1tahun 9.072.000 | 1tahun 10.500.000 | 1tahun 10.500.000 | 5 tahun ag.90a.000 | K&
peraturan Peraturan 1 tahun 1 tahun Singka
perundang- perundang-undangan wang
undangan Utara
Kec.
Penyediaan tersedianya Makanan 1tahun 1 tahun SienC ka
Makanan dan . v 40.500.000 1tahun 47.000.000 1tahun 47.000.000 1 tahun 50.000.000 1 tahun 50.000.000 5 tahun 234.500.000 8
N dan Minuman wang
Minuman
Utara
Rapat-Rapat Diikuti rapat-rapat Kec
Koordinasi dan Koordinasi/Konsultasi | 1 tahun 146.428.000 | 1tahun 104.574.500 | 1tahun 102.136.000 | 1tahun 110.164.300 | 1 tahun 131.054.300 | 5 tahun 594.357.100 | Singka
Konsultasi ke Luar dalam dan Luar wan
Daerah Daerah &
Utara
Penyediaan Jasa Cakupan Jumlah Kec
Tenaga Pendukung Penyediaan Jasa L
s . 1 tahun 1 tahun 180.336.000 1tahun 181.712.800 1tahun 196.664.000 1 tahun 220.000.000 1 tahun 220.000.000 5 tahun 998.713.100 Singka
Administrasi Tenaga Pendukung wan
Perkantoran Administrasi/ teknis 8
Utara
Program Persentase K.ec.
ingk Sarana i sarana Singka
’ T 100 % 100 % 125.200.000 100 % 126.500.000 100 % 126.500.000 100 % 134..000.000 100 % 137..000.000 100 % 649.200.000 | wang
dan Prasarana dan prasarana Utara
Aparatur aparatur
Pemeliharaan rutin . K.ec.
Terpeliharanya Singka
/ berkala Gedung 1 tahun 1 tahun 59.400.000 1 tahun 55.000.000 1tahun 55.000.000 1 tahun 59.000.000 1 tahun 60.000.000 5 tahun 288.400.000
gedung kantor wang
kantor
Utara
Kec.
Pemeliharaan Rutin Terpeliharanya X
1tah 1 tah 1 tah 1tah 1tah 1tah 5 tah Singk:
/ Berkala Kendaraan | kendaraan dinas / anun anun 45.300.000 anun 51.000.000 anun 51.000.000 anun 53.000.000 anun 54.000.000 anun 254.300.000 vJZr%ga
Dinas / Operasional opersional Utara
Pemeliharaan Rutin Terpelihara peralatan 1 tahun 1tahun 1tahun 1 tahun 1 tahun 1tahun 5 tahun SiKneck‘a
/ Berkala Peralatan P P 20.500.000 20.500.000 20.500.000 22.000.000 23.000.000 106.500.000 e
gedung kantor wang
gedung kantor
Utara
Persentase
Pi Peningk Disipli
rogram eninglatan Disiplin - - 39.500.000 - 20.000.000 100 67.500.000 - 20.000.000 100 72.000.000 - 219.000.000
Peningkatan Aparatur Sipil
Disiplin Aparatur Negara
Pengadaan Pakaian Tersedianya pakaian SiKneCk.a
dinas harian beserta dinas hariZn P 90 stel 90 stel 39.500.000 - 0 90 stel 45.000.000 - - 90 stel 49.000.000 270 stel 133.500.000 wagng
perlengkapanyya Utara
Kec.
P d kai Tersedi kai Singk
engacaan paxaian | fersecianya paiaian - - - | oostel 20.000.000- 90 stel 20.000.000 180 stel 40.000..000 | >"&@
Kerja lapangan kerja lapangan wang
Utara
Kec.
Pengadaan pakaian Tersedianya pakaian Sinecka
khusus hari-hari khusus hari hari - - - - - 90 stel 22.500.000 - - 90 stel 23.000.000 180 stel 45.500.000 wagn
tertentu tertentu Utarg
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Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara

Tahun 2018-2022
Program Meningkatnya
Peningkatan ) 8 Y
Pengembangan Sistem Pelaporan
Sist:m Pela goran Capaian Kinerja dan 100% 100% 13.000.000 100% 12.000.000 100% 12.000.000 100% 12.000.000 100% 12.000.000 100% 61.000.000
N . P . Keuangan Perangkat
Capaian Kinerja
Daerah
dan Keuangan
Laporan Capaian Jumlah Dokumen 5 Kec.
Kinerja dan ikhtisar |~ Laporan Capaian dokume ! 4.000.000 ! 4.000.000 ! 4.000.000 ! 4.000.000 ! 4.000.000 > 20.000.000 | Sineka
realisasi kinerja Kinerja dan ikhtisar n dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen wang
Perangkat Daerah realisasi kinerja Utara
Perangkat Daerah
Penyusunan 5 Kec.
Laporan Keuangan | |ersedianya laporan | . 4.000.000 . 4.000.000 . 4.000.000 . 4.000.000 1 4.000.000 > 20.000.000 | Sineka
K keuangan akhir tahun dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen wang
Akhir Tahun n
Utara
Kec.
Tersedianya 5 X
Penyusunan Dokumen Dokume ¢ 0 ! 4.000.000- ! 4.000.000 ! 4.000.000- L 4.000.000- 5 16.000.000- | Sinek@
Rencana Kerja SKPD Dokumen - Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen wang
Perencanaan SKPD n
Utara
Kec.
Penyusunan Jumlah Dokumen 1 1 1 Singka
Rencana Strategis Rencana Strategis Dokume 5.000.000 - - - - - - - - 5.000.000 8
Dokumen Dokumen wang
Perangkat Daerah Perangkat Daerah n Utara
2018 s.d 2022
Program Penguatan | . jianya Stand Sstand | 1stand 12.000.000 | 1stand 12.600.000 | 1stand 15.000.000 | 1stand 17.000.000 | 1stand 17.000.000 | 5stand 70.600.000
Transparansi Publik
Pameran SKPD
Kec.
Expo Kinerja SKPD Jumiah kunjungan 1.250 250 12.000.000 250 12.600.000 250 15.000.000 250 17.000.000 250 17.000.000 1.250 73.600.000 | Sneka
masyarakat ke stand Orang Orang Orang Orang Orang Orang Orang wang
pameran Utara
Program Penataan N
Tersedianya data
Kelembagaan dan kelembagaan 0 100% 12.351.000 100% 9.500.000 100% 11.000.000 100% 12.000.000 100% 12.000.000 100% 56.851.000
o e
L organisasi
Penyusunan Kec.
EvaI\l/Jasi Jabatan Tersediakan data 1 1 1 1 1 5 Singka
pemerintah Kota Penyusunan evaluasi 0 Dokumen 12.351.000 Dokumen 9.500.000 Dokumen 11.000.000 Dokumen 12.000.000 Dokumen 12.000.000 Dokumen 56.851.000 wang
. jabatan Utara
Singkawang
Men; i
gendalika Meningkatn Program
n ya Pemberdayaan Persentase
pemanfaatan kesadaran M Meningkatnya 100% 100% 16.425.000 100% 30.085.000 100% 50.085.000 100% 50.085.000 100% 51.085.000 100% 197.765.000
Masyarakat
sumber daya dan perlind Sumb Pemberdayaan
alam dalam keikutserta eriindungan SUmber| - asyarakat dalam
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Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara
Tahun 2018-2022

upaya an daya Alam dan perlidungan SDA dan
menjaga masyarakat Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
kelestarian dalam
lingkungan perlindunga
hidup n sumber
g:iﬂ alam Pembinaan Gotong Jumlah kelurahan Kec.
lingkungan | Rovonglingkungan | yang melaksanakan 0 1 16.425.000 1 30.085.000 1 50.085.000 2 50.085.000 1 51.085.000 5 197.765.000 | Snekd
hidup di kecamatan dan Kegiatan Pembinaan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan wang
kecamatan kelurahan Gotong Royong Utara
Lingkungan
Meningkatny Terwujudny Program Meningkatnya Peran
a kualitas a pelayanan Peningkatan Serta Masyarakat
git’l’i’;nan 1‘::;1:: yang PMa:::;'::i'at Dalam :::n:‘aﬁrg‘;s::n " 100% 100% 46.800.000 100% 78.460.000 100% 78.460.000 100% 85.000.000 100% 88.000.000 100% 376.720.000
transparan L [ dan
dan Kecamatan dan dikelurahan
akuntabel Kelurahan
berbasis
teknol(zg:l . Jumlah masyarakat
komunikasi ang berpartisipasi Kec
dan Musrenbang vang berpartisip 350 350 350 350; 350 1.750 nec.
informasi Kecamatan dan dalam kegiatan 1750 1 Grang ;1 35.400.000 | Orang;g; 37.170.000 | Orang; 1 37.170.000 | Orang; 1 40.000.000 | Orang; 1 41.000.000 | Orang;5 190.740.000 | Sineka
Kelurahan musyawarah Orang; laporan 1 laporan laporan laporan laporan laporan wang
perencanaan Utara
pembangunan
T Persentase jumlah 500 O:ll'ggg O:ll'g:g olrg:g Oll:ggg oi::g 500 Kec.
Sosialisasi Kebijakan | masyarakat yang Orang ; dan 1 11.400.000 dan 1 27.540.000 dan1 27.540.000 dan 1 30.000.000 dan 1 31.000.000 | Orang;5 127.480.000 | Sneka
Pemerintahan mengikuti sosiaisasi 5 wang
" laporan laporan laporan laporan laporan laporan
kebijakan laporan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan Utara
pemerintah
Mengendalika Meningkatn
n ya
pemanfaatan kesadaran
sumber daya dan
alam dalam keikutserta Jumlah Masyarakat
upaya an yang mengikuti Kec
menjaga yarakat Sosialisasi Kebijakan Kegiatan Sosialiasi 500 120 0 120 120 120 120 480 Singk‘a
kelestarian dalam Pencegahan Kebijakan Orang: Orang; 1 Orang; 1 13.750.000 Orang; 1 13.750.000 Orang; 1 15.000.000 Orang; 1 16.000.000 Orang; 15 58.500.000 wan
lingkungan perlindunga Kebakaran Hutan Pencegahan & laporan laporan laporan laporan laporan laporan Ut &
hidup n sumber Kebakaran Hutan o
daya alam
dan
lingkungan
hidup di
kecamatan
Meningkatny Terwujudny
a kualitas a pelayanan Persentase
pelayanan publik yang Program Peningkatan Peran
publik prima, Peningk Peran K dan 100% 100% 560.469.000 100% 683.142.200 100% 637.679.200 100% 716.611200 100% 653.611200 100% 3.251.512.800
transparan Kecamatan dan Kelurahan dalam
dan Kelurahan pemerintahan dan
akunta.bel pemberdayaan
berbasis masyarakat
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Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara

Tahun 2018-2022
tekmloi\ Jumlah RT yang Kec.
komunikasi i " )
dan Pembinaan RT mendapat stimulasi 88 RT 88 RT 333.600.000 88 RT 333.600.000 88 RT 333.600.000 88 RT 333.600.000 88 RT 333.600.000 88 RT 1.668.000.000 | Sneka
N ) peningkatan kualitas wang
informasi pelayanan Utara
1 profil 1 profil 1 profil 1 profil 4 profil Kec
Penyusunan profi Tersedianya profil kecamata kecamata kecamata kecamata kecamata Sin k‘a
Kecamatandan kecamatan dan - - ndan 30.068.000 ndan 30.068.000 ndan 32.000.000 ndan 33.000.000 ndan 28 125.136.000 wagn
Kelurahan kelurahan profi 7 profi 7 profi 7 profi 7 profil Utari
kelurahan kelurahan kelurahan kelurahan kelurahan
Meningkatka Meningkatn
n derajat | ya derajat
kesehatan kesehatan
masyarakat masyarat Jumlah masyarakat Kec.
dan dan Pembinaan KB-KES | yang mengikuti 1.500 300 28.475.000 300 32.838.750 300 32.838.750 300 32.838.750 300 33.838.750 1.500 161.830.000 | Sn8k
N N tingkat Kecamatan Pembinaan KB-KES Orang Orang Orang Orang Orang Orang Orang wang
pengendalian pengendalia ]
tingkat Kecamatan Utara
penduduk n
pertumbuha
n penduduk
. Jumlah masyarakat
P k . Kec.
Mewujudkan Penguatan P::cli:ig :stia:era aan yang berpartisipasi O:)aon0 ; 400 400 400 400 400 2.000 Sinecka
A J N gu 1.3 . P _y dalam perayaan har Ei Orang; 1 82.270.000 Orang; 1 87.500.000 Orang; 1 87.500.000 Orang; 1 90.000.000 Orang; 1 91.000.000 Orang; 5 438.270.000 8
Kehidupan nilai-nilai Hari Besar Nasional besar nasional 5 laporan laporan laporan laporan laporan laporan wang
masyarakat keagamaan, dan Daerah d h laporan P P P P P P Utara
yang budaya dan aera
harmonis, semangat
kondusif dan | keba Jumlah Masyarakat K
toleran 4 Pembinaan dan l;:‘ amen?:;/?rzszna 150 50 orang; 50 orang; 150 Sinecl;a
kecamatan Pelaksanaan MTQ yang menjadi p orang; 2 - - 8 69.037.500 - - 8i 72.000.000 - - orang; 2 141.037.500 8
) MTQ Tingkat 1 laporan 1 laporan wang
Tingkat Kecamatan laporan laporan
Kecamatan Utara
Meningkatka | Meningkatn Julmah Anggota 100 100 100 100 100 500 e
n d.;ll:ahtas ya l’:‘!:l,ll:as pembinaan pramuka penggalang 500 Orang Orang Orang Orang Orang Orang sin k.a
pendidikan pendidikan yang mengikuti dan 1 31.265.000 dan 1 33.878.250 dan 1 - dan 1 33.878.250 dan 1 34.878.250 dan 5 167.778.000 8
pramuka ; ) orang wang
jambore ranting Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Utara
tingkat kecamatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Meningkatka Meningkatn
n derajat | ya derajat
1 hat 1 hat
an an Jumlah kegiatan Kec.
masyarakat masyarat Lomba sekolah lomba guru dan 3 1 1 1 1 1 5 Singka
dan dan berprestasi tingkat 8 . : 0 . 13.959.750 : 13.959.750 ; 13.959.750 X 14.959.750 ) 56.839.000 e
. . kepala sekolah kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan wang
pengendalian pengendalia kecamatan (UKS) berprestasi (UKS) Utara
penduduk n P
pertumbuha
n penduduk
Meningkatka Meningkatn
n derajat | ya derajat Kec.
kesehat kesehatan Jumlah pelak: Singk
an P2WKSS urmah pelaksanaan 3 kali 1kali 21.790.000 1kali 0 1kali 22.879.500 1kali 22.879.500 1 kali 23.879.500 4kali 91428500 | " re<@
masyarakat masyarat kegiatani P2WKSS wang
dan dan Utara
pengendalian pengendalia
penduduk n
pertumbuha Jambore Kader #::J;:;(Eg?z:iz:s 160 150 Kec.
n penduduk i .219. .219. .219. .730. i
P! Ete)cs;/?nna(:::mgkat Kader Posyandu orang 30 Orang 17.854.000 30 Orang 19.219.200 30 Orang 19.219.200 30 Orang 19.219.200 30 Orang 20.219.200 Orang 95.730.800 S\:;g:a
tingkat kecamatan Utari
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Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara

Tahun 2018-2022
. X Jumlah kegiatan Kec.
Pembinaan Tim pembinaan oleh Tim 1 1 1 1 4 Singka
Penggerak PKK 0 - 0 . 14.305.000 . 15.000.000 . 16.500.000 . 17.500.000 . 63.305.000
kecamatan Penggerak PKK Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan wang
Kecamatan Utara
Meningkatny Terwujudny
a kualitas a pelayanan
pelayanan publik yang
publik f"ma’ Jumlah Kelurahan Ke
dl::lspamn Lomba Kelurahan yang mengikuti Sin| Ck.a
) lomba Kelurahan 5 kali 1 kali 27.500.000 1 kali 29.347.500 1 kali 29.347.500 1 kali 29.347.500 1 kali 30.347.500 5 kali 145.890.000 8
akuntabel Tingkat Kecamatan Tinekat Kecamatan wang
berbasis 6 Utara
teknologi
komunikasi
dan
informasi
Meningkatka Meningkatn Jumlah guru dan
n kualitas | ya kualitas
kepala sekolah yang
pendidikan pendidikan EEL':::thgslguru mengikuti lomba éuz:J 24 Guru 24 Guru 24 Guru 24 Guru 24 Guru 120 Guru Sl!<neck.a
A guru dan kepala dan 12 17.715.000 dan 12 19.388.250 dan 12 19.388.250 dan 12 19.388.250 dan 12 20.388.250 dan 60 96.268.000 e
Berprestasi Tingkat . dan 60 wang
sekolah berprestasi Kepsek Kepsek Kepsek Kepsek Kepsek Kepsek
Kecamatan N Kepsek Utara
Tingkat SD se
Kecamatan
Mewujudkan Meningkatn
Kehidupan ya
ketentrama
masyarakat ndan Penyuluhan Jumlah masyarakat Kec.
;’lang . ketertiban Penanggulangan yang mengikuti 400 0 0 100 14.100.000 100 14.100.000 100 14.100.000 100 15.100.000 400 57.400.000 | Snek
armonis, dalam Narkoba, PMS, penyuluhan orang Orang Orang Orang Orang Orang wang
kondusif dan | (SRS | termasuk HIV/AIDS Utara
toleran
masyarakat
kecamatan
JUMLAH 1.587.473.900 1.787.560.000 1.826.010.000 1.961.790.000 1.979.680.000 9.142.513.900
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TABEL 6.1

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN KECAMATAN SINGKAWANG UTARA KOTA SINGKAWANG

TAHUN ANGGARAN 2018-2022

Data Target Kinerja Program/Kegiatan dan Kerangka Pendanaan
Capaian LOKASI
. . . pada Tahun Kondisi Kinerja pada Akhir Periode
Kode Urusan / Program / Kegiatan Indikator Kinerja Program / Kegiatan Awal 2018 2019 2020 2021 2022 Renstra (2022)
Perencanaa
n (2017) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pi Pel Admini: i Py Pel Admini: i o
rogram Pelayanan Administrasi ersentase Pelayanan Administrasi 100% 100% 523.594.000 100% 783.818.400 100% 710.590.510 100% 2.018.002.910 Kec.Skw
Perkantoran Perkantoran Utara
ki j ’
Penyediaan jasa surat menyurat Cakupan jasa surat menyurat yang 100% 100% 10.242.000|  100% 13.032.000 |  100% 13.032.000 100% 36.306.000 | K€C-Skw
disediakan Utara
Penyedklaan Ja?a K})munlkasl, Sumber Cakupan penyédlaan {aS§ komunikasi, 100% 100% 78.000.000 100% 100.500.000 100% 118.100.000 100% 296.600.000 Kec.Skw
Daya Air dan Listrik sumber daya air dan listrik Utara
. . " cakupan jasa pemelihara dan perizinan
Penyediaan jasa pemeliharaan dan kendaraan dinas/operasional yang 100% 100% 4.100.000[  100% 3.650.000 |  100% 3.875.000 100% 11.625.000 | <€C-Skw
perizinan kendaraan dinas/operasional o Utara
disediakan
Penyediaan jasa administrasi keuangan | C2<UPan jasa adminitrasi keuangan yang |, o0 100% 61.480.000|  100% 64.030.000 100% 95.180.000 100% 220.600.000 | KeC-Skw
disediakan Utara
cakupan jasa kebersihan kantor yang Kec.Skw
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor disediakan 100% 100% 31.322.000 100% 36.362.000 100% 37.000.000 100% 104.684.000 Ut-ara
Penyediaan Alat Tulis Kantor cakupan alat tulis kantor yang Kec.Sk
disediakan 100% 100% 112.390.900 100% 128.550.900 100% 91.729.200 100% 332.671.000 Ul;’:lraw
Penyediaan  Barang Cetakan dan|cakupan barang cetakan dan Kec.Sk
Penggandaan penggandaan yang disediakan 100% 100% 49.730.000 100% 59.275.000 100% 55.250.000 100% 164.255.000 E‘i‘araw
Penyediaan Komponen Instalasi|cakupan komponen instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan kantor Kec.Skw
isedi 100% 100% 27.440.000 100% 27.570.000 100% 30.000.000 100% 85.010.000
yang disediakan Utara
penyediaan peralatan dan perlengkapan|cakupan penyediaan Peralatan dan 100% 100% 10.000.000 100% 133.600.000 100% 89.945.000 100% 233.545.000 Kec.Skw
kantor Perlengkapan Kantor Utara
Penyediaan  bahan  bacaan  dan|cakupan bahan bacaan dan p.erat.uran 100% 100% 9.760.000 100% 12.000.000 100% 12.000.000 100% 33.760.000 Kec.Skw
peraturan perundang-undangan perundang-undangan yang disediakan Utara
Penyediaan Makanan dan Minuman | 2PN makanan dan minuman yang 100% 100% 40.500.000|  100% 39.920000 |  100% 45.920.000 100% 126.340.000 | K€C-Skw
disediakan Utara
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi cakupan rapat-rapat koordinasi dan Kec.Sk:
p P konsultansi ke luar daerah yang 100% 100% 146.428.000 100% 178.996.600 100% 126.775.510 100% 452.200.110 €c.okw
ke Luar Daerah ¥ Utara
dilaksanakan
P i j k ki j k inistrasi o
envediaan jasa tenaga pendukung|cakupan jasa pendukung administrasil g 100% 180336.000  100% 223.256.800 | 100% 241.500.000 100% 645.002.800 | KeC-Skw
administrasi perkantoran perkantoran yang disediakan Utara
Kelurahan Sungai Bulan 0% 0% o| 100% 36.400.000  100% 36.400.000 100% 72.800000 | FeCS<W
ara
Penyediaan jasa administrasi|cakupan penyediaan jasa Kec.Skw
keuangan Administrasi keuangan 0% 0% 0 100% 16.150.000 100% 26.841.000 100% 42.991.000 Ut-ara
Penyediaan Alat Tulis kantor cakupan penyediaan alat tulis kantor e S
0% 0% o| 100% 14.000.000|  100% 4.004.000 100% 18004000 | yiara
Penyediaan Barang Cetakan dan|cakupan penyediaan barang Kec.Skw
Penggandaan cetakan dan penggandaan 0% 0% 0 100% 3.250.000 100% 3.055.000 100% 6.305.000 Ut;alra
Penyediaan makanan dan minuman |Cakupan penyediaan makanan dan Kec.Skw
minuman 0% 0% o| 100% 3.000.000|  100% 2.500.000 100% 5.500.000 |58 tara
Kelurahan Naram 0% 0% of  100% 36.400.000[  100% 36.400.000 100% 72.800.000 K.eﬁ':fw
Penyediaan jasa administrasi|cakupan penyediaan jasa Kec.Skw
keuangan Administrasi keuangan 0% 0% 0 100% 16.150.000 100% 26.841.000 100% 42.991.000 UI;’:lra
Penyediaan Alat Tulis kantor cakupan penyediaan alat tulis kantor Kec.Skw
0% 0% o| 100% 14.000.000|  100% 4.004.000 100% 18.0040001 " tara




Penyediaan Barang Cetakan dan

cakupan penyediaan barang

Penggandaan cetakan dan penggandaan 0% 0% o| 100% 3.250.000[  100% 3.055.000 100% 6.305.000 Kzi.asr;w

Penyediaan makanan dan minuman |Cakupan penyediaan makanan dan Kec.Skw
minuman 0% 0% of 100% 3.000.000[  100% 2.500.000 100% 5500000 | g

Kelurahan Sungai Garam Hilir Kec.Skw
0% 0% o| 100% 36.400.000[  100% 36.400.000 100% 72.800.000 |

Penyediaan jasa administrasi|cakupan penyediaan jasa Kec.Skw
keuangan Administrasi keuangan 0% 0% of 100% 16.150.000  100% 26.841.000 100% 42:991.000 e o

Penyediaan Alat Tulis kantor cakupan penyediaan alat tulis kantor Kec.Skw
0% 0% ol 100% 14.000.000[  100% 4.004.000 100% 18.004.000 | o

Penyediaan Barang Cetakan dan|cakupan penyediaan barang Kec.Skw
Penggandaan cetakan dan penggandaan 0% 0% o| 100% 3.250.000[  100% 3.055.000 100% 6.805.000 |8 iara

Penyediaan makanan dan minuman |Cakupan penyediaan makanan dan Kec.Skw
minuman 0% 0% of 100% 3.000.000[  100% 2.500.000 100% 5.500.000 | [uupysiny

Kelurahan Sungai rasau 0% 0% 0 100% 36.400.000 100% 36.400.000 100% 72.800.000 Kfﬁfrzw

Penyediaan jasa administrasi|cakupan penyediaan jasa Kec.Skw
keuangan Administrasi keuangan 0% 0% o| 100% 16.150.000|  100% 26.841.000 100% 42.981.000 (B8 1 oral

Penyediaan Alat Tulis kantor cakupan penyediaan alat tulis kantor Kec.Skw
0% 0% ol 100% 14.000.000[  100% 4.004.000 100% 18.004.000 | o

Penyediaan Barang Cetakan dan|cakupan penyediaan barang Kec.Skw
Penggandaan cetakan dan penggandaan 0% 0% o| 100% 3.250.000[  100% 3.055.000 100% 6.305.000 | = o

Penyediaan makanan dan minuman |Cakupan penyediaan makanan dan Kec.Skw
minuman 0% 0% ol 100% 3.000.000|  100% 2.500.000 100% 5.500.000 |58 tara

Kelurahan Setapuk Kecil

P 0% 0% o] 100% 36.400.000(  100% 36.400.000 100% 72.800.000 KE;S,;W

Penyediaan jasa administrasi|cakupan penyediaan jasa Kec.Skw
keuangan Administrasi keuangan 0% 0% o| 100% 16.150.000|  100% 26.841.000 100% 42.991.000 5 oo

Penyediaan Alat Tulis kantor cakupan penyediaan alat tulis kantor Kec.Skw
0% 0% ol 100% 14.000.000(  100% 4.004.000 100% 18.004.000 | oo

Penyediaan Barang Cetakan dan|cakupan penyediaan barang Kec.Skw
Penggandaan cetakan dan penggandaan 0% 0% 0 100% 3.250.000 100% 3.055.000 100% 6.305.000 U{ara

Penyediaan makanan dan minuman |Cakupan penyediaan makanan dan Kec.Skw
minuman 0% 0% o| 100% 3.000.000[  100% 2.500.000 100% 5.800.000 | = iora

Kelurahan Setapuk Besar 0% 0% o] 100% 36.400.000|  100% 36.400.000 100% 72.800.000 Kf,c,f,:w

Penyediaan jasa administrasi|cakupan penyediaan jasal Kec.Skw
keuangan Administrasi keuangan 0% 0% 0 100% 16.150.000 100% 26.841.000 100% 42.991.000 Utéra

Penyediaan Alat Tulis kantor cakupan penyediaan alat tulis kantor Kec.Skw
0% 0% o|  100% 14.000.000  100% 4.004.000 100% 18.004.000 | =

Penyediaan Barang Cetakan dan|cakupan penyediaan barang Kec.Skw
Penggandaan cetakan dan penggandaan 0% 0% of 100% 3.250.000[  100% 3.055.000 100% 6.305.000 |8, iara

Penyediaan makanan dan minuman |Cakupan penyediaan makanan dan Kec.Skw
minuman 0% 0% of 100% 3.000.000[  100% 2.500.000 100% 5500000 | 0

Kelurahan Semelagi Kecil 0% 0% ol 100% 36.400.000(  100% 36.400.000 100% 72.800.000 K?ﬁﬁtw

Penyediaan jasa administrasi|cakupan penyediaan jasa Kec.Skw
keuangan Administrasi keuangan 0% 0% o| 100% 16.150.000  100% 26.841.000 100% 42.991.000 (o

Penyediaan Alat Tulis kantor cakupan penyediaan alat tulis kantor Kec.Skw
0% 0% ol 100% 14.000.000(  100% 4.004.000 100% 18.004.000 |

Penyediaan Barang Cetakan dan|cakupan penyediaan barang Kec.Skw
Penggandaan cetakan dan penggandaan 0% 0% 0 100% 3.250.000 100% 3.055.000 100% 6.305.000 U{ara

Penyediaan makanan dan minuman |Cakupan penyediaan makanan dan Kec.Skw
minuman 0% 0% o| 100% 3.000.000|  100% 2.500.000 100% 5.800.000 | = iora

Program Peningkatan Sarana dan 100% 100% 125.200.000f  100% 118.700.000 |  100% 114.700.000 100% 358.600.000 | K€C-Skw
Prasarana Aparatur Utara




Cakupan Pemeliharaan Rutin/Berkala

P lih Rutin/Berkal o
emeliharaan Rutin/Berkala Gedung o g 100% 100% 59.400.000|  100% 45.400.000 | 100% 46.400.000 100% 151200000 | K€C-Skw
Kantor Utara
Kantor
PgmellharaanA Rutin/Berkala Kendaraan '.I'ersedlahya penggantian suku.cadang, 100% 100% 45.300.000 100% 52.800.000 100% 47.800.000 100% 145.900.000 Kec.Skw
Dinas/Operasional jasa servis dan bahan bakar minyak Utara
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan|Tersedianya pemeliharaan peralatan 100% 100% 20.500.000 100% 20.500.000 100% 20.500.000 100% 61.500.000 Kec.Skw
Gedung Kantor gedung kantor Utara
i Disiplit o
Program Peningkatan Disiplin Aparatur |7<">ent2se Peningkatan Disiplin 100% 100% 39.500.000|  100% 20.000.000 0% 80.080.000 100% 139,580,000 | Ke€C-Skw
Aparatur Sipil Negara Utara
Pengadaan Pakaian dinas harian besertal | i\ ookaian dinas harian 90 stel 90 stel 39.500.000 0 o| 90stel 60.830.000 90 stel 100.330.000 | K€C-Skw
perlengkapanya Utara
. . . . . Kec.Skw
Pengadaan pakaian kerja lapangan Tersedianya pakaian kerja lapangan 0 0 0 90 stel 20.000.000 0 0 90 stel 20.000.000 Utara
Pengadaan pakaian khusus hari-hari| Tersedianya pakaian khusus hari-hari 90 stel 90 stel 0 0 0 90 stel 19.250.000 90 stel 19.250.000 Kec.Skw
tertentu tertentu Utara
Program Tersedi sistem Kec.Sk
Sistem Pelaporan Capaian Kinerjadan |pelaporan  capaian  kinerja  dan| 4 Dokumen | 4 Dokumen 18.000.000( 3 Dokumen 10.000.000( 3 Dokumen 18.000.000 100% 46.000.000 Ectéraw
P [ ian kinerja dan | T I ian kinerja d o
renyusunan faporan capatan kinerja dan | tersusunnya laporan capaian Xinerja dan| 4 o ymen | 1 Dokumen 4.000.000| 1 Dokumen 4.000.000| 1 Dokumen 6.000.000 3 Dokumen 14.000.000 | K€C-Skw
ikhtisar realisasi kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinerja SKPD Utara
Penyusunan pelaporan keuangan akhir | Tersedianya Laporan Keuangan Akhir 1 Dokumen | 1 Dokumen 4.000.000| 1 Dokumen 4.000.000| 1 Dokumen 6.000.000 3 Dokumen 14.000.000 Kec.Skw
tahun Tahun Utara
Penyusunan Rencana Kerja SKPD ;i:;d'anya Dokumen Perencanaan 1 Dokumen | 1 Dokumen 5.000.000| 1 Dokumen 2.000.000| 1 Dokumen 6.000.000 2 Dokumen 13.000.000 KE‘;;?ZW
T di R isasi o
Penyusunan Renstra SKPD ersedianya Renstra Organisasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 5.000.000 0 0 0 0 1 Dokumen 5.000.000 Xzl
Perangkat Daerah Utara
Program Penguatan Transparasi Publik |Tersedianya Stand pameran SKPD 1 Stand 1 Stand 9.000.000( 1 Stand 20.100.000 1 Stand 0 100% 29.100.000 KE?;ZW
Expo Kinerja SKPD Jumlah Masyarakat yang mengunjungi. | 50 o0 | 550 Orang 9.000.000| 250 Orang 20.100.000 | 250 Orang 0 750 Orang 29.100.000 | K€C-Skw
stand pameran Utara
Program Penataan dan tva 100% 100% 12.351.000|  100% 7.000.000 |  100% 0 100% 10.351.000 | K€C-Skw
organisasi dan organisasi Utara
Penyusunan Evaluasi jabatan tersedianya data penyusunan evaluasi | 4 4 oo | 1 dokumen 12.351.000| 1 dokumen 7.000.000 | 1 dokumen 10.216.000 3 Dokumen 20.567.000 | <€C-Skw
pemerintah kota singkawang jabatan Utara
Persentase Meningkatnya kesadaran
Program Peningkatan Penanggulangan m-a.syarakat tentang bahay? HIV/AIDS 0% 0% 14.100.000 100% 14.380.000 100% ° 100% 28.480.000 Kec.Skw
Narkoba, PMS termasuk HIV/AIDS di Utara
Utara
Jumlah (orang) masyarakat yang
Kegiatan Penyuluhan Penanggulangan | mengikuti penyuluhan bahaya HIV/AIDS o " Kec.Skw
14.100. 1 14. X 1 200 Oran 28.480.000
Narkoba,PMS, Termasuk HIV/ AIDS di lingkungan Kecamatan Singkawang 0% 0% 00.000] 100 Orang 380.000| 100 Orang 0 9 Utara
Utara
Program Peningkatan Partisipasi Meningkatnya peran serta masyarakat 100% 100% 76.150.000 100% 77.680.000 100% 2.624.390.000 100% 2.778.220.000 | K€C-Skw
Masyarakat Dalam pembangunan dalam proses pembangunan Utara
Jumlah masyarakat yang berpartisipasi Kec.Skw
.400.! 62.900.000 62.390.000 1050 Oran 160.690.000
Musrembang Kecamatan dan Kelurahan dalam kegiatan MUSRENBANG 350 Orang | 350 Orang 35.400.000| 350 Orang 350 Orang [¢) Utara
Kegiatan Sosialisasi Kebijakan Jumla.h (o‘rang.) masyarékét \@ng o o 29.350.000| 120 Orang 14.780.000 | 120 Orang o 240 Orang 44.130.000 Kec.Skw
Pencegahan Kebakaran Hutan mengikuti kegiatan Sosialisasi Utara
P tase jumlah kat Kec.Skw
Sosialisasi kebijakan Pemerintah erse.n as.e JLII’.TI .a rvasyara atyang 100 Orang | 100 Orang 11.400.000| 100 Orang 0| 100 Orang 0 300 Orang 11.400.000 G4
mengikuti sosialisasi Utara

Kelurahan Sungai Bulan




Pengadaan, pembangunan,
pengembangan dan pemeliharaan

Persentase pelaksaanaan
Pengadaan, pembangunan,

Sarana Prasarana Kelurahan Sungai|pengembangan dan pemeliharaan ) 314.753.000 100% 314.753.000 Kec.Skw
Bulan Sarana Prasarana Kelurahan Sungai Utara
Bulan
Pemberdayaan masyarakat persentase peningkatan peran serta
kelurahan sungai bulan masyarakat dalam proses 51.247.000 100% 51.047.000 | K€C-Skw
pemberdayaan masyarakat Utara
Kelurahan Sungai Naram -
Pengadaan, pembangunan, persentase peningkatan peran serta
pengembangan dan pemeliharaan  |masyarakat dalam proses Kec.Skw
Sarana Prasarana Kelurahan Naram |Pembangunan di Kelurahan 366.000.000 100% 366.000.000 Utara
Kec.Skw
Kelurahan sungai Garam - Eiasra
Pengadaan, pembangunan, Persentase Peningkatan fasilitas
pengembangan dan pemeliharaan |sarana dan Prasarana pendidikan,
Sarana Ergsarana Kelurahan Sungai|kesehatan, tranqurtasL kesenian 232.000.000 100% 232.000.000 Kec.Skw
Garam Hilir dan kebudayaan di kelurahan Utara
sungai garam hilir
Pemberdayaan masyarakat persentase peningkatan pola hidup
kelurahan sungai Garam Hilir sehat dan perekonomian warga 134.000.000 100% 134.000.000 | <€C-Skw
masyarakat Kelurahan Sungai Utara
Garam Hilir
Kelurahan Sungai Rasau -
Pengadaan, pembangunan, Persentase peningkatan peran serta
pengembangan dan pemeliharaan |masyarakat dalam proses Kec.Skw
Sarana Prasarana Kelurahan Sungai|pembangunan di Kelurahan sungai 165.853.200 100% 165.853.200 Ut-ara
Rasau Rasau
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah peserta yang mengikuti Kec.Skw
kelurahan Sungai Rasau kegiatan pembangunan di Kelurahan 200.146.800 100% 200.146.800 Ut-ara
Sungai Rasau
Kelurahan Setapuk Kecil -
Pengadaan, pembangunan, Persentase peningkatan peran serta
pengembangan dan pemeliharaan  |masyarakat dalam proses Kec.Skw
Sarana Prasarana Kelurahan pembangunan di Kelurahan 366.000.000 100% 366.000.000 Ut-ara
Setapuk Kecil
Kelurahan Setapuk Besar -
Pengadaan, pembangunan, Meningkatnya partisipasi
pengembangan dan pemeliharaan | masyarakat dalam membangun Kec.Skw
Sarana Prasarana Kelurahan kelurahan 283.400.000 100% 283.400.000 Ut-ara
Setapuk Besar
Pemberdayaan Masyarakat Partisipasi masyarakat Kelurahan Kec.Skw
kelurahan Setapuk Besar Setapuk Besar 82.600.000 100% 82.600.000 Utara
Kelurahan Semelagi Kecil -
Pengadaan, pembangunan, Persentase penyelenggaraan
pengembangan dan pemeliharaan  |kegiatan pengadaan sarana dan Kec.Skw
Sarana Prasarana Kelurahan prasarana masyarakat di kelurahan 323.740.000 100% 323.740.000 Utara
Semelagi Kecil Semelagi Kecil
Pemberdayaan Masyarakat Persentase jumlah penyelenggara
kelurahan Semelagi Kecil kegiatan pemberdayaan masyarakat Kec.Skw,
di kelurahan semelagi Kecil 42.260.000 100% 42.260.000 -
Program Pemberdayaan Masyarakat  |Meningkatnya pemberdayaan Kec.ski
Perlii SDA dan Lii masyarakat dalam perlindungan SDA 100% 100% 16.425.000 100% 50.090.000 100% 0 100% 66.515.000 -SKW
. . . Utara
Hidup dan Lingkungan Hidup
Pembinan Gotong Royong Lingkungan  [Jumlah Kegiatan Pembinaan Gotong 1 Kegiatan 1 Kegiatan 16.425.000| 1 Kegiatan 50.090.000 | 1 Kegiatan 0 3 Kegiatan 66.515.000 Kec.Skw
Kecamatan dan Kelurahan Royong Utara
Persentase peningkatan peran
Program Peran atan dan kelurahan dalam 100% 100% 575.514.000|  100% 603.710.000 |  100% 484.800.000 100% L664.024.000 | KEC-Skw
dan Kelurahan pemerintahan dan pemberdayaan Utara

masyarakat




(evjab,anjab,SKJ,SKM)

Peningkatan Partisipasi Perayaan Hari Jumlah kegiatan dalam rangka Kec.Skw
8 3 P v peringatan HUT RI dan Pemkot 2 kali 2 kali 82.270.000 2 kali 90.345.000 2 kali 100.395.500 6 kali Kegiatan 273.010.500 )
Besar Nasional dan Daerah ) Utara
Singkawang
Jumlah (orang) yang berpartisipasi pada e Sy
Pembinaan KB - KES Tingkat Kecamatan |kegiatan pembinaan KB KES tingkat 300 Orang | 300 Orang 28.475.000| 300 Orang 33.385.000 | 300 Orang 24.924.500 900 Orang 86.784.500 Ut.ara
kecamatan
pfsmbmaan dan Pelaksanaan MTQ Jumlah masyarakat yang menjadi o| soorang 79.500.000 0 50 Orang 79.500.000 Kec.Skw
Tingkat Kecamatan Peserta MTQ tingkat Kecamatan Utara
Jumlah (orang) anggota pramuka Kec.Skw
Pembinaan Pramuka penggalang yang mengikuti kegiatan 100 Orang [ 100 Orang 31.265.000| 100 Orang 31.265.000 | 100 Orang 26.680.000 300 Orang 89.210.000 Ut;’:xra
Jambore ranting tingkat kecamatan
Persentase RT yang memperoleh
Pembinaan RT manfaat stimulasi dalam rangla 88RT 88 RT 333.600.000[ 88RT 333.600.000 | 88RT 332.800.000 264 Orang 1.000.000.000 | K€C-Skw
mendukung peningkatan pelayanan Utara
pada masyarakat
. . Jumlah kegiatan lomba sekolah
Kegiatan Lomba Sekolah Berprestasi 5
) 8! P ! berprestasi tingkat kecamatan (UKS 15.045.000| 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan 15.045.000 KaESw
Tingkat Kecamatan (UKS) ) Utara
terbaik)
Peningkatan Peran Wanita Menuju Jumlah Kegiatan P2WKSS tingkat " n " Kec.Skw
. .| 21.790.000
Keluarga Sehat Sejahtera (P2WKSS) kecamatan 1 Kali L Kali 21.790.000 1 Kali Utara
Jumlah Kegiatan Lomba Kelurah:; o
Lomba Kelurahan Tingkat Kecamatan | 2 | #8'2an Jomba feturanan 1Kali 1Kali 27.500.000| 1 Kali - 1 Kali 100% 27.500.000 | KeC-Skw
Tingkat Kecamatan Utara
) Jumlah (orang) kader posyandu yang
Jambore Kader P du Tingat o
ambore fader Posyancu Tinga mengikuti kegiatan jambore kader 30 orang 30 orang 17.854.000| 30 orang 17.075.000 30 orang 100% 34.929.000 Meeiy
Kecamatan . Utara
posyandu tingkat kecamatan
Pembinaan Tim Penggerak PKK Jumlah kegiatan pembinaan oleh Tim 0 o o| 1 «egiatan R 1 Kegiatan 100% . Kec.Skw
kecamatan Penggerak PKK Kecamatan Utara
1 profil 1 profil
Penyusunan profi Kecamatandan Jumlah Dokumen profil Kecamatan dan o o o kecamatan ~ kecamatan ~ 100% . Kec.Skw
Kelurahan kelurahan dan 7 profil dan 7 profil Utara
Kel Kel
Lomba Keplalé Sekolah dan Guru Jumlah Lorlnl?a Kepala sekolah dan Guru 1 Kali 1 Kali 17.715.000 1 Kali 18.540.000 1 Kali 100% 36.255.000 Kec.Skw
Berprestasi Tingkat Kecamatan berprestasi tingkat kecamatan Utara
7010120101 Penyusunan Renstra dan Renja Jumlah dokumen Renstra dan Renja 1 dokumen 6.000.000| 1 dokumen 6.600.000 » dokumen 12600000 Kec.Skw
Perangkat Daerah perangkat daerah Utara
Jumlah dokumen evaluasi kinerja Kec.Skw
7010120105  |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |perangkat daerah 4 dokumen 11.000.000| 4 dokumen 12.100.000 8 dokumen 23.100.000 Uléra

disediakan

7010120201 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | 1uMah aparatur yang disediakan gaj 100 orang 100 orang 8654716180 200 orang 16.526.961573| '<€C-Skw

an tunjangannya Utara.
. - . N - 4 dokumen 4 dokumen 8 dokumen

7.01.01.2.02.06 ;’(ﬁ':ig;f‘::;;‘sg:i’:gr;agﬂ:gk'"e”a dan ﬁ‘:\'ﬂg:;‘:‘:g::s':;mgf:%a;ag kinerja (Perjankin,IK 7.500.000| (Perjankin, IK 8.250.000| (Perjankin, IKU,LPP 15.750000| '<€C-Skw
L L U,LPPD,LKT) U,LPPD,LKT) D,LKT) Utara

7010120200 |Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir |jumiah dokumen laporan keuangan akhir 1 dokumen 6.000.000| 1 dokumen 6.600.000| 2 dokumen 12600000| K€C-Skw
Tahun tahun Utara

7010120301 |Penyediaan Jasa Surat-menyurat Cakupan jasa surat-menyurat yang 100% 13.500.000]  100% 14.850.000 100% a83s0000] KEC-Skw

Utara



mailto:=@sum(7617243393+241500000)

Peningkatan Efektivitas Kegiatan
o "

7.01.01.2.03.02 Penyed_iaan Ja_sa !(omunikasi, Sumber C,_akupajj ja_sa komul_1ika§i, sumber daya 100% 135.000.000 100% 148.500.000 100% 283500000 Kec.Skw
Daya Air dan Listrik air dan listrik yang disediakan Utara
7010120306 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan cakupan jasa pemeliharaan dan 100% 5.000.000 100% 5.500.000 100% 10.500.000] ReeSw
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional |perizinan kendaraan Utara
7010120307 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan | C3KUPan jasa administrasi keuangan 100% 290.000.000  100% 319.000.000 100% s09o0000o| K€SC-Skw
yang disediakan Utara
7.01.01.2.03.08 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Qakupan Jasa kebersinan kantor yang 100% 37.000.000 100% 40.700.000 100% 77.700.000| Kec.Skw
disediakan Utara
7010120310 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Cakupan alat tulis kantor yang 100% 150.000.000|  100% 165.000.000 100% ats000000| KCEC-Skw
disediakan Utara
7.01.01.2.03.11 Penyediaan Barang Cetakan dan Cakupan barang ceta!(an _dan 100% 78,000,000 100% 85.800.000 100% 163800000 Kec.Skw
Penggandaan penggandaan yang disediakan Utara
" A Cakupan komponen instalasi
7.01.01.203.12 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / listrik/penerangan bangunan kantor yang 100% 40.000.000 100% 44.000.000 100% 84.000.000| Hee sy
Penerangan Bangunan Kantor o Utara
disediakan
7010120314 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | S2KuPan peralatan rumah tangga yang 100% 90.000.000[  100% 99.000.000 100% 189000.000] €8¢ Skw
disediakan Utara
7.01.01.2.03.15 Penyediaan Bahan bacaan dan Cakupan bahan bacaan & pefatu(an 100% 12,000,000 100% 13.200.000 100% 25200000 Kec.Skw
peraturan perundang-undangan perundang-undangan yang disediakan Utara
7010120317 |Penyediaan Makanan dan Minuman | S2kuPan makanan dan minuman yang 100% 65.000000)  100% 71.500.000 100% 136.500000] <EC-Skw
disediakan Utara
7.01.01.2.03.18 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi |Cakupan _rapat-rapat koordinasi dan 100% 128,736,200 100% 141.609.820 100% 270346020 Kec.Skw
Ke Luar Daerah konsultasi ke luar daerah Utara
7010120324  |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor qulah peralatan gedung kantor yang 8 unit 45.000.000; 8 unit 49.500.000 16 unit 94.500.000 Kec Skw
diadakan Utara
7.01.01.2.03.28 E:,T;“haraa" rutin / berkala Gedung cakupan gedung kantor yang dipelihara 100% 50.000.000 100% 55.000.000 100% 105.000.000 KECt'asr';W
7.01.01.2.0330 P_emeliharaan Butin / Berkala Kendaraan ju_mlah peme_liharaan ken_daraan 10 kali 50.000.000 10 kali 55.000.000 20 kali 105.000.000] Kez S
Dinas / Operasional dinas/operasional yang dilakukan Utara
7.01.01.2.0334 Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan qulgh peralatan gedung kantor yang 1 Tahun 35000000 1 Tahun 38,500,000 16 unit 13500000 Kec.Skw
gedung kantor dipelihara Utara
7010120402 |Pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah pakaian dinas yang diadakan 100 stel 65.000.000{ 100 stel 71500000 20 kali 136500000 K<C-Skw
kelengkapannya Utara
7.01.01.2.04.05 Pengadaan pakaian khusus hari-hari Jumlah pakalaq khususu hari-hari 100 stel 65.000.000 100 stel 71500000 20 kali 136500000 Kec.Skw
tertentu tertentu yang diadakan Utara

jumlah RT yang mengikuti kegiatan
Pembi

1an di Tingkat K

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Terkait Dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

7.01.03.2.01.03

1 RT Tingkat Kecamatan

jumlah kegiatan yang diaksanakan

jumlah kegiatan/fasilitasi pemberdayaan
kat di wilayah Ki

------- o e o oo oo e Kfjiasrl;w

Kec.Skw

113.000.000
Utara

5 kegiatan 5 kegiatan 124.300.000 14 kegiatan 237.300.000




Peningkatan Partisipasi Masy. Dalam Jlh kelurahan yg berpartisipasi dalam Kec.Skw
7.01.03.2.02.01 Forum Musyawarah Perencanaan kegiatan Musrenbang di Kec. 7 Kelurahan 65.000.000( 7 Kelurahan 71.500.000 14 Kelurahan 136.500.000 )
Pembangunan di Kelurahan Singkawang Barat Utara
jumlah kelurahan yang mengikuti
7010320202 |Pembangunan Sarana Prasarana kegiatan pembangunan sarana 7 Kelurahan 2.051.746.200| 7 Kelurahan | 2.051.746.200 8 Kelurahan 4.103.492.400 <€C-Skw
Kelurahan Utara
prasarana kelurahan
jumlah kelurahan yang mengikuti Kec.Skw
7010320203 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan |kegiatan pemberdayaan masyarakat di 4 Kelurahan 510.253.800( 4 Kelurahan 510.253.800 8 Kelurahan 1.020.507.600 )
kelurahan Utara
Jumlah Dokumen Database Kelurahan Kec.Skw
7.01.03.2.02.04 Evaluasi Kelurahan dan Kecamatan Jumlah Kelurahan yang 8 Dokumen 48.500.000|8 Dokumen 53.350.000 8 Kelurahan 101.850.000 )
mendapatkan Pembinaan Utara

7.01.05.2.01.01

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam Rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan UUD Negara RI Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka
Serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan NKRI

jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Kec.Skw

2 Kegiatan 137.500.000| 2 Kegiatan 151.250.000 4 Kegiatan 288.750.000 U

7.01.05.2.01.02

Fasilitasi,koordinasi dan pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi,Konsultasi) wawasan
kebangsaan dan Ketahanan Nasional

jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Kec.Skw

2 Kegiatan 45.500.000| 2 Kegiatan 50.050.000 4 Kegiatan 95.550.000 Ve

12.702.279.593 13.711.478.000 26.413.757.593

Singkawang, 2021
Camat

H.IRYANI,S.H.I,M.SI
Pembina
NIP. 19641122 198604 1 004




Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara
Tahun 2018-2022

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk
mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan
sasarannya. Biasanya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau
sinyal mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah
berhasil dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang direncanakan.
Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi kinerja yang
memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai
kinerja organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem
pengumpulan dan pengolah data kinerja yang memadai, maka kondisi ini
akan dapat membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil
pengukuran yang handal (reliable) mengenai hasil apa saja yang telah
diperoleh selama periode aktivitasnya.

Oleh karena penetapan indikator kinerja merupakan syarat penting
untuk mengukur keberhasilan pembangunan, maka dalam menetapkan
rencana kinerja harus mengacu pada tujuan dan sasaran serta indikator
kinerja yang termuat dalam Rancangan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Singkawang 2018 - 2022. Lebih jauh lagi,
indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat menyusun laporan
pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan komponen yang
sangat krusial pada saat merencanakan kinerja. Berbagai peraturan
perundang-undangan sudah mewajibkan instansi pemerintah untuk
menentukan indikator kinerja pada saat membuat perencanaan. Dengan
adanya indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur
yang akan digunakan untuk menentukan apakah rencana yang ditetapkan
telah dapat dicapai.

Berdasarkan analisis dan evaluasi atas capaian kinerja tahun
sebelumnya dan sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran sesuai Rancangan Awal RPJMD Kota Singkawang Tahun 2018-
2022 maka Indikator kinerja Kecamatan Singkawang Utara dapat dilihat
pada tabel di bawah ini.
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Tabel 2.10
INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH
YANG MENGACU KEPADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD KOTA SINGKAWANG TAHUN 2018-2022

Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara
Tahun 2018-2022

Kondisi TARGET SASARAN SETIAP TAHUN II:’::;:
Kinerja pada Akhir
TUJUAN SASARAN Indikator Kinerja pada awal 2018 2019 | 2020 2021 2022 Periode
periode RPJMD
RPJMD Target | Target | Target | Target | Target Target
Penguatan nilai- Persentase
Mewujudkan cngu keikutsertaan
. nilai keagamaan,
Kehidupan budava dan masyarakat dalam
masyarakat yang sema}rfl at hari-hari besar 100 % | 100 % | 100 % 100 %
harmonis, kondusif g . nasional dan hari
kebangsaan di
dan toleran besar daerah/even
Kecamatan keagamaan
Mengendalikan Meningkatnya
pemanfaatan sumber | kesadaran dan
. Persentase
daya alam dalam | keikutsertaan .
. keikutsertaan
upaya menjaga | masyarakat masyarakat dalam
Felesmman . dalam perlindungan 100 % | 100 % | 100 % 100 %
ingkungan hidup perlindungan
mber dava sumber daya alam
Z};m gan y dan lingkungan
. . hidup di kecamatan
lingkungan hidup
di kecamatan
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Renstra Perubahan

Kecamatan Singkawang Utara

Tahun 2018-2022
Meningkatnya Terwujudnya Persentase
kualitas pelayanan | pelayanan publik | keikutsertaan
publik yang prima, masyarakat dalam
transparan dan sosialisasi
akuntabel kependudukan,
berbasis perpajakan dan
teknologi Musrenbang
komunikasi dan tingkat Kecamatan 100 % | 100 % | 100 % 100 %
informasi dan tingkat
Kelurahan, batas
kelurahan yang
terselesaikan, serta
pendataan
perizinan tempat
usaha
Meningkatkan derajat Menl.ngkatnya Persentase kader
kesehatan derajat kesehatan
masyarakat dan | masyarat dan PKK, Posyandu dan
. . Pasangan Usia 100 % | 100 % | 100 % 100 %
pengendalian pengendalian
Subur (PUS) yang
penduduk pertumbuhan -
aktif
penduduk
Meningkatkan Meningkatnya Jumlah Kepala
kualitas pendidikan kualitas Sekolah dan Guru 6 6 6 30 Oran
pendidikan yang berprestasi Orang | Orang | Orang &
Tingkat SD
Jumlah Pemuda 100 100 100
yang mengikuti Orang | Orang 500 Orang
Orang
Jambore
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Renstra Perubahan

Kecamatan Singkawang Utara

Tahun 2018-2022
PERMENDAGRI 90 TAHUN
2019
Meningkatnya Kulitas Optimalisasi pelaksanaan 100% 100% 100%
Pelayanan Publik dan urusan penunjang
Penyelenggaraan pemerintahan daerah
pemerintahan
Kecamatan
Cakupan dokumen 100% 100% 100%
perencanaan dan evaluasi
perangkat daerah
Jumlah dokumen Renstra 2 2 4
dan Renja Perangkat Dokume Dokume Dokumen
Daerah n n
Jumlah Dokumen Evaluasi 4 4 8 Dokumen
Perangkat Daerah Dokume Dokume
n n
Cakupan pelaksanaan 100% 100% 100%
administrasi keuangan
Jumlah  aparatur yang 83 Orang | 83 Orang 83 Orang
disediakan gaji dan
tunjangannya
Jumlah dokumen Laporan 4 4 8 Dokumen
Capaian Kinerja dan Dokume Dokume
Ikhtisar Realisasi Kinerja n n
SKPD
Jumlah dokumen laporan 1 1 2 Dokumen
Keuangan Akhir Tahun Dokume Dokume
n n
Cakupan pelayanan 100% 100% 100%
admintrasi umum
Cakupan Jasa Surat 100% 100% 100%
Menyurat yang disediakan
cakupan penyediaan 100% 100% 100%
fasilitas listrik ,Internet dan
telepon
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Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara
Tahun 2018-2022

Cakupan jasa pemeliharaan 100% 100% 100%
dan perizinan Kendaraan
dinas/operasional yang

disediakan

Cakupan jasa administrasi 100% 100% 100%

keuangan yang disediakan

Cakupan Jasa Kebersihan 100% 100% 100%

Kantor yang disediakan

Cakupan Alat Tulis Kantor 100% 100% 100%
yang disediakan

Cakupan Barang Cetakan 100% 100% 100%
dan Penggandaan yang

disediakan

Cakupan Komponen 100% 100% 100%
Instalasi

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor yang

disediakan

Cakupan peralatan dan 100% 100% 100%
perlengkapan kantor yang

disediakan

Cakupan bahan bacaan dan 100% 100% 100%
peraturan perundang-

undangan yang disediakan

Cakupan Makanan dan 100% 100% 100%

Minuman yang disediakan

Cakupan Rapat-Rapat 100% 100% 100%
Koordinasi dan Konsultasi
ke Luar Daerah yang
dilaksanakan

Cakupan Gedung dan 10 Unit 10 Unit 20 Unit
Halaman Kantor  yang

dipelihara

Jumlah pemeliharaan 10 kali, 9 10 kali, 9 20 kali, 9 unit

Kendaraan Unit unit

VIIL.5



Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara
Tahun 2018-2022

Dinas/Operasional yang
dilakukan

Jumlah Peralatan Gedung

Kantor yang dipelihara

100%

100%

100%

Cakupan Peningkatan
Disiplin dan  Kapasitas

Sumber Daya Aparatur

100%

100%

100%

Jumlah pakaian dinas yang

diadakan

90 Stel

90 Stel

180 Stel

Jumlah pakaian khusus
hari-hari  tertentu yang
diadakan

90 Stel

90 Stel

90 Stel

Meningkatnya Kulitas
Pelayanan Publik dan
Penyelenggaraan
pemerintahan

Kecamatan

Persentase peningkatan
penyelenggaraan
pemerintahan dan

pelayanan publik

100%

100%

100%

Persentase upaya
pemantapan

penyelenggaraan  kegiatan
pemerintahan tingkat

Kecamatan

100%

100%

100%

Jumlah pembinaan
administrasi pemerintahan

dan peran RT

88 RT/
4
KEGIATA
N

88 RT/
4
KEGIATA
N

88 RT/
4 KEGIATAN

Persentase pelaksanan
peran Camat dalam urusan

pemerintahan

100%

100%

100%

Jumlah kegiatan urusan
yang dilaksanakan sesuai
pelimpahan kewenangan

yang diberikan

4

kegiatan

4

kegiatan

4 kegiatan

Meningkatnya penguatan

Pemberdayaan

Persentase pemberdayaan

masyarakat di Kelurahan

100%

100%

100%
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Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara

Tahun 2018-2022
masyarakat Kelurahan
Persentase kegiatan 100% 100% 100%
pemberdayaan masyarakat
lingkup Kecamatan
Jumlah kegiatan 7 7 14 kegiatan
pemberdayaan masyarakat kegiatan kegiatan
diwilayah Kecamatan
Persentase pemberdayaan 100% 100% 100%
masyarakat di Kelurahan
Jumlah Kegiatan 400 400 400 Orang
pelaksanaan musrenbang di Orang Orang
Kelurahan
Jumlah penyediaan sarana 7 7 7 Kelurahan
dan prasarana Kelurahan Keluraha | Keluraha
n n
Jumlah pemberdayaan 7 7 7 Kelurahan
masyarakat di Kelurahan Keluraha | Keluraha
n n
Meningkatnya Persentase penyelesaian 100% 100% 100%
pelaksanaan urusan penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum pemerintahan umum
Persentase penyelenggaraan 1 2 3 Kegiatan
urusan pemerintahan Kegiatan Kegiatan
umum dilingkup
Kecamatan
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Renstra Perubahan
Kecamatan Singkawang Utara
Tahun 2018-2022

BAB VIII
PENUTUP

Perubahan Rencana Strategis Kecamatan Singkawang Utara Kota
Singkawang Tahun 2018-2022 ini dilakukan sebagai masukan terhadap
rancangan awal RPJMD Kota Singkawang dan menyesuaikan dengan
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 Kklasifikasi, kodefikasi, dan
nomenklatur perencanaan pembangunan.

Rancangan awal Perubahan Renstra Perangkat Daerah akan
diverifikasi oleh Bappeda Kota Singkawang agar selaras dan bersesuaian
dengan rancangan awal Revisi RPJMD Kota Singkawang Tahun 2018-2022.

Keberhasilan suatu perencanaan strategis bukan hanya pada proses
perumusannya saja, akan tetapi lebih banyak dipengaruhi implementasinya
yang tentu memerlukan konsistensi dan ketaatan pimpinan perangkat
daerah serta dukungan dari stakeholder terkait.

Demikian disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Semoga Renstra ini dapat memberikan pemahaman dan manfaat pada

seluruh masyarakat dan birokrasi lainnya.

Singkawang, Desember 2020
Plt. Camat Singkawang Utara

H.IRYANI,S.HI,M.Si
Pembina
NIP. 19641122 198604 1 004
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