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BUPATIKATINGAN
PROVINSIKALIMANTANTENGAH

PERATURANBUPATIKATINGAN
NOMOR87TAHUN2016

TENTANG

KEDUDUKAN,SUSUNANORGANISASI,TUGASDANFUNGSISERTATATAKERJADINAS
PEMBERDAYAANPEREMPUAN

DANPERLINDUNGANANAK,PENGENDALIANPENDUDUK
DANKELUARGABERENCANAKABUPATENKATINGAN

DENGANRAHMATTUHANYANGMAHAESA

BUPATIKATINGAN,

Menimbang :bahwasebagaipelaksanaanketentuanpasal6PeraturanDaerahKabupaten
Katingan Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
PerangkatDaerahKabupatenKatingan,perluditetapkanSusunanOrganisasi,
TataKerja,TugasPokok,FungsidanUraianTugasDinasPemberdayaan
PerempuandanPerlindunganAnak,PengendalianPendudukdanKeluarga
BerencanaKabupatenKatingan;

Mengingat :1. Undang-UndangNomor5Tahun2002tentangPembentukanKabupaten
Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten
Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau,
Kabupaten Murung Raya,dan Kabupaten Barito TimurdiProvinsi
KalimantanTengah(LembaranNegaraRepublikIndonesiaTahun2002
Nomor18,TambahanLembaranNegaraRepublik IndonesiaNomor
4180);

2. Undang-Undang Nomor17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
TambahanLembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor4286);

3. Undang-UndangNomor1Tahun2004tentangPerbendaharaanNegara
(LembaranNegaraRepublikIndonesiaTahun2004Nomor5,Tambahan
LembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor4355);

4. Undang-UndangNomor33Tahun2004tentangPerimbanganKeuangan
antaraPemerintahPusatdanPemerintahDaerah (LembaranNegara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor126,Tambahan Lembaran
NegaraRepublikIndonesiaNomor4438);

5. Undang-UndangNomor12Tahun2011tentangPembentukanPeraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor82,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor5234);

6. Undang-UndangNomor5Tahun2014tentangAparaturSipilNegara
(LembaranNegaraRepublikIndonesiaTahun2014Nomor6,Tambahan
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LembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor5494);

7. Undang-UndangNomor23Tahun2014tentangPemerintahanDaerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor9 Tahun
2015tentangPerubahanKeduaAtasUndang-UndangNomor23Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
IndonesiaTahun2015Nomor58,TambahanLembaranNegaraRepublik
IndonesiaNomor5679);

8. PeraturanPemerintahNomor100Tahun2000tentangPengangkatan
PegawaiNegeriSipildalam Jabatan Struktural(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor197,Tambahan Lembaran
NegaraRepublikIndonesiaNomor4018)sebagaimanatelah diubah
denganPeraturanPemerintah Nomor13Tahun2002tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 100 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Struktural
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 33,
TambahanLembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor4194);

9. Peraturan Pemerintah Nomor58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
KeuanganDaerah(LembaranNegaraRepublikIndonesiaTahun2005
Nomor140,TambahanLembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor
4578);

10.Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165,
TambahanLembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor4593);

11.PeraturanPemerintahNomor18Tahun2016tentangPerangkatDaerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
TambahanLembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor5887);

12.Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara
RepublikIndonesiaTahun2014Nomor199);

13.PeraturanDaerahKabupatenKatinganNomor9Tahun2016tentang
Pembentukan dan Susunan PerangkatDaerah Kabupaten Katingan
(Lembaran Daerah Kabupaten Katingan Tahun 2016 Nomor 65,
TambahanLembaranDaerahKabupatenKatinganNomor35).

14.Peraturan MenteriDalam NegeriNomor80 Tahun 2015 tentang
PembentukanProdukHukum Daerah(BeritaNegaraRepublikIndonesia
Tahun2015Nomor2036);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan :PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN,SUSUNAN ORGANISASI,
TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUANDANPERLINDUNGANANAK,PENGENDALIANPENDUDUKDAN
KELUARGABERENCANA.

BABI
KETENTUANUMUM

Pasal1

Dalam PeraturanBupatiiniyangdimaksuddengan:

1. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
olehPemerintahDaerahdanDewanPerwakilanRakyatDaerahmenurut
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asasotonomidanTugasPembantuandenganprinsipotonomiseluas-
luasnyadalam sistem danprinsipNegaraKesatuanRepublikIndonesia
sebagaimanadimaksuddalam Undang-UndangDasarNegaraRepublik
IndonesiaTahun1945.

2. PemerintahDaerahadalahKepalaDaerahsebagaiunsurpenyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan Urusan
PemerintahanyangmenjadikewenanganDaerahotonom.

3. KabupatenadalahKabupatenKatingan.

4. PemerintahKabupatenadalahPemerintahKabupatenKatingan.

5. BupatiadalahBupatiKatingan.

6. WakilBupatiadalahWakilBupatiKatingan.

7. SekretarisDaerahadalahSekretarisDaerahKabupatenKatingan.

8. DinasadalahDinasPemberdayaanPerempuandanPerlindunganAnak,
PengendalianPendudukdanKeluargaBerencanaKabupatenKatingan.

9. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
PerlindunganAnak,PengendalianPendudukdanKeluargaBerencana
KabupatenKatingan.

10. KelompokJabatanFungsionaladalahKelompokJabatantertentudi
lingkungan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
PengendalianPendudukdanKeluargaBerencanaKabupatenKatingan.

BABII
KEDUDUKANDANSUSUNANORGANISASI

Pasal2

(1)SusunanorganisasiPemberdayaanPerempuandanPerlindunganAnak,
PengendalianPendudukdanKeluargaBerencanaKabupatenKatingan,
terdiridari:

1.KepalaDinas;

2.Sekretariat,membawahkan:

a. SubBagianUmum danKepegawaian;

b. SubBagianKeuangan;

c. SubBagianProgram,Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologi.

3.Bidangterdiridari:

a. Bidang Pemberdayaan Perempuan, Kesetaraan Gender dan
PartisipasiMasyarakat,membawahkan:

1) SeksiKesetaraan GenderBidang ekonomidan Partisipasi
OrganisasiMasyarakat;

2) SeksiKesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasi
Swasta,DuniaUsahadanMedia;

3) Seksi Kesetaraan Gender Bidang Sosial dan Partisipasi
OrganisasiKeagamaan.

b. Bidang Perlindungan,Pemenuhan Hak Perempuan dan Anak,
membawahkan:

1) SeksiPerlindunganHakPerempuan,AnakdariKDRT,Tindak
PidanaPerdaganganOrangdanDalam SituasiDarurat/Khusus;

2) SeksiTumbuhKembangAnakdanPengembanganKLA;
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3) SeksiData dan InformasiGender,Anak,Bidang Ekonomi,
Hukum danPartisisipasiMasyarakat.

c. BidangBidangKetahanandanKeluargaSejahtera,membawahkan:

1) SeksiPemberdayaanKesejahteraanKeluarga;

2) SeksiRemaja,AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitas;

3) SeksiBinaKetahananKeluarga.

d. Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
membawahkan:

1) SeksiData,InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalian
Penduduk;

2) SeksiPemberdayaan,Penyuluhan,PergerakandanKesetaraan
KB;

3) Seksi Pengendalian,Pendistribusian Alkon dan Jaminan
PelayananKB.

4.KelompokJabatanFungsional;

(2)Bagan OrganisasiDinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak,Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Katingansebagaimanadimaksudpada ayat(1)tercamtum dalam
lampiranPeraturanBupatiini.

BABIII
TUGASDANFUNGSI

BagianKesatu
DINASPEMBERDAYAANPEREMPUANDANPERLINDUNGANANAK,

PENGENDALIANPENDUDUKDANKELUARGABERENCANA

Pasal3

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
PendudukdanKeluargaBerencanaKabupatenKatinganmempunyaitugas
pokokmembantuBupatiKatingandalam melaksanakanmengkoordinasikan
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah dibidang Pemberdayaan
Perempuan,Perlindungan Anak,Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencanadanmelaksanakanketatausahaandinas.

Pasal4

Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksuddalam pasal3,Dinas
PemberdayaanPerempuan,PerlindunganAnak,PengendalianPendudukdan
KeluargaBerencanaKabupatenKatinganmenyelenggarakanfungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis yang telah didelegasikan oleh Bupati
Katingan sesuaidengan kebijakan Bupatidan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dibidang Pemberdayaan Perempuan,
PerlindunganAnak,PengendalianPendudukdanKeluargaBerencana;

b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah
dibidangPemberdayaanPerempuan,PerlindunganAnak,Pengendalian
PendudukdanKeluargaBerencana;

c. PembinaandanpelaksanaantugasdibidangPemberdayaanPerempuan,
PerlindunganAnak,PengendalianPendudukdanKeluargaBerencana;

d. Pengawasan,Pengendalian dan Evaluasidibidang Pemberdayaan
Perempuan,PerlindunganAnak,PengendalianPendudukdanKeluarga



Page5of5

Berencana;

e. PelaksanaantugaslainyangdiberikanolehBupatisesuaidengantugas
danfungsinya.

Pasal5

Untukmelaksanakanfungsisebagaimanadimaksuddalam pasal4,Dinas
PemberdayaanPerempuan,PerlindunganAnak,PengendalianPendudukdan
KeluargaBerencanaKabupatenKatinganmempunyaikewenangansebagai
berikut:

a. MerumuskanPemberdayaandanPeningkatanKesetaraanGenderdan
KualitashidupPerempuan;

b. Pelaksanaan pemenuhan hak perempuan dan perlindungan dari
kekerasan;

c. PelaksanaanPemenuhan hak-hakanakuntukmeningkatkankualitas
hidupdanperlindungananak

d. Pelaksanaanpenyiapanfasilitaskelembagaandanjejaringsertaperan
sertamasyarakatdalam mendukungpencapaikesetaraangenderdan
pemberdayaanperempuansertaperlindungananak;

e. Pelaksanaan Pemaduan dan sinkronisasikebijakan dalam rangka
pengendaliankuantitaspenduduk

f. Pelaksanaan Pendataan, Informasi dan Pemetaan perkiraan
pengendalianpenduduk;

g. Pelaksanaan advokasi, komunikasi, informasi dan edukasi (KIE)
pengendalianpendudukdanKeluargaBerencana;

h. Pelaksanaan Pendayagunaan tenaga penyuluh Keluarga
Berencana/petugaslapanganKeluargaBerencana;

i. Pengendaliandanpendistribusiankebutuhanalatdanobatkontrasepsi
sertapelaksanaanpelayananKeluargaBerencanadidaerah;

j. Pemberdayaan dan Peningkatan peran serta organisasimasyarakat
dalam pelaksanaan pelayanan dan pembinaan peserta ber-Keluarga
Berencana;

k. Pelaksanaanpembangunankeluargamelaluipembinaanketahanandan
kesejahteraankeluarga

l. Pelaksanaan dan Peningkatan peran serta organisasimasyarakat
didaerahdalam pembangunankeluargamelaluipembinaanketahanan
dankesejahteraankeluarga;

BagianKedua
KEPALADINAS

Pasal6

(1)Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyaitugas
pokok memimpin, merumuskan, menetapkan, mengkoordinasikan,
mengendalikandanmembinapelaksanaantugaspokokdinas.

(2)Untukmelaksanakantugassebagimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
Dinas Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak,Pengendalian
PendudukdanKeluargaBerencanamenyelenggarakanfungsi:

a. Perumusandanpenetapankebijakanteknisdanpemberiandukungan
penyelenggaraanpemerintahandibidangpemberdayaanperempuan,
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kesetaraangenderdanpartisipasimasyarakat,bidangperlindungan,
pemenuhan hak perempuan dan anak,bidang ketahanan dan
keluarga sejahtera dan pengendalian penduduk dan keluarga
berencana;

b. Pengkoordinasian, mengendalikan dan membina pelaksanaan
kebijakan teknis dan pemberian dukungan penyelenggaraan
pemerintahan dibidang pemberdayaan perempuan, kesetaraan
genderdanpartisipasimasyarakat,bidangperlindungan,pemenuhan
hakperempuandananak,bidangketahanandankeluargasejahtera
danpengendalianpendudukdankeluargaberencana;

c. Penyelenggaraanpelaksanaantugaspokokdinas.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyaiuraian
tugas:

a.Merumuskan dan menetapkan rencana strategis,program kerja
kebijakan teknis,pedomanpelayananumum,lakip,LKPJdan
LPPDdinas.

b.Mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan teknis dibidang
pemberdayaan perempuan, kesetaraan gender dan partisipasi
masyarakat,bidangperlindungan,pemenuhanhakperempuandan
anak,bidangketahanandankeluargasejahteradanpengendalian
pendudukdankeluargaberencana.

c.Membina,mengawasdanmengendalikanpelaksanaantugaspokok
dinas yang meliputi kesekretariatan, bidang pemberdayaan
perempuan,kesetaraangenderdanpartisipasimasyarakat,bidang
perlindungan, pemenuhan hak perempuan dan anak, bidang
ketahanandankeluargasejahteradanpengendalianpendudukdan
keluargaberencana.

d.Mengarahkan Sekretarisdan Kepala Bidang dalam melaksanakan
tugasnyaagarsesuaidenganpetunjukdanketentuanyangberlaku.

e.Menyelenggarakan pelaksanaan pemberian dukungan,
penyelenggaraanpemerintahandibidangpemberdayaanperempuan,
kesetaraangenderdanpartisipasimasyarakat,bidangperlindungan,
pemenuhan hak perempuan dan anak,bidang ketahanan dan
keluarga sejahtera dan pengendalian penduduk dan keluarga
berencana.

f. Menyelenggarakanrencanapembangunandibidangpemberdayaan
perempuan,kesetaraangenderdanpartisipasimasyarakat,bidang
perlindungan, pemenuhan hak perempuan dan anak, bidang
ketahanandankeluargasejahteradanpengendalianpendudukdan
keluargaberencana.

g.Memfasilitasipenyelenggaraan program kesekretariatan dibidang
pemberdayaan perempuan, kesetaraan gender dan partisipasi
masyarakat,bidangperlindungan,pemenuhanhakperempuandan
anak,bidangketahanandankeluargasejahteradanpengendalian
pendudukdankeluargaberencana.

h.Menyampaikanlaporan,sarandanpertimbangandanrekomendasi
kepadaBupatisebagaibahanmasukandankebijakanpemerintahan
daerahdibidangpemberdayaanperempuan,kesetaraangenderdan
partisipasi masyarakat, bidang perlindungan, pemenuhan hak
perempuandananak,bidangketahanandankeluargasejahteradan
pengendalianpendudukdankeluargaberencana.
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i. Melakukan koordinasidan kerjasama dengan instansidan/atau
lembagaterkaitlainnyauntukkelancaranpelaksanaankegiatandinas.

j. Memberikanpenilaiankinerjaaparaturdilingkungandinas.

k.Merumuskan telaahan staf sebagai bahan pertimbangan
pengambilankebijakan.

l. Melaksanakantugaslainsesuaidengantugaspokokdanfungsinya.

BagianKetiga
SEKRETARIAT

Pasal7

(1)Sekretariat Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
PengendalianPendudukdanKeluargaBerencanaKabupatenKatingan
dipimpin oleh seorang Sekretaris yang mempunyaitugasMembantu
KepalaDinasdalam halmelaksanakanpengkajianbahanperumusan
kebijakanteknisdankoordinasidenganunitkerjaterkaitperencanaan
dan Informasi Teknologi, Pengelolaan Keuangan, Umum dan
Kepegawaian.

(2)Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat(1),
SekretarisDinasmenyelenggarakanfungsi:

a. Pengkoordinasian,sinkronisasidan integrasidilingkungan Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
PendudukdanKeluargaBerencana.

b. Pengkoordinasian perencanaan dan perumusan kebijakan teknis
DinasPemberdayaanPerempuan,PerlindunganAnak,Pengendalian
PendudukdanKeluargaBerencana.

c. Pembinaandanpelayananadministrasiumum dibidangperencanaan
dan Informasi Teknologi, ketatausahaan, organisasi dan
ketatalaksanaan,kepegawaian,pendidikandanpelatihan,keuangan,
hukum,kearsipan,pengolahandatadaninformasi,perlengkapandan
rumahtanggaDinasPemberdayaanPerempuan,PerlindunganAnak,
PengendalianPendudukdanKeluargaBerencana.

d. Pengkoordinasian penyusunan peraturan perundang-undangan,
pelayanan dan bantuan hukum yang terkaitdengan tugas Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
PendudukdanKeluargaBerencana.

e. Pengkoordinasiandalam penyusunanlaporan.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
SekretarisDinasmempunyaiuraiantugas:

a. Merencanakanpenyusunanrencanaprogram kerjasekretariatdan
bidang-bidang.

b. Mendistribusikantugaskepada,SubBagianUmum danKepegawaian,
SubBagianKeuangandanSubBagianProgram,Evaluasi,Pelaporan
danInformasiTeknologisesuaidengantanggungjawabnyamasing-
masinguntukkelancaranpelaksanaantugas.

c. MemberipetunjukkepadaSubBagianUmum danKepegawaian,Sub
BagianKeuangandanSubBagianProgram,Evaluasi,Pelaporandan
InformasiTeknologidalam kegiatanprogram SubBagianUmum dan
Kepegawaian,Sub Bagian Keuangan dan Sub Bagian Program,
Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologisesuaiproseduruntuk
kelancaranpelaksanaantugas.

d. MenyeliaSubBagianUmum danKepegawaian,SubBagianKeuangan
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dan Sub Bagian Program,Evaluasi,Pelaporan dan Informasi
Teknologidalam pelaksanaantugassesuaiarahanpimpinan.

e. Melaksanakanpengendalianadministrasikepegawaian.

f. Melaksanakanpengkajianrumusankebijakananggaran.

g. Melaksanakanpengendalianadministrasikeuangan.

h. Melaksanakan pengendalian ketatausahaan, kelembagaan dan
ketatalaksanaan.

i. Melaksanakanpengelolaanurusanrumahtanggadanperlengkapan.

j. Melaksanakankeprotokolandanhubunganmasyarakat.

k. Melaksanakanpengelolaannaskahdinasdankearsipan.

l. Melaksanakanpengkajianbahanperumusanrencanastrategis,Lakip,
LPPD,LKPJdinas.

m.Melaksanakan penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbanganpengambilankebijakan.

n. Melaksanakankoordinasidenganunitkerjaterkait.

o. Memberikanpenilaiankinerjaaparaturseksidibawahnya.

p. Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Pasal8

Sekretariat,membawahkan:

1.SubBagianUmum danKepegawaian;

2.SubBagianKeuangan;

3.SubBagianProgram,Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologi.

Paragraf1
SUBBAGIANUMUM DANKEPEGAWAIAN

Pasal9

(1)SubBagianUmum danKepegawaiandipimpinolehseorangKepalaSub
Bagian yang mempunyai tugas membantu sekretaris dalam hal
melaksanakantugasmembuatbahanpengkajiankebijakanteknisdan
koordinasidenganunitkerjaterkaitsertapelaporantugasdiSubBagian
Umum danKepegawaian.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
SubBagianUmum danKepegawaianmenyelenggarakanfungsi:

a. Penyusunanbahanpengkajiankebijakanteknisdi Sub
BagianUmum danKepegawaian.

b. Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkait
diSubBagianUmum danKepegawaian.

c. Pelaksanaanpenyusunanbahanpelaporantugasdi Sub
BagianUmum danKepegawaian.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
KepalaSubBagianUmum danKepegawaianmempunyaiuraiantugas:

a.MerencanakankegiatanSubBagianUmum danKepegawaiansesuai
denganprogram kegiatanuntukpedomanpelaksanaantugas.

b.MembagitugaskepadabawahandilingkunganSubBagianUmum dan
Kepegawaiansesuaidenganbidangtugasmasing-masingagartugas
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dapatdilaksanakandenganbaik.

c.MembimbingpelaksanaantugasbawahandilingkunganSubBagian
Umum dan Kepegawaian setiap saatsesuaidengan tugas dan
tanggungjawabnyaagarpekerjaanberjalantertibdanlancar.

d.MemeriksahasilkerjabawahandilingkunganSubBagianUmum dan
Kepegawaiansesuaidenganpetunjukagartidakterjadikesalahanatau
kekeliruan.

e.Melaksanakanpenyusunanbahanpengkajiankebijakanteknisdisub
bagianumum dankepegawaian.

f. Melaksanakanpenyusunandanpengolahandatakepegawaian.

g.Melaksanakanpenyusunandanpengolahanaset/barangmilikdaerah.

h.Melaksanakanpenyusunanbahanpeningkatankesejahteraanpegawai
danjabatandilingkungandinas.

i. Melaksanakanpenyusunanbahanpembinaandisiplinpegawai.

j. Melaksanakan penyusunan bahan pengembangan karirdan mutasi
sertapemberhentianpegawai.

k.Melaksanakan penyusunan bahan pembinaan kepegawaian kepada
unitkerjadilingkungandinas.

l. Melaksanakanpenyusunanbahanrancangandanpendokumentasian
peraturanperundang-undangandibidangkepegawaian.

m.Melaksanakan penerimaan,pendistribusian,dan pengiriman surat-
suratnaskahdinasdanarsip.

n.Melaksanakanurusankeprotokolandanpenyiapanrapat-rapatdinas.

o.Melaksanakanpenyusunandanpengendalianadministrasiperjalanan
dinaspegawai.

p.Melaksanakan pengelolaan hubungan masyarakat dan
pendokumentasian.

q.Melaksanakanrencanakebutuhansaranadanprasarana,pengurusan
rumahtangga,pemeliharaan/perawatanlingkungankantor,kendaraan
danasetlainnyasertaketertiban,keindahandankeamanankantor.

r. Melaksanakankoordinasidenganunitkerjaterkait.

s.MenilaiprestasikerjabawahandilingkunganSubBagianUmum dan
Kepegawaian berdasarkan hasilkerja yang dicapaisebagaibahan
penilaiankinerjaaparatur.

t. Melaksanakan penyusunan bahan telaahan staf sebagaibahan
pertimbangan pengambilan kebijakan diSub Bagian Umum dan
Kepegawaian.

u.Melaksanakanpenyusunandanpengolahandatakepegawaian.

v.Melaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindaninsidentil
diSubBagianUmum danKepegawaian.

w.Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Paragraf2
SUBBAGIANKEUANGAN

Pasal10

(1)SubBagianKeuangandipimpinolehseorangKepalaSubBagianyang
mempunyai tugas membantu sekretaris dalam hal melaksanakan



Page10of10

penyusunanbahanpengkajianteknisdankoordinasidenganunitkerja
terkaitsertapelaporantugasdiSubBagianKeuangan.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
SubBagianKeuanganmenyelenggarakanfungsi:

a.Pelaksanaan bahan pengkajian kebijakan teknis di Sub Bagian
Keuangan;

b.Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkaitdi
SubBagianKeuangan;

c.Pelaksanaan penyusunan bahan pelaporan tugas diSub Bagian
Keuangan.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
KepalaSubBagianKeuanganmempunyaiuraiantugas:

a.MerencanakankegiatanSubBagianKeuangansesuaidenganprogram
kerjauntukpedomanpelaksanaantugas;

b.MembagitugaskepadabawahandilingkunganSubBagianKeuangan
sesuaidengan bidang tugas masing-masing agar tugas dapat
dilaksanakandenganbaik;

c.Membimbingpelaksanaantugasbawahandilingkungan Sub
Bagian Keuangan setiap saat sesuai dengan tugas dan
tanggungjawabnyaagarpekerjaanberjalantertibdanlancar;

d.MemeriksahasilkerjabawahandilingkunganSubBagianKeuangan
sesuaidenganpetunjukagartidakterjadikesalahanataukekeliruan;

e.MelaksanakanpenyusunanbahanpengkajiankebijakanteknisdiSub
BagianKeuangan;

f. MelaksanakanpenyusunanbahankerjasamadiSubBagianKeuangan;

g.Mengelola administrasi keuangan meliputi pembukuan,
pertanggungjawaban dan verifikasiserta penyusunan perhitungan
anggaran;

h.Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan semesteran dan
tahunan;

i. Melaksanakan penyusunan pembuatan daftargajidan tunjangan
daerahsertapembayaranlainnya;

j. Melaksanakanadministrasianggarandinas;

k.Melaksanakankoordinasidenganunitkerjaterkait;

l. Melaksanakanpenyusunantelaahanstafsebagaibahanpertimbangan
pengambilankebijakandiSubBagianKeuangan;

m.MenilaiprestasikerjabawahandilingkunganSubBagianKeuangan
berdasarkanhasilkerjayangdicapaisebagaibahanpenilaiankinerja
aparatur;

n.Melaksanakan penyusunan bahan pelaporan pelaksanaan tugas
secararutindaninsidentildiSubBagianKeuangan;

o.Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Paragraf3
SUBBAGIANPROGRAM,EVALUASI,PELAPORANDANINFORMASI

TEKNOLOGI

Pasal11
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(1)SubBagianProgram,Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologidi
pimpin oleh Kepala Sub Bagian yang mempunyaitugas membantu
sekretarisdalam halmelaksanakanpenyusunanbahanpengkajianteknis
dankoordinasidenganunitkerjaterkaitsertapelaporantugasdiSub
BagianProgram,Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologi.

(2)Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat(1),
KepalaSubBagianProgram,Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologi
menyelenggarakanfungsi:

a. Pelaksanaanbahanpengkajiankebijakanteknisdi Sub
BagianProgram,Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologi.

b. Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkait
diSubBagianProgram,Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologi.

c. Pelaksanaanpenyusunanbahanpelaporantugasdi Sub
BagianProgram,Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologi.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
KepalaSubBagianProgram,Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologi
mempunyaiuraiantugas:

a.Merencanakan kegiatan Sub Bagian Program,Evaluasi,Pelaporan
dan InformasiTeknologisesuaidengan program kerja untuk
pedomanpelaksanaantugas.

b.MembagitugaskepadabawahandilingkunganSubBagianProgram,
Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologisesuaidenganbidang
tugasmasing-masingagartugasdapatdilaksanakandenganbaik.

c.Membimbingpelaksanaantugasbawahandilingkungan Sub
Bagian Program,Evaluasi,Pelaporan dan InformasiTeknologi
keuangansetiapsaatsesuaidengantugasdantanggungjawabnya
agarpekerjaanberjalantertibdanlancar.

d.MemeriksahasilkerjabawahandilingkunganSubBagianProgram,
Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologisesuaidenganpetunjuk
agartidakterjadikesalahanataukekeliruan.

e.Melaksanakan penyusunan bahan perumusan rencana strategis,
LAKIP,LPPD,LKPJ,RENJA,RKA,DPAdinas.

f. MelaksanakanpenyusunanbahanpengkajiankebijakanteknisdiSub
BagianProgram,Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologi.

g.Melaksanakanpenyusunanbahandanpenyiapananggarandinas.

h.Melaksanakanperencanaanrealisasiprogram dinas.

i. Menyusundaftarusulkegiatandilingkungandinas.

j. MelaksanakanpenyusunanbahankerjasamadiSubBagianProgram,
Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologi.

k.Melaksanakanadministrasianggarandinas.

l. Melaksanakankoordinasidenganunitkerjaterkait.

m.Melaksanakan penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan diSub Bagian Program,
Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologi.

n.MenilaiprestasikerjabawahandilingkunganSubBagianProgram,
Evaluasi,PelaporandanInformasiTeknologiberdasarkanhasilkerja
yangdicapaisebagaibahanpenilaiankinerjaaparatur.

o.Melaksanakan penyusunan bahan pelaporan pelaksanaan tugas
secararutindaninsidentildiSubBagianProgram,Evaluasi,Pelaporan
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danInformasiTeknologi.

p.Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

BagianKeempat
BIDANGPEMBERDAYAANPEREMPUAN,KESETARAANGENDERDAN

PARTISIPASIMASYARAKAT

Pasal12

(1)Bidang Pemberdayaan Perempuan,Kesetaraan Genderdan Partsipasi
MasyrakatdipimpinolehseorangKepalaBidangyangmempunyaitugas
pokokmelaksanakanpenyusunan,mengolahdanmerumuskankebijakan
teknis diBidang Pemberdayaan Perempuan,Kesetaraan Genderdan
PartisipasiMasyarakat.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
BidangPemberdayaanPerempuan,KesetaraanGenderdanPartisipasi
Masyarakatmenyelenggarakanfungsi:

a. Pelaksanaanpengkajian,pengusulandanpenyusunankebijakanteknis
dibidang Pemberdayaan Perempuan, Kesetaraan Gender dan
PartisipasiMasyarakat;

b. Pelaksanaan norma,standardan prosedurpelaksanaan kegiatan
dibidang Pemberdayaan Perempuan, Kesetaraan Gender dan
PartisipasiMasyarakat;

c. Pelaksanaan koordinasi pelaksanaan kebijakan di Bidang
Pemberdayaan Perempuan, Kesetaraan Gender dan Partisipasi
Masyarakat;

d. Pelaksanaan pengendalian kesetaraan genderbidang ekonomidan
partispasiorganisasimasyarakat,kesetaraangenderbidangpolitik,
hukum danpartispasiswasta,duniausahadanmediadankesetaraan
genderbidangsosialdanpartisipasiorganisasikeagamaaan.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan,Kesetaraan Gender dan
PartisipasiMasyarakatmempunyaiuraiantugas:

a.Merencanakanoperasionalprogram dankegiatandilingkunganbidang
Pemberdayaan Perempuan, Kesetaraan Gender dan Partisipasi
Masyarakat;

b.Mendistribusikan tugas kepada SeksiPemberdayaan Perempuan,
Kesetaraan Gender dan Partisipasi Masyarakat sesuai dengan
tanggungjawabnya masing-masing untuk untuk kelancaran
pelaksanaantugas;

c.Memberikan petunjuk kepada seksi kesetaraan gender bidang
ekonomidan partispasiorganisasimasyarakat,seksikesetaraan
genderbidangpolitik,hokum danpartispasiswasta,duniausahadan
media dan seksikesetaraan genderbidang sosialdan partispasi
organisasi keagamaaan sesuai prosedur untuk kelancaran
pelaksanaantugas;

d.Menyelia seksikesetaraan genderbidang ekonomidan partispasi
organisasimasyarakat,seksikesetaraangenderbidangpolitik,hukum
danpartispasiswasta,duniausahadanmediadanseksikesetaraan
genderbidangsosialdanpartispasiorganisasikeagamaaandalam
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pelaksanaantugassesuaiarahpimpinan;

e.MenyelenggarakanpengkajianperumusankebijakanteknisdiBidang
Pemberdayaan Perempuan, Kesetaraan Gender dan Partisipasi
Masyarakat;

f. Melaksanakan kebijakan teknis Bidang Pemberdayaan Perempuan,
KesetaraanGenderdanPartisipasiMasyarakat;

g.Mempelajariketentuan,peraturan,kebijakan dan pedoman yang
berhubungandenganbidangtugas;

h.Menyusun bahan koordinasi Bidang Pemberdayaan Perempuan,
KesetaraanGenderdanPartisipasiMasyarakat;

i. Melaksanakan pembinaan di bidang Pemberdayaan Perempuan,
KesetaraanGenderdanPartisipasiMasyarakat;

j. Melaksanakan pengendalian administrasidan teknis pelaksanaan
program kegiatandiBidangPemberdayaanPerempuan,Kesetaraan
GenderdanPartisipasiMasyarakat;

k.Melaksanakan pengkajian bahan kerjasama Bidang Pemberdayaan
Perempuan,KesetaraanGenderdanPartisipasiMasyarakat;

l. Menyelenggarakan perumusan materikebijakan teknis di Bidang
Pemberdayaan Perempuan, Kesetaraan Gender dan Partisipasi
MasyarakatyangmelibatkanKabupaten;

m.Menyelenggarakan penyusunan bahan kebijakan teknis di Bidang
Pemberdayaan Perempuan, Kesetaraan Gender dan Partisipasi
Masyarakat;

n.Menyelenggarakan pengajuan usulan materi Pemberdayaan
Perempuan,KesetaraanGenderdanPartisipasiMasyarakat;

o.MenyelenggarakankoordinasipelaksanaanPemberdayaanPerempuan,
Kesetaraan Gender dan Partisipasi Masyarakat melibatkan
Kabupaten/Kota;

p.Menyelenggarakan kegiatan Pemberdayaan Perempuan,Kesetaraan
Gender dan Partisipasi Masyarakat dan mengkoordinasikan
pelaksanaannyadenganpihak-pihakterkait;

q.Menyelenggarakan fasilitasikerjasama diBidang Pemberdayaan
Perempuan,KesetaraanGenderdanPartisipasiMasyarakat;

r. Melaksanakankoordinasidenganunitkerjaterkait;

s.Melaksanakanpenyusunantelaahanstafsebagaibahanpertimbangan
pengambilankebijakan;

t. MemberikanpenilaiankinerjaaparaturSubbagiandibawahnya;

u.Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Pasal13

Bidang Pemberdayaan Perempuan,Kesetaraan Gender dan Partisipasi
Masyrakat,membawahkan:

1.SeksiKesetaraan GenderBidang Ekonomidan PartisipasiOrganisasi
Masyarakat;

2.SeksiKesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,
DuniaUsahadanMedia;

3.SeksiKesetaraan Gender Bidang Sosialdan PartisipasiOrganisasi
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Keagamaan.

Paragraf1
SEKSIKESETARAANGENDERBIDANGEKONOMI

DANPARTISIPASIORGANISASIMASYARAKAT

Pasal14

(1)SeksiKesetaraan GenderBidang Ekonomidan PartisipasiOrganisasi
MasyarakatdipimpinolehseorangKepalaSeksiyangmempunyaitugas
membantuKepalaBidangdalam halmelaksanakantugaspenyusunan
bahanpengkajianteknisdankoordinasidenganunitkerjaterkaitserta
pelaporan tugas diseksiKesetaraan GenderBidang Ekonomidan
PartisipasiOrganisasiMasyarakat.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
SeksiKesetaraan GenderBidang Ekonomidan PartisipasiOrganisasi
Masyarakatmenyelenggarakanfungsi:

a. PelaksanaanpenyusunanbahanpengkajianteknisdiseksiKesetaraan
GenderBidangEkonomidanPartisipasiOrganisasiMasyarakat;

b. Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkait
seksiKesetaraanGenderBidangEkonomidanPartisipasiOrganisasi
Masyarakat;

c. PelaksanaanpenyusunanbahanpelaporantugasdiSeksiKesetaraan
GenderBidangEkonomidanPartisipasiOrganisasiMasyarakat.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
Kepala SeksiKesetaraan Gender Bidang Ekonomidan Partisipasi
OrganisasiMasyarakat,mempunyaiuraiantugas:

a. Merencanakan kegiatan Kesetaraan GenderBidang Ekonomidan
PartisipasiOrganisasiMasyarakatsesuaidengan program kerja
untukpedomanpelaksanaantugas;

b. Membagitugaskepadabawahan dilingkungan seksiKesetaraan
GenderBidang Ekonomidan PartisipasiOrganisasiMasyarakat
sesuaidengan bidang tugas masing-masing agar tugas dapat
dilaksanakandenganbaik;

c. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan dilingkungan Seksi
Kesetaraan Gender Bidang Ekonomidan PartisipasiOrganisasi
Masyarakatsetiapsaatsesuaidengantugasdantanggungjawabnya
agarpekerjaanberjalantertibdanlancar;

d. Memeriksa hasilkerja bawahan dilingkungan SeksiKesetaraan
GenderBidang Ekonomidan PartisipasiOrganisasiMasyarakat
sesuaidenganpetunjukagartidakterjadikesalahanataukekeliruan;

e. Melaksanakan penyiapan kajian Forum Koordinasipenyusunan
kebijakan Kesetaraan Gender Bidang Ekonomidan Partisipasi
OrganisasiMasyarakat;

f. Melaksanakan penyiapan Fasilitasi, Sosialisasi dan Distribusi
kebijakan pelaksanaan Kesetaraan GenderBidang Ekonomidan
PartisipasiOrganisasiMasyarakat;

g. Melakukan konsultasiterkaitpelaksanaan kebijakan Kesetaraan
Kesetaraan Gender Bidang Ekonomidan PartisipasiOrganisasi
Masyarakat;
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h. Merencanakan penyusunan kebijakan Kesetaraan GenderBidang
EkonomidanPartisipasiOrganisasiMasyarakatdidaerah;

i. Melaksanakanpenyusunanbahanbimbinganteknis dansupervisi
penerapan kebijakan Kesetaraan Gender Bidang Ekonomidan
PartisipasiOrganisasiMasyarakatdaerahsesuaidenganprogram
pembangunandaerah;

j. Melaksanakan penyiapan standarisasilembaga penyedia layanan
pemberdayaanperempuan;

k. Melaksanakan Penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan diseksiKesetaraan Gender
Bidang Politik,Hukum dan PartisipasiSwasta,Dunia Usaha dan
Media;

l. Menilaiprestasikerja bawahan dilingkungan seksiKesetaraan
GenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,DuniaUsaha
dan Media berdasarkan hasilkerja yang dicapaisebagaibahan
penilaiankinerjaaparatur;

m.Melaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindiseksi
KesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,
DuniaUsahadanMedia;

n. Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Paragraf2
SEKSIKESETARAANGENDERBIDANGPOLITIK,HUKUM DANPARTISIPASI

SWASTA,DUNIAUSAHADANMEDIA

Pasal15

(1)SeksiKesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,
Dunia Usaha dan Media dipimpin oleh seorang Kepala Seksiyang
mempunyaitugasmembantuKepalaBidangdalam halmelaksanakan
tugaspenyusunanbahanpengkajianteknisdankoordinasidenganunit
kerjaterkaitsertapelaporantugasdiSeksiKesetaraanGenderBidang
Politik,Hukum danPartisipasiSwasta,DuniaUsahadanMedia.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpada ayat(1),
KepalaSeksiKesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasi
Swasta,DuniaUsahadanMediamenyelenggarakanfungsi:

a. Pelaksanaan penyusunan bahan pengkajian teknis di Seksi
KesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,
DuniaUsahadanMedia;

b. Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkait
diSeksiKesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasi
Swasta,DuniaUsahadanMedia;

c. PelaksanaanpenyusunanbahanpelaporantugasdiSeksiKesetaraan
GenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,DuniaUsaha
danMedia.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
KepalaSeksiKesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasi
Swasta,DuniaUsahadanMediamempunyaiuraiantugas:

a. MerencanakankegiatanKesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum
dan PartisipasiSwasta,Dunia Usaha dan Media sesuaidengan
program kerjauntukpedomanpelaksanaantugas;

b. Membagitugaskepadabawahan dilingkungan seksiKesetaraan
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GenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,DuniaUsaha
danMediasesuaidenganbidangtugasmasing-masingagartugas
dapatdilaksanakandenganbaik;

c. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan dilingkungan Seksi
KesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,
Dunia Usaha dan Media setiap saatsesuaidengan tugas dan
tanggungjawabnyaagarpekerjaanberjalantertibdanlancar;

d. Memeriksa hasilkerja bawahan dilingkungan SeksiKesetaraan
GenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,DuniaUsaha
danMediasesuaidenganpetunjukagartidakterjadikesalahanatau
kekeliruan;

e. Melaksanakan penyiapan kajian Forum Koordinasipenyusunan
kebijakanKesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasi
Swasta,DuniaUsahadanMedia;

f. Melaksanakan penyiapan Fasilitasi, Sosialisasi dan Distribusi
kebijakanpelaksanaanKesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum dan
PartisipasiSwasta,DuniaUsahadanMedia;

g. Melakukan konsultasiterkaitpelaksanaan kebijakan Kesetaraan
GenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,DuniaUsaha
danMedia;

h. Merencanakan penyusunan kebijakan Kesetaraan GenderBidang
Politik,Hukum danPartisipasiSwasta,DuniaUsahadanMediadi
daerah;

i. Melaksanakanpenyusunanbahanbimbinganteknis dansupervisi
penerapankebijakanKesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum dan
PartisipasiSwasta,DuniaUsahadanMediadaerahsesuaidengan
program pembangunandaerah;

j. Melaksanakan penyiapan standarisasilembaga penyedia layanan
pemberdayaanperempuan;

k. Melaksanakan penyiapan penguatan dan pengembangan layanan
dalam meningkatkan kualitas keluarga dalam mewujudkan
kesetaraangenderdanhak-hakperempuan;

l. Melaksanakan Penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilankebijakan diSeksiKesetaraan Gender
Bidang Politik,Hukum dan PartisipasiSwasta,Dunia Usaha dan
Media;

m.Menilaiprestasikerja bawahan dilingkungan SeksiKesetaraan
GenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,DuniaUsaha
dan Media berdasarkan hasilkerja yang dicapaisebagaibahan
penilaiankinerjaaparatur;

n. Melaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindiseksi
KesetaraanGenderBidangPolitik,Hukum danPartisipasiSwasta,
DuniaUsahadanMedia;

o. Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Paragraf3
SEKSIKESETARAANGENDERBIDANGSOSIAL
DANPARTISIPASIORGANISASIKEAGAMAAN

Pasal16

(1)SeksiKesetaraan Gender Bidang Sosialdan PartisipasiOrganisasi
KeagamaandipimpinolehseorangKepalaseksiyangmempunyaitugas
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membantuKepalaBidangdalam halmelaksanakantugaspenyusunan
bahanpengkajianteknisdankoordinasidenganunitkerjaterkaitserta
pelaporantugasdiSeksiKesetaraanGenderbidangsosialdanpartisipasi
organisasikeagamaan.

(2)untukmeleksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
SeksiKesetaraan Gender Bidang Sosialdan PartisipasiOrganisasi
Keagamaanmenyelenggarakanfungsi:

a. Pelaksanaan penyusunan bahan pengkajian teknis di Seksi
Kesetaraan Gender Bidang Sosial dan Partisipasi Organisasi
Keagamaaan;

b. Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkait
diSeksiKesetaraanGenderBidangSosialdanPartisipasiOrganisasi
Keagamaaan;

c. PelaksanaanpenyusunanbahanpelaporantugasdiSeksiKesetaraan
GenderBidangSosialdanPartisipasiOrganisasiKeagamaaan.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksuddalam ayat(2),
KepalaSeksiKesetaraanGenderBidangSosialdanPartisipasiOrganisasi
KeagamaanmempunyaiUraiantugas:

a. MerencanakankegiatanSeksiKesetaraanGenderBidangSosialdan
PartisipasiOrganisasiKeagamaaan sesuaidengan program kerja
untukpedomanpelaksanaantugas;

b. MembagitugaskepadabawahandilingkunganSeksiKesetaraan
GenderBidangSosialdanPartisipasiOrganisasiKeagamaaansesuai
denganbidangtugasmasing-masingagartugasdapatdilaksanakan
denganbaik;

c. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan dilingkungan Seksi
Kesetaraan Gender Bidang Sosial dan Partisipasi Organisasi
Keagamaaan setiap saat sesuai dengan tugas dan
tanggungjawabnyaagarpekerjaanberjalantertibdanlancar;

d. Memeriksa hasilkerja bawahan dilingkungan SeksiKesetaraan
GenderBidangSosialdanPartisipasiOrganisasiKeagamaaansesuai
denganpetunjukagartidakterjadikesalahanataukekeliruan;

e. Melaksanakan penyiapan kajian Forum Koordinasipenyusunan
kebijakan SeksiKesetaraan GenderBidang Sosialdan Partisipasi
OrganisasiKeagamaaan;

f. Melaksanakan penyiapan Fasilitasi, Sosialisasi dan Distribusi
kebijakanpelaksanaanKesetaraanKesetaraanGenderBidangSosial
danPartisipasiOrganisasiKeagamaaan;

g. Melakukan konsultasi terkait pelaksanaan kebijakan Seksi
Kesetaraan Gender Bidang Sosial dan Partisipasi Organisasi
Keagamaaan;

h. Merencanakan penyusunan kebijakan SeksiKesetaraan Gender
BidangSosialdanPartisipasiOrganisasiKeagamaaandidaerah;

i. Melaksanakanpenyusunanbahanbimbinganteknis dansupervisi
penerapan kebijakan Kesetaraan Gender Bidang Sosial dan
PartisipasiOrganisasiKeagamaaandaerahsesuaidenganprogram
pembangunandaerah;

j. Melaksanakan Penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan Kesetaraan GenderBidang
SosialdanPartisipasiOrganisasiKeagamaaan;



Page18of18

k. Menilaiprestasikerja bawahan dilingkungan SeksiKesetaraan
Gender Bidang Sosialdan PartisipasiOrganisasiKeagamaaan
berdasarkanhasilkerjayangdicapaisebagaibahanpenilaiankinerja
aparatur;

l. MelaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindiSeksi
Kesetaraan Gender Bidang Sosial dan Partisipasi Organisasi
Keagamaaan;

m.Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

BagianKelima
BIDANGPERLINDUNGAN

PEMENUHANHAKPEREMPUANDANANAK

Pasal17

(1)BidangPerlindunganPemenuhanHakPerempuandanAnakdipimpinoleh
seorang Kepala Bidang yang mempunyaitugas pokok melaksanakan
penyusunan,mengolah dan merumuskan kebijakan teknis diBidang
PerlindunganPemenuhanHakPerempuandanAnak.

(2)untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
Bidang Perlindungan Pemenuhan Hak Perempuan dan Anak
menyelenggarakanfungsi:

a. Pelaksanaanpengkajian,pengusulandanpenyusunankebijakanteknis
dibidangPerlindunganPemenuhanHakPerempuandanAnak;

b. Pelaksanaan norma,standardan prosedurpelaksanaan kegiatan
dibidangPerlindunganPemenuhanHakPerempuandanAnak;

c. PelaksanaankoordinasipelaksanaankebijakandiBidangPerlindungan
PemenuhanHakPerempuandanAnak;

d. PelaksanaanpengendalianPerlindunganHakPerempuan,Anakdan
KDRT, Tindak Pidana Perdagangan Orang dan Dalam Situasi
Darurat/Khusus,Tumbuh Kembang Anak dan KLA dan Data dan
InformasiGender,Anak Bidang Ekonomi,Hukum dan Partisipasi
OrganisasiMasyarakat.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
Kepala Bidang Perlindungan Pemenuhan Hak Perempuan dan Anak
mempunyaiuraiantugas:

a. Merencanakanoperasionalprogram dankegiatandilingkunganBidang
PerlindunganPemenuhanHakPerempuandanAnak.

b. MendistribusikantugaskepadaSeksiPerlindunganPemenuhanHak
Perempuan dan Anak sesuaidengan tanggungjawabnya masing-
masinguntukuntukkelancaranpelaksanaantugas.

c. Memberikan petunjuk kepada SeksiPerlindungan Hak Perempuan,
AnakdanKDRT,TindakPidanaPerdaganganOrangdanDalam Situasi
Darurat/Khusus,Tumbuh Kembang Anak dan KLA dan Data dan
InformasiGender,Anak Bidang Ekonomi,Hukum dan Partisipasi
OrganisasiMasyarakatsesuaiproseduruntukkelancaranpelaksanaan
tugas.

d. MenyeliaseksiPerlindunganHakPerempuan,AnakdanKDRT,Tindak
Pidana Perdagangan Orang dan Dalam SituasiDarurat/Khusus,
TumbuhKembangAnakdanKLAdanDatadanInformasiGender,Anak
BidangEkonomi,Hukum danPartisipasiOrganisasiMasyarakatdalam
pelaksanaantugassesuaiarahpimpinan.

e. MenyelenggarakanpengkajianperumusankebijakanteknisdiBidang
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PerlindunganPemenuhanHakPerempuandanAnak;

f. Melaksanakan kebijakan teknis bidang Bidang Perlindungan
PemenuhanHakPerempuandanAnak;

g. Mempelajariketentuan,peraturan,kebijakan dan pedoman yang
berhubungandenganbidangtugas.

h. Menyusun bahan koordinasiBidang Perlindungan Pemenuhan Hak
PerempuandanAnak;

i. Melaksanakan pembinaandiBidang PerlindunganPemenuhan Hak
PerempuandanAnak;

j. Melaksanakan pengendalian administrasidan teknis pelaksanaan
program kegiatandiBidangPerlindunganPemenuhanHakPerempuan
danAnak.

k. Melaksanakan pengkajian bahan kerjasama Bidang Bidang
PerlindunganPemenuhanHakPerempuandanAnak.

l. Menyelenggarakan perumusan materikebijakan teknis di Bidang
PerlindunganPemenuhanHakPerempuandanAnakyangmelibatkan
Kabupaten.

m.Menyelenggarakan penyusunan bahan kebijakan teknis di Bidang
PerlindunganPemenuhanHakPerempuandanAnak.

n. MenyelenggarakanpengajuanusulanmateriPerlindunganPemenuhan
HakPerempuandanAnak.

o. Menyelenggarakan koordinasipelaksanaan diBidang Perlindungan
PemenuhanHakPerempuandanAnakmelibatkanKabupaten/Kota.

p. Menyelenggarakan kegiatan Bidang Perlindungan Pemenuhan Hak
PerempuandanAnakdanmengkoordinasikanpelaksanaannyadengan
pihak-pihakterkait.

q. Menyelenggarakan fasilitasi kerjasama di Bidang Perlindungan
PemenuhanHakPerempuandanAnak.

r. Melaksanakankoordinasidenganunitkerjaterkait.

s. Melaksanakanpenyusunantelaahanstafsebagaibahanpertimbangan
pengambilankebijakan.

t. MemberikanpenilaiankinerjaaparaturSeksidibawahnya

u. Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Pasal18

BidangPerlindunganPemenuhanHakPerempuandanAnak,membawahkan:

1. SeksiPerlindungan HakPerempuan,Anakdan KDRT,TindakPidana
PerdaganganOrangDalam SituasiDarurat/Khusus;

2. SeksiTumbuhKembangAnakdanKLA;

3. SeksiDatadanInformasiGender,AnakBidangEkonomi,Hukum dan
PartisipasiOrganisasiMasyarakat;

Paragraf1
SEKSIPERLINDUNGANHAKPEREMPUAN,ANAKDANKDRT,TINDAK
PIDANAPERDAGANGANORANGDALAM SITUASIDARURAT/KHUSUS

Pasal19
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(1)SeksiPerlindungan HakPerempuan,AnakdariKDRT,TindakPidana
PerdaganganOrangDalam SituasiDarurat/Khususdipimpinolehseorang
KepalaSeksiyangmempunyaitugaspokokmelaksanakanpenyusunan
bahanpengkajianteknisdankoordinasidenganunitkerjaterkaitserta
pelaporantugasdiSeksiPerlindunganHakPerempuan,AnakdariKDRT,
TindakPidanaPerdaganganOrangDalam SituasiDarurat/Khusus;

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
SeksiPerlindungan HakPerempuan,AnakdariKDRT,TindakPidana
PerdaganganOrang Dalam SituasiDarurat/Khususmenyelenggarakan
fungsi:

a. PelaksanaanpenyusunanbahanpengkajianteknisPerlindunganHak
Perempuan,Anak dariKDRT,Tindak Pidana Perdagangan Orang
Dalam SituasiDarurat/Khusus.

b. Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkait
Perlindungan Hak Perempuan,Anak dariKDRT,Tindak Pidana
PerdaganganOrangDalam SituasiDarurat/Khusus.

c. Pelaksanaan penyusunan bahan pelaporan tugas di Seksi
Perlindungan Hak Perempuan,Anak dariKDRT,Tindak Pidana
PerdaganganOrangDalam SituasiDarurat/Khusus.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
Kepala SeksiPerlindungan HakPerempuan,AnakdariKDRT,Tindak
PidanaPerdaganganOrangDalam SituasiDarurat/Khususmempunyai
uraiantugas:

a. MerencanakankegiatanSeksiPerlindunganHakPerempuan,Anak
dariKDRT,Tindak Pidana Perdagangan Orang Dalam Situasi
Darurat/Khusus sesuaidengan program kerja untuk pedoman
pelaksanaantugas.

b. MembagitugaskepadabawahandilingkunganSeksiPerlindungan
HakPerempuan,AnakdariKDRT,TindakPidanaPerdaganganOrang
Dalam SituasiDarurat/Khusussesuaidenganbidangtugasmasing-
masingagartugasdapatdilaksanakandenganbaik.

c. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan dilingkungan Seksi
Perlindungan Hak Perempuan,Anak dariKDRT,Tindak Pidana
PerdaganganOrangDalam SituasiDarurat/Khusussetiapsaatsesuai
dengantugasdantanggungjawabnyaagarpekerjaanberjalantertib
danlancar.

d. MemeriksahasilkerjabawahandilingkunganSeksiPerlindunganHak
Perempuan,Anak dariKDRT,Tindak Pidana Perdagangan Orang
Dalam SituasiDarurat/Khusussesuaidenganpetunjukagartidak
terjadikesalahanataukekeliruan.

e. Melaksanakan penyiapan kajian Forum Koordinasipenyusunan
kebijakan SeksiPerlindungan Hak Perempuan,Anak dariKDRT,
TindakPidanaPerdaganganOrangDalam SituasiDarurat/Khusus.

f. Melaksanakan penyiapan Fasilitasi, Sosialisasi dan Distribusi
kebijakanpelaksanaanSeksiPerlindunganHakPerempuan,Anakdari
KDRT, Tindak Pidana Perdagangan Orang Dalam Situasi
Darurat/Khusus.

g. Melakukan konsultasi terkait pelaksanaan kebijakan Seksi
Perlindungan Hak Perempuan,Anak dariKDRT,Tindak Pidana
PerdaganganOrangDalam SituasiDarurat/Khusus.

h. Merencanakan penyusunan kebijakan Seksi Perlindungan Hak
Perempuan,Anak dariKDRT,Tindak Pidana Perdagangan Orang
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Dalam SituasiDarurat/Khususdidaerah.

i. Melaksanakanpenyusunanbahanbimbinganteknis dansupervisi
penerapankebijakanSeksiPerlindunganHakPerempuan,Anakdari
KDRT, Tindak Pidana Perdagangan Orang Dalam Situasi
Darurat/Khusus daerah sesuai dengan program pembangunan
daerah.

j. Melaksanakan Penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan Seksi Perlindungan Hak
Perempuan,Anak dariKDRT,Tindak Pidana Perdagangan Orang
Dalam SituasiDarurat/Khusus.

k. MenilaiprestasikerjabawahandilingkunganSeksiPerlindunganHak
Perempuan,Anak dariKDRT,Tindak Pidana Perdagangan Orang
Dalam SituasiDarurat/Khususberdasarkanhasilkerjayangdicapai
sebagaibahanpenilaiankinerjaaparatur.

l. MelaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindiSeksi
Perlindungan Hak Perempuan,Anak dariKDRT,Tindak Pidana
PerdaganganOrangDalam SituasiDarurat/Khusus.

m.Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Paragraf2
SEKSITUMBUHKEMBANGANAKDANPENGEMBANGANKLA

Pasal20

(1)SeksiTumbuhKembangAnakdanPengembanganKLA dipimpinoleh

seorang Kepala Seksiyang mempunyaitugas pokok melaksanakan

penyusunanbahanpengkajianteknisdankoordinasidenganunitkerja

terkaitsertapelaporantugasdiSeksiTumbuhKembangAnakdanKLA.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
Seksi Tumbuh Kembang Anak dan Pengembangan KLA
menyelenggarakanfungsi:

a. PelaksanaanpenyusunanbahanpengkajianteknisTumbuhKembang
AnakdanPengembanganKLA.

b. Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkait
TumbuhKembangAnakdanPengembanganKLA.

c. PelaksanaanpenyusunanbahanpelaporantugasdiSeksiTumbuh
KembangAnakdanPengembanganKLA.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
KepalaTumbuhKembang AnakdanPengembanganKLA mempunyai
uraiantugas:

a. MerencanakankegiatanTumbuhKembangAnakdanPengembangan
KLAsesuaidenganprogram kerjauntukpedomanpelaksanaantugas.

b. Membagitugas kepada bawahan dilingkungan seksiTumbuh
KembangAnakdanPengembanganKLAsesuaidenganbidangtugas
masing-masingagartugasdapatdilaksanakandenganbaik.

c. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan dilingkungan Seksi
TumbuhKembangAnakdanPengembanganKLAsetiapsaatsesuai
dengantugasdantanggungjawabnyaagarpekerjaanberjalantertib
danlancar.
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d. Memeriksa hasilkerja bawahan dilingkungan SeksiTumbuh
Kembang Anakdan Pengembangan KLA sesuaidengan petunjuk
agartidakterjadikesalahanataukekeliruan.

e. MerencanakanpenyusunankebijakanTumbuhKembangAnakdan
PengembanganKLAdidaerah.

f. MelaksanakanpenyiapankajianForum KoordinasikebijakanTumbuh
KembangAnakdanPengembanganKLA.

g. Melaksanakan penyiapan Fasilitasi, Sosialisasi dan Distribusi
kebijakanpelaksanaanTumbuhKembangAnakdanPengembangan
KLA.

h. Melakukan konsultasi terkait pelaksanaan kebijakan Tumbuh
KembangAnakdanPengembanganKLA.

i. Melaksanakanpenyusunanbahanbimbinganteknis dansupervisi
penerapankebijakanTumbuhKembangAnakdanKLAdaerahsesuai
denganprogram pembangunandaerah.

j. Melaksanakan penyiapan standarisasilembaga penyedia layanan
TumbuhKembangAnakdanPengembanganKLA.

k. Melaksanakan penyiapan penguatan dan pengembangan layanan
dalam meningkatkankualitaskeluargadalam mewujudkanTumbuh
KembangAnakdanPengembanganKLA.

l. Melaksanakan Penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan diseksiTumbuh Kembang
AnakdanPengembanganKLA.

m.MenilaiprestasikerjabawahandilingkunganseksiTumbuhKembang
AnakdanPengembanganKLAberdasarkanhasilkerjayangdicapai
sebagaibahanpenilaiankinerjaaparatur.

n. Melaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindiseksi
TumbuhKembangAnakdanPengembanganKLA.

o. Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Paragraf3
SEKSIDATADANINFORMASIGENDER,ANAKBIDANGEKONOMI,HUKUM

DANPARTISIPASIMASYARAKAT

Pasal21

(1)KepalaSeksiDatadanInformasiGender,AnakBidangEkonomi,Hukum
dan PartisipasiMasyarakatmempunyaitugaspokok:melaksanakan
penyusunanbahanpengkajianteknisdankoordinasidenganunitkerja
terkaitsertapelaporantugasdiSeksiDatadanInformasiGender,Anak
BidangEkonomi,Hukum danPartisipasiMasyarakat.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpada ayat(1),
KepalaSeksiDatadanInformasiGender,AnakBidangEkonomi,Hukum
danPartisipasiMasyarakatmenyelenggarakanfungsi:

a.PelaksanaanpenyusunanbahanpengkajianteknisDatadanInformasi
Gender,AnakBidangEkonomi,Hukum danPartisipasiMasyarakat.

b.Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkait
Data dan InformasiGender,Anak Bidang Ekonomi,Hukum dan
PartisipasiMasyarakat.

c.PelaksanaanpenyusunanbahanpelaporantugasdiSeksiDatadan
InformasiGender,Anak Bidang Ekonomi,Hukum dan Partisipasi
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Masyarakat.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
KepalaSeksiDatadanInformasiGender,AnakBidangEkonomi,Hukum
danPartisipasiMasyarakatmempunyaiuraiantugas:

a.Merencanakan kegiatan SeksiData dan InformasiGender,Anak
BidangEkonomi,Hukum danPartisipasiMasyarakatsesuaidengan
program kerjauntukpedomanpelaksanaantugas;

b.Membagitugas kepada bawahan dilingkungan SeksiData dan
InformasiGender,Anak Bidang Ekonomi,Hukum dan Partisipasi
Masyarakatsesuaidenganbidangtugasmasing-masingagartugas
dapatdilaksanakandenganbaik;

c.MembimbingpelaksanaantugasbawahandilingkunganSeksiData
danInformasiGender,AnakBidangEkonomi,Hukum danPartisipasi
Masyarakatsetiapsaatsesuaidengantugasdantanggungjawabnya
agarpekerjaanberjalantertibdanlancar;

d.Memeriksa hasilkerja bawahan dilingkungan SeksiData dan
InformasiGender,Anak Bidang Ekonomi,Hukum dan Partisipasi
Masyarakatsesuaidenganpetunjukagartidakterjadikesalahanatau
kekeliruan;

e.Melaksanakan penyiapan kajian Forum Koordinasi penyusunan
kebijakanSeksiDatadanInformasiGender,AnakBidangEkonomi,
Hukum danPartisipasiMasyarakat;

f. Melaksanakan Fasilitasi, Sosialisasi dan Distribusi kebijakan
pelaksanaanSeksiDatadanInformasiGender,AnakBidangEkonomi,
Hukum danPartisipasiMasyarakat;

g.MelakukankonsultasiterkaitpelaksanaankebijakanSeksiDatadan
InformasiGender,Anak Bidang Ekonomi,Hukum dan Partisipasi
Masyarakat;

h.MerencanakankebijakanpengembanganinformasiSeksiDatadan
InformasiGender,Anak Bidang Ekonomi,Hukum dan Partisipasi
Masyarakat;

i. Melaksanakan SeksiData dan InformasiGender,Anak Bidang
Ekonomi,Hukum danPartisipasiMasyarakatdidaerah;

j. Melaksanakanpenyusunanbahanbimbinganteknis dansupervisi
penerapankebijakanSeksiDatadanInformasiGender,AnakBidang
Ekonomi,Hukum danPartisipasiMasyarakatdaerahsesuaidengan
program pembangunandaerah;

k.Melaksanakan Penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan SeksiData dan Informasi
Gender,AnakBidangEkonomi,Hukum danPartisipasiMasyarakat;

l. Menilaiprestasikerja bawahan dilingkungan SeksiData dan
InformasiGender,Anak Bidang Ekonomi,Hukum dan Partisipasi
Masyarakatberdasarkan hasilkerja yang dicapaisebagaibahan
penilaiankinerjaaparatur;

m.MelaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindiSeksi
Data dan InformasiGender,Anak Bidang Ekonomi,Hukum dan
PartisipasiMasyarakat;

n.Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.
BagianKeenam

BIDANGKETAHANANDANKELUARGASEJAHTERA
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Pasal22

(1)BidangKetahanandanKeluargaSejahteradipimpinolehseorangKepala
BidangyangmempunyaitugasmembantuKepalaDinasdanSekretaris
melaksanakantugasdanfungsidalam halmenyusun,mengolahdan
merumuskan kebijakan teknis dan mengendalikan program kegiatan
bidangPemberdayaanKesejahteraanKeluarga,SeksiRemaja,Advokasi
danKIEKeluargaKecilBerkualitas,SeksiPemberdayaanKesejahteraan
KeluargadanSeksiBinaKetahananKeluarga.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
BidangKetahanandanKeluargaSejahteramenyelenggrakanfungsi:

a.Pelaksanaan pengkajian,pengusulan dan penyusunan kebijakan
teknisdiBidangKetahanandanKeluargaSejahtera;

b.Pelaksanaannorma,standardanprosedurpelaksanaankegiatandi
BidangKetahanandanKeluargaSejahtera;

c.Penyelenggaraanprogram dankegiatanbidang;

d.Pembinaan,pengkoordinasian,pengendalian,pengawasanprogram
dankegiatankepalaseksidanpejabatnonstukturaldalam lingkup
bidang;dan

e.Penyelenggaraanevaluasiprogram dankegiatankepalaseksidan
pejabatnonstukturaldalam lingkupbidang;

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksuddalam ayat(2),
KepalaBidang Ketahanan dan Keluarga Sejahteramempunyaiuraian
tugas:

a.MenyelenggarakanpengkajianperumusankebijakanteknisdiBidang
KetahanandanKeluargaSejahtera;

b.Mempelajariketentuan,peraturan,kebijakan dan pedoman teknis
yangberhubungandenganbidangtugas.

c.Merencanakanoperasionalprogram dankegiatandilingkupbidang
KetahanandanKeluargaSejahtera.

d.Merencanakan dan menyusun program kegiatan tahunan bidang
Ketahanan dan Keluarga Sejahtera sebagai pedoman dalam
pelaksanaantugas;

e.Menyusun,menetapkan dan menyempurnakan pedoman petunjuk
teknispelaksanaankebijakanoperasionalprogram bidangKetahanan
danKeluargaSejahtera;

f. Mengajukan revisiprogram dan strategipengelolaan kebijakan
operasionalbidangKetahanandanKeluargaSejahtera;

g.Menyusun anggaran program dan operasionalkegiatan bidang
KetahanandanKeluargaSejahtera;

h.Membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkup seksi
PemberdayaanKesejahteraanKeluarga,SeksiRemaja,Advokasidan
KIEKeluargaKecilBerkualitasdanSeksiBinaKetahananKeluarga
sesuainormastandarddanproseduruntukkelancaranpelaksanaan
tugas.

i. MenyeliaSeksiPemberdayaanKesejahteraanKeluarga,SeksiRemaja,
Advokasidan KIE Keluarga KecilBerkualitas dan SeksiBina
Ketahanan Keluarga dalam pelaksanaan tugas sesuai arahan
pimpinan.
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j. Melakukan upaya-upaya terciptanya keterpaduan dan sinkronisasi
denganstakeholderdaninstansiterkaitdalam pelaksanaanprogram
bidangKetahanandanKeluargaSejahtera;

k.Melakukan upaya-upaya, koordinasi, pemantauan dan evaluasi
terhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan
umum dibidangKetahanandanKeluargaSejahtera

l. Memberikanmotivasi,petunjukdanpenilaianprestasikerjakepada
bawahanagarmeningkatkanetoskinerjanya.

m.Melakukan identifikasi,analisis dan menyelesaikan masalah yang
berkaitan dengan pelaksanaan program bidang Ketahanan dan
KeluargaSejahtera

n.Mengembangkanmetode-metode,prosedur-proseduryangberkaitan
dengantugasyangmenjaditanggungjawabnya.

o.Melakukan pengawasan melekatdilingkungan bidangnya secara
terus menerus,preventif dan refresip agartujuan pelaksanaan
program bidangKetahanandanKeluargaSejahteratercapaisecara
efektifdanefisien.

p.Menilaiprestasikerja para aparaturSeksidibahawahnya dalam
rangka pembinaan dan pengembangan karier dan peningkatan
kualitaskinerja;

q.Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan program bidang
KetahanandanKeluargaSejahtera.

r. Melaksanakan penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbanganpengambilankebijakandanrencanatindaklanjut.

s.Melaksanakan tugaslain sesuaidengan kewenangan dan bidang
tugasyangdiberikanolehpimpinan.

t. Menyampaikanlaporankepadapimpinanataspelaksanaantugasnya

Pasal23

BidangKetahanandanKeluargaSejahtera,membawahkan:

1.SeksiPemberdayaanKesejahteraanKeluarga;

2.SeksiRemaja,AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitas;

3.SeksiBinaKetahananKeluarga.

Paragraf1
SEKSIPEMBERDAYAANKESEJAHTERAANKELUARGA

Pasal24

(1)SeksiPemberdayaan Kesejahteraan Keluarga dipimpin oleh seorang
Kepala Seksi yang mempunyai tugas pokok melakukan kegiatan
pengembangandandukunganpelayananpemberdayaankesejahteraan
keluarga,penetapansasaranpembinaankewirausahaandalam bentuk
kelompokUpayaPeningkatanPendapatanKeluargaSejahtera(UPPKS)
danpenggalangankemitraanuntukaksesibilitaspermodalan,teknologi,
danmanajemensertapemasarangunapeningkatanpendapatankeluarga
sejahtera.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
SeksiPemberdayaanKesejahteraanKeluargamenyelenggarakanfungsi:

a.MelaksanakanpenyusunanbahanpengkajiankebijakanteknisSeksi
PemberdayaanKesejahteraanKeluarga.
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b.Pelaksanaanprogram dankegiatanSeksi.

c.Pembinaan,pengkoordinasian pengendalian,pengawasan program
dankegiatanpejabatnonstukturaldalam lingkupSeksi.

d.Pelaksanaan evaluasiprogram dan kegiatan pejabatnon stuktural
dalam lingkupSeksi.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
KepalaSeksiPemberdayaanKesejahteraanKeluargamempunyaiuraian
tugas:

a.Mempersiapkan dan mengolah bahan perumusan kebijakan teknis
SeksiPemberdayaanKesejahteraanKeluarga;

b. PelaksanaanMengumpulkanbahanpenyusunanrencanapeningkatan
kegiatanseksiPemberdayaanKesejahteraanKeluarga;

c. Menyusun rencana pelaksanaan program dan kegiatan seksi
PemberdayaanKesejahteraanKeluarga;

d. Membina,mengkoordinasikandanmelaksanakankegiatandilingkup
seksiPemberdayaanKesejahteraanKeluarga;

e. Melakukanpelembagaan,penguatandanpengembanganorganisasi
UPPKS;

f. MenetapkanperkiraansasarandankebijakanpengembanganUPPKS;

g. Pemberdayaan PKB,Kader dan Masyarakat untuk mendukung
pelaksanaanprogram kegiatanUPPKS;

h. Melakukan pemantauan dan evaluasiterhadap penyelenggaraan
program dankegiatanSeksiPemberdayaanKesejahteraanKeluarga;

i. Memberikanpetunjuk,mengawasidanmembimbingbawahandalam
pelaksanaantugasSeksiPemberdayaanKesejahteraanKeluarga;

j. Melaksanakanevaluasidanmenyusunlaporanpelaksanaankegiatan
Seksi;

k. Melaksanakan penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbanganpengambilankebijakandanrencanatindaklanjut.

l. MelaporkanhasilpelaksanaantugaskepadaKepalaBidang

m. Melaksanakan tugaslain sesuaidengan kewenangan dan bidang
tugasyangdiberikanolehpimpinan;

Paragraf2
SEKSIREMAJA,ADVOKASIDANKIEKELUARGAKECILBERKUALITAS

Pasal25

(1)SeksiRemaja,AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitasdipimpinoleh
seorang Kepala Seksiyang mempunyaitugas pokok melaksanakan
penyusunanbahanpengkajiankebijakanteknisdanmelakukankegiatan
pembinaanremaja,pelaksanaanpromosiKesehatanReproduksiRemaja
(KRR) dan hak-hak reproduksi,Advokasi dan KIE Keluarga Kecil
Berkualitasbaikmelaluijalurpendidikanmaupunjalurmasyarakat

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
Seksi Remaja, Advokasi dan KIE Keluarga Kecil Berkualitas
menyelenggarakanfungsi:

a. Pelaksanaan penyusunan bahan pengkajian teknis SeksiRemaja,
AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitas;
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b. Pelaksanaanprogram dankegiatanSeksi;

c. Pembinaan,pengkoordinasian pengendalian,pengawasan program
dankegiatanpejabatnonstukturaldalam lingkupSeksi;

d. Pelaksanaanevaluasiprogram dankegiatanpejabatnonstuktural
dalam lingkupSeksi.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
Kepala SeksiRemaja,Advokasidan KIE Keluarga KecilBerkualitas
mempunyaiuraiantugas:

a.MerencanakankegiatanRemaja,AdvokasidanKIE KeluargaKecil
Berkualitas sesuai dengan program kerja untuk pedoman
pelaksanaantugas;

b.Mempersiapkandanmengolahbahanperumusankebijakanteknis
SeksiRemaja,AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitas;

c.MenyusunanggaranSeksiRemajasertaAdvokasidanKIEKeluarga
Berkualitas;

d.Menyusunrencanapelaksanaanprogram dankegiatanSeksiRemaja,
AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitas;

e.Membagitugas kepada bawahan dilingkungan SeksiRemaja,
AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitassesuaidenganbidang
tugasmasing-masingagartugasdapatdilaksanakandenganbaik;

f. Membina,mengkoordinasikan dan melaksanakan kegiatan Seksi
Remaja,AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitas,agarpekerjaan
berjalantertibdanlancar;

g.Melakukanpelembagaan,penguatandanpengembanganorganisasi
remajadankeluargaremaja;

h.Menetapkan perkiraan sasaran dan kebijakan pengembangan
advokasi dan KIE Keluarga Berkualitas, Promosi Kesehatan
reproduksi remaja, Pendewasaan Usia Perkawinan dan
Pengembangan KelompokPusatInformasidan Konseling Remaja
(PIKRemaja);

i. Pemberdayaan PKB,Kader dan Masyarakat untuk mendukung
pelaksanaan program kegiatan SeksiRemaja,Advokasidan KIE
KeluargaKecilBerkualitas;

j. Melakukan pemantauan terhadap penyelenggaraan program dan
kegiatanSeksiRemaja,AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitas;

k.Memberikanpetunjukdanmembimbingbawahandalam pelaksanaan
tugasSeksiRemaja,AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitas;

l. Melakukanpengawasanmelekatdilingkunganunitkerjanyasecara
terusmenerus,preventif,represif,agartujuanpelaksanaanprogram
kegiatan dan peningkatan kualitas lingkungan keluarga tercapai
secaraefektifdanefisien

m.MemeriksahasilkerjabawahandilingkunganSeksiRemaja,Advokasi
danKIEKeluargaKecilBerkualitassesuaidenganpetunjukagartidak
terjadikesalahanataukekeliruan.

n.MenilaiprestasikerjabawahandilingkunganSeksiRemaja,Advokasi
dan KIE Keluarga KecilBerkualitas berdasarkan hasilkerja yang
dicapaisebagaibahanpenilaiankinerjaaparatur.

o.Melaksanakanevaluasidanmenyusunlaporanpelaksanaankegiatan
Seksi;

p.MelaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindiSeksi



Page28of28

Remaja,AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitaskepadakepala
Bidang;

q.Melaksanakan Penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan dan rencana tindak lanjut
kegiatanSeksiRemaja,AdvokasidanKIEKeluargaKecilBerkualitas

r. Melaksanakan tugaslain sesuaidengan kewenangan dan bidang
tugasyangdiberikanolehpimpinan.

Paragraf2
SEKSIBINAKETAHANANKELUARGA

Pasal26

(1)SeksiBinaKetahananKeluargadipimpinolehseorangKepalaSeksiyang
mempunyaitugasmembantuKepalaBidangdalam halmelaksanakan
tugasdanbertanggungjawabdiSeksiBinaKetahananKeluarga

(2)untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpada ayat(1),
KepalaSeksiBinaKetahananKeluargamenyelenggarakanfungsi:

a. Pelaksanaan penyusunan bahan pengkajian dan kebijakan teknis
SeksiBinaKetahananKeluarga;

b. Pelaksanaanprogram dankegiatanSeksi;

c. Pembinaan,pengkoordinasianpengendalian,pengawasanprogram
dankegiatanpejabatnonstukturaldalam lingkupSeksi;

d. Pelaksanaanevaluasiprogram dankegiatanpejabatnonstuktural
dalam lingkupSeksi.

(3)untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
KepalaSeksiBinaKetahananKeluargamempunyaiuraiantugas:

a.Merencanakan kegiatan Bina Ketahanan Keluarga sesuaidengan
program kerjauntukpedomanpelaksanaantugas;

b.MembagitugaskepadabawahandilingkunganSeksiBinaKetahanan
Keluarga sesuaidengan bidang tugasmasing-masing agartugas
dapatdilaksanakandenganbaik;

c.Membimbing pelaksanaan tugas bawahan dilingkup SeksiBina
KetahananKeluargasetiapsaatsesuaidengantugasdantanggung
jawabnyaagarpekerjaanberjalantertibdanlancar;

d.Memeriksahasilkerja bawahandilingkupSeksiBinaKetahanan
Keluargasesuaidenganpetunjukagartidakterjadikesalahanatau
kekeliruan;

e.Membina,mengkoordinasikandanmelaksanakankegiatanSeksiBina
KetahananKeluarga;

f. Melakukanpelembagaan,penguatandanpengembanganorganisasi
BinaKeluargaBalita,BinaKeluargaRemajadanKeluargaLansia;

g.MenetapkanperkiraansasarandankebijakanpengembanganBina
KeluargaBalita,BinaKeluargaRemajadanKeluargaLansia;

h.Pemberdayaan PKB,Kader dan Masyarakat untuk mendukung
pelaksanaanprogram kegiatanBinaKeluargaBalita,BinaKeluarga
RemajadanKeluargaLansia;

i. Melakukan pemantauan dan evaluasiterhadap penyelenggaraan
program dankegiatanSeksiBinaKetahananKeluarga;

j. Memberikanpetunjuk,mengawasidanmembimbingbawahandalam
pelaksanaantugasSeksiBinaKetahananKeluarga;
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k.MenilaiprestasikerjabawahandilingkunganSeksiBinaKetahanan
Keluarga berdasarkan hasilkerja yang dicapaisebagaibahan
penilaiankinerjaaparatur;

l. Melaksanakanevaluasidanmenyusunlaporanpelaksanaankegiatan
Seksi;

m.MelaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindiSeksi
BinaKetahananKeluargakepadaKepalaBidang;

n.Melaksanakan tugaslain sesuaidengan kewenangan dan bidang
tugasyangdiberikanolehpimpinan.

BagianKetujuh
BIDANGPENGENDALIANPENDUDUK

DANKELUARGABERENCANA

Pasal27

(1)BidangPengendalianPendudukdanKeluargaBerencanadipimpinoleh
seorangKepalaBidangyangmempunyaitugasMembantuKepalaDinas
danSekretarismelaksanakantugasdanfungsidalam halmelaksanakan
penyusunan,mengolah dan merumuskan kebijakan teknis diBidang
PengendalianPendudukDanKeluargaBerencana.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpada ayat(1),
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
menyelenggarakanfungsi:

a. Pelaksanaan pengkajian,pengusulan dan penyusunan kebijakan
teknisdibidangPengendalianPendudukdanKeluargaBerencana;

b. Pelaksanaan norma,standardan prosedurpelaksanaan kegiatan
dibidangPengendalianPendudukdanKeluargaBerencana;

c. Pelaksanaan koordinasi pelaksanaan kebijakan di Bidang
PengendalianPendudukdanKeluargaBerencana;

d. Pelaksanaan pengendalian program Pengendalian Penduduk dan
KeluargaBerencana.

(3)Untukmeyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksud padaayat(2),
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
mempunyaiuraiantugas:

a. Merencanakan operasionalprogram dan kegiatan dilingkungan
BidangPengendalianPendudukdanKeluargaBerencana;

b. Mendistribusikantugaskepadaseksi-seksidiBidangPengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana sesuai dengan
tanggungjawabnya masing-masing untuk untuk kelancaran
pelaksanaantugas;

c. Membimbingpelaksanaantugas bawahandilingkunganseksiData,
InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk,seksi
Pemberdayaan,Penyuluhan,PenggerakandanKesertaKBdanSeksi
Pengendalian,PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB
sesuaiproseduruntukkelancaranpelaksanaantugas;

d. Menyelia seksi Data, Informasi dan Pemetaan Perkiraan
Pengendalian Penduduk, seksi Pemberdayaan, Penyuluhan,
Penggerakan dan Keserta KB dan Seksi Pengendalian,
Pendistribusian Alokon dan Jaminan Pelayanan KB dalam
pelaksanaantugassesuaiarahpimpinan;

e. Menyelenggarakan pengkajian perumusan kebijakan teknis di
BidangPengendalianPendudukdanKeluargaBerencana;
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f. MelaksanakankebijakanteknisBidangPengendalianPendudukdan
KeluargaBerencana;

g. Mempelajariketentuan,peraturan,kebijakan dan pedoman yang
berhubungandenganbidangtugas;

h. MenyusunbahankoordinasiBidangPengendalianPendudukdan
KeluargaBerencana;

i. MelaksanakanpembinaandiBidangPengendalianPendudukdan
KeluargaBerencana;

j. Melaksanakanpengendalianadministrasidanteknispelaksanaan
program kegiatandiBidangPengendalianPendudukdanKeluarga
Berencana;

k. MelaksanakanpengkajianbahankerjasamaBidangPengendalian
PendudukdanKeluargaBerencana;

l. Menyelenggarakanperumusanmaterikebijakanteknisdi Bidang
PengendalianPendudukdanKeluargaBerencanayangmelibatkan
Kabupaten;

m. MenyelenggarakanpenyusunanbahankebijakanteknisdiBidang
PengendalianPendudukdanKeluargaBerencana;

n. Menyelenggarakan pengajuan usulan materi Pengendalian
PendudukdanKeluargaBerencana;

o. MenyelenggarakankoordinasipelaksanaandiBidangPengendalian
PendudukdanKeluargaBerencanamelibatkanKabupaten/Kota;

p. Menyelenggarakan kegiatan Bidang Pengendalian Pendudukdan
Keluarga Berencana dan mengkoordinasikan pelaksanaannya
denganpihak-pihakterkait;

q. Menyelenggarakan fasilitasikerjasama diBidang Pengendalian
PendudukdanKeluargaBerencana;

r. Melaksanakankoordinasidenganunitkerjaterkait;

s. Melaksanakan penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbanganpengambilankebijakan;

t. Memberikanpenilaiankinerjaaparatursubbidangdibawahnya;

u. Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Pasal28

BidangPengendalianPendudukdanKeluargaBerencana,membawahkan:

1.SeksiData,InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk;

2.SeksiPemberdayaan,Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKB;

3.SeksiPengendalian,PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB.

Paragraf1
SEKSIDATA,INFORMASIDANPEMETAANPERKIRAANPENGENDALIAN

PENDUDUK

Pasal29

(1)SeksiData,InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk
dipimpinolehseorangKepalaSeksiyangmempunyaitugasmembantu
KepalaBidangdalam halmelaksanakanpenyusunanbahanpengkajian
teknisdankoordinasidenganunitkerjaterkaitsertapelaporantugasdi
SeksiData,InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk.
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(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
SeksiData,InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk
menyelenggarakanfungsi:

a. PelaksanaanpenyusunanbahanpengkajianteknisData,Informasi
danPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk;

b. Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkait
Data,InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk;

c. Pelaksanaan penyusunan bahan pelaporan tugas diSeksiData,
InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
Kepala SeksiData,InformasiDan Pemetaan Perkiraan Pengendalian
Pendudukmempunyaiuraiantugas:

a. Merencanakan kegiatan SeksiData,Informasi dan Pemetaan
Perkiraan Pengendalian Penduduk sesuaidengan program kerja
untukpedomanpelaksanaantugas;

b. MembagitugaskepadabawahandilingkunganSeksiData,Informasi
dan Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk sesuaidengan
bidangtugasmasing-masingagartugasdapatdilaksanakandengan
baik.MembimbingpelaksanaantugasbawahandilingkunganSeksi
Data,InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk
setiap saatsesuaidengan tugas dan tanggungjawabnya agar
pekerjaanberjalantertibdanlancar;

c. Memeriksahasilkerja bawahandilingkunganSeksiData,Informasi
dan Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk sesuaidengan
petunjukagartidakterjadikesalahanataukekeliruan;

d. Merencanakan penyusunan kebijakan SeksiData,Informasidan
PemetaanPerkiraanPengendalianPendudukdidaerah;

e. MelaksanakanpenyiapankajianForum KoordinasikebijakanSeksi
Data,InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk;

f. Melaksanakan penyiapan Fasilitasi, Sosialisasi dan Distribusi
kebijakan pelaksanaan Seksi Data, Informasi dan Pemetaan
PerkiraanPengendalianPenduduk;

g. Melakukan konsultasiterkaitpelaksanaan kebijakan SeksiData,
InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk;

h. Melaksanakanpenyusunanbahanbimbinganteknis dansupervisi
penerapankebijakanSeksiData,InformasidanPemetaanPerkiraan
Pengendalian Penduduk daerah sesuai dengan program
pembangunandaerah;

i. Melaksanakan penyiapan standarisasilembaga penyedia layanan
Seksi Data,Informasi dan Pemetaan Perkiraan Pengendalian
Penduduk;

j. Melaksanakan pengembangan Data, Informasi dan Pemetaan
PerkiraanPengendalianPenduduk;

k. Melaksanakan Penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbanganpengambilankebijakandiSeksiData,Informasidan
PemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk;

l. MenilaiprestasikerjabawahandilingkunganseksiData,Informasi
danPemetaanPerkiraanPengendalianPendudukberdasarkanhasil
kerjayangdicapaisebagaibahanpenilaiankinerjaaparatur;

m.MelaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindiSeksi
Data,InformasidanPemetaanPerkiraanPengendalianPenduduk;
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n. Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Paragraf2
SEKSIPEMBERDAYAAN,PENYULUHAN,PENGGERAKAN

DANKESERTAANKB

Pasal30

(1)SeksiPemberdayaan,Penyuluhan,Penggerakan dan Kesertaan KB
dipimpinolehseorangkepalaSeksiyangmempunyaitugasmembantu
KepalaBidangdalam halmelaksanakanpenyusunanbahanpengkajian
teknisdankoordinasidenganunitkerjaterkaitsertapelaporantugasdi
SeksiPemberdayaan,Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKB.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
SeksiPemberdayaan,Penyuluhan,Penggerakan dan Kesertaan KB
menyelenggarakanfungsi:

a.Pelaksanaan penyusunan bahan pengkajian teknisPemberdayaan,
Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKB;

b.Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkait
mberdayaan,Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKB;

c.Pelaksanaan penyusunan bahan pelaporan tugas di Seksi
Pemberdayaan,Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKB.

(3)Untukmenyelenggarakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
KepalaSeksiPemberdayaan,Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKB
mempunyaiuraiantugas:

a.Merencanakan kegiatan Seksi Pemberdayaan, Penyuluhan,
PenggerakandanKesertaanKBsesuaidenganprogram kerjauntuk
pedomanpelaksanaantugas;

b.MembagitugaskepadabawahandilingkunganSeksiPemberdayaan,
Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKBsesuaidenganbidang
tugasmasing-masingagartugasdapatdilaksanakandenganbaik;

c.Membimbing pelaksanaan tugas bawahan dilingkungan Seksi
Pemberdayaan,Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKBsetiap
saatsesuaidengan tugasdan tanggungjawabnya agarpekerjaan
berjalantertibdanlancar;

d.Memeriksahasilkerja bawahandilingkunganSeksiPemberdayaan,
Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKBsesuaidenganpetunjuk
agartidakterjadikesalahanataukekeliruan;

e.Merencanakan penyusunan kebijakan Seksi Pemberdayaan,
Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKBdidaerah;

f. MelaksanakanpenyiapankajianForum KoordinasikebijakanSeksi
Pemberdayaan,Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKB;

g.Melaksanakan penyiapan Fasilitasi, Sosialisasi dan Distribusi
kebijakan pelaksanaan Seksi Pemberdayaan, Penyuluhan,
PenggerakandanKesertaanKB;

h.Melakukan konsultasi terkait pelaksanaan kebijakan Seksi
Pemberdayaan,Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKB.

i. Melaksanakanpenyusunanbahanbimbinganteknis dansupervisi
penerapankebijakanSeksiPemberdayaan,Penyuluhan,Penggerakan
dan Kesertaan KB daerah sesuaidengan program pembangunan
daerah;
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j. Melaksanakan penyiapan standarisasilembaga penyedia layanan
SeksiPemberdayaan,Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKB;

k.Melaksanakan penyiapan penguatan dan pengembangan layanan
untukmeningkatkankesertaanKB;

l. Melaksanakan Penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan di Seksi Pemberdayaan,
Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKB;

m.MenilaiprestasikerjabawahandilingkunganSeksiPemberdayaan,
Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKBberdasarkanhasilkerja
yangdicapaisebagaibahanpenilaiankinerjaaparatur;

n.MelaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindiSeksi
Pemberdayaan,Penyuluhan,PenggerakandanKesertaanKB;

o.Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

Paragraf3
SEKSIPENGENDALIAN,PENDISTRIBUSIANALOKON

DANJAMINANPELAYANANKB

Pasal31

(1)SeksiSeksiPengendalian,PendistribusianAlokonDanJaminanPelayanan
KBdipimpinolehseorangkepalaSeksiyangmempunyaitugasmembantu
KepalaBidangdalam hal melaksanakanpenyusunanbahanpengkajian
teknisdankoordinasidenganunitkerjaterkaitsertapelaporantugasdi
SeksiPengendalian,PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB.

(2)Untukmelaksanakantugassebagaimanadimaksudpadaayat(1),Kepala
SeksiPengendalian,PendistribusianAlokonDanJaminanPelayananKB
menyelenggarakanfungsi:

a.Pelaksanaan penyusunan bahan pengkajian teknis Pengendalian,
PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB;

b.Pelaksanaanpenyusunanbahankoordinasidenganunitkerjaterkait
Pengendalian,PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB;

c.PelaksanaanpenyusunanbahanpelaporantugasdiPengendalian,
PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB.

(3)Untukmenyelenggrakanfungsisebagaimanadimaksudpadaayat(2),
Kepala Seksi Pengendalian, Pendistribusian Alokon Dan Jaminan
PelayananKBmempunyaiuraiantugas:

a.Merencanakan kegiatan Pengendalian,Pendistribusian Alokon dan
JaminanPelayananKBsesuaidenganprogram kerjauntukpedoman
pelaksanaantugas;

b.MembagitugaskepadabawahandilingkunganSeksiPengendalian,
PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB sesuaidengan
bidangtugasmasing-masingagartugasdapatdilaksanakandengan
baik;

c.Membimbing pelaksanaan tugas bawahan dilingkungan Seksi
Pengendalian,Pendistribusian Alokon dan Jaminan Pelayanan KB
setiap saat sesuaidengan tugas dan tanggungjawabnya agar
pekerjaanberjalantertibdanlancar;

d.Memeriksahasilkerja bawahandilingkunganSeksiPengendalian,
PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB sesuaidengan
petunjukagartidakterjadikesalahanataukekeliruan;

e.Merencanakan penyusunan kebijakan Seksi Pengendalian,
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PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKBdidaerah;

f. MelaksanakanpenyiapankajianForum KoordinasikebijakanSeksi
Pengendalian,PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB;

g.Melaksanakan penyiapan Fasilitasi, Sosialisasi dan Distribusi
kebijakanpelaksanaanSeksiPengendalian,PendistribusianAlokon
danJaminanPelayananKB;

h.Melakukan konsultasi terkait pelaksanaan kebijakan Seksi
Pengendalian,PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB;

i. Melaksanakanpenyusunanbahanbimbinganteknis dansupervisi
penerapankebijakanSeksiPengendalian,PendistribusianAlokondan
JaminanPelayananKBdaerahsesuaidenganprogram pembangunan
daerah;

j. Melaksanakan penyiapan standarisasilembaga penyedia layanan
SeksiPengendalian,PendistribusianAlokondanJaminanPelayanan
KB;

k.Melaksanakan penyiapan layanan pengendalian penduduk untuk
meningkatkankualitaskeluarga;

l. Melaksanakan Penyusunan telaahan staf sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan di Seksi Pengendalian,
PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB;

m.MenilaiprestasikerjabawahandilingkunganSeksiPengendalian,
PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKBberdasarkanhasil
kerjayangdicapaisebagaibahanpenilaiankinerjaaparatur;

n.MelaksanakanpelaporanpelaksanaantugassecararutindiSeksi
Pengendalian,PendistribusianAlokondanJaminanPelayananKB;

o.Melaksanakantugas-tugaslainnyayangdiberikanpimpinan.

BABV
KELOMPOKJABATANFUNGSIONAL

Pasal32

KelompokJabatanFungsionalmelaksanakantugaskhususkeahliansecara
teknis yang mencakup pemberdayaan perempuan,anak,dan keluarga
berencanayangmempunyaitugas:

a. Melakukankoordinasidankonsolidasidengansemuapihakterkait,untuk
penyusunan rencana kerja pelaksanaan kegiatan-kegiatan penyuluhan
program pemberdayaan perempuan,perlindungan anak,pengendalian
pendudukdankeluargaberencana;

b. Mengumpulkandanmengolahdatamengenaiaspek-aspekdemografis
pemberdayaan keluarga,keluarga berencana,keluarga sejahtera,
sosialbudayageografis,dantingkatpresentasemasyarakatdaninstitusi
masyarakatsebagaibahananalisisdanevaluasi pelaksanaan
program pemberdayaan perempuan,perlindungan anak,pengendalian
pendudukdankeluargaberencana;

c. Melakukankunjungan-kunjungankepadaparatokohmasyarakatformal
maupun informal dalam rangka pendekatan untuk memperoleh
kesepakatanpersonaldalam pelaksanaan program pemberdayaan
perempuan,perlindungananak,pengendalianpenduduk dankeluarga
berencana;
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d. Melakukankegiatan-kegiatanpeningkatanperansertamasyarakatdan
institusi masyarakat dalam program pemberdayaan perempuan,
perlindungananak,pengendalianpendudukdankeluargaberencana;

e. Mengumpulkandatadaninformasimasalah-masalahdalam pelaksanaan
program pemberdayaan perempuan, perlindungan anak,
pengendalianpendudukdankeluargaberencanasertakeluargasejahtera,
sertamelakukanpembahasanmasalah-masalahtersebutbersama-sama
dengantokohmasyarakatdankaderdalam pertemuanberkala;

f. Melakukan penyeliaan kepada para kaderterkaitdalam pelaksanaan
pencatatan dan pelaporan program pemberdayaan perempuan,
perlindungananak,pengendalianpendudukdankeluargaberencana;

g. Melakukan penyeliaan pengurusan kepegawaian,keuangan,saran dan
ketatausahaan program pemberdayaan perempuan,perlindungan
anak,pengendalianpendudukdankeluargaberencana;

h. Melakukan pengembangan kerja dengan semua pihak terkait,untuk
memperoleh dukungan dalam kegiatan koordinasi dan bimbingan
pelaksanaan program pemberdayaan perempuan,perlindungan anak,
pengendalianpendudukdankeluargaberencana;

i. Melakukan penyeliaan pelayanan pertemuan-pertemuan dalam rangka
pemantapan koordinator pelaksanaan program pemberdayaan
perempuan,perlindungananak,pengendalianpenduduk dankeluarga
berencana serta keluarga sejahtera serta melaporkan hasil-hasil
pertemuantersebutmenggunakansubsistim pencatatanpelaporanyang
berlaku;

j. Melakukan identifikasi,analisis dan menyelesaikan masalah yang
dihadapidalam pelaksanaan tugas pekerjaan yang menjadi
tanggungjawabnya;

k. Mengembangkankegiatanlainnyayangmendukungtercapainyaprogram
pemberdayaanperempuan,perlindungananak,pengendalianpenduduk
dankeluargaberencana;

l. Melakukan penilaian dan evaluasi terhadap pelaksanaan dan
pengendalian program pemberdayaan perempuan,perlindungan anak,
pengendalianpendudukdankeluargaberencana;

m.Melakukankemitraanprogram pemberdayaanperempuan,perlindungan
anak,pengendalianpendudukdankeluargaberencana;

n. Menyampaikanlaporankepadapimpinanmengenaitugaspekerjaanyang
telahselesaidilaksanakan;

o. Melakukantugaspekerjaanlainnya,sesuaipetunjukpimpinan.

BABVI
TATAKERJA

Pasal33

(1)Dalam melaksanakantugasdanfungsinyaKepalaDinasPemberdayaan
Perempuan,PerlindunganAnak,PengendalianPendudukdanKeluarga
BerencanaKabupatenKatingan,parapimpinansatuanorganisasidan
kelompok jabatan fungsionalwajib menerapkan prinsip koordinasi,
integrasi,simplikasidansinkronisasibaikdalam lingkungannyamasing-
masing maupun antarkesatuan organisasidilingkungan Pemerintah
DaerahsertainstansilaindiluarPemerintahDaerahsesuaidengantugas
danfungsinyamasing-masing.

(2)Setiap pimpinan satuan organisasibertanggungjawab memimpin dan
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mengkoordinasikanbawahanmasing-masingdanmemberikanbimbingan
sertapetunjukbagipelaksanaantugasbawahannya.

(3)Setiap pimpinan satuan organisasiwajib mengikutidan mematuhi
petunjukdanbertanggungjawabkepadaatasannyamasing-masingserta
menyampaikanlaporantepatpadawaktunya.

Pasal34

Dengan berlakunya Peraturan Bupatiini,maka Peraturan BupatiKatingan
Nomor29Tahun2009tentangTugasPokokdanFungsiBadanPemberdayaan
Perempuan,AnakdanKeluargaBerencanaKabupatenKatingan(BeritaDaerah
KabupatenKatingan Tahun2009Nomor29)dicabutdandinyatakan
tidakberlaku.

BABVII
KETENTUANPENUTUP

Pasal35

PeraturanBupatiinimulaiberlakupadatanggaldiundangkan.

Agarsetiaporangdapatmengetahuinya,memerintahkanpengundanganPeraturan
Bupatiinidenganpenempatannyadalam BeritaDaerahKabupatenKatingan.

DitetapkandiKasongan
padatanggal,23Desember2016

BUPATIKATINGAN,

H.AHMADYANTENGLIE

DiundangkandiKasongan
padatanggal,23Desember2016

SEKRETARISDAERAHKABUPATENKATINGAN,

NIKODEMUS

BERITADAERAHKABUPATENKATINGANTAHUN2016NOMOR331
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